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DEPENDENCIA: GESTION ADMINISTRATIVAY TH I

REGIONAL: Amazonia \

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa, que de acuerdo al Capitulo Il del Decreto N0.4746 del 30 de
diciembre de 2005, tiene por objeto “Ejecutar las actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes
y servicios requeridos para atender las necesidades de las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector
Defensa”.

Para el desarrollo y cumplimiento de tal objeto, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional
Amazonia cuenta con unas instalaciones administrativas en las cuales se desempefian labores de esta
misma naturaleza por diferentes funcionarios; asi mismo cuenta con un CADS (Centro de Almacenamiento y
Distribucién de Servicios) en el cual se almacenan y distribuyen viveres secos a las diferentes unidades
militares atendidas por la Regional Amazonia.

Es obligacion de los servidores publicos, custodiar los bienes muebles que la entidad le ha entregado bajo
inventario, tal y como lo dispone el Decreto 2400 de 1968 y Ley 734 de 2002, articulo 34 numeral 22, al
siguiente tenor literal:

"Son deberes de los empleados: ... responder por la conservacion de los documentos, Utiles,
eguipos, muebles vy bienes confiados a su guarda o administracién y rendir oportunamente cuenta de
su utilizacién."

Adicionalmente la recién expedida Ley 1952 del 2019- Cddigo General Disciplinario- en su Articulo 38,
numeral 22, preceptia el deber de los servidores publicos de vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente de conformidad con los
fines a los que han sido destinados.

Asi las cosas, y con el animo de dar cumplimiento a los anteriores mandatos, se requiere contratar la
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FIJA' Y ARMADA, PERMANENTE, PARA LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA Y DEL CAD&S AGLO FLORENCIA,
PERTENECIENTES A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL
AMAZONIA, con el fin de brindar seguridad a los bienes muebles, inmuebles pertenecientes a la ALFM
Regional Amazonia, personal que labora y visita las instalaciones. Tal como como lo define el Articulo 73 del
Decreto- Ley 356 de 1994, “La finalidad de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en cualquiera de
sus modalidades, es la de disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la
integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las personas que
reciben su proteccién, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos libertades
publicas de la ciudadania y sin invadir la 6rbita de competencia reservada a las autoridades”.

Lo anterior, y teniendo en cuenta que las instalaciones de la sede administrativa y del CADS, se encuentran
fuera de las guarniciones militares y en un area apartada, y que, dentro de la estructura funcional de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia, no cuenta dentro de su estructura
organizacional cargos con perfil y funciones de vigilancia y seguridad certificado, ni con las herramientas ni
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insumos necesarios para realizar las actividades del objeto contractual, haciéndose necesario seleccionar
una empresa idénea, oportuna y que responda a los requerimientos de la entidad.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario adelantar un proceso de seleccién mediante la modalidad
de seleccion abreviada de menor cuantia, dando observancia a lo dispuesto en el Articulo 2°, numeral 2,
literal b, de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion No.
0014 del 10 de enero de 2024, por la cual se fijan las cuantias para contratar durante el afio 2024 en la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

ANTECEDENTES

La prestacion del servicio solicitado, tiene sus antecedentes en el cumplimiento y observancia de lo dispuesto
en el Decreto 2400 de 1968 y Ley 734 de 2002, articulo 34 numeral 22, al siguiente tenor literal;

"Son _deberes de los empleados: ... responder por la conservacion de los documentos, Utiles,
eguipos, muebles y bienes confiados a su guarda 0 administracién y rendir oportunamente cuenta de
su utilizacién."

Adicionalmente la Ley 1952 del 2019- Coddigo General Disciplinario- en su Articulo 38, numeral 22,
preceptla el deber de los servidores publicos de vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente de conformidad con los fines a los que
han sido destinados. {...).

ADQUISICIONES ANTERIORES.

Observaciones al Desarrollo de la ejecucion
LA PRESTACION DEL SERVICIO SE EFECTUO A
SATISFACCION
LA PRESTACION DEL SERVICIO SE EFECTUO A
SATISFACCION

No. Contrato
006-019 - 2022

No. Proceso
SAMC 006-026 - 2022

MC 006-014 - 2023 006 - 013 - 2023

OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato que resulte del respectivo proceso de seleccion correspondera a la: PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FIJA'Y ARMADA, PERMANENTE, PARA LAS INSTALACIONES DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA Y DEL CAD&S AGLO FLORENCIA, PERTENECIENTES A LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL AMAZONIA.

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Servicio esté codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion, el
cual corresponde con el registrado en el PAA:

Grupo Segmento Familia Clase Producto Nombre
(92) (12) (15) (04)
(3] Servicios de Defensa | Seguridad y Semvicio de Servicio de 92121504
SERVICIOS Nacional, proteccion Lardias Guardias de
orden publico, seguridad | Personal 9 seguridad
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y vigilancia | | |

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

El futuro contratista, debe prestar el servicio objeto del contrato, atendiendo los siguientes requerimientos:

A. Prestacion del Servicio:

ITEM SERVICIO NUMERO DE
SERVICIO

Turno de 6 am. a 6 p.my Turno 6 p.m a 6 a.m. (24 Horas, los siete (7) dias de la
1 semana, todos los dias del mes, incluyendo domingos y festivos, con armamento,

un vigilante por cada turno en los turnos antes mencionados) 01
Turno 6 p.m a 6 a.m. (12 Horas, los siete (7) dias de la semana, todos los dias del

2 mes, incluyendo domingos Yy festivos, con armamento, un vigilante por turno en el
horario antes mencionado). 01

NOTA 1: El nimero de servicios o puestos (Vigilantes) variara de acuerdo al criterio del supervisor del
contrato; lo cual dependera de la valoracién o necesidad que éste estime para la prestacién del servicio.

NOTA 2: El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que la vigilancia se
ejercerd bajo su exclusiva responsabilidad y que deberd suministrar todos los recursos de personal,
equipos, y medios de transporte (de supervisores), armas, controles de personal, supervision, capacitacion y
los demas aspectos que consideren necesarios para la adecuada, suficiente y eficiente prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad integral.

B. Personal:

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio de vigilancia privada fija y armada, por medio de
personal que cumpla con los perfiles y requerimientos descritos a continuacion:

El proponente y futuro contratista, para la ejecucion de las labores operativas de vigilancia debera contar como
minimo con siete (7) vigilantes, con experiencia certificada en VSP minima de dos (2) afios, bachilleres, con
situaciéon militar definida, y que acrediten minimo un curso del ciclo de capacitacion para vigilante, experiencia
en el manejo de equipos de computo.

Los requisitos deberan ser acreditados por el contratista entregando la documentacién correspondiente al
supervisor que designe la Entidad para el contrato, dentro del dia habil siguiente al perfeccionamiento del
contrato.

NOTA 1: Estas mismas condiciones seran exigibles de inmediato por parte de la Entidad cuando se presente
cualquier cambio en el personal de vigilancia que atiende el servicio, verificando los soportes respectivos.

NOTA 2: Al personal asignado se le realizara estudio de seguridad personal por parte de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, con el fin de verificar al personal que prestara el servicio al interior de la Entidad.

NOTA 3: En caso de requerirse mas personal para la prestacion de servicio, el oferente deberd asignar
personal que cumplan con la totalidad del perfil de los operarios descritos.
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NOTA 4: El Contratista debe contar con personal capacitado que ejerza la Supervisién, con periodicidad diaria
en atencion al objeto del contrato derivado del presente proceso de seleccion.

C. Dotaciones, Elementos De Proteccién Personal y Seguridad Industrial

El personal debe contar minimo con la dotacion, elementos y equipos de proteccion personal y seguridad
industrial de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

NOTA 1: Las cantidades de dotaciones, EPP, equipos y elementos de proteccion personal y seguridad
industrial varian segun la necesidad del servicio y la vida util de los bienes. Previa verificacion de inventarios
avalados con el supervisor del contrato, sin costo adicional para la entidad.

NOTA 2: La dotacién y EPP del personal debe ser suministrada de acuerdo a lo estipulado por la ley.
D. Supervisién:

Debera contar con un supervisor de la prestacion del servicio, el cual deberé efectuar una (1) visitas diurnas
y una (1) visitas nocturnas.

| CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

Aunado al cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el concepto anterior, la prestacion
del servicio debe efectuarse dando observancia a los siguientes requerimientos y aspectos:

A. Licenciade Funcionamiento Expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada:

El proponente deberd presentar con su propuesta copia clara y legible de licencia de funcionamiento
vigente, a la fecha de cierre del presente proceso, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad Privada, en la que conste que se encuentra autorizado para prestar los servicios de vigilancia fija
con arma.

En el caso en que la licencia de funcionamiento se encuentre en tramite de renovacion se debera presentar
certificaciébn expedida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada en los términos
establecidos en el Articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012.

La licencia de funcionamiento debe mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA: Para el caso de consorcios o uniones temporales todos los integrantes deben acreditar este
requisito.

B. Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o Soporte de
otros medios de comunicacion:

El proponente debera presentar con su propuesta copia clara y legible de la licencia o permiso para el uso
del espectro radioeléctrico, el cual debe contener minimo dos frecuencias de entrada y salida, asi como por
lo menos dos cerros autorizados en el departamento del Caqueta y que por lo menos uno de ellos se
encuentre en los municipio de Florencia, en aras de garantizar las comunicaciones en el sito de prestacion
del servicio, para lo cual debera anexar la respectiva licencia y cuadro de frecuencias.
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Dicha licencia, debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso y mantenerla en éstas condiciones
durante todo el plazo de ejecucion del contrato. Para acreditar el cumplimiento de este requisito, debera
presentar la licencia expedida por el Ministerio de las TIC's.

NOTA: Para el caso de consorcios o uniones temporales, por lo menos uno (1) de los integrantes debe
acreditar este requisito.

C. Resoluciéon sobre autorizacién de horas extras, expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social:

El proponente deberd aportar con la propuesta copia clara y legible de la resolucién vigente a la fecha del
cierre del presente proceso y durante la ejecucién del contrato, por medio del cual el Ministerio de Trabajo
otorgé autorizacion para jornadas laborales que superen las ocho (8) horas diarias del personal dispuesto
para el servicio.

Para las Cooperativas de Trabajo Asociado, el proponente debera aportar copia del Régimen de Trabajo
Asociado y Régimen de Compensacién en el que conste la regulacién de horas extras en cumplimiento de
lo dispuesto por Circular No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada y el Articulo 8 del Decreto 4950 de 2007.

NOTA: Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros debera cumplir con el requisito mencionado.

D. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

El proponente debera aportar con la propuesta, copia clara y legible de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, vigente al cierre del proceso y durante toda la ejecucion del contrato, en donde cubra los
riesgos por el uso indebido de las armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada y la
pérdida o dafio de bienes bajo su cuidado, lo cual no debe ser inferior a 400 SMMLYV, expedida por una
compafia de seguros legalmente autorizada, conforme al Decreto 356 de 1994 “Por el cual se expide el
Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”.

En caso de resultar adjudicatario, el contratista deberd aportar, copia clara y legible de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual en donde se incluya a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia, con las anteriores caracteristicas como beneficiario.

NOTA: Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros debera cumplir con el requisito.

E. Permiso de Porte o Tenencia de Armas:

El proponente debe anexar copia legible de los permisos de porte o tenencia de las armas con las cuales
pretende ejecutar el objeto del contrato, los cuales deberan estar vigentes a la fecha de presentacion de la
propuesta y haber sido expedidos por el Ministerio de defensa Nacional a nombre de la empresa vigilante
proponente o en el caso de uniones temporales o consorcio de alguno de los miembros que los conforman.

El proponente debera aportar copia clara y legible del Registro de Armamento ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

NOTA: Para el caso de Oferentes plurales todos los integrantes debe acreditar este requisito.
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F. Certificacion Vigente de Autorizacion del Programa de Capacitacion:

El proponente debera presentar con su propuesta certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en relacion con la capacitacion a su personal, de conformidad con la
RESOLUCION 2852 DE 2006 (agosto 8), Modificado por la Resolucion de la S.V.S.P. 3856 de 2007,
Modificada por la Resolucién de la S.V.S.P. 1234 de 2008.

Si el Proponente cuenta con su propio Departamento de capacitacién, debera allegar copia de la
certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste que la empresa
tiene autorizado el programa de capacitacién, dicha certificaciébn debera encontrase vigente al cierre del
proceso.

Si el proponente presta la capacitacion al personal de su empresa, a través de una escuela de capacitacion
en la cual se provea ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacién de conocimientos relacionados
con vigilancia y seguridad, deberé allegar copia de la licencia de funcionamiento de la misma, la cual debe
encontrase vigente al cierre del presente proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

NOTA: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales por lo menos uno de los integrantes debe acreditar
este requisito.

G. Sistemade Atencién al Cliente:

El proponente deberd presentar un documento expedido por el representante legal mediante el cual se
informe que la empresa posee un sistema de atencidn al cliente y/o consumido, segun circular 20 de 2012,
emitida por Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales todos los integrantes deben acreditar este
requisito.

H. Licencia parala Operacidon de Medios Tecnolégicos:

El proponente deberd presentar copia de la licencia que lo autoriza para operar medios tecnoldgicos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto — Ley 356 de 1994 y demas normas
complementarias.

NOTA: Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los
miembros de estos debera cumplir con el requisito aludido.

I.  Resolucion Vigente o Solicitud de Aprobacion de Uniformes y Distintivos:

El proponente debera presentar con su propuesta copia clara y legible de la resolucion vigente a la fecha de
cierre del presente proceso, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada, mediante
la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas especificaciones y
distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual deber4d mantenerse vigente
durante la ejecucién del contrato.

En el evento de haberse solicitado aprobacién de uniformes o distintivos, de conformidad con la Resolucién
2582 de Agosto 8 de 2006, modificada por la Resoluciéon de la S.V.S.P 3856 DE 2007, Modificada por la
Resolucién de la S.V.S.P 1234 de 2008, por la cual se unifica el Régimen de Vigilancia y Seguridad Privada,
no habiéndose obtenido aun respuesta debera aportarse la respectiva solicitud, debidamente presentada y
radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada.
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NOTA: Para el caso de consorcios o uniones temporales todos los integrantes deben acreditar este
requisito.

J. Certificacién de Personal Requerido:

El proponente debera certificar, y en la misma garantizar, que para la ejecucion del futuro contrato, cuenta
como minimo con siete (7) vigilantes, con experiencia certificada en vigilancia minima de dos (2) afios,
bachilleres, con situacion militar definida (aportar copia de la libreta militar y conducta), y que acrediten
minimo un curso del ciclo de capacitacion para vigilante, experiencia en el manejo de equipos de computo.

El (los) proponente(s) a quienes se les adjudique la contratacion para inicio de la ejecucion del contrato,
deberan presentar al Supervisor del Contrato, las hojas de vida, con los respectivos soportes, de las
personas a emplear para la prestacién del servicio, con el fin de que sean analizadas y verificadas.

NOTA 1: Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, uno de los
miembros de estos debera cumplir con el requisito aludido de acuerdo a las actividades establecidas en el
documento de asociacion.

NOTA 2: En caso de que el mencionado personal no cuente con la idoneidad y experiencia requerida, el
supervisor del contrato podra solicitar el cambio de dicho personal.

NOTA 3: En caso de incapacidades, permisos, personal que no cumpla adecuadamente con el servicio o
circunstancias fortuitas, el contratista debe realizar los reemplazos que sean necesarios, con un plazo
maximo de respuesta de una (1) hora; en consecuencia, debe disponer del personal necesario para hacer
los relevos y suministrar, a través del supervisor, la relacién con los nombres y causa que motiva el relevo
del caso. Si el reemplazo se hace con una persona diferente a las presentadas inicialmente, debe presentar
los documentos solicitados para cada vigilante.

NOTA 4: Sin perjuicio de la disponibilidad de personal solicitada, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, solicitara a través del supervisor designado para el contrato, el nimero de vigilantes necesarios
para la prestacién del servicio.

K. Acreditacion de la prestacion del servicio de la empresa en el municipio de Florencia (Caqueta):

De acuerdo al articulo 11, modificado por el articulo 72 del Decreto Ley 2106 de 2019 y el articulo 13 del
Decreto 356 de 1994, se requiere que el proponente presente con la oferta la licencia de funcionamiento en
la cual se acredite que cuenta con sede principal, sucursales o agencias que le permita la prestacién del
servicio de vigilancia y seguridad privada en el Municipio de Florencia Caqueta, lugar en el cual se requiere
suplir la necesidad y correspondiente prestacion del servicio a contratar.

NOTA: Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, uno de los
miembros de estos debera cumplir con el requisito aludido de acuerdo a las actividades establecidas en el
documento de asociacion.

Todo lo anteriormente enunciado; Las licencias y/o permisos y/o autorizaciones y demas equivalentes, deberan
estar vigentes a la fecha del cierre del proceso de seleccién, y deberan continuar con su vigencia durante toda
la ejecucién del contrato, si alguna de estas (0) se encuentra en tramite de renovacion, el oferente debera
anexar a la propuesta copia del radicado de solicitud, con la que se pueda verificar que se efectud el tramite
dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores a la pérdida de vigencia de la misma, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 35 del Decreto 019 de 2012.
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L. Cumplimiento de normatividad con relacién al SG-SST: El oferente persona natural o juridica debe
allegar con su oferta:

Certificacién actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que certifique
porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y segun las fases de
implementacion de la Resolucién 0312/2019, donde la valoracion sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o
ACEPTABLE. La certificacion debe tener fecha de expedicion del mes de diciembre del afio 2023 o de lo
corrido del afio 2024. Anterior al cierre del proceso.

Nota 1: Al momento de la verificacion se tendra en cuenta la fase de implementacion definitiva del Sistema
de Gestion de SST en la que se encuentre el proponente de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la
resolucion 312 del 2019, que al tenor indica:

“Desde enero del aino 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestién de SST se ejecutaran anualmente
de enero a diciembre o en cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo
afio.

Del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el
articulo 27 de la presente resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir del
(1) primero de enero del afio siguiente.

Nota 2: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)
cada integrante debe acreditar individualmente este requisito.

M. seguridad de la informacion

Dando cumplimiento a las politicas, normas, procedimientos y buenas practicas de seguridad de los activos
de informacién y demas lineamientos establecidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y con el
fin de minimizar el uso no autorizado, indebido o accidental de los activos de Informacion de la entidad, el
futuro contratista (persona natural, persona juridica, consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura) DEBE anexar al cumplimiento de este requisito EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Y NO DIVULGACION CONTRATISTA (Formulario No.8), debidamente diligenciado y firmado.

NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

e Constitucion Politica de Colombia

e Cadigo Civil

e Codigo de Comercio

e Cadigo Sustantivo del Trabajo

e Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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e Ley80de 1993

e Ley 1882 de 2018

e Ley 816 de 2003 (cuando aplique)

e Ley 1150 de 2007

e Decreto 1082 de 2015

e Decreto 019 de 2012

e Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”

e Resolucion No. 1109 del 30 de noviembre de 2021 “por la cual se adopta actualizacién al Manual de
contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”

e Decreto 356 de 1994

e Decreto 1070 de 2015

e Ley 1340 de 2019

e Ley 1819 de 2016

e Ley 1857 de 2017

e Ley 1920 de 2018

e Decreto 2451 de 2018

e Circular No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023

Asi mismo, en lo no regulado particularmente en las normas antes mencionadas, se aplicaran las normas
civiles y comerciales, las reglas previstas en los pliegos de condiciones, las resoluciones y los documentos
que se expidan con relacién al presente proceso de seleccion.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, por ser la experiencia un
requisito habilitante, los oferentes deberan tenerla inscrita en el RUP, usando los cédigos del Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel. Para el presente proceso los proponentes deberan acreditar la
experiencia de la siguiente forma:

La experiencia habilitante del proponente debe ser acreditada con un (1) contrato ejecutado y reportado en
el certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, identificados en el siguiente cédigo:

Grupo Segmento Familia Clase Nombre
(92) (12)
) Servicios de Defensa Seguridad y (15) 92121500
SERVICIOS Nacional, proteccion Servicio de
orden publico, seguridad Personal guardias
y vigilancia

El valor Actualizado (VA) del contrato debera ser igual o mayor a una (1) vez el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso (PO) (100% PO), expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de entrega de las propuestas (142.7 SMLMV).

Para el presente proceso de seleccion, se incluye como condicion habilitante diferencial para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, asi como las
mipymes domiciliadas en Colombia el aspecto relacionado con el nimero de contratos para la
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acreditacion de la experiencia, la cual correspondera a dos (2) contratos ejecutados y reportados en el
certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, identificados en el cédigo antes sefialado.

La sumatoria del valor Actualizado (VA) de los contratos deberd ser igual o mayor a una (1) vez el
presupuesto oficial estimado para el presente proceso (PO) (100% PO), expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de entrega de las propuestas (142.7
SMLMV).

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la experiencia se
verificard con la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus integrantes, la cual deberé ser
igual o superior al 100% de la experiencia exigida. En todo caso se requiere que todos los integrantes
acrediten la experiencia especifica exigida y al menos uno de ellos debe acreditar minimo el cincuenta por
ciento (50%) de la experiencia exigida y el porcentaje restante sera verificado con la experiencia que
acrediten los demas integrantes.

‘ LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion del servicio a contratar se llevara a cabo en el lugar que se indica a continuacion:

Direccién: Calle Sur No. 11 — 295 Urbanizacion el Progreso
Ciudad: Florencia

Departamento: Caqueta

Pais: Colombia

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucioén del contrato que surja del proceso de seleccion serd hasta el 31 de diciembre de 2024,
previo cumplimiento y a partir de los requisitos necesarios para la ejecucion del contrato y realizacion de reunion
de coordinacion para aclarar estipulaciones, obligaciones, entregas y demas condiciones contractuales, o
hasta agotar el presupuesto oficial de mismo, lo que primero suceda en el tiempo.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia tiene contenido en el Plan Anual de
Adquisiciones un presupuesto por valor de DOSCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS
M/CTE ($203.602.000) incluido AIU e IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar; pero una vez realizado el estudio de mercado nos arrojé un promedio de la
cantidad de servicios requeridos por valor de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE INCLUIDO IMPUESTOS
($185.549.222) el cual se toma como presupuesto oficial del proceso incluido Gastos, contribuciones y demas
deducciones a que haya con ocasion a la celebracion del respectivo contrato o aceptacion de oferta y el
cual sera ejecutado conforme a los precios unitarios ofertados por el oferente seleccionado.

La discriminacion de rubros presupuestales que se afectaran con la contratacién:
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DEPENDENCIA DE RUBRO DESCRIPCION
PRESUPUESTAL VALOR VALOR PROCESO
AFECTACION & NIVED) DEL RUBRO PRESUPLESTO
SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y A-02-02-02-008-005 SE&;’;%'QEEDE 81.441.000,00 74.219.689
SEGURIDAD
SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y A-05-01-02-008-005 SESRS’F'%giEDE 122.161.000,00 111.329.533
SEGURIDAD
TOTAL $203.602.000,00 $185.549.222,00
PAA

Se certifica que los valores y los servicios solicitados, se encuentran incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del afio 2024.

Cdédigo UNSPSC

(cada cadigo

separado por;

Fecha|Fecha Durac
estim | estim |Durac| i6n
ada | ada ién del

de de del | contr | Modalida
Descripcién inicio | prese | contr | ato d de

) de |ntacié| ato [(inter|seleccién

proce| nde | (nim | valo:

so d- ofer"v- em‘v dia-

- - - -
sele s mes
4 4 4

Valor total |estimado enla| . ud d
estimado

Valor
- . vigen
vigencia

vigen
actual i

cias
futura
5 v

cias
futura
s%

v - v

contratacién
(referencia)

GriErlcs Nombre del

Ubicacién
responsable 1

- Be v

92121504

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA FLIA Y ARMADA,
PERMANENTE, PARA LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE . . . .
ADMINISTRATIVA ¥ DEL CAD&S AGLO

FLORENCIA, PERTENECIENTES A LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILTARES, SEGIoNAL AnAZONA

CCE-06 o

r r r r

165.549.222 COP  185.549.222 COP O 0

r r

REGIONAL AMA CO-CAQ-1800 AMPARO ROJAS GAFR:

FORMA DE PAGO PROPUESTA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia, cancelara el valor del contrato
(menos descuentos de ley), correspondiente a los serviciosefectivamente prestados y de acuerdo a los
valores ofertados por el contratista, dentro de los Ireinta (30) dias habiles siguientes a la
correspondiente facturacion, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que
haya lugar y al cumplimiento de los siguientes requisitos:

A cargo del contratista:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos

621 y 774 del Codigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. De conformidad
con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto Tributario y
deméas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y pondra a
disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electronicas junto con la
copia de la Resolucion de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico del
Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacion de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revisién y aceptacion o rechazo de la misma. De igual
manera el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la
plataforma transaccional del SECOP II, una vez se realice aceptacion por parte del supervisor del
contrato. Esta condicion sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria
vigente durante el plazo de ejecucion.
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b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o
Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se
deberéa acreditarel pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o en su defecto por el representante legal.

c. Certificacién de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar
igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal.

d. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al
sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

Para el caso de prestacién de servicios si es pensionado debe allegar copia simple de la resolucion
o certificacion de reconocimiento de pension. En caso de asignacion de retiro se debe establecer si
se encuentra obligado a aportar al Sistema de Seguridad Social Integral.

e. Certificaciébn Bancaria para desembolso (Contratista y/o Fiduciaria) no mayor a noventa (90)
dias.

A cargo del supervisor del contrato:

a. Formato vigente Tramite pago parcial y/o total o equivalente de acuerdo al tramite de pago.

b. Cuadro control de pagos firmado, en el formato vigente.

c. Acta de recibo a satisfaccion del objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor y el contratista.

d. Informe de supervision emitido por parte del correspondiente supervisor y aval de pago, si aplica.

e. Informe de Actividades.

. icional le exist]

a. Endoso Factura o equivalente.
b. Memorando tramite de endoso por parte de la Coordinacion de Contratos de la Regional.

c. Aceptacion endoso por parte del contratista y en los casos de UT o Consorcio por cada
uno de losintegrantes.

d. Documento Autorizacion endoso / Cesiones por parte del beneficiario.

NOTA 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberan acreditarse para la
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procedencia de cada uno de los pagos a que haya lugar durante el término de ejecucién del
contrato.

NOTA 2: La certificacién Bancaria entregada con la propuesta, no tendra una fecha de expedicion mayor a
treinta (30) dias, en este orden de ideas esta debera contener los siguientes datos:

e  Nombre o Razoén Social

. Numero de Nit.

e Entidad Financiera

e  Numero de cuenta

e Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitara a la entidad bancaria, certificacion bancaria
actualizada, la cual debera presentar dentro de los diez (10) dias anteriores al respectivo giro.

NOTA 3. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia no se responsabilizara por la
mora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por razones o causas imputables al mismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias inherentes a la
naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad y las contenidas en los documentos previos del proceso de seleccion, el futuro contratista debe
cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

b. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

c. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que
no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia.

d. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el no tramite
de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.

e. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacion publica, adendas (si
hay lugar a ellas), contrato y deméas documentos del presente proceso de seleccién a fin de ejecutar y
dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.
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Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripciéon y
ejecucidn del contrato.

Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de Liquidacion del Contrato.

Informar oportunamente a la Entidad y/o supervisor del contrato, cualquier irregularidad o inconveniente
que se presente en el suministro.

Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles siguientes
a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP I, de su
competencia.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar

traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas:

a.

Prestar el servicio de vigilancia en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
sede administrativa y del CAD&S AGLO Florencia, Regional Amazonia de manera ininterrumpida.

Cumplir con los principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del Servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada, establecidos en el Decreto Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada), Titulo V, Articulo 74, y demas normas que lo modifiquen o sustituyan, y en general con la
normatividad aplicable a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Informar oportunamente a la Entidad, sobre cualquier irregularidad que se presente en los sitios objeto
de vigilancia, a través del supervisor, con ocasién del servicio prestado.

Emplear personal debidamente calificado, carnetizado, entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica,
mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcion; uniformado de acuerdo con las normas
legales y las reglamentarias vigentes; con la documentacién requerida para la prestacion del servicio a
entidades publicas.

Velar por la seguridad al interior y exterior de las instalaciones, las personas que laboran en las
diferentes &reas de la Entidad.

Poner a disposiciéon de la Entidad, la informacién que esté bajo su custodia, en los eventos que se
requiera adelantar investigacion con el fin de determinar responsabilidades con ocasion del servicio.

Llevar una bitacora (libro) para el registro del cambio de turno y las novedades diarias de ingreso y
salida de bienes de propiedad o administracion de la Entidad y de aquellos que ingresen elementos
tales como portatiles, camaras, y similares.
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h. Verificar que los bienes y elementos de propiedad o a cargo de la Entidad que vayan a ser retirados de

las instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacién de salida, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Supervisor del contrato designado por la Entidad. Debera controlar, registrar y
responder por la entrada y salida de bienes; asi como realizar la revisidon de bolsos y paquetes de todo
el personal (funcionarios, contratistas y visitantes) que ingresen o salgan de las instalaciones.

Responder, en un término no mayor de treinta (30) dias calendario, a partir de la notificacion efectuada
por el supervisor contrato designado, por los dafios y demas reclamaciones que se originen por
cualquier pérdida o sustraccion de bienes que ocurran dentro de las areas sometidas a su control y
vigilancia.

Atender las solicitudes, instrucciones e indicaciones que realice el supervisor del contrato designado por
la Entidad, relativas a la prestacion del servicio.

Impedir el acceso de personas armadas a la sede, salvo en los casos de personas autorizadas por el
Supervisor del contrato designado por la Entidad.

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de comunicacién y armas de
dotacién, ademas de los medios tecnoldgicos; costos que deben estar contemplados dentro de los
valores ofertados y asumidos directamente por el contratista.

Dotar al personal de vigilancia y seguridad de radio de comunicaciones con su respectiva licencia
vigente, expedida por el Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones, u otro medio de comunicacion
legalmente autorizado segun lo establecido por el Decreto 356 de 1994 (estatuto de seguridad y
vigilancia).

Realizar como minimo dos rondas durante el transcurso del dia, al perimetro externo e interno de las
instalaciones de la Entidad, con el fin de evitar acciones en contra de las instalaciones

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las instalaciones de la Entidad, previa
verificacion de salida de todos los funcionarios y por el encendido y apagado de las luces.

Velar durante la jornada de trabajo por la proteccion de las personas que laboran en la entidad y de los
usuarios de las instalaciones.

Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta verbalmente o por escrito el supervisor del
contrato.

Mantener vigentes, durante la ejecucién del contrato, todas las licencias requeridas para la prestacion
del servicio (licencia de funcionamiento, permisos de porte o tenencia de armas, licencias para
utilizacion de equipos de telecomunicaciones, y demas permisos que exige la ley).

Suministrar al personal, la dotacién de uniformes y el equipo requerido para la adecuada prestacion del
servicio, segun la oferta presentada.

Suministrar e instalar los medios de apoyo ofertados cumpliendo las especificaciones técnicas,
conservando las recomendaciones de instalacion y operacién sugeridas por los fabricantes y por el
supervisor del contrato.
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u. El proponente se obliga a reemplazar cualquier vigilante a solicitud de la Entidad, a través del

aa.

bb.

CcC.

dd.

ee.

ff.

gg.

hh.

supervisor, previa autorizacion del ordenador del gasto, en un plazo no superior a veinticuatro (24)
horas a partir de la solicitud.

Contar con los permisos y licencias que fueren necesarios para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato requeridos por la ley y pagar todos los costos y cargos necesarios para dicho efecto.
Igualmente acatara todas las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentaciones inherentes a dicha labor.

El personal que utilice la empresa de vigilancia y seguridad privada no podrd consumir licores o
sustancias psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar
actos que puedan menoscabar la confianza que la Entidad ha depositado en él.

Corregir, a la mayor brevedad posible, cualquier deficiencia que se presente con la prestacion del
servicio, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

Garantizar el servicio con un supervisor las veinticuatro (24) horas quien debe verificar el cabal
cumplimiento del servicio garantizando visitas periddicas de control para asegurar una prestacién de
servicio confiable, mediante personal del contratista, minimo una vez (1) en el dia y una (1) en la noche

Diligenciar el libro de registro y control sobre las novedades que se presenten al interior del servicio y
los bienes (registrar la entrada y salida de los mismos, con fecha y hora).

Mantener la presencia de vigilantes sin interrupcién, durante los horarios de vigilancia estipulados en los
puestos asignados, conforme al contrato.

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de visitantes y bienes, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Suministrar informacion clara, concisa y veraz a los usuarios internos y externos de la Entidad.

Mantener actualizado al personal de vigilancia y recepcién, respecto a las ultimas técnicas de seguridad
y atencién a personal.

El contratista debera efectuar la rotacion del mismo personal en los puestos de trabajo evitando el
cambio de estos salvo por fuerza mayor o en caso fortuito, para lo cual deberé informar oportunamente
a la Entidad.

El contratista sera responsable de la supervision directa de los vigilantes, quienes estaran bajo su
control, normas y regulaciones, sin embargo los vigilantes estardn a disposicion del supervisor del
contrato, quien deberd informarse de todos los asuntos relacionados con la prestacion del servicio.

El contratista debera dotar al personal que prestara el servicio de vigilancia 24 horas del arma
correspondiente, con los documentos legales de la misma.

El contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente la entidad en relacién con la
prestacion del servicio y adoptara las medidas correctivas de manera inmediata.
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ii. Manejar las llaves de las puertas del sitio donde le sea asignado y estar al tanto de los horarios de
apertura y cierre de dicho lugar.

ji- El contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, CD’S, cuadernos de minuta y demas
documentos relativos a la ejecucion del contrato, debidamente identificadas y por un término no inferior
a cinco (5) afios, después de finalizado el contrato.

KK.

Garantizar que la jornada laboral del personal que prestara el servicio no sera superior a la establecida

por el Régimen Laboral Colombiano, garantizado por el total de horas semanales sea igual al maximo
legalmente autorizado por las normas laborales, de tal manera que permita el descanso del recurso
humano a que tienen derecho. En ningln caso los turnos podran ser doblados por los mismos vigilantes

NOTA: Las estipulaciones incluidas en los estudios previos, pliegos de condiciones y en el contrato, son de
obligatorio cumplimiento por parte del contratista, igualmente los plazos, condiciones y calidades del
personal presentado para la ejecucion del contrato objeto de la presente seleccion, debera ser idéneo y
tener la experiencia requerida, situacion que sera verificada por el Supervisor del Contrato. En caso de que
el mencionado personal no cuente con la idoneidad y experiencia requerida, el supervisor del contrato podra
solicitar el cambio de dicho personal.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA
DEL RIESGO?”, publicado por Colombia Compra Eficiente.
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Incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio
0 de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al

Suficiencia de  cumplimiento  del
contrato: Por un valor equivalente al 30%

La cobertura de la garantia
debera ser igual a la ejecucion del
contrato y de la prorrogas a las
que hubiere lugar y seis (6)
meses mas contados a partir del

Con ocasion de: (i) Mala calidad
del servicio teniendo en cuenta las

valor equivalente al 40% del valor del
contrato.

Contratista garantizado. del valor total del contrato. vencimiento del plazo de
Ademas, comprenderd siempre el ejecucion.
pago del valor de las multas y de la
Clausula Penal Pecuniaria que se
pacten en el contrato garantizado.
Suficiencia Calidad del Servicio: Por un | La cobertura de la garantia

debera ser igual a la ejecucién
del contrato y de la prorrogas a
las que hubiere lugar y cuatro (4)

Extracontractual

NOTA: La podliza de responsabilidad
extracontractual debera también cubrir los
perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivados de la

condiciones  pactadas en el meses mas contados a partir el
contrato. vencimiento del plazo de
ejecucion.
Suficiencia del pago de salarios La cobertura de la garantia
El no pago de salarios, u . Pag S Y | debera ser por el término de
: . prestaciones sociales: Por un valor igual | . .
prestaciones sociales e vigencia del contrato y tres (3)
; B al 5% del valor total del contrato. = .
indemnizaciones laborales. afnos mas.
Suficiencia de la Responsabilidad Civil
Extracontractual: Por un valor igual al
doscientos (200) SMMLYV.
Responsabilidad Civil La cobertura de la garantia

debera ser por el término del
plazo de ejecucion del contrato.
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responsabilidad  extracontractual  que
surjan de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas del
contratista.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacion, seleccion seguimiento del desempefio y reevaluacion de proveedores publicada en la

Suite Visién)
INSPECCIONES: N/A
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
N/A N/A N/A N/A
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE: N/A
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
N/A N/A N/A N/A

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y SUPERVISOR

Nombre

Cargo

Comité estructurador
Técnico

Adm. Emp. Lady Johanna Huaca

Claros

P.D del Grupo Administrativo, Regional

Amazonia

Nombre

Cargo

Comité Evaluador

T Servicios administrativos del Grupo

Adm. Pab. Amparo Rojas Garcia

Técnico Maria Constanza Rodriguez Gonzalez Administrativo, Regional Amazonia
Nombre Cargo
Supervisor P.D, Coordinadora del Grupo Administrativo,

Regional Amazonia

ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de

Adquisiciones en el que Conste su inclusion.

No. Solicitud de Pedido de SAP: 0400008002

OBRAS/MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias
Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

] O]
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Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

I I A

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del
proceso de contratacion.

Original firmado Original firmado

Elaboré: Adm. Emp. LADY JOHANNA HUACA C. Aprob6: Adm. Pub. AMPARO ROJAS GARCIA
Profesional Defensa Grupo Administrativo P.D. Coordinadora Grupo Administrativo




