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Acta Comité institucional de Gestion y Desempefio — | Trimestre 2025.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
oclstica AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ACTA No @i :
LUGAR Y FECHA: Bogot3, D.C., 10 de marzo de 2025
HORA: 14:00 horas

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe Oficina Asesora Juridica Encargada de Ias
Funciones del Despacho de la Direccién General
SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
Secretaria General (E)

CARLOS FIDEL COLMENARES JURADO

Subdir. General de Operacidn Logistica

ELSA CAROLINA RUIZ RODRIGUEZ

Subdir. General Otros Abastecimientos y Servicios
LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ

Subdir. General de Contratos

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Directora Administrativa y Talento Humano

YAMID ORLANDO COCUNUBO COCUNUBO

Director de Infraestructura (E)

NORMA SILVANA MONTANCHEZ MONTENEGRO
Directora de Abastecimientos Clase I

VIVIANA ALEXANDRA RIOS REAL

Directora Financiera (E)

ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA

Jefe de Oficina de Control Interno

JAIME RAFAEL MORON BARROS

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion
Institucional

RICARDO VALENZUELA DIAZ

Jefe de la Oficina Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones

MELANIE SALAS VALENZUELA

Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
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Directores Regionales

Coronel (RA) JOHN FREDY DUQUE PATINO
Director Regional Amazonia

Coronel (RA) DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS
Director Regional Antioquia Choco

Capitan de Navio ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO

(RA) Director Regional Caribe

Teniente Coronel RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO
Director Regional Centro

Mayor (RA) JULIO CESAR APONTE ANACONA
Director Regional Llanos Crientales

Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO

Director Regional Nororiente

Teniente Coronel (RA) RICARDO JEREZ SOTO
Director Regional Norte

Capitan de Corbeta DIEGO MAURICIO CLAVIJO MADARRIAGA
Director Regional Pacifico
Capitan de Corbeta DAVID RICARDO MELENDEZ RODRIGUEZ

Director Regional Sur

Teniente Coronel (RA) JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO

Director Regional Suroccidente

Profesional de Defensa JESUS ANTONIO CORREA RAMIREZ

Coord. Administrativo Encargado de las
funciones de la Direccion Regional Tolima
Grande

(Asistencia a través de videoconferencia).

ASUNTO: Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio (MIPG) Sesion I Trimestre

Siendo las 14:00 horas del dia 10 de marzo de 2025, se da inicio al Comite
Institucional de Gestién y Desempeiio (MIPG) de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2025; presidida por la
Abogada Martha Eugenia Cortés Baquero, Jefe de la Oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones de la Direccién General de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, quien da un cordial saludo a los asistentes en forma presencial y a
quienes se conectan de manera virtual.

Seguido a eso, toma la palabra el Administrador de Empresas Ronald Oswaldo Duarte
Rodriguez, Coordinador del Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral de
la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, dando la bienvenida e
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instalacion de la sesion del Comité, realizando a su vez la lectura del orden del dia
asi:

. ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién Quorum.
2. Aprobacion Tablas de Valoracion Documental
3. Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) 2024
DESARROLLO

Se da inicio a la presente reunidn con el orden del dia, en presencia de los miembros
que conforman el Comité, asi como los demas asistentes, los cuales se encuentran
relacionados dentro del registro de asistencia.

1. Verificacion de quérum.

Teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.
Considerando el Articulo 2do y 7mo de la Resolucién No. 1633 del 10 de agosto de
2022, a través de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras disposiciones, y de
acuerdo al nivel de asistencia por parte del personal directivo a la presente reunion,
se establece que, existe el qudrum necesario para dar inicio y desarrollar la sesidn.

2. Aprobacion Tablas de Valoracion Documental

Expositora: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias (Directora Administrativa y de
Talento Humano) - Hist. Diego Fernando Salom Garcia (Contratista)

De acuerdo con el contrato 001078 de 2024, suscrito entre la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares y Codaltec, se presentan ante el Comité las Tablas de Valoracion
Documental — TVD, para asi poder presentar esta informacién ante el Archivo General
de la Naciédn con miras a una convalidacién y aprobacion.

En este mismo sentido, se expone ante el Comité las Tablas de Valoracién
Documental en adelante TVD, indicando que éstas corresponden a un listado de
series y subseries documentales a los cuales se les determina un tiempo de
permanencia en el archivo central, asi como su disposicion final, y se elaboran y
aplican a documentacién semi activa de uso administrativo y legal ocasional o inactiva
que ha dejado de emplearse con fines legales o administrativos.

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — | Trimestre 2025.

Certificate No,
LAT-0977

Pagina 3 de 7



- e
7
Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
acencia toctarica AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZASD M ITARES
v 100 gl e Pravelvias Fudezas.

Asi mismo, las TVD separan a los documentos histéricos de la entidad, documentos
histéricos para la nacién, documentos para la investigacion cultural, cientifica o
histérica, de los que no lo son.

Por otro lado, se presenta el formato de tabla de valoracién documental, relacionada
con la Secretaria General del Fondo Rotatorio Armada del periodo 7 a manera de
ejemplo, identificado con el cédigo GA-FO-68, a fin de ejemplificar e identificar su
diferencia al contrastarla con la Tabla de Retencién Documental. Por tal razén, se
indica, que la Tabla de Valoracién Documental muestra unas series documentales: la
disposicion final y el tiempo en que debe darse su retencién.

De igual forma, dispone de una casilla en donde se indica el procedimiento a realizar,
dando una justificacién y la disposicion que se le deben dar a los documentos,
estableciéndose a su vez si los documentos se deben eliminar, conservar, seleccionar
y digitalizar.

Es por lo anterior que se elaboraron setecientas setenta y siete (777) para abordar
la informacién correspondiente los tres (3) fondos rotatorios (Armada, Ejército vy
Fuerza Aérea), al considerar la proyeccién documental, se evidenciaron los registros
documentales relacionados conforme se expone a continuacién:

-

. APROBACION TVD By il
TRES DISPOSICIONES FINALES

Fuente: Direccién Administrativa y Talento Humano - Grupo de Gestién Documental
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El trabajo realizado por CODALTEC y supervisado por la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, fue verificar que se realizara una adecuada valoracion de los
documentos de tal forma que permitiera identificar aquellos documentos que se
deben conservar, asi como aquellos que se pueden eliminar.

En este Gltimo sentido, para eliminacion se tienen facturas; comprobantes contables;
libros contables auxiliares y los recibos de caja, considerando que cumple su finalidad
momentanea y no reviste de gran relevancia historica.

Por otra parte se tiene que, los actos administrativos, las resoluciones entre otros
pueden servir para la reconstruccion histérica de las Entidades Publicas, por ende son
objeto de conservacion.

Por otro lado, se indica que dentro de la categoria de los documentos existen unos
denominados de Seleccién, donde se encuentran los contratos. Se coloca dentro de
esta categoria cuando existen demasiada documentacién relacionada con esa series,
por lo que amerita prescindir de la informacién y manteniendo, por ejemplo, un diez
(10%) por ciento de la misma.

La presentacion de las Tablas de Valoracion Documental - TVD, se encuentra regida
a través del Acuerdo 01 de 2024 del Archivo General de la Nacién; del cual se extraen
los articulos 5.1.1.6; 5.1.1.7 y 5.1.2.1, los cuales indican:

“Articulo 5.1.1.6. Firmas Responsables. Las Tablas de Valoracién Documental -
TVD deben ser firmadas por la secretaria general u oficina administrativa de igual o
superior jerarquia y por la persona responsable del area gestion documental de la
entidad.

Articulo 5.1.1.7. Aprobacioén. Las Tablas de Valoracién Documental — TVD deben
ser aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefo o quien haga sus
veces, lo cual deberd quedar consignado en el acta del respectivo comité.

Articulo 5.1.2.1. Presentacién de las Tablas de Valoracion Documental — TVD
para evaluacion técnica y convalidacién. La persona responsable de la secretaria
general de la entidad, o quien haga sus veces, presentard a la instancia competente
las Tablas de Valoracién Documental - TVD, para su evaluacion técnica y
convalidacién, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su aprobacion por
parte del Comité Institucional de Desempefio o quien haga sus veces.”

Una vez aprobada las Tablas de Valoracién Documental, se pasan al Comité Evaluador
de Documentos del Archivo General de la Nacién y se expide un certificado de
convalidacién. Por ultimo, se aplican las Tablas de Valoracién Documental, tomando
en cuenta la informacién que se podria eliminar; digitalizar; seleccionar y conservar.
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3. Formulario

Expositor: Ac
Desarrollo Or
Innovacion Ir

Se informa a |
Reporte da Avs
continuacion:

Apertura del aplicativo
Remisién de Cuestiona
Actualizacién informa
Entrega de informaci
Registro de Informacio
Ajustes

Cierre del aplicative FU
Analisis y procesamien
Validacion de evidenciz

Aprobacion de resultad

Publicacién de resultad

Fuente: Grupo ¢
e Innovacion In

Por tal razoén s
el cuestionaric
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nterior, el grupo de gestién documental de la Direccién Administrativa

Humano, somete para aprobacion las 777 Tablas de Valoracion
TVD ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
que se realiz6 la correspondiente verificacién de las mismas. Seguido

octora General (E) da el uso de la palabra para que se presente las
S U observaciones que haya lugar, sin que se presente ninguna en

on por la cual, se aprueban de manera undrime.

I se solicita a la Direccién Administrativa y Talento Humano, continuar

normativo ante el Archivo General de la Nacion.

Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) 2024

Im. Esp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez (Coordinador Grupo de

ganizacional y Gestion Integral - Oficina Asesora de Planeacién e

1stitucional)

os asistentes el cronograma para la presentacién del Formulario Unico de
nces de la Gestidn correspondiente a la vigencia 2024, conforme se expone a

FURAG para la recoleccién de informacién 17 de marzo
rio a cada responsable 20 de marzo
6n Pagina Web v repositorios documentales, 25 de marzo
de cada responsable 2 de abril
n Dependencias y validacion QAPII 11 de abril
22 de abril
RAG 25 de abril

to estadistico de los datos recolectados - DAFP 29 de abril al 26 de mayo

is por parte de los lideres de politicas a nivel nacional - DAFP 2 de mayo al 31 de julio

0s medicion del desempefio institucional vigencia 2024 27 de mayo al 5 de junio

os de los indices de desempefio institucional - emitidos DAFP 6 al 13 de junio

le Desarrollo Organizacional y Gestién Integral - Oficina Asesora de Planeacion
stitucional

e requiere de la colaboracién del personal directivo, considerando que
» les serd remitido a partir del 20 de marzo de 2025, a lo cual, se
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recomienda, actualizar la informacién contenida en la pagina web, a fin de dar
cumplimiento a aquelios items que por Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn son de obligatoria publicidad.

De igual forma se indica que se estima que el 02 de abril de 2025 cada uno de los
responsables remitan la informacion a la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion
Institucional, a fin de poder registrar la misma en el aplicativo.

La Directora General indica que, es importante antes de presentar la informacion, la
validacion debe realizarse por parte del personal Directivo.

Se indica que el formulario se cerrard el dia 25 de abril por lo cual se realizara
seguimiento al mismo para llevar a buen término la actividad.

Agotados los temas previstos en el orden del dia y al no presentarse ninguna otra
intervencion, se da por culminada la reunion a las 15:00 p.m., suscribiéndose por las
partes que intervinieron dentro de la misma:

(it #HLE

Abg. MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO.
Jefe de la Oficina Asesora Juridica Encargada de las Funciones
del Despacho de la Direccién General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Institucional.

Reviso: ﬂém. Emp. Ronald Oswaldo Duarte.
Cargo: Coord. Grupo Desarrollo Organizacional y

Grupo-DOGI - OAPII. Gestion Integral - OAPII

Anexo: Listado de Asistencia, Presentacion Empleada y Grabacion de la Sesion.
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