PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\-\y P comef): GI-FO-09
acEncIa LESTETER ' ACTADE | VERSION: No. 02 | Pagina 1 de 7
REUNION, COORDINACION O COMITE === 10 [ 09 | 2023
FECHA | 06 | 06 | 2024 BFI;SENESE)N%I A | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023
TEMA
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CN (R) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO DIRECTOR REGIONAL
PD IRINA BOLEMO GARRIDO COORDINADORA CONTRATOS
PD INGRID RUGE COORDINADORA ADMINISTRATIVA
S2LAA. DANIEL JIMENEZ COORDINADOR ABASTECIMIENTO DESIGNADO
ELIAS FRANCO ZARATE COORDINADOR FINANCIERO DESIGNADO
CONTENIDO:

El dia 06 de junio de 2023 siendo las 9:30am am se realiz0 la audiencia publica de rendicion de cuentas
correspondiente a la vigencia 2023.

DESARROLLO: Temas a tratar correspondientes en la vigencia 2023:
TEMAS TRATADOS

Planta de Personal (Carrera Administrativa)

SST

Gestion del COPASST

Comité de Convivencia

Comision del Personal

Brigada de Emergencia

Sistemas de Gestion Ambiental

Sistema de Gestion De Seguridad Vial

Coordinaciéon Contratos

Contratos Celebrados En El Afio 2023

Liquidacion de Contratos

Pluralidad de Oferentes

Coordinacidn Financiera

Estados Financieros a Corte 31 de diciembre 2023.
Ejecucion Presupuestal a 31 de diciembre 2023.

Logros a Nivel de la Gestidn Financiera.

Coordinacion Abastecimientos

Comedores de Tropa (Cuantas Estancias se Suministraron Durante el 2023)
Concepto de Cads (cuantos hombres se abastecieron y cudl fue la capacidad de almacenamiento en los Cads)
Modalidades de Ejecucién del Contrato Interadministrativo
Principales Logros Durante la Vigencia 2023

El desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia 2023 se dio realizado
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de manera presencial en las instalaciones de la Regional Caribe ubicada en Boca grande Cra 2 No 10- 02 Base
Naval “ARC” Bolivar, a la cual asistieron, Proveedores y funcionarios de la Regional como se indica en el listado de
asistencia:
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Preguntas realizadas
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CcOLOMEIA - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
¢ %?‘E)DK AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES J) Defensa

FORMATO DE PREGUNTAS
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
Nombreﬂa\ VW LEOﬂ
Empresa que representa-dFwe yinn-e< [

Correo electrénico: LeM@ctONesm mye roionosheom,

FORMULE SU PREGUNTA:
Males  anlralos S Seasiaucy  en g
Wi gencia 2025

COLOMBIA | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
@ "°""°‘°m * AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILLTARES ‘Eﬁ‘ Defensa

FORMATO DE PREGUNTAS
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
Nombre: _ Wewom o rpane (B
Empresa que representa:, P:\.FV\
Correo electronico: _ Moyt Wm@a%“q\aqﬁ}h\ A ad.C)

FORMULE SU PREGUNTA:

@\n p\ \,u 5 \,\ w-w‘lmnm‘nelv ‘mm G_r‘\rEa ) a\aﬂ\, Oy Sai-\‘lm\r;«\
i{',” gy e 2%{,@ - -

Respuestas:

Pregunta 1, En la Vigencia 2023, como se pudo evidenciar en la presentacion se ejecutaron 82 contratos.

Pregunta 2, En la Agencia Logistica de las Fuerzas Miliatres Regional Caribe, el sostenimiento financiero se debe en
gran medida al trabajo realizado con los costos, un trabajo hecho en equipo por las diferentes coordinaciones
como son los estudios de mercado, y del sector, ademas de las subastasiversas que se realizan, que permiten
tener acceso a precios competivivos y favorables para la regional logrando una rentabilidad importante.

Reqistro fotografico
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Presentacion realizada por la Regional Caribe
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Grupo Social y Em

Fron e s REUNION, COORDINACION O COMITE

(<( Lo Jurisdiccién i3]
fy POTENGADS () Defensa
VIDA t

Comedn GACAR %

SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

Promedio Hombres
Abastecidos

2022 2023 Difer.

¥}’ Detensa
1. PLANTA DE PERSONAL («' VIDA W
(((‘ CoLomes Organizacion Ragional Cariba @ ortomse
VIDA m COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
— [— TRABAJO - COPASST
3051 (8 o Hemandez 52L4A D i Banien

El comité paritario estuvo vigente hasta febrero del 2024 con acto
administrativo Resolucion No.07 del 21 de febrero del 2022.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ~REGIONAL CARIBE « VIDA Contratos Celebrados en 2023 A

A continuacién se detallan algunas de las actividades realizadas o
para la conservacion del medio ambiente:

CONTRATOS CELEBRADOS EN

. = i
Oaminatas ecologicas. oM caNmOAD Vet e
= Capacitaciones. Cuanita 3 e
= Cuidado del medio ambiente. Menor Cuantia 9 e
i Saleccion Abreviada
= Cuidado del recurso agua {Acuerdo Marco e - " Contratos Celebrados en 2023 en Mill de §
recios (Tienda virtualy

Soteccion Abroviada 7 G
0} 0} e
ontratacion Directs 0 o
Total 82 $ 10.020
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Estado de Situacion Financiera
A corte 31 de diciembre de 2023
(Cifras en miles de pesos COP)

) Defonsa .
§§7 Dt 7 Defensa

Cumplimiento Ley 2046 de agosto 2020 1105 Caja menor 0 r| 0056 oo
1110 Bancos y carparaciones 1.148 1.080 66 612% noooom
PEQUENOS PRODUCTORES 1316 Venta De Bienes 9.422.794  30.144 9.392.650 31159,3% o0 0
1384 Otras Cuentas Por Cobrar | 260.856  358.244 97.388  -27,18% sowom
1510 Mercancia En Existencia | 1996.611 2.222.614 -226.002  -10,17% 300000

1512 Materias Primas 23.602 21.495 2107 9,80% ;“g:ﬁ
1514 Materiales Y Sumi 59.058 40.067  18.991 47,40% u.muw - 4

ACTIVO CORRIENTE 764.068 2.673.643 5.090.424 340, P
@
$ &
1385 Cuentas por cobrar de 44742 756 43986  58157% P
dificil recaudo P g
1386 Deterloro Acumulado s 5 &
KCuantas Por Cairar 07} 44742 756 43986  S815,7%.7 f o

16 Propiedades, Plantay Equipo 1.956.999 2.052.225 -95.226 -4,64% J:‘ MR
1907 Anticipos o saldos a favor

o e 978889  674.941 303.948  45,03% 2023 w2022
v % |TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE  2.935.5 V
A K [rora acmivo 14.699.956 _5.400.809 5. zss 147 172,18% A
Estado de Resultados v on Prosupusstal
A corte 31 de diciembre de 2023 §J Detensa o Oa dhhambre
+ A corte 31 de diciembre de 2023 N
(Cifras en miles de pesos COP) viD (Cifras millones da pesos COP) @ oetensa

— —— —_— __m . o
N Compromisos | _Obligaciones. = Adquimicién de Bianen y Servicios.
* Gasion de Comervialzac
V:lnr mnmn o

Gt or Ttoton
Gastos de Personal 1.972 1972 100,0% 1972 100,0% 1972 100,0%
Adquisicién de Bienes
5 X 066.] a 5 3 'y Servicios 381 374 9B.2% 374 100,0% 374 100,0%
1518984 1425266 } A
" > 05 do
N 14.235 14233 100,0% 14233 100,0% 13.792 965%
99885  183.584 (Comerclaltzacién
UTILIDAD OPERACIONAL  4.289.858 2.458.000 1.831.858 74,539%) "p °"’* (Gastos por Tributos 28 1000% 28 1000% 28 100.0%
Otros Gastos 913 78 835 1073649 Lversidn

. 1 D023 w3002 0, 16582  99,95%16.582 100% 16.141 9734
UTILIDAD NETA 4.302.265 2.516.200 1.756.065 68,97%) 2025 w2022 m i o
-_—

Defensa

Logros a Nivel de la Gestién Financiera.

@ etensa
¥ La Regional Caribe a la fecha arrojé un p de ingresos
equivalentes a $3.737 millones.

COMEDOR GACAR

<

Se dio 100% cumplimiento a las tareas asignadas en nuestro plan de
Accion, para el desarrollo de Objetivos estratégicos.

v Se cumplieron con las metas para los i de liquidez

y ejecucion presupuestal.

<

La sostenibilidad Financiera de la Regional Caribe mejoré en 2,7 puntos
respecto al afio 2022,

v La cartera de la entidad y nusslms cuentas por pagar son sanas y se
resalta la recuperacion de valor por il de
en un 99%.
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(@‘ m CAPACIDAD ALMACENAMIENTOS () Detensa )

(( VIDA HOMBRES ABASTECIDOS 2023
CADS CARTAGENA CADS COROZAL
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(( VIDA T Detensa

PRINCIPALES LOGROS DURANTE LA VIGENCIA 2023

* 8o suscribié un Contrato Interadministrativo con al Hospital Naval de Cartagena

+ S suscribié un Contrato Interadministrativo con el Batallén de Comando y Apoyo N°1, en
Gorozal Sucre

+ En la vigencia 2023 se logro abastecer un total de 79,798 hombres de la Regienal Caribe.

\

o -

i

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

Se realizo rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia 2023 de la Regional Caribe, sin ninguna novedad.

FIRMA ASISTENTES
( Firmado digitalmente por CN (R) Irina Bolemo Firmado digitalmente por
‘M ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO Garrido Irina Bolemo Garrido
Nombre: CN (R) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO | Nombre: PD IRINA BOLEMO GARRIDO
Ingrid Brigitte Ruge  Firmado digitalmente por S2 JIMENEZ ;';“::jﬂg\'}g’"eme
Silgado Ingrid Brigitte Ruge Silgado BENAVIDES DANIEL penavipES DANIEL
Nombre: PD INGRID RUGE Nombre: S2LAA. DANIEL JIMENEZ
ELIAS DAVID FRANCO Firmado digitalmente por
ZARATE ELIAS DAVID FRANCO ZARATE

Nombre: ELIAS FRANCO ZARATE
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