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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023

TEMA REGIONAL TOLIMA GRANDE
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
TC. JUAN PABLO BETANCOURT PORTERLA DIRECTOR REGIONAL TOLIMA GRANDE
JESUS ANTONIO CORREA PD. COORDINADOR ADMINISTRATIVO
FLOR MARIA MURILLO PD. LIDER SST
ADRIAN DAVID ULISES SEGURA CALDERON PD. COORDINADOR CONTRATOS
LINDA KATERIN VANEGAS RAMIREZ PD. COORDINADORA FINANCIERA
JONY ALEXIS GUERRERO PULIDO PD. COORDINADOR ABASTECIMIENTO
TASD. SECRETARIA Y GESTON ATENCION
JOHN FABIAN AVILA GUZMAN CIUDADANA

CONTENIDO:

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023 REGIONAL TOLIMA
GRANDE

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 am del dia jueves 6 de junio del 2024, se da inicio a la presentacion de la RENDICION
DE CUENTAS DEL ANO 2023 DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE ALFM.

e Saludo y bienvenida por parte del sefior TC. JUAN PABLO BETANCOURT PORTELA, Director
de la Regional Tolima Grande.

e Himno Nacional de la Republica de Colombia.
e Himno de la Agencia Logistica de las fuerzas militares.
e Presentacion Video Institucional.

e Apertura de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia 2023, cargo del sefior
Director de la Regional Tolima Grande, el Teniente Coronel JUAN PABLO BETANCOURT
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PORTELA.

e Presentacion video de la Sefiora Luz Fontecha, Auxiliar de Cocina.

e Presentacion Audiencia Publica Rendicion de Cuentas:

Coordinacion Administrativa.

Lider SST:

[
N _/;‘ A

PLANTA DE PERSONAL REGIONAL TOLIMA GRANDE

NOamero de

Planta . "
funcionarios
Planta 112
Personal comision [1]
A Civil 112
B. Militar 0
Total 112
MODALIDAD DE VINCULACION
AL Libre Mombramiento a0
B. Frovisional B
C. Carrera Administrativa 14
x_ \-""“\-. ‘,_...-'
e By il
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COMITE DE PERSONAL REGIONAL TOLIMA GRANDE

La Comisiagn de personal aun continua vigente para el
periodo 2022 — 2024, conforme al acto administrativo
Resolucion  MN® 2013 del 19 de octubre de 2022
comespondienta a los 4 Principales y 4 Suplentes.

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIOMES EJECUTADAS

12 12
CASOS EXPUESTOS CASOS EXPUESTOS
o o Por lo tanto, el indicador de cumplimiento del
CAPACITACIONES CAPACITACIONES RECIBIDAS comite de personal en lo gue respecta a las
PROGRAMADAS responsabilidades es del 100%
1 1
= Y
g iyt
— ] _unnae mumanee
K& Vioa G v
EVALUACION DE SG-SST 2023.
DESARRCLLO DEL SISTEMAPOR ESTANDAR
i
23
Para el afo 2023, se cumplié =

-
r

con un porcentaje de avance en
el SG-SST del 97.5%, siendo
este un resultado FAVORABLE

=
=)

a

para la Entidad, aumentando “ &
5% respecto al afio 2022, éy‘ f
cumpliendo con la mejora "’ f ,,df f s
continua acorde al ciclo PHWVA T .fr ﬁ“f
ﬁﬁ
gk o e
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INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 2023.
; ; ) COMPBARATIVO DE ACCIDENTALIOAD RTG ; ) ; _
MES enern febrero marzo abril L] o M agosho sepliemnbre ochibre  novembre | diciembre | TOTAL
2020 (1] i a 1 o (1]
0 (1] n Q 1 il 1
023 2 1 [a} 0 1 (1]
2023 0 2 Q 1] o 0
Para el afic 2023, se disminuyo en 0,8% COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD
el indice de accidentalidad, siendo este '-“3.:3‘0“5“’*'-
un resultado FAVORABLE para la 2020-2023

Entidad, creando habitos de
autocuidado, reportando  actos
condiciones inseguras gue permiten
identificar ¥ controlar los riesgos en la
Entidad

Para esta vigencia no se presentaron
accidentes mortales,

K& Vioa COMITE DE SEGURIDAD (' petens
Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST aun continua vigente para el periodo 2022
= 2024, conforme al acto administrativo Resolucidn N®
045 del 03 de agosto de 2022, correspondiente a los 4
Frincipales y 4 Suplentes,

REUNICHNES PROGRAMADAS REUNICHNES EJECUTADAS

12 12
INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EJECUTADAS

1 1 Por lo tanto, el indicador de cumplimiento del
CAPAGITACIONES CAPACITACIONES RECIBIDAS comité de seguridad y salud en el trabajo en
PROGRAMADAS lo que respecta a las responsahbilidades es
4 4 del 100%
ﬁ w
AGEMCLA LBGISTICA
FiriTay sl
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VIDA COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL '

El COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL continua
vigente en el periodo 2022 - 2024, de acuerdo al
acto administrativo Resolucion N° 2414 del 19 de
octubre de 2022, Total & funcionarios (4 Principales
y 4 Suplentes).

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

4 5
QUEJAS PRESENTADAS GUEJAS RESUELTAS
5 3 CERRADAS (2) ABIERTAS
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS Por lo tanto, el indicador de cumplimiento
del comité de seguridad y salud en el
10 10 trabajo en lo gue respecta a las
CASOS REMITIDOS LA PROCURADURIA responsabilidades es del 100%.
1
\-...__‘\ —
m:LCTW
T _ESENTAS M

K¢ VibA BRIGADA DE EMERGENCIA REGIONAL TOLIMA & >
GRANDE

La Regional Tolima Grande cuenta con una
BRIGADA DE EMERGENCIA, integral, participa
de las capacitaciones brindadas en la mayoria
por la ARL POSITIVA de manera virtual.

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

4 5
SIMULACROS PROGRAMADOS SIMULACROS EJECUTADOS
1 1
TIEMPO TOTAL DE LA EVACUACION SIMULACRO
18 minutos
TOTAL PARTICIPANTES DEL SIMULACRO
22

—

- — —

\

E
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WUA .
= Reporta de Contec da Taraas por Plan
T T La RTG para el afio 2023,
_ R wew we | conto con el plan de
- - v trabajo AMBIENTAL con
B pas SESTOM O SOSTION AMBIDHTAL Ak i (Lo R b 136G LIL ELC R o L]

112 actividades planeadas,
e : las cuales se ejecutaron

FL]

L]
f
]

=
L
i
13
& B
o
&
&

= P B B Ey p P e R satisfactoriamente en su
—— | e | w | luems] s | ¢ totalidad (112), por lo
Sk wow | ux | | amem | : tanto, se cumplié con el
. T Taoem | o T Tmen o 1 100% con el indicador.
P o | B e | e | | s :
e e
(@ mi ACTIVIDADES DE PLAN AMBIENTAL & Detensa

Dentro del plan ambiental, se realizan distintas
campanas ambientales enfatizadas al cuidado
del medio ambiente (ahorro de energia-agua-
jardin vertical,etc).

La RTG cuenta con un comedor de tropa ubicado
el Garzon — Huila, donde el administrador de esta
unidad desarrollo una huerta saludable- los
residuos organicos son utilizados para hacer
abono y plantar diferentes tipos de matas (
frutales-aromaticas-condimentarias).

2 ==

—

o opara
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VIDA

@V

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

"-’It} Defensa

—

La RTG para el afio 2023,

en el plan de trabajo VIAL

con 56 actividades

planeadas, las cuales se | .TTTTeTe
ejecutaron e
satisfactoriamente en su | * -

totalidad (56), por lo tanto, | =

se cumplio con el 100% | "~

con el indicador. Ol

moeay

LD Pk Sl e R

Reparte de Conted de Tareas por Plan
FRiE G e iRs d e TROEEIII4 BDAT e
e NS TR FRGID O O PR DA VAL DOET
ki 1038
e e | s e Sy
L it o e (= wnaradbs Cavmeledes)
e
Tan am 1099005 Tam £ LA o a
L - (Ll £ b Lol B L L]
w = s " a e © ]
E = 1ona £ ™ e & e
E = ] 4 B ® ]
E L B . s i @ ]
s = 1oosa 14 - e 5 '
£ = s £ ] L s e ]
£ - L i £ -+ L L L
W " [T 0 " 5 o [ ]
1 = 1on.sa E w 1= 5 '
LD - Lo 2% il LB [ B
B 133 (Lol (18 E L [ L]
E\‘%’P;

e Presentacion Audiencia Publica Rendicién de Cuentas.

Coordinacién Contratos.
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Confratacsan Dwecta
Minima Cuantia
Tienda Virtwal
Seleccian Abreviada
TOTAL

s begigTee

| (@S

MODaALIDAD

Contratacisn Directa
Minima Cuantia
Tienda Virtual
Seleccién Abraviads
TOTAL

226

am g g e

3 | %
28 | 51%
1 | 2%
24 _ 42%
57 | 100%
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VIDA .
CONTRATOS CELEBRADOS 2023
‘ MODALIDAD ‘ CANTIDAD | PORCENTAJE ‘ » Contrstacicn

CONTRATOS LIQUIDADOS 2023

mhjinima Cuantia
m Tienda Virlual

Sedentiin
Abreviada

57 Detensa
i

® Confratacian
Direscia

= Minima Cuantia

= Tianda ‘irtual

Salecckin
Anreviada

\_‘QFJ‘\
AsuEia LGTETIEA
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PLURALIDAD DE OFERENTES 2023
CANTIDAD DE
MOBALIPAD iz COFERENTES
Contratacian Directa . 2 3
Minirma Cuantia ar 104
Tienda Virtual . 1 1
Seleccion Abreviada 24 44
TOTAL | 65 152
I

e Presentacion Audiencia Publica Rendicion de Cuentas:

Coordinacién Financiera.
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ADMINISTRACION Y ARRENDAMIENTOS 590 590 N 590 - | 100% 590 100% 590 | 100%
BIENESTAR 35 35 0 35 - | 100% 35 100% 35 [ 100%
NOMINA 4.485 | 4.469 17 | _4.469 - | 100% 4.469 100%)| 4.469 | 100%
VIATICOS 93 87 6 87 - 93% 87 93% 87 | 100%
COMPRA EQUIPO CADS, COMEDORES Y

PANADERIA 75 75 0 75 | oo 75 100% | ow
DOTACION - EPP PERSONAL 213 213 [ 213 - | 100% 213 100% 109 | 51%
FUMIGACION, METROLOGIA, B

MUESTREO, RECARGA EXTINTORES E 145 145 o 145 - | 100% 145 109
INSPECCION TECNICA (BOMBERIL) 100% 75%
MANT. INSTALACIONES ADM Y AIRES

ACONDICIONADOS-FERRETERIA- 50 50 o 50 - 929% 50 50
TONNER 99% 100%
EXAMENES OCUPACIONALES 26 26 5] 26 - 99% 26 99% 9| 34%
GIROS PARA VIVERES FRESCOS 24.600 | 24.600 - | 24.600 - | 200%| 24.600 100%]| 24.600 | 100%
OTROS GASTOS (IMPUESTOS, CAJA

N 31 30 2 28 2 28 28 | 1 00%
MANTENIMIENTO VEHICULOS 130 130 [ 130 - | 100% 130 100% 130 | 100%
SERVICIOS PUBLICOS 76 76 - 76 - | _100% 76 100% 76 | 100%
PROD Y SERV DE ASEO Y VIGILANCIA 27 27 [ 27 - 98% 27 98% 27 | 100%
SUMINISTROS DE PAPELERIA o4 94 o 94 - | 100% 94 100% 94 | 100%
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 6 6 - 6 - 100% 6 100% 6 | 100%
MANTENIMIENTO EQUIPOS COMPUTO 12 12 5 12 - | 100% 12 100% 12 | 100%
VIVERES 15.787 | 15.787 0| 15.787 - | 100%| 15.785 100%]| 15.184 | 96%
COMBUSTIBLE COMEDORES 112 112 N 112 - | 100% 112 100% 112 | 100%
MANT. INSTALACIONES Y EQUIPOS

CADS Y COMEDORES, CENTROS

VACACIONALES -CONTAINER Y a7 a7 - 47 | 9% 47 47
PANADERIA 100% 100%
PRODUCTOS DE ASEO CADS Y

COMEDORES 24 24 - 24 | “Oo0 24 100% 24 | 100%
Totales 46.662 | 46.636 26 | 46.634 2 [ 100%]| 46.631 100%)]| 45.797 | _98%

(( Vl bﬁ. |,' Defensa

LOGROS A NIVEL DE LA GESTION FINANCIERA.

¥ La ejecucion presupuestal alcanzada fue del 99,94% sobre un
presupuesto de $ 46.662 Millones de pesos.

¥" Se ejecuto la liquidez asignada al 100%.

¥" Se obtuvo un incremento en las utilidades superior al 100% con
relacion al periodo 2022,

v" Las cuentas por pagar con corte a 31 de diciembre, no superan
30 dias de vencimiento.

~=

AQEMCIA LODIETICA
FLEMLAY MELITAMED
e
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e Presentacion Audiencia Publica Rendiciéon de Cuentas:

Coordinacién Abastecimiento.

g~ : %3] ensa
K< Gina MAPA JURISDICCION & oo

————
N\ AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES

@ . REGIONAL TOLIMA GRANDE
Cundinamarca
,a'z g==] « CACOM- 1- Puerto Salgar
Tolima — i +« BISUM- Fusagasuga
= BIPAT- Honda — . = CADS- Girardot
- BASPCS- Ibagué =9 xﬁh-—-
= BICAI- Chaparral A e
. P ~ / = g@ Tolemaida

CACOM-4- Melgar

5 - BASEN
Huila =n - EMSUB

- BASPCO- Neiva T Rl D S et - BICOL

- CADS- Neiva = ¥y N - ESLAN

+« BITERY9- La Plata "’ AgEncia CORTRTIER « FUDRA

- BIPIG- Garzon S - ESPRO

- BIMAG- Pitalito 2

>t =

.ﬁ:k mum

——ogame
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ESTANCIAS CATERING REGIONAL TOLIMA

GRANDE

Sigta €omsedor Estancixs a 11 de Diciembre
alernaida HASEN £4.007
nlernaida BICOL 90,710
olemaida ESLAN 141172
olemaida ERMSIE H11.142
nlernaids FLID#LA 310,514
L] ESPR £40.378
orvda BIPAT 49,674

hagie BASPC-4 108 141
Lt BASPC-9 134.041
arzon G 37.738

“Hiakio HIRAR S H8.676
a Flata EATER-0 114.671

-J;ij:k ~7

mu I-Q’NI'I'HI

K& vioa UNIDADES MILITARES ABASTECIDAS (7 Detenss

REGIONAL TOLIMA GRANDE

- D;nn.mmmm = BATALL M ASHC Mo 6 BATALLOM SENC Mo g FUERZAE BEREQL
COLOMELAHA
EST=: BACOA BACOMEZ BILEHS ncomiL
E = sons s e
CaDES BAFERS Endnls — 2 UNIDACES MILITARES
BASPATS BEFERL :'ILE:TE E:Erlr:: | & MRIRAtEsfainnes |
EETER BEFERS
BAMAVYZ BRING SR =50
BAMANS BIOPESD 20MAS BAACAD
EAMANE EECOM BALE BATAN
BAEMA BAS0E GATEL BAEWLZ
BEOES coacog BICAL BASS
BAAVE COACEd GMADE [y
BAAVE BADEAL BATOTLT 11 UAMDADES MILITARES
BEAVE BADEAZ faToTiA e
BAANE BADEAZ 13 UMDADES MILITARES
BADFEZ CasPCL
BADREL BREEN CENTRALIZADORS | UNOAQESASGETECOAS |
Bl DiE B ESLAM BATALLON DE APOYD Y
BICOL EMSUB SOL0ADOS :mtrﬁ::aﬁr:% L
BISUM ESFER
ELTAM BITERZL BATALLON ASPC Ho. 6
ESPAO SOLOADOL BAPOMS BATALLON ASPL Mo, 8 11
BEMAI BEMADZ
ﬂ_ BAARLD aTRAT FUERZA AZREA COLOMBLANK 2
_§__k 23 |I0ADES MILITERES. L Eoi =

MI#WMITHI
ram bt s ey
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COLOMELA e
K& Vioa G o
HOMBRES ABASTECIDOS A CORTE 231 DE

DICIEMBRE DE 2023

Hambres Abastecidas Afa 2073

UHDAD Ot - . - - - - - PROMEDD
REGOCK FEBRERD 1] i JUHED AL AGOETD SEFTEMEE DCTUERE HOWIEEIERE DRI B |'||:|,|-\||-| e g MEMSLA

1208 1M073 14.07F 13z 175.250 14.5608

CAPACIDAD
TOMELADAS

LHIDAD DE MEQOCIO

CAD'E GRARDOT EOD
CAD'S MEMS 400

EJECUCION POR MODALIDAD A CORTE
DICIEMBRE 2023
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((G 3:032 {3 Defensa

PRINCIPALES LOGROS VIGENCIA 2023

7 Se realizaron los abastecimientos a las Unidades Militares de
acuerdo a requerimientos.

» Se cumplio con el suministro de comida caliente de acuerdo a
los menus concertados.

# Con el significativo aumento de la partida de alimentacion se
han ajustado los menus, mejorando la calidad de los mismos.

FLRALAD BILITARLE

e Se da continuidad a las respuestas de algunas inquietudes ciudadanas.

1. ¢Qué presupuesto se ejecutd en las partes de contratacion para la vigencia 2023?
Rta: Se ejecutaron $14.500.000.000.00 mcte.

2. ¢Cuanto fue el aumento de la partida de alimantacion para la vigencia 2023?

Rta: Para el afio 2022, se tenia establecido dos valores para las estancias, la tipo A por valor de
$16.581,00 mcte y la tipo B por valor de $13.059,00 mcte. Para el afio 2023 se autoriz
mediante resolucion 0899 del 24 marzo del 2023 emanada del Ministerio de Defensa, el aumento
unificado de la partida de alimentacion, por valor de $16.691,00 mcte.

3. ¢Se ejecutaron actividades de bienestar paralos funcionarios?

Rta: Dando cumplimiento al plan de de Bienestar, las actividades realizadas para los funcionarios
fueron las siguientes:

Celebracion del dia de la madre.
Celebracion del dia de la equidad de genero.
Celebracion del dia del padre.

Taller manejo de estrés.

Dia del amor y amistad.

Caminata ecoldgica.

Celebracion del dia del nifio.
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v" Reconocimiento tiempo de servicio.

v Celebracién unidos por la agencia- fiesta final de afio.

v" Navidad infantil

Se da por finalizada la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2023 de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande y se agradece a todos los participantes.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

FIRMA ASISTENTES

Firma TC. Juan Pablo
Betancourt
Portela

Firmado digitalmente por TC.
Juan Pablo Betancourt Portela
Fecha: 2024.06.17 15:52:39
-05'00'

Fi rma Firmado digitalmente por PD
PD. JESUS ANTONIO jesys antonio correa
CORREA RAMIREZ ~ RAMIREZ

Fecha: 2024.06.17 14:31:09 -05'00'

Nombre:TC JUAN PABLO BETANCOURT P.

Nombre: JESUS ANTONIO CORREA

Firma PD. FLOR MARIA Firmado digitalmente por

PD. FLOR MARIA MURILLO

MURILLO MENDOZA
Fecha: 2024.06.17 14:56:06
MENDOZA -05'00"
Nombre: FLOR MARIA MURILLO

Firma

ADRIAN DAVID ULISES Firmado digitalmente por

ADRIAN DAVID ULISES
SEGURA CALDERON ' ¢t \jrA CALDERON

Nombre: ADRIAN DAVID ULISES SEGURA
CALDERON

Firma Firmado digitalmente

LINDA KATHERIN por LINDA KATHERIN

VANEGAS VANEGAS RAMIREZ
Fecha: 2024.06.17

Firma
PD. JONY ALEXIS Firmado digitalmente por PD.
JONY ALEXIS GUERRERO PULIDO
GUERRERO PULIDO Fecha: 2024.06.17 15:01:47 -05'00"

— RAMIREZ
Nombre: LINDA KATERINWANEGRS RAMIREZ

Nombre: JONY ALEXIS GUERRERO PULIDO

Firma
Firmado digitalmente por TASD.

TASD. JOHN FABIAN JOHN FABIAN AVILA GUZMAN

Nombre:’ iﬁEB.%ﬁm;EABiAMq&VILA GUZMAN

Firma  TASD.JOHN  Frmadoatunenteor
FABIAN AVILA  cuzman

Fecha: 2024.06.17 14:18:07

Nombre: I%“EBF—]N FABIANAVILA GUZMAN
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