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ACTA N° % J!
LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 03 de Mayo de 2024
HORA: 11:00 horas

INTERVIENEN:
Abog. MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe Oficina Asesora Juridica Encargada de las Funciones del
Despacho de la Direccipon General
Cont. Pub. SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
Secretaria General (E)
Coronel (R) CARLOS FIDEL COLMENARES JURADO
Subdirector General de Operacion Logistica
Adm. Esp. JAIME RAFAEL MORON BARROS
Jefe Oficina Asesora Planeacion e Innovacién Institucional
Cont. Pub. ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA
Jefe Oficina de Control Interno
Arq. YAMID COCUNUBO COCUNUBO
Director Infraestructura (E)
Adm. Emp. SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y Talento Humano
Eco. Ana Milena Barreto Silva
Directora de Otros Abastecimientos y Servicios (E)
Cont. Pub. Esp VIVIANA RIOS REAL
Directora Financiera (E)
INVITADOS:
Abog. DIANA CECILIA MARTIN AMAYA
Coordinadora Grupo Atencién y Orientacién Ciudadana
Ing. Sis CESAR GONZALEZ PENA
Coord.de Redes e Infraestructura Tecnologica
Abg. IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO
Coord. Gestion Contractual
Adm. AMPARO JANNETE CORDOBA SANTOS
Coord. Grupo de Gestion Documental
Adm. Ind. NANCY LILIANA CUTA

Coord. Grupo SST
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Directores Regionales

Mayor JAVIER ORLANDO AVILA BOHORQUEZ
‘ Director Regional Amazonia
Coronel (RA) DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS

Director Regional Antioquia Choco

Capitan de Navio (RA) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
‘ Director Regional Caribe

Teniente Coronel RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO
‘ Director Regional Centro
Mayor (RA) JULIO CESAR APONTE ANACONA
‘ Director Regional Llanos Oﬂ‘ientales
Coronel (RA) RUBIEL ELiAS CANON GUERVO

Director Regional Nororiente
Teniente Coronel (RA)  RICARDO JEREZ SOTO

| Director Regional Norte

Capitan de Corbeta RAFAEL HERNANDO HERRERA PEREZ
‘ Director Regional Pacifico

Capitan de Fragata DAVID RICARDO MELENDEZ
j Director Regional Sur ‘

Coronel (RA) JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO

Director Regional Sluroccide‘rlte
Teniente Coronel JUAN PABLO BETANCOURT PORTELA

Director (E) Regional Tolimfxa Grande

(Asistencia de manera presencial y por videoconferencia

ASUNTO: Comité Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG) y Seguimiento al Sistema
Integrado de Gestion (SIG) - | Trimestre 2024

Siendo las 11:00 horas del dia viernes 03 de Mayo de 2024, se da inicio al Comité
Institucional de é’Sestic’m y Desemperio (MIPG) y Sistema Integrado de Gestién (SIG) de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, correépondiéente al | trimestre ce la presente
vigencia; presidida por la Dra Martha Eugenia Cortés Baquero Jefe de la Oficina Asesora
Juridica encargada de las furiciones de la Direccién Genellral de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, quien da un cordial saludo a los asistentes en forma presencial y a quienes

se conectan de manera virtual.

Seguido a eso, toma la palabra el Adm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez
Coordinador del Grupo de Desarrolio Organizacional y G;estién Integral perteneciente a la
Oficina Asesora de Planeacidn e Innovacion Institucional presentando la agenda con el

siguiente orden del dia: |
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ORDEN DEL DiA:
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

1. Verificacion Quorum

2. Politicas Desempefio Institucional ‘ ‘

2.1. Planeacion Institucional — Avances Planes Institucionales

2.2. Participacién Ciudadana en la Gestion Publica — Rendicion de Cuentas 2023
2.3 Gestion Documental — Documentos SIG, Estado de Avance Contratacion Fuente Inversion

2.4. Fortalecimiento Organizacional - Unidad de Negocio

2.5. Seguimiento y evaluacion — Indicadores y SNC

2.6. Control interno — Riesgos

3. indice de Gestion y Desempefio — FURAG 2023

4. Plan de Cierre de Brechas

5. Consideraciones Finales (Enmienda ISO 9001)

DESARROLLO

Se da inici6 a la presente reunién con el orden del dia y con la presencia de los miembros
relacionados,

1. VERIFICACION QUORUM

Teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica. Considerando el articulo 2do y
7mo de la Resolucién No 1633 del 10 de agosto de 2022 “Por la cual se crea el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras
disposiciones” y de acuerdo al nivel de asistencia por parte del personal Directivo, a la presente
reunion, se establece que existe el quorum necesario para dar inicio y desarrollar la sesion.

2. POLITICAS DESEMPENO INSTITUCIONAL

2.1. Planeacion Institucional — Avances Planes Institucionales

o PLAN DE ACCION

Expone: Adm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez — Coord. Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral e Ing. Luis Evelio Alvarez Ardila — Profesional de Defensa de Direccionamiento
Estratégico.

Considerando el seguimiento semanal realizado a los Planes Institucionales, el cual, es compartido

a todas las Direcciones Regionales, Jefaturas y dependencias de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, es pertinente indicar que se estan presentando demoras en el desarrollo y/o ejecucién las
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actividades programadas, circunstancia que incide y conlleva a que se adopten acciones y/o
medidas opodunas, a fin de estar al dia dentro de la Planeacién propuesta para las mismas. Sin
embargo, y considerando que estas actividades se deben desarrollar, en su totalidad, se invita a
todas las Dependencias y Direcciones Regionales para que de forma oportuna se informen las
novedades previo al vencimiento de las mismas, a fin de poder gestionar los ajustes debidamente
justificados. :

De igual forma se}presental el estado de la planeacion asi:

PL AN Avance de Act‘ividade;es Avanccee_ _de Actividades
‘ Programado Ejecutado
Plan de Accion Institucional 149 | 109
Plan de Mitigacion de Riesgos 371 | 312
Regionales
Plan de Mitigacion de Riesgos 60 43
Oficina Priincipal
Plan Anticorrupci6n y Atencion 29 ‘ 27
al Ciudadano
Plan Institucional de Archivos 1 ‘ 1
PINAR
Plan de Seguridad y Salud en 300 269
el Trabajo
Plan Sistema de Gestién 241 217
Arnbiental
Plan Estratégico de Seguridad 364 ' 282
Vial
Plan Estratégico de Seguridad 6 ‘ 5
de la Informacion ‘
Plan Estratégico de 1 1
Tecnologias de Ia‘ Informacién.

Culminada la presentacion de este punto, La Directora General Encargada toma el uso de la palabra
e indica que estas actividades deberan desarrollarse, como |plazo maximo, para el 10 de mayo de
2024 y solicita a las Direcciones Regionales mayor complj'omisos pues son estas las que mas
novedades se ven relfejadas respecto de la ejecucic’)n{en la p;»laneaciéwn

(Para una mayor extencién de la informacién remitirse a las ayudas entre la4 ala 11, la cuales estan
bajo la custodia de|la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional).

2.2 Partic:ipacilén Ciudadana en la Gestién Pt]blic§a - Rendicién de Cuentas 2023.

Expone: Adm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez — Coord. Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral

En el marco de la p{arﬁcipacﬂén ciudadana, se informa que selha venido trabajando en la planeacién
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ejecucion y seguimiento para desarrollar en los términos normativos y procedimentales establecidos
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia 2023, a lo cual se
destaca lo siguiente :

ng . w - - - . et s
CViDA 2.2. Participacion Ciudadana en la Gestion Publica — B petanss
Rendicion de Cuentas 2023

DATH
‘Gontratas:

ntioguia
Narorights
‘Burcccidernte
SGAS
Disciplinario

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional — Diapositiva 12
De la informacion requerida, a la fecha, se encuenta pendiente la de la Direccién Administrativa y
Talento Humano y la Subdireccion General de Contratos, para que la oficina de Marketing y
Comunicaciones elaboren el guidn. Respecto a los invitados, el Grupo de Atencioén y Orientacion
Ciudadana, remitié informe en el cual indica que hacen falta la informacién de participantes de las
Direcciones Regionales Antioquia Choco, Nororiente, Suroccidente, Subdireccion General
Abastecimientos y Servicios — SGAS y la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Oficina
Pricipal.

Dentro del proceso de rendicion de cuentas, se tiene listado de invitados por el orden de cien
personas, considerando que se le realizaron las invitaciones a la Procuraduria General de la Nacion,
Dapre, contraloria General de la Republica; la Viceministra de veteranos GSED, Ministro de Defensa
Nacional, al Consejo Directivo del Grupo Social y Empresarial de Defensa — GSED.

Se recuerda y/o recomienda los que se encuentran pendientes, remitir la informacion correspodiente
al nombre, apeliidos, correo electronico y datos de contacto basico, en un formato Excel, a la Oficina
de Atencién y orientacion ciudadana de la Oficina Principal, de conformidad a la Directiva Transitoria
No 03 del 16 de abril de 2024.

Frente a la gestion de equipos, se tenia previsto que se realizaria la contratacion con el Hotel
Tequendama, a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion — TIC, a lo cual Indica la
Secretaria General que hara acercamiento para validar con el Tequendama el costo y sinergias para
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poder tener los equipos de T! requeridos.

De igual manera, }el grupo de marketing a establecido un periodo,comprendido entre el 14 y 24 de
mayo de 2024, para realizar los ensayos con el personal designado para realizar la presentacion el
dia del evento, con el fin de que se adelante de la mejor manera esta actividad.

Por ultimo, se inf¢)rma que ya se emitio la pieza publicitariz} del proceso de Rendicion de Cuentas
ALFM, la cual se|desarrollara el préximo 06 de junio de 2024 a las 08:00 a.m., por lo cual se le
solicita transmitir e¢sta informacién a todos los directivos que estan presentes para que sus equipos

de trabajo tengan }presente esta fecha.

|

2.3.  Geslion Tocumental — Documentos SIG

Expone: Adm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez - Goord. Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestién Integral ‘

|
A nivel documental se informa que se ha realizado la actualizacion de 102 documentos del Sistema
Integado de Gestion. Sin embargo, se requiere de la colaboracién de los procesos, toda vez que la
documentacion es un insumo clave para el desarrollo de Ia gestion de la entdiad y de igual forma es
un elemento importante dentro de los diferentes procesos di‘fsciplinarios.

Con base a lo antﬁérior se presenta a continuacion el estado de avance en materia de actualizacion
documental asi: :

Pendientes ‘ 4 O 8 &9

Actualizado 10 17 28 15 21 30
Total ‘
Activos 11 25 32 15 29 119

2024 |Contrata ogistica , Humano
Pendientes éﬁ 51 47 11 L 105 38
Actualizado 16 2 12 7 41 38
Total |
Activos 52 73 59 18 146 77

Fuente: (Oficina Asesq‘ra de Planeacién e Innvacién Institucional — Diapos;.itiva No 13 CIGD I Tr)

Asi mismo, se recuprda la manera en que se desarrolla y/o realiza la respectiva actualizacién de los

Acta Comit¢ Institucional de Gestion y Desempefio — [ Trimestre Vigencia 2024,

Certificate No.
LAT0877

Pagina 6 de 15



A

Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Wéﬁ:ﬁﬁw AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FOERZAS MILIYARES -
e By SRS Ty FIS@RINHY FRBHIHG v

documentos de los procesos institucionales, conforme se expone a continuacioén:

fRevise v tome la decisidn de Elabore el borrador det : Cuando ta CGAPH le indique que Solicite. mediante el formata
crear, actuatizor o inactivar un decuinento  {para  ordar Yy i #l documento cumple con s B1-FO-02 con los respectivos
documents  S1G, gue wes ol odificar} y ervieto & ts Oficina i tingamientos  del Maoual e soportes @  la  OAPN L
documento gque e darg valor A a deo P ¥ a | Elmboracidn  da  Documendas pubticacién o nactivacion en la
agregado a su ProCeso. innovacidn Institucionat : ALFNM, proceda a socializar @ SVE, cel documento  segln
{CAPH) para revisién previs a H tas partes interesadas. corresponda,
través dat COFFes :

sig.controldocumento@agenci
alogistica.gowcs

Recuerde, iDesde la OAPH, la prcfésionai.[)‘ora' Marten Tacha Rojas estaré:
Asesordndolos permanentemente en este procesol
Fuente: (Oficina Asesora de Planeacion e Innvacion Institucional — Diapositiva No 13 Y14 CIGD | Tr)

e Gestion Documental — Estado de Avance Contratacion Fuente Inversion
Expone: Biblio. Amparo Jennete Cordobaa Santos — Coord. Grupo de Gestion Documental

Se presenta la linea de tiempo sobre el estado de avance del proyecto de tablas de valoracion
documental asi:

.
(%‘ edevsa

2.3. Gestion ',D_o__cumeniai,— Estado de avance coniratacion
fuente inversion

2 b

5

.

Reuridn PAA Presupuesto L1eted Unidad Ajustes  Observaciones Respuesta Mess
Asesora téonica
ALFM — Soficitud Recompesiciin ‘Radicadn  Instruscione R realizd Se recthen Be envia Se racibe
CODALTEC: Fiblicasidn PIBEUPIEELD informe sde ia Husies & uheervacionss  tespussteafgs  soliciudy
) ) Pran anuatde PIOYECIE sduniico Direccidn nfarme parpartgde  ‘observaciones costirmacidn
Adgidsiciones ' Banerat 1éenicn ¥ COGALTEC de GODALTES  para realizer
jlsiely ALFM Egpeoiicacio mess
nas wenlcas idenice swure
BLFA VS

CODALTED

Linea de tiempo Proyecto TVD

Fuente: (Oficina Asesora de Planeacion e Innvalon Institucional — Diapositiva No 15)
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De acuerdo a la rhisma, se informa que el 03 de mayo de 2024, se va realizar mesa de trabajo con
CODALTEC para|avanzar con el proceso.

De igual manera se éxpone el objeto del contrato inteiradminéstrativo, el estado y la cuantia. Asi como
la orden de prest?cién de servicios del profesional Diego Fernando Salom Garcia cuyo objeto esta

encaminado a:

“contratar un profesional con conocimiento y experiencia en la elaboracién y gestion en la
convalidacién de las tablas de valoracion documental - tvd con base en la metodologia establecida
por el archivo general de la nacional y digitalizacion de las historias laborales de los fondos rotatorios*

El coordinador dej Grupo de Desarrollo Organizacional y Gﬁastién Integral de la Oficina Asesora de

Planeacion e Innocacion Institucional, Adm. Ronald Oswaldo Duarte, toma la palabra e indica que:

En sesion del Consejo Directivo, la sefiora viceministra soliicité que este asunto no scbrepasara el
mes de octubre, pEra que se tenga en cuenta en su ejecucion.

(Para una mayor extencioén de la informacién remitirse a E{as ayudas No 15 y 16, de la presente

reunion, las cuales estan en custodia de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional).
2.4.  Fortalecimiento Organizacional - Unidad De Negocio

Expone: Adm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez — Goord. Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral -

Frente a este aspecto, es necesario exponer el antecedente, el cual, se presenta con ocasion a un
hallazgo de Ia Ofiqina de Control Interno a la Direccién de Produccién, de ello deriva Ia necesidad
de establecer la estructura relativa al termino de “Unidad delNegocio” en caso de que este aplique
ala ALFM. ‘

En la Directiva de ¢uentas fiscales se esta indicando, como si la Direccion de Produccion fuera una
. .l i - . | ,

Unidad de Negocio, pero no tiene estados financieros separados lo que gener6 duda frente a la

disposicion alli contenida.

En esa via se procedié a realizar analisis en materia del concepto de “Unidad de Negocio”
encontrando en ménteria academica lo siguiente:

Contiene misic’:h y objetivos propios

Lleva una contabilidad independiente

Estan organizaﬁdas por area independientes

Tienen autonomia financiera y presupuestal

Su planificacién es independiente

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — I Trimestre Vigencia 2Q24.
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Hentada o difsrentes mercados: que permite de"fférina‘iﬂgiepéndiente establecer fo, mision 'y, planeaci

dimente iderada por un direClive de forma ind ente entro cal

Qrganizada por &isas

Misién v cbjetivos propios independientes . g
Planificacion
Contabilidad Autonomia Financlera ¥ Independisnie

Indapendients Presupuestal

Fuente: (Oficina Asesora de Paneacnon e Innvacion Institucional — Diapositiva No 17)

De igual forma en materia de las Entidades del GSED, se logré identificar que solo el Hotel
Tequendama, maneja el concepto en la presentacion de sus servicios asi:

1. Gastronomia
2. Hoteleria
3. Servicios

%ﬂ?&% 2 4. Fortalecimiento Organizacional — Unidad de Negocio i peenss

£i términe “Unidad de  Negocio™  solo se
evidencia y/o se ‘ejemplifica en la ‘Sociedad
Tequendama, identificada como . empiésa
tndustial y comercial.

Sociedad anbérima de. econoniia piixta de la
orden hacional autérizada pof ki ley 83 de 1947,
constityida por escritura pdplica 7.588 de 1848

Hotgtes Tequendama

Qustionoivia

Fa vy O3 W04 PURIROER CUPEHRS £
(Notarfa Segunda) vincutada al Ministerio ds Bopoes 4a ey g on ¢ by n Lo o 4
Detensa. Nacional, somelida al régimen; tegal de: - K Somifng i e
tas -empresas  industriales. omerciales del Pr %
Estado; dolada de personeria juridica, attoneinia

administrativa y capilal independiente”

iy vk Fepns )

Seksren 4 R 2oL ' 23 1ump By YunviAArien

¥ ‘establece ¢ siguiente cataloge de productos ¥ g |
SerAcios

RS TSRS W

s s e st \-...\.;\N ﬁ/

Fuente: (Oficina Asesora de Planeacion e Innvacion institucional

Diapositiva No 18)
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Dilucidado lo anFerior, desde el Grupo de Desarrollo C)af‘ganizacional de la Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional se analizé el objeto y naturaleza de la Entidad y los elementos
rectores que se in:corporana en laLey 489 de 1998 “Por la cusl se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento; de las entidades del orden nacional, se! expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de /a ConstitL}Icién Politica y se dictan otras disp‘osiciornbs”.
| i
La Directora Gene}ral Encargada, hace su intervencidn e indﬁca que dada la naturaleza de la Agencia
Logistica de las Ferzas militares no identifica el motivo por el cual se fratan los resultados de los
diferentes servicios que se prestan como unidada de negocio; a lo cual, el expositor, Adm. Emp.

Ronald Oswaldo Duarte, le indica:

Este es el tema qiue se pretende aclarar, considerando que segun el Ariculo 2do y 6to del decreto
4746 de 2005 establece la naturaleza y el objeto de la Entidad asi:

“Articulo 2. Naturaleza juridica. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es un
establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonial; creada por Decreto 4746 del
30 DIC 2005." (Negrilla fuera del texto.)

“Articulo 6. Objeto. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tiene por objeto ejecutar las
actividades de apoyo logistico y abastecimiento de -bienes y servicios requeridos para
atender las necesidades de las Fuerzas Militares.” (Negrilla fuera del texto.)

En cuanto el articulo 70 y 71 de la ley 489 de 1998 establecen lo siguiente:

“Articulo  70.  Establecimientos Publicos. Los establecimientos plblicos son organismos
encargados principalmente de atender funciones administrativas y de prestar servicios
publicos conformé a las reglas del Derecho Publico, que retinen las siguientes caracteristicas:

a) Personeria juridica;

b) Autonomia adm;{nistrativa y financiera;

¢) Patrimonio inde‘rpendiente, constituido con bienes o fonq:(os publicos comunes, el producto de
impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas o contribuciones de destinacién especial,
en los casos autorizados por la Constitucién yenlas disposi(iriones legales pertinentes”.

Articulo 71. Autonﬁi)mia Administrativa Y Financiera. La autonomia administrativa y financiera de
los esz‘ablecimientqs publicos se ejercera conforme a los actos que los rigen y en el cumplimiento de
sus funciones, se ¢eriiran a la ley o norma que los creé o avu;'z‘orizé Y a sus estatutos internos; y no
podran desarrollar actividades o ejecutar actos distinl’ﬂos de los alli previstos ni destinar

cualquier parte de sus bienes o recursos para fines diferentes de los contemplados en ellos.

Con base a lo anterior, desde la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional se va a

analizar la informacién que sea allegada por las dependencijas de Financiera, Secretaria General,
Tecnologia y 'IFaIerito Humano para poder llegar a una conclusién que permita a la alta direccion

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — | Trimestre Vigencia 2024.

Certificate Mo. ‘
LAT-0977

Pagina 10 de 15



20 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
seekER SerSTER  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

EUEREZAS ML TARE

e, LA R B0 Ausen s POURLER oo

emitir la linea que corresponda

Seguido a eso toma la palabra la Secretaria General Encargada, Cont. Pub. Sandra Patricia Bolafios
indicando que:

Las Unidades de Negocio son aquellas que generan de aquellas que producen venden y tienen
costos directos e indirectos y da una utilidad, motivo por el cual los estados financieros de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares se encuentran dentro de ese argot, considernando que se tienen
unos ingresos gque son propios, una estructura de costos, que es propia, unos gastos que son propios
y una estabilidad financiera propia, debido a esto se identifica en unidades y direccionamiento de

unidades de negocio,pero aqui se esta validando como Entidad publica.

Continuando con la exposicion, se indica que de acuerdo con el Decreto 4746 de 2005, indica que
sus ingresos, pueden ser también de lo que le asigne la partida presupuestal.

A modo de conclusién, es de anotar que en ningun lado se establece Unidad de Negocio en la
Entidad. Asi mismo la Directora General indica que “las Fuerzas Militares no son un negocio y la
partida de alimentacion es fija"

Debido a lo anteriormente expuesto, se remitio al Grupo Social y Empresarial de Defensa — GSED
la solicitud para que se nos indicara si el término esta acufiado en el grupo y cémo lo han
determinado, asi como a la Funcion Publica. Del mismo modo, se ha remitido a algunas
dependencias a fin de poder realizar una mesa detrabajo y poder esclarecer el uso del termino
Unidad de Negocio. A partir de estos conceptos allegados, se determinara sus caracteristicas y
deberan cumplirse, segun corresponda, esto dentro del Plan de Mejoramiento Interno en caso que
aplique el ya mencioando concepto.

(Para la obtencién de esta informacion remitirse a las ayudas No 17 a la 19 de la presente reunion,
las cuales estan en custodia de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional).

25. Seguimiento y Evaluacion — Indicadores y SNC
Frente al proceso de Seguimiento y Evaluacion, se les recuerda a las Regionales Amazonia,
Antioquia Choco, Centro, Suroccidente y Tolima Grande, el diligenciamientos de los indicadores que
se les expone, considerando que corresponden al mes de marzo.
De igual manera se recuerda a nivel general que frente a los indicadores de gestion deben realizarse
al incio del mes, dentro de los 5 dias habiles. Asi mismo, que este seguimiento y/o resporte se les
presenta e informa semanalmente.

(Para la obtencion de esta informacion remitirse a las ayudas No 20 de la presente reunion, las
cuales estan en custodia de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional).
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2.6 Control Interno — Riesgos

Expone: Adm. Eﬁnp. Ronald Cswaldo Duarte Rodriguez - Coord. Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral

Destaca que delhtro del proceso de monitoreo, desde Hq primera linea de defensa, se ejercen
controles para evptar que presenten sucesos que puedan llegar a afectar los objetivos, motivo por el
cual los procesos deben estar atentos a lo que ejecuten Io"s funcionarios, para que esta gestion se

encuenire C|3nfoqme; en esa via dentro del Plan de Mi’tigacién de Riesgos se identifican las
actividades de ejecucion de controles, por tanto es.muy importante para la Entidad, que dese las
diferentes lineas de defensa especialmente la primera, se esté validando |a gestion. Se recuerda

esta informacidn con el énimo de que sea tomado en cuen ta y se cumpla.

DA 2.6. Control interno — Moniforeo Riesgos i Defensa

L Liwsos de Deforsy son actorss
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peincipst 1al reatizar une adecusda

&0 ferite o s g

R pidsgan ale o RS IR prevean
&

PR, S IR s P e
| PEEYE wk sorhlintents Guis

IR o : wue
potendishrente pusdan afeztey s
whjsthos nstitucionsios,

-V

BUENCIE LRI TIOR
RuLmis Maes”

Fuente: (Oficina Asesora de Planeacion e Innvacién Institucional — Diap

3. indice de Gestion y Desempefio - FURAG 2023 3

Expone: Ing. Yamile Betancourt Vega — Profesional de‘DefensT.a del Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral |

Se informa el estado de avance en el registro de informacién relativa al FURAG vigencia 2023, para

lo cual se identifica ‘pl 81% conforme la presentacion, indica ql;.le se han estado realizando mesas de
trabajo a fin de vqlidar las respuestas emitidas, finalizancic? a satisfacion la Politica de Talento
Humano, Integridad y Gestién Documental. Cumpliéndose de esta manera los compromisos

establecidos entre los lideres de proceso y la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién, por tal

razon se les solicita el espacio y acompafiamiento de los Iiheres de proceso restantes, a fin de

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — I Trimestre Vigencia 2024.
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culminar esta gestion, a lo cual, la Directoria General lo consider6 pertinente.

COLEMELN
(a FLAERCH DE LA

viDA 3 indice de Gestion y Desempefio — FURAG
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i e e

— Diapositiva No 22)

4. Plan Cierre de Brechas

Expone: Adm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte-Rodriguez — Coord. Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral :

De acuerdo al indice de desempefio institucional de la vigencia 2022, se elaboré un plan denominado
cierre de brechas furag, del cual se presentan algunas novedades consistente en la ausencia del
soporte documental, a pesar de que se realicen las actividades, por tal razén se pone a consideracién
y se solicita prorrogar las actividades previstas del 30 de abril y dejarlas para el 31 de mayo de la
presente vigencia, a fin de que se elabore o consoliden los referidos soportes.

De igual forma se agradece a las dependencias que han venido trabajando por cerrar las brechas
con furag.

Posterior, a las intervenciones se dio por aprobada la solicitud de proérroga.

(Para la obtencién de esta informacion remitirse a las ayudas No 23 y 24 empleadas dentro de la
presente reunion, las cuales estan en custodia de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional).

5 Consideraciones Finales (Enmienda 1ISO 9001)

Expone: Adm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez — Coord. Grupo Desarrollo Organizacional
y Gestion Integral

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — 1 Trimestre Vigencia 2024.
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Para culminar la presente sesion, se informa que la Norma I1SO 9001 norma en la cual estamos

certificados, tuvo un proceso de enmienda, es decir, modi"ficé parte de su estructura, agragandose
dentro del numeral de contexto de la organizacion lo relacionado ccn el cambio climatico.

La enmienda subraya la relevancia de evaluar y enfrentar los efectos del cambio climatico en [a
calidad de los procesos como se indica continuacion.

4.1 Agregar la siguiente oracién al final del sub parrafo; ,
La organizacion debe determinar si el cambio climatico es le problema relevante para Ia operacion.

4.2 Agregar la sjguiente nota al final dei sub parrafo:
NOTA 2 | Las partes interesadas relevantes pueden tener requisitos relacionados con el cambio
climatico. : ‘

En estos aspectos, se considera que existen dos factores que inciden y que posiblemente nos
podrian llegar a afectar. El primero de ellos corresponde al descenso de las cosechas y el segundo
el incrimento de los precios en el mercado. Por tal razodn, se va tener en cuenta esta enmienda en
el Plan IEstratégido Cuatrienal - PEC, aclarando que este zispecto $2 encuentra inmerso dentro del
objetivo de Fomento de Ia responsabilidad social corporativ;a. Asi mismo, se les solicita a aquellos

procesos que se vean expuesto a estos factores, para que actualicen sus riesgos.
| : !

Por otro lado, se realizara el andlisis de laspartes *interesiadas que tengan incidencia dentro del
cambio climatico, a fin de incorporarlo dentro de |a responsabilidad social de |a Entidad.

COLOMBLR

i i : - — . g PP ¥ vetensa
CVIBA | 5 Consideraciones Finales (Enmienda I1SO 9001) R

La enmienda subraya ia relevancia de evaluar y enfrentar los efectos del
cambio climditico ed la'calidad de los precesos,

4.1 Agiregar fa siguibnte oracicial final det sub parrafo:

La organi;zaci:;')n deb*a determinar si el-cambio climatico:es {in probiemia
relevante pafal Ea-opepcién.

i
Digmante gy g
pusanionis Sy

4.2 Agiregar ia siguién& notz-al final det sub parrafo:
NOTA 2 | Las partes interesadas relevantes pueden fener requisitos
relacionados con-el cambio. climatico

cion Institucional ' Diapositiva No 25)

Fuente: (Oficina Asesora de Planeacién e |
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Se da la palabra a los demas asistentes, a fin de escuchar algun otro tema que posiblemente
pueda revestir de incidencia e interes, sin que se presente ninguno de maner particular.

No siendo otro el objeto de la reunién, se da por culminada a las 12:03 p.m. suscribiéndose por

las partes intervinientes.
Abog. THA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe de la Oficina Asesora Juridica Encargada de las Funciones
del Despacho de la Direccion General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

\ cE——————
odri afael Moron Barros

ka de Planeacion e Innovacién Institucional

O[P-/t/ )
Aprobé: Adm. Emp. Ronald swaldo Duarte Rodriguez

Técnico pararpoyo Seguridad’y Defensa - Oficina Coordinador Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral -
Asesora de Planeacion e Innokacién Institucional Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

Anexos: Presentacion empleada; Audio de la Reunion y Listado de Asistencia.
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