Santiago de Cali 22 marzo 2024
ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO DEL CONTRATO:

“SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR PARA EL
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO.”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es una entidad adscrita al Ministerio de Defensa, cuya
mision es Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase |, Clase lll e Infraestructura
a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, es por ello que la entidad requiere
adelantar procesos administrativos y contractuales para garantizar el cumplimento de su mision, a través
de sus Centros de Abastecimiento y Distribucién (CAD) en Buenaventura y Tumaco, desarrolla
operaciones de abastecimiento a unidades militares acantonadas a lo largo del Litoral Pacifico
Colombiano; igualmente, la Regional atiende un comedor de tropa ubicado en la Base Naval de Bahia
Malaga, brindando un servicio de comida servida, todo esto bajo la gestion administrativa de planeacion,
consolidacién y ejecucion de la Direccién Regional en su sede administrativa ubicada en la ciudad de
Cali.

Teniendo en cuenta que para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades propias del oficio, y
de acuerdo a lo establecido en la Ley 70 de 1988 y decreto 1978 de 1989, donde dice que se suministrara
cada 4 meses en forma gratuita un (01) par de zapatos y un (01) vestido de labor siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se
reconocera al empleado que haya cumplido més de tres (03) meses al servicio de la entidad, el cual
generando mayor eficiencia y eficacia en los resultados de nuestros funcionarios y en cumplimiento de
las normas vigentes, se requiere que el personal cuente con los beneficios minimos dictados por la Ley,
por lo que se hace necesario contratar la Adquisicion de vestuario de labor para el personal de la Entidad,
conforme a lo siguiente:

1 Cumplir la normatividad establecida con relacion al suministro de vestido de labor.
2 La imagen Institucional
3 Dependencia y nimero de personas que requieren el "Bien" o "Servicio”.

Este proceso corresponde a la ejecucion de presupuesto para cubrir las necesidades de la vigencia 2024
y que fue asignado para la compra de vestido de labor y calzado de acuerdo con lo establecido en el plan
de necesidades institucional y dando cumplimiento al decreto 1978/89 y ley 70/1988.

La Coordinacion Administrativa y Talento Humano se permite informar que no se acoge al ACUERDO
MARCO DE PRECIOS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LABOR Y USOS VARIOS
CCE-357-AMP-2022 celebrado entre la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente y los proveedores, teniendo en cuenta que no se encuentran ofertados todos los items que la
Agencia Logistica requiere para la contratacion, ya que de acuerdo al catalogo emitido por el acuerdo
marco, no se evidencia ropa adecuada y de acuerdo a la naturaleza de el tipo y la clase de trabajo que
desempefia los funcionarios de los CAD, adicional y teniendo como referencia el Decreto 1978 DE 1989
en su articulo 5 "Se consideran como calzado vy vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y
de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.” .

Por lo tanto de acuerdo a lo expresado en el parrafo anterior se ratifica la no acogida al ACUERDO
MARCO DE PRECIOS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LABOR Y USOS VARIOS
CCE-357-AMP-2022, por que no cuenta con las prendas adecuadas para la labor que se realiza en las
unidades de negocio como son labores de bodega y adicional el clima en el cual esta ubicado las
bodegas no son acordes
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En las labores de tipo administrativas de acuerdo al Manual de personal con que cuenta

la entidad indica el cédigo de vestimenta.

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

E 53 10 27 10 Uniformes Corporalivos

E 53 10 16 02 Camisas Para Hombre

E 53 10 16 04 Camisas Para Mujer

E 53 10 20 02 Vestidos o faldas o kimonos para Mujer
E 53 10 30 01 Camisetas (t-shirts) para hombre

E 53 10 19 02 Traje Para Hombre

E 53 10 19 04 Traje Para Mujer

E 53 10 21 02 Overoles para Hombre

E 53 10 15 0z Pantalones Largo o Cortos para Hombre
E 53 10 15 04 Pantalones Largo o Cortos para Mujer

E 53 10 27 04 Uniformes para preparacién de alimentos o servicio
E 53 10 25 16 Gorras

E 53 11 15 00 Botas

E 53 11 16 00 Zapatos

4. Sector Econémico:

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector secundario
o industrial engloba a las actividades econémicas que transforman las materias primas en
productos elaborados.

En el sector secundario en economia “se incluyen las actividades manufactureras (va sea
en talleres o en fabricas), y por este motivo también suele denominarse “sector industrial”
Dentro de la industria, existen también diferentes ramas, como la ligera (destinada a la



produccion de bienes de consumo) y la pesada (dedicada a la obtencién de bienes de equipo
o de capital). Otra clasificacién de la industria estaria basada en la divisién sectorial: se
podria hablar asi de la industria automovilistica, aeronautica, naval, textil, ete.”

Segtin el DANE “en abril de 2023 frente a abril de 2022, el sector de industria manufacturera
presenté una variacion negativa de 6,4%. En contraste, los sectores industriales que
presentaron variaciones positivas fueron: captacion, tratamiento y distribucion de agua de
2.1: suministro de electricidad y gas de 1,0% y explotacién de minas y canteras de 5,7%."
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En abril de 2023 frente a abril de 2022, la produccion real de la industria manufacturera
presenté una variacion de -6,4%, las ventas reales de -7,7% y el personal ocupado de 0,7%.

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 31 registraron
variaciones negativas en su produccién real, restando 7,8 puntos porcentuales a la variacion
total anual y 8 subsectores con variaciones positivas sumaron en conjunto 1,3 puntos
porcentuales a la variacion total.



Variacién anual y cuatrienal de la produccién real, ventas y personal
ocupado de la industria manufacturera
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4.1 Aspectos Generales del Mercado
Mercado Global

Ropa es otro término para la ropa o prendas que la gente usa para cubrir o adornar su cuerpo
e incluye una amplia variedad de articulos y accesorios. Se fabrican con distintos materiales,
como fibras naturales como el algodén, la seda y la lana, y materiales sintéticos como el
poliéster, el nailon y el elastano. Las prendas de vestir pueden ser funcionales, protegiendo
de los elementos, proporcionando calor o modestia, o pueden ser decorativas, expresando
el estilo personal o la identidad cultural.

Debido al aumento del trabajo a distancia y a unos cddigos de vestimenta mas relajados, ha
aumentado la demanda de ropa cémoda y versatil. Esto ha llevado a un aumento de los
estilos athleisure y loungewear que pueden llevarse tanto en casa como en publico. La
pandemia del COVID-19 ha acelerado el cambio a las compras en linea, y la digitalizacién
es cada vez mas importante en la industria de ropa. Las marcas estan invirtiendo en
tecnologia de prueba virtual, experiencias de compra personalizadas y otras herramientas
digitales para mejorar la experiencia de compra en linea. La moda es cada vez menos
especifica en funcion del sexo, y muchas marcas ofrecen colecciones unisex y prendas
disefiadas para adaptarse a distintos tipos de cuerpo. Esta tendencia también promueve una
mayor inclusién en el sector de ropa.

El mercado de ropa esta muy fragmentado y es muy diverso, con diferentes regiones y
paises que tienen sus propias caracteristicas, tendencias y desafios. La regién Asia-Pacifico
es una de las mayores y de més rapido crecimiento en el mercado mundial de la confeccién,
impulsada por factores como una gran poblacién, el aumento de la renta disponible y la
presencia de algunos de los mayores paises del mundo en la fabricacién de prendas de



vestir, como China, Bangladesh y Vietnam. Europa es otra regién importante en el mercado
mundial de la confeccién, con una larga historia de marcas de moda y lujo. Del mismo modo,
Norteamérica es un mercado maduro para la confeccion, pero sigue teniendo un tamario de
mercado y una influencia significativos.

A nivel global se espera para el 2023 segun la consultoria McKinsey subidas de precios, ya
que las marcas repercuten a los clientes en medio del avance de la inflacién.
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Mercados por perspectivas de crecimlento esparadas en 2023 on comparacion con 2022 5z aspers e Madio

Crienliay Aménica del Norte sean las regiones con mayoy polencial de crecimiento en 2023, (Fuenta: McKinsey)

Mercado en Colombia

Esta conformado por los subsectores de Textiles (fabricacion de telas) y de Confecciones
(fabricacién de prendas con valor agregado).

E| sector Sistema Moda tiene una tradicién de mas de 100 afios en Colombia, ha
experimentado grandes cambios en innovacion y tecnologia y es hoy en dia uno de los
sectores mas dinamicos del pais y de los que mas empleos genera, con cerca de 600.000.

Este sector se basa en el talento humano altamente calificado, creativo y competitivo,
acompafiado de la apropiacién de una cultura nacional hacia la productividad y la
competitividad, apoyada por el Gobierno e impulsada por numerosos casos exitosos a nivel
mundial.

En Colombia, el sector textil representa el 9,4 % del Producto Interno Bruto industrial y
genera cerca de 600.000 empleos en todo el pais. Ademas, ha conquistado nuevos al
exportar mas de 900 millones de délares durante el 2022 a destinos como Ecuador, México,
Brasil, Estados Unidos, entre otros.

Para el 2023 se espera que la industria textil y de confeccién siga creciendo, aunque
enfrentara varios desafios que impactan los habitos de consumo de las personas.

Las siguientes tendencias marcan la pauta en Colombia para el afio 2023:

e Sostenibilidad



La sostenibilidad es un tema cada vez mas importante en el sector textil. Los consumidores
son cada vez mas conscientes del impacto ambiental de la ropa que compran y estan
exigiendo que las marcas sean mas responsables en sus practicas de produccion.

En 2023, veremos un mayor enfoque en la produccién de ropa sostenible y en la adopcién
de practicas mas ecolégicas en toda la cadena de suministro. Esto incluye el uso de
materiales sostenibles, como el algodén orgénico y el reciclaje de materiales como el
poliéster.

A esto se suma el uso de tecnologias sostenibles, como la energia solar y edlica, para la
produccion de textiles.

e Digitalizacion

La digitalizacién es otra tendencia importante que esta moldeando el futuro del sector textil.
La tecnologia esta cambiando la forma en que las empresas producen y distribuyen su ropa;
al mismo tiempo que esta cambiando la forma en que los consumidores compran y utilizan
ropa.

En 2023, seguramente habré una mayor adopcion de tecnologias como la inteligencia
artificial y el Internet de las cosas en el sector textil. Esto incluye el uso de tecnologia de
escaneo de cuerpo para crear ropa a medida y la implementacién de sistemas de
seguimiento de inventario para mejorar la eficiencia en la cadena de suministro.

e Personalizacion

La personalizacion se esta convirtiendo en una tendencia cada vez mas importante en la
industria textil. Las empresas estan ofreciendo opciones de disefio y produccion
personalizados para satisfacer las necesidades y gustos Unicos de los consumidores.

La digitalizacion de la cadena de suministro y el desarrollo de tecnologias como la impresién
3D estan haciendo posible esta personalizacién a gran escala.

e Ropa inteligente

La ropa inteligente o "smart clothing" es otra tendencia que esta ganando popularidad en la
industria textil. Se espera que en el 2023 se desarrollen prendas de vestir que incorporen
tecnologias como sensores de temperatura, monitores de actividad fisica y conectividad
inalambrica. Estas prendas pueden mejorar la comodidad, el rendimiento y la seguridad de
los usuarios.

e Negocios virtuales

No basta con tener presencia en espacios fisicos como centros comerciales, también es
importante que las empresas del sector textil aprovechen las ventajas del mundo digital. Las
redes sociales y las tiendas en linea, por ejemplo, amplian las oportunidades de venta para
tu negocio.

La Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente alineado con las directivas
presidenciales, busca una economia circular de las distintas regiones y departamentos, por
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lo cual analizé como se encuentran distribuidas las empresas que puedan a llegar ser
posibles Proveedores para proveer por Tienda Virtual, con el fin de verificar si existe una
buena presencia de empresas de las distintas zonas y que se encuentren en capacidad de
satisfacer las demandas de las Entidades Compradoras, del andlisis realizado se confirma
lo mencionado dando a conocer el origen de los proveedores de ropa en Colombia.’
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Teniendo en cuenta los departamentos que generaron mayor presencia de proveedores se
estimé segun el clasificador de bienes y servicios para la familia 53 los estimados de ventas

en Colombia de ropa, calzado, entre otros.
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4.2 Entorno Econémico

El sector del sistema moda el cual incluye las diferentes empresas que hacen parte del
Acuerdo Marco para la adquisicién de Uniformes para Labor y Usos Varios como lo es el
sector textil, confecciones y calzado, aportan grandes beneficios a la economia colombiana.
Dicho sector se ha visto afectado en los Ultimos afios, incluso fue uno de los sectores mas
afectados con la aparicién de la pandemia COVID-19 en el pais. Sin embargo, las
estadisticas muestran una gran recuperacién a partir de la reapertura econémica de
Colombia tan pronto el pais ha venido superando la pandemia.

U hiips. Vecomexia.com/es contenidos-articulo/modal1 223/ Conoce-principales-tendencias-sec ior-textil-para-¢l-2023
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La informacion anterior la sustentan las cifras, pues el gasto de los hogares colombianos en
el sistema moda ha incrementado significativamente en lo que va corrido el afio 2022,
respecto del mismo periodo del 2021. Este comportamiento positivo se ha venido
presentando de acuerdo con la aplicacién de la presencialidad después de dos (2) afios de
tener confinamientos en el pais. En especial, la presencialidad en el sector educativo ha
generado un crecimiento en el sector, pues esto conlleva a la adquisicién de uniformes para
los estudiantes lo cual ocasiona mayor produccién de este tipo de prendas y asi como los
tenis y zapatos colegiales, luego de que en el 2021 los confeccionistas de uniformes tuvieron
un panorama confuso por la incertidumbre del regreso a la presencialidad en los colegios.

Los indices de producciéon y venta de textiles, confecciones y calzado tuvieron un
comportamiento positivo a inicios del 2022, sin embargo, las ventas de marroquineria
disminuyeron frente a las ventas de enero de 2021.

No obstante, lo anterior y segtin las cifras presentadas, el sector del sistema de moda en el
pais aporta al crecimiento econdmico y social, pues dicho sector se ha caracterizado por sus
altos estandares de calidad y por mejorar cada dia sus procesos productivos y por sus
fuertes estrategias para mejorar las ventas. Sin embargo, con el transcurso del tiempo el
sector se ha visto afectado por el mercado nacional especialmente por productos del sector
provenientes de China, ya que, sus precios son bajos y dificilmente los productos nacionales
pueden igualar esos precios. Ya que, en el 2021 del total de importaciones de textiles, el
47,6% es proveniente de China; en el sector confecciones el 49,8% proviene de dicho pais
y en el sector calzado el 46% de las importaciones también proviene de China.

4.3 Situacion Arancelaria Sector de Confecciones en Colombia

La Camara Colombiana de la Confeccién y Afines (CCCyA) proyecta un mejor pancrama
para la industria textil por las medidas arancelarias adoptadas.

El Decreto 2598 del 23 de diciembre de 2022, establece un arancel del 40% a la importacion
de confecciones que se aplica para los paises con los que Colombia no tiene acuerdos
comerciales vigentes, lo que beneficia a la industria nacional.

En el decreto quedaron cobijadas prendas importadas como: trajes, overoles, abrigos,
chaquetas, pantalones, vestidos, faldas, faldas-pantaldn, ropa para bebés y camisas, las
cuales son confeccionadas con materiales como lana, algodén o fibras sintéticas.

Algunos representantes del gremio textil afirman que la medida adoptada busca reducir el
deficit en la balanza comercial del sector y reactivar subsectores que dependen de las
confecciones, hecho que se ve reflejado en acciones como el regreso del cultivo de algodén
en el Meta, departamento que contaré con la planta desmotadora de algoddn mas moderna
de Colombia.

Cabe resaltar que antes del decreto la situacion para los productores nacionales era de
desventaja, pues cuando se importa una prenda, también se importan minutos de mano de
obra y esto es trabajo perdido para los colombianos.



Segun cifras del Observatorio de Moda, de enero a febrero de 2023 Colombia realizé
importaciones de productos textiles y materias primas por un valor de US$791.565, siendo
los mayores vendedores: China, India, Vietnam, Tailandia, Indonesia y Pakistan?

Fuere: Inesmaxia y Superfinencied

PANORAMA DEL SECTOR DE ioairey
CONFECCIONES EN COLOMBIA

CONSUMO DE MODA
*(ifias enmdlones W Esporiaciones WL leportaciones
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4.4 Situacion Arancelaria Sector de Calzado en Colombia

El Gobierno ha decretado la prorrogacion del arancel de 35% que aplica para la importacion
de calzado. La tarifa estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, es decir, una extension
de tres afios.

La medida no aplicara para los productos que provengan de paises con los que Colombia
tiene acuerdos comerciales.

El Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio Exterior, explicd el decreto,
argumenta que esta medida es necesaria para para "impulsar el proceso de industrializacion
capaz de generar un aumento en la productividad, el empleo y los encadenamientos
productivos que estimule la produccion nacional". El sector calzado esté formado en mas de
90% por pymes y es gran generador de empleo.

Con esto, los pares de zapatos importados con un valor FOB inferior o igual a entre US$6 y
US$10 -dependiendo del tipo de calzado- seguiran pagando un arancel de 35%.

A la importacién de la parte superior del calzado, conocida como capellada o "empeine",
también se le aplicara la tarifa cuando el precio FOB declarado sea inferior o igual a US$5
por kilo bruto.®

2 pitns: Ywww.valoraanalitik com/2023/03/01 findusiria-te iil-preve-panorama-posilivo-por-agrancel/
3 hitps.//www.larepublica.co/empresas/gobierno-extiende-arancel-de-35-a-calzado-importado-hasta-el-31 -de-diciembre-de-2025-3517978




ARANCELES PARA CALZADO IMPORTADO

5% para calzaclo hasta 31 dediciembre de 2025
para prenclas

para capelladas con precio FOB igual o menor 3 U555

El arancel para calzado aplicard si el precio
FOB por par es menoroigual a:

0 Us56 para calzado impermeable con suela
y-parte superior de caucho o pléstico

e U5%6 los demds calzados con suslay parte
stiperior de caucho o plastico

PR B S - e

US$1¢ para calzado con'suela de caucho,
e plastico, cuero natural o regenerado y

parte superiorde cuero natural et

o US$4 para calzado con suela de caucho, pléstico, ciero patural
oregenerado y parte superior de materia textil

©) USS7 paralos demis calzadlos

Fuente: LR Gedfioo LR-DH

4.5 Regulacion Legal aplicable al proceso y al servicio
4.5.1 Proceso de Seleccion:

Constitucion Politica de Colombia

Cadigo Civil

Cadigo de Comercio

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993

Ley 816 de 2003 (cuando aplique)

Ley 1089 de 2006 (cuando aplique)

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”

Ley 2115 de 2022

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

Decreto 142 de 2023 "Por medio del cual se modifica y adiciona al Decreto 1082 de

2015"

e Resolucion N° 818 del 01 de Agosto del 2017 “Mediante la cual se Adopta el Manual de
contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”

e Resolucion N° 2346 del 11 de julio de 2007

e Directiva PGN N° 020 del 11 de Noviembre de 2022

4.5.2 Aplicable al servicio:

NTC 1990:1994 Textiles y confecciones. Fibras.

NTC 2567:1998 Textiles. Telas de tejido plano y tejido de punto.

NTC 730-2:2001 Textiles. Telas de tejido plano.

NTC 2510:2001 Textiles y confecciones. Botones de poliéster.

NTC 730-3:2001 Textiles. Telas de tejido de punto. Requisitos generales.
NTC 2089:2013 Hilos de algodén para coser.

NTC 2512:2015 Cierres de cremalleras.

NTC 2038:1995 Industria del cuero. Calzado



Se requiere dar cumplimiento a la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 por el cual se modifica
el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional y dando cumplimiento a las normas vigentes en cuanto al suministro de dotacion
de ley, (Ley 70 de 1988 “por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor
para los empleados del sector publico...”).

NORMATIVIDAD APLICABLE

De acuerdo a lo emanado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 230 dispone
lo siguiente:

“ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo
modificado por el articulo 7o. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:>
Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o més trabajadores
permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1)
par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual
sea hasta dos (2) meses el salario minimo mds alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido méas de tres (3) meses al servicio del empleador”

5 ANALISIS ECONOMICO

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual
exige que durante la etapa de planeacién contractual, la Entidad debe efectuar un analisis
para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por
Colombia Compra Eficiente, se realiza el andlisis del sector de acuerdo al documento adjunto
al presente estudio y documentos previos.

Econdmico: Se empled la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las
empresas la informacion basica del contrato a suscribir.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informé a las Empresas cotizantes las
especificaciones técnicas de los Servicios a adquirir a fin de que los proponentes tengan
claro que puedan cumplir con las mismas

De acuerdo al analisis del sector del presente proceso, el comité establecié la necesidad real
de los elementos de Dotacién de acuerdo a la labor de cada funcionario y se proyectan las
cantidades a suministrar, toda vez que de acuerdo a la normatividad existente a cada
funcionario que tiene derecho a dotacion se le asignara 1 par de zapatos cada 3 meses y un
vestido de labor completo cada 3 meses, estas cantidades son por el afio.

Para realizar el estudio de mercado, se analizo los precios registrados en el mercado de los
bienes a contratar, aplicando el procedimiento de:

SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion
de la Entidad, se remiti6 a los comerciantes que elaboran los servicios del objeto de
contratacién, la informacién basica del contrato a suscribir, con el fin de que se proyectara
el valor del bien correspondiente bajo las mismas condiciones. A partir del valor ponderado
de los bienes a contratar la Entidad fija el valor total promedio a partir del cual los interesados
elaboraran y presentaran su propuesta econémica.
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Se solicitd a presentar cotizacién mediante la plataforma SECOP I, a 5 empresas
prestadoras del servicio requerido, sin que ninguna haya enviado cotizaciones; no obstante,
mediante correo electrénico se envid solicitud a diferentes empresas, asi:

ey s
A s
e 8 Scumes Lote Y

SECOP I

E@‘ 00 g0 =’ OREACONES BAGS $TAR .45 Tt bz .
e i b e i 0% E=) i ey Exr Bt S
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Seamer g Sirumern BAOA 1Y Laet e wms pAQees e T L
MEDACOM SAF Tewtag: 4481875 ¥
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BOITONA LAY Tenme 1V L
CoLoaa Rogs i by
fa tacemerns 1m0 I e Tt
; : Lewa - - moesmeim oo 10028 1HE CHIPRTRS
Pasoi tipides Gl Mowes : Etiquetns Bunca Erssiae o recibic ~
€3 Pesponder | Responderatodes € Reenviar
mséicoles 28/02/0024 5:28 p. m.
_ Leicly.Rodriguez <leidy.rodriguez@agencialogistica.gov.co>
|| Solicitud de Cotizacién para dotacion
i P ‘arrox.ses@hotmal cow'

O Memsale  [7tistado de dolacidn para cotizar feb.xfsk {16 KB)

Bueanas Tardes

Sefior ampresario solicilo muy amablemente cotizarme los elementas de dotacdn que se encuentra adjunto en el archivo Excel

Agradarco smplamente su apoyo

Atentamenta,

@G

2021 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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Este docurmento ee propiedad de Agencia Logistica de Jas Fuerzss Miilarse, pueds conlener ink

Ing. Industrial. Esp. En Gerencia en 88T
Leidy Yohana Rodriguez Calzada

P.D. Talenlo Humano

Grupo Administativo

Tetefono (502) 3240120 Ext; 104

Calla 5 N 85-38 Meiéndez —Regional Pacifico
W agenciaiogistica gov.co

AGENCIA LOGISTICA she
FUERTAS MILITARES
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ADMINISTRACION CALIMA DOTACIONES

i & Responder {2 Responderatodos (2} Reenvine
: funes 2602
Leidy Redriguez <leidy.rodriguez@agencialogistica.gov.co>
RE: Solicitud de Cotizacitn para dotaclon

Pars  ‘German Padils’
€ Hoga clic 3quf para descargar imégenes. Para syudace 2 proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedide la descarga awtomitica de algunas imigenes en este mensaje.

04 82iam

Agradezco la respuesta, pero en elarchivo ne se evidendla fa cotizacidn de todo el calzado

i :ﬂ \ 3

Quedo afeala muchas gracias

De: German Padillz [mailto gerencla@calimasdotaciones com
Enviado el: viemes, 23 de fabrero de 2024 B:41a. m.

Para: leidy.rodrigues ncislogistica gov.co

Asunito; Re: Solicitud de Cotizacion para doladdn

Buen dia Leidy.

Adjunto cotizacién de la dotacid solicitada
Quedo atento a cualquier inquiztud,

Reciba un cordial safudo,
Geman Padilla B.
Calimas Dotacicncs SAS
Cali

Ef mar, 20 feb 2024 a las 17:18, ADMINISTRACION CALIMAS DOTACIONES SAS (<ad ministracion @ calimasd otaciones.com™) escribib:
GErman, este es el coneo que me dice que no le ha Hiegado, Io envio de nuevo , para cotizar,

TEXEGIN

£ Reponder £ Pesporder 3 tedos £} Reemier
Survet 1HSL 20 AT B
Leidy Rodriguez <leidyrodriguez@agencislogistica gov.co>
RV: Solicitud de Coliracidn para dotacdn

w3 Wh@teesagh tom’

a?on"idgd 290202034 538 g

5 u.-.... Q_lidﬂndﬁﬂdunnmcsﬂuﬂﬁbﬂn‘ﬂem

Buenas Tardes

Sefior empresatio solcta muy amablemente tollkarme jos elementos de Fotacitn que se encuentra adjunto 2n 2l archive Excel
Agraderco amplismente 5u 3poyo

Alentamente,

Irig. induslyial, Esp. En Gerencla en 85T
i Ltidy Yahuu Rm}ﬁgmz Calzada

COLOMBIA | Te-"-
(u FOTENCIA DE LA 8
(( VIDA -




Cotizaciones que fueron presentadas mediante correo electrénico:

ARCOX SOLUCIONES INT. S.A.S

£2 Responder E-z Responderatodes (2} Reenviar
viernes 01012034 856 pom.
ARQCOX SOLUCIONES INT. S.AS. <arcox.sas@hetmail.coms
RE: Solicitud de Cotizacién para dotacién
Para  Leidy Rodriguez P

U Mensale (B 4093.ARCCOY SOUTIONES. paT (84 KB}

ri )

RACOXEY
e

ARQCOX SOLUCIONES

INTEGRALES SAS

Calider: 315781 7555

Coli -Colombia

wvw arisolcionss com

ADMINISTRACION CALIMAS DOTACIONES SAS

€} Responder (£ Respander 2 todos £3 Resnviar
wiermnes 23002024 241 2. ;.
German Padilla <gerencia@calimasdotaciones.com>
Re: Solicitud de Cotizacién para dotacion

Para  ledy radrigusT@ngendaloginlica gev.co
B Respondic 2 este mensaje el 26/00/2024 21 2. m..
Haga clic aguf para descargar imigenes. Para ayudadle 2 proteger su confidenciafidad, Outlook ha impedide 12 descarga avtomitica de algunas imigenes en sste mensaje.

AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES FEB 2024 wiex [15 KB)

Buen dia Leidy.

Adjunto cotizacién de la dotacién solicitada
Quedo atento a cualquier inquietud,

Reciba un cordial satudo,

German Padilla B.
Calimas Dotaciones SAS
Cali




La empresa COPORACION CENTRO DE ACOPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL, SOCIAL Y SOLIDARIO, presento su cotizacién de manera fisica; es de
resaltar, que dichas empresas, estan en capacidad de ofrecer los productos objeto del
presente proceso de contratacion en la Ciudad de Cali y unidades de negocio.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El mercado para el servicio de Prendas de vestir para labor no se encuentra limitado, toda
vez que se encuentran dentro del mercado diversas empresas que prestan el tipo de servicio
que se pretende contratar a través del presente proceso contractual.

Principales proveedores de Uniformes para Labor y Usos Varics

o | NIT Empresa ingresos nelos por Participacion

vantas 2020 (millones) %)
1 BR0E00608 Amacenss Exio SA $15.725.839.31 90.26%
2 BR0.901.872 Crysial SAS. $654.806,43 276%
3 900.342.207 Comerciallzadors Anurc Calle SAS $263 380,47 1.51%
4  B90.301.753 SISAS. $98.902.08 0.5T%
5 BOS022206 NCSSAS $63.232.72 0,48%
830.110.276 i 5 e G SAS. $57.728.01 3%
7 BB0.519.920 Industrias y Conlecciones INDUCON SAS $47 887,68 021%
8 816.007.113 Crisalex SA $36.501.48 021%
5 890 813,861 t;:bmmmkmvuum:)um LoP $35.421.29 0.20%
10 B91.401.345 Industria C. a de Confecciones S.A. $35.081,39 0,20%
11 BB0.900.187 Everft SA $25.001,94 0,14%
12 B00.0T8.822 Fibrica de Catzado Rdmulo SAS, $22.618,66 013%
13 BIB.0D4.007 Enciso LTDA $22 37403 0,93%
14 900448762 Heath Company INT SAS. $10.526,56 o1% .
15 890002081 hwany JoiroLopez SAS. $18.482.02 0,00%
Total, primeras 15 empresas $ITA54885 21 098,43%
Total 134 empresas $17.429.201.97 | 100%

Fuante: Colombia Compra Eficienta con hase en SECOP.

Para la vigencia actual el SECOP registra un total de 1.456 Proveedores que
suministraron los Uniformes de Labor y Usos Varios a las Entidades Estatales de
la muestra. La Tabla 12 presenta de los 15 primeros proveedores el niumero de
contratos adjudicados a cada proveedor, el monto contratado y su respectiva
participacién en el mercado.



‘Proveedores de Uniformes de Leber y de Uscs Varics

1 Fondo Rolatorio de in Policia L $120 363,22 85.87%
2 Industries y Confecciones inducon £ A S, 3 $7.50038 324%
3  inwersiones Sarhem da Colombia S A S, 8 $3061 44 1.71%
4  Facomed SAS, [} $3627 86 15T%
6 Military industries 5 A S 4 $3.500,85 1.52%
¢ Distribucidn y Servicio A8, 12 312885 1.25%
T Union Temporsl Allanza 2019 1 $2082774 1.22%
8  Fabrcamos su Sudarers LTDA ¥ $2.381,60 1.02%
8 industrias Sagor LTDA 1 82 163,12 0.93%
10 C | Asmiors Company SAS. 3 5214821 0.57%
11 UT GaM 2019 1 $2.023,60 O47%
12 Luz Mils Martinez Jimdnez 1 $1.92534 0.83%
13 Unitn Temporal AJW Inder 1 $1.85810 0.80%
14 Agencia Grupo Brand S AS_ 18 $1.814.44 0,78%

15 Blanco Forers JSiber Ordando 3 $1.787 .42 0,77%

Total primeros 15 Provesdores $169 996,95 |

Total 1 456 Proweedores $231 508, 48
Fuents:! SECOP.

8. ADQUISICIONES ANTERIORES DE LA REGIONAL

No. Proceso No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la
gjecucion
Ordenes de compras 115368 TERMINADO
del afio 2023 115376 TERMINADO
115375 TERMINADO
115371 TERMINADO
115380 TERMINADO
115370 TERMINADO
116843 TERMINADO
115377 TERMINADO
MC 012-007-2022 012-010-2022 TERMINADO
MC 012-006-2021 012-019-2021 TERMINADO
012-020-2021

10. Estudio de mercado:

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio promedio y oferentes en el
mercado nacional y/o local que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos, se
obtuvieron teniendo en cuenta los precios bajos, que permiten determinar el promedio de
mercado y el presupuesto oficial.

***consolidacion de cotizaciones y determinacion del precio promedio**
El estudio de mercado se realizo de la siguiente manera: Ver cuadro en Excel anexo

“SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR PARA EL
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO



NOTA 1: El valor total ofertado no debe superar el valor total promedio establecido.

Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones son:
Se realizo la ponderacién del valor total de los bienes, concluyendo que:

1. Se verificd que las empresas estan cotizando los mismos requisitos técnicos.
2. Se verificd que las tres cotizaciones son del mes de febrero del 2024.
3. Se verifico que los bienes tengan el IVA del 19%

a. Analisis de Recursos: Es importante que las empresas que se presenten,
garanticen la capacidad técnica y de personal capacitado para el servicio
especificado.

b. Experiencia de la Empresa: Las empresas deben contar con experiencia evidencia
en establecimiento en el mercado y en contratos adelantados y perfeccionados a
satisfaccion por el mismo objeto.

c. Empresas Consultadas que Aportaron Cotizacién: l|as cotizaciones que se
relacionan a continuacién fueron allegadas mediante correo electrénico:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS

COPORACION CENTRO DE
STAMINCEAS, casonsiees | s
SOCIAL Y SOLIDARIO
COORE%EQEE%‘I\};S\ESTION Calle 44 N° 28f-57 3116736353
: _ " -
FUNII:\JJT\JEI\?CI)\ICESAL%RREIESJIXRIAL gzarrera 52cbis # 92 Qeste 3163157763

Cordialmente,

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

\
%fg:z% Q ‘
Elaboro. Leidy ana Rodriguez Calzada probd: Aurora Mosguera Segura

PD Talento Humano TASD Gestion Presupuesto
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Corporacion
Gestion
Empresarial NIT.900449825-2

Cali febrero 19 de 2024
COTIZACION de acuerdo a solicitud

ITE CANTID DESCRIPCION REQUISITOS VALOR VALOR VALOR VALOR
M AD UNITARI IVA UNITARIO TOTAL CON
0 CON IVA IVA
1 9 BLUSA FORMAL MUJER 100% Talla: El contratista tomard las medidas a cada S § S S
POLIESTER CON LOGO funcionario 67.227 12.773 80.000 720.000
INSTITUCIONAL Garantia: 6 meses

Caracteristicas:
Tela: Poliester y algodon
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

2 6 BOTAS CANAS ALTA Composicion: $ $ S 3
Material principal: fabricadas en-caucho 77.311 14.689 92.000 552.000
o PVC.

Suela: elaborada en poliuretano (PU/PU)
inyectado directamente al corte, antideslizante,
impermeable, flexible, liviano, aislante térmico.

Forro interno: Forrointerno textil,
Hombre y mujer

3 18 BOTAS DIELECTRICAS Composicién: S S S s
HOMBRES DIELECTRICA 126.050 23.950 150.000 2.700.000
Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D
Lengiieta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada
{ Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico
Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite
Peso: 800 gr./ par

Direccién y Teléfonos: Calle 44 No. 28 f 57 CALI VALLE
Telf.-3116736353 — 3480215 WhatSapp: 3166586646

Email: gestionydesarrollo2003@vyahoo.com




BOTAS DIELECTRICAS MUJER

Composicién:
DIELECTRICA
Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D
Lengiieta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada
Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico
Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite
Peso: 800 gr./ par

$
100,840

19.160

$
120.000

$
360.000

CAMISA FORMAL MANGA
LARGA CABALLERO CON LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista tomard las medidas a cada
funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela 45% algoddn — 55% poliéster
Bolsillo delantero en forma medio rombo a un
disefio para hambre
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

71.4289

13.571

85.000

s
595.000

24

CAMISETA TIPO POLO MANGA
CORTA HOMBRE CON LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista tomard las medidas a cada
funcionarie
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela tipo lacoste de 220 gr ultrarresistente, cuello
y pufio en tejido de algoddn, disefio para hombre
y mujer
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

43.697

8.303

52.000

$
1.248.000

16

CAMISETA TIPO POLO MANGA
CORTA MUJER CON LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista tomara las medidas a cada
funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela tipo lacoste de 220 gr ultrarresistente, cuello
y pufio en tejido de algoddn, disefio para hombre
y mujer
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

34.454

6.546

41.000

$
656.000

CONJUNTO ANTIFLUIDO LIDER
SST

Tela antifluidos. Composicién 100% poliéster
Peso (masa — unidad de drea)

131.50 + 6.5 g/m 2 ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:

Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho
a cuello,
1 bolsillo izquierdo.
Pantaldn con cintura encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo derecho, bota recta
Mujer y Hombre

75.630

14.370

90.000

$
180.000

Direccidn y Teléfonos: Calle 44 No. 28 f 57 CALI VALLE
Telf.-3116736353 — 3480215 WhatSapp: 3166586646

Email: gestionydesarrollo2003@vyahoo.com




CONJUNTO ANTIFLUIDO TIFO
COCINERO HOMBRE

Tela antifluidos. Composicién 100% poliéster
Peso (masa — unidad de drea)

131.50 + 6.5 g/m 2 ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:

Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho
a cuello,

1 bolsillo izquierdo.

Pantaldn con cintura encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo derecho, bota recta
Mujer

75.630

14.370

90.000

270.000

10

CONJUNTO ANTIFLUIDO TIPO
COCINERC MUJER

Tela antifluidos. Composicién 100% poliéster
Peso (masa — unidad de drea)
131.50+ 6.5 g/m 2 ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:

Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho
a cuello,

1 bolsillo izquierdo.

Pantalén con cintura encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 balsillo derecho, bota recta
Mujer

75.630

14.370

90.000

$
450.000

11

24

JEANS HOMBRE

Talla: El contratista tomara las medidas a cada
funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas: Composicién 100% algoddn 16
onzas azul oscuro 5 bolsillos bota recta, doble
costura con cremallera, corte tradicional.
Disefio para hombre

67.227

12.773

80.000

$
1.920.000

12

PANTALON FORMAL DAMA

Talla: El contratista tomard las medidas a cada
funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicién dril 100% poliéster con pasadores
para el cinturdn, asegurados con presillas
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

67.227

12.773

80.000

$
720.000

13

PANTALON FORMAL HOMBRE

Talla: El contratista tomard las medidas a cada
funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Composicién dril 100% poliéster cldsico 4 bolsillos
bota recta, pretina, con pasadores para el
cinturén, asegurados con presillas
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

75.630

14.370

90.000

$
£30.000

Direccién y Teléfonos: Calle 44 No. 28 f 57 CALI VALLE
Telf.-3116736353 — 3480215 WhatSapp: 3166586646

Email: gestionydesarrollo2003@vahoo.com




14

ZAPATO FORMAL PARA
CABALLERO

Suela Antideslizante.
Libre disefio y color.
Disefios de moda
Fabricado en cuero.
Forro en cuero.
Plantilla interior con curvatura, anatémicay
acolchadas.

$
210.084

39.916

]
250.000

$
1.500.000

15

11

ZAPATO FORMAL PARA DAMA

Suela Antideslizante.
Fabricado en cuero.
Forro en cuero.
Tacon bajo
Plantilla interior con curvatura anatémica y
acolchada.

$
184.874

35.126

5
220.000

$
2.420.000

16

ZAPATOS PARA COCINERO
ANTIDESLIZANTE

Composicion:
Material principal: fabricado en EVA
Suela: De poliuretano natural de baja densidad,
silencioso, antideslizante y micro poroso. Con
unas celdillas méviles situadas en la planta y talén
que hacen el efecto de freno. Suela resistente a la
abrasion
Tacén: La altura del tacén no serd superior a 4 cm.
ni inferiora 2 cm

46.218

8.782

55.000

]
110.000

17

ZAPATOS TIPO ZAPATILLAS
HOMBRE

Composicion:

Material principal: elaborado en cuero o
en material sintético con soporte textil,
impermeable, durable y de facil limpieza.
Suela: en P.V.C (POLI-VINILO-CLORURQ)

o gomay EVA (ETIL — VINIL — ACETATO),
de alta resistencia a la abrasién.

Forro interno: en material textil transpirable.

75.630

14.370

90.000

$
720.000

18

12

ZAPATOS TIPO ZAPATILLAS
MUJER

Compasicién:

Material principal: elaborado en cuero o
en material sintético con soporte textil,
impermeable, durable y de facil limpieza.
Suela: en P.V.C (POLI-VINILO-CLORURQ)

o gomay EVA (ETIL - VINIL - ACETATO),
de alta resistencia a la abrasidn.

Forro interno: en material textil transpirable,

67.227

12.773

20.000

$
960.000

19

16

JEAN MUJER

Talla: El contratista tomaré las medidas a cada
funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas: Composicién 100% algodén 16
onzas azul oscuro 5 bolsillos bota recta, doble
costura con cremallera, corte tradicional.
Disefio para hombre

58.824

11.176

70.000

5
1.120.000

TOTAL

$
1.905.000

$
17.831.000

Direccién y Teléfonos: Calle 44 No. 28 f 57 CALI VALLE
Telf.-3116736353 — 3480215 WhatSapp: 3166586646
Email: gestionydesarrollo2003@vyahoo.com
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{E

ITE

CANTIDA
D

DESCRIPCION

REQUISITOS

VALOR
UNITARI
(0]

VALO
RIVA

YALOR
UNITARI
0 CON
IVA

VALOR
TOTAL
CONIVA

BLUSA FORMAL
MUIJER 100%
POLIESTER CON
LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista
tomara las medidas a
cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela: Poliester y algoddn
Color; de acuerdo al
establecido por la ALFM

$
68.067

12.933

$
81.000

$
729.000

BOTAS CANAS
ALTA

Composicion:

Material principal:
fabricadas en caucho

o PVC.

Suela: elaborada en
poliuretano (PU/PU)
inyectado directamente al
corte, antideslizante,
impermeable, flexible,
liviano, aislante t&rmico.
Forro interno: Forro
interno textil.

Hombre y mujer

75.630

14.370

90.000

$
540.000

18

BOTAS
DIELECTRICAS
HOMBRES

Composicion:
DIELECTRICA
Capellada: Cuero graso
calibre 20-22

Forradura: Ultramesh 3D
Lenglieta: Lona con
disefio fuelle

Cuello: En lona
abullonada

Suela: Poliuretano —
Dureza de 70+ 10
Qjaletes: plastico
Costura: hilo APTAN de
alta resistencia

Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite
Peso: 800 gr./ par

$
130.252

24.748

155.000

$
2.790.000

Movil: (57) 3053382752 Email: corpocades@yahoo.com.co
Direccion: Calle 58N # 4B-63 Santiago de Cali - Colombia




'66?3\' CORPORACIGN CENTRO DE ACOMPARAMIENTO PARA
NVOUES EL DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIAL Y SOLIDARIO

BOTAS
DIELECTRICAS
MUIJER

Composicidn:
DIELECTRICA
Capellada: Cuero graso
calibre 20-22

Forradura: Ultramesh 3D
Lengtlieta: Lona con
disefio fuelle

Cuello: En lona
abullonada

Suela: Poliuretano —
Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico
Costura: hilo APTAN de
alta resistencia

Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite
Peso: 800 gr./ par

$
101.681

19.319

$
121.000

$
363.000

CAMISA FORMAL
MANGA LARGA
CABALLERO CON
LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista
tomard las medidas a
cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela 45% algoddn — 55%
poliéster

Bolsillo delantero en
forma medio rombo a un
disefio para hombre
Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

67.227

12.773

80.000

$
560.000

24

CAMISETA TIPO
POLO MANGA
CORTA HOMBRE
CON LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista
tomara las medidas a
cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela tipo lacoste de 220
gr ultrarresistente, cuello
y pufio en tejido de
algodén, disefio para
hombre y mujer

Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

46.218

8.782

$
55.000

$
1.320.000

CAMISETA TIPO
POLO MANGA
CORTA MUIER CON
LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista
tomard las medidas a
cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela tipo lacoste de 220
gr ultrarresistente, cuello
y pufio en tejido de
algod6n, disefio para
hombre y mujer

Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

37.815

7.185

$
45.000

$
720.000

Movil: (57) 3053382752 Email: corpocades@yahoo.com.co
Direccion: Calle 58N # 4B-63 Santiago de Cali - Colombia
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CONJUNTO Tela antifluidos. $ $ $ $
ANTIFLUIDO LIDER | Composicion 100% 92.437 17.563 | 110.000 220.000
SST poliéster

Peso (masa — unidad de
area)

131.50+ 6.5g/m?2
ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00
min % AATCC 22
Caracteristicas del
disefio:

Camisa: Cuello tipo
militar, cierre frontal de
pecho a cuello,

1 bolsillo izquierdo.
Pantalén con cintura
encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo
derecho, bota recta
Mujer y Hombre

CONIJUNTO Tela antifluidos. $ $ $ $
ANTIFLUIDO TIPO Composicion 100% 92.437 17.563 110.000 330.000
COCINERO poliéster

HOMBRE Peso (masa — unidad de
area)

131.50 + 6.5g/m 2
ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00
min % AATCC 22
Caracteristicas del
disefio:

Camisa: Cuello tipo
militar, cierre frontal de
pecho a cuello,

1 bolsillo izquierdo.
Pantalén con cintura
encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo
derecho, bota recta
Mujer

CONJUNTO Tela antifluidos. § $ $ $
ANTIFLUIDO TIPO Composicion 100%% 79.832 15.168 | 95.000 475.000
COCINERO MUJER | poliéster

Pcso (masa — unidad de
area)

131.50+ 6.5 g/m2
ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00
min % AATCC 22
Caracteristicas del
disefio:

Camisa: Cuello tipo
militar, cierre frontal de
pecho a cuello,

1 bolsillo izquierdo.

Movil: (57) 3053382752 Email: corpocades@yahoo.com.co
Direccion: Calle 58N # 4B-63 Santiago de Cali - Colombia
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Pantaldn con cintura
encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo
derecho, bota recta

Mujer
24 JEANS HOMBRE Talla: El contratista $ $ $ $
tomara las medidas a 71.429 13.571 85.000 2.040.000

cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicion 100%
algoddn 16 onzas azul
oscuro 5 bolsillos bota
recta, doble costura con
cremallera, corte

tradicional.

Disefio para hombre
PANTALON Talla: El contratista $ $ $ b
FORMAL DAMA tomara las medidas a 71.429 13.571 85.000 765.000

cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicion dril 100%
poliéster con pasadores
para el cinturon,
asegurados con presillas
Color: de acuerdo al

establecido por la ALFM
PANTALON Talla: El contratista $ $ $ $
FORMAL HOMBRE | tomard las medidas a 74.790 14210 | 89.000 623.000

cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicion dril 100%
poliéster clasico 4
bolsillos bota recta,
pretina, con pasadores
para el cinturn,
asegurados con presillas
Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

Movil: (57) 3053382752 Email: corpocades@yahoo.com.co
Direccion: Calle 58N # 4B-63 Santiago de Cali - Colombia
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6 ZAPATO FORMAL Suela Antideslizante.
PARA CABALLERO | Libre disefio y color.
Disefios de moda
Fabricado en cuero.
Forro en cuero.
Plantilla interior con
curvatura, anatdmica y
acolchadas,

$
235.294

44.706

$
280.000

$
1.680.000

15

11 ZAPATO FORMAL Suela Antideslizante.
PARA DAMA Fabricado en cuero.
Forro en cuero.

Tacdn bajo

Plantilla interior con
curvatura anatémica y
acolchada,

$
210.084

39.916

$
250.000

b
2.750.000

16

2 ZAPATOS PARA Composicion:
COCINERO Material principal:
ANTIDESLIZANTE fabricado en EVA

Suela: De poliuretano
natural de baja densidad,
silencioso, antideslizante
y micro poroso. Con unas
celdillas mdviles situadas
en la planta y talon que
hacen el efecto de freno.
Suela resistente a la
abrasidn

Tacon: La altura del
tacOn no serd superior a 4
cm. ni inferior a2 cm

50.420

9.580

$
60.000

$
120.000

8 ZAPATOS TIPO Comiposicién:
ZAPATILLAS Material principal:
HOMBRE elaborado en cuero o

en material sintético con
soporte textil,
impermeable, durable y
de facil limpieza.

Suela: en P.V.C (POLI-
VINILO-CLORURO}

o gomay EVA (ETIL -
VINIL — ACETATOQ),
de alta resistencia a la
abrasion.

Forro interno: en material
textil transpirable.

92.437

$
110.000

$
880.000

18

12 ZAPATOS TIPO Composicion:
ZAPATILLAS Material principal:
MUIJER elaborado en cuero o

en material sintético con
soporte textil,
impermeable, durable y
de f&cil limpieza,

Suela: en P.V.C (POLI-
VINILO-CLORURO)
ogomayEVA (ETIL -

58.824

11.176

70.000

h)
840.000

Movil: (57) 3053382752 Email: corpocades@yahoo.com.co
Direccion: Calle 58N # 4B-63 Santiago de Cali - Colombia
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3

VINIL — ACETATO),

de alta resistencia a la
abrasion.

Forro interno: en material
textil transpirable.

19 16 JEAN MUJER Talla: El contratista $ $ $ $

tomara las medidas a 67.227 12.773 80.000 1.280.000
cada funcionario
Garantia: 6 meses
Caracleristicas:
Composicidon 100%
algodon 16 onzas azul
oscuro 5 bolsillos bota
recta, doble costura con
cremallera, corte

tradicional.
Disefio para hombre
TOTAL $
19.025.00
0

Santiago de Cali febrero 18 de 2024Sefiores

Presenlamos la siguiente cotizacion

Quedamos penchentes a cualquier inquietud.

FERNANDO BARONA
Director General
Programas y Proyectos
NIT.900.352.317

Movil: (57) 3053382752 Email: corpocades@yahoo.com.co
Direccion: Calle 58N # 4B-63 Santiago de Cali - Colombia



\ Fundacién Empresarial

NUEVO COLOMBIA

> NiL900.371.134-4

Carrera 52CbisNo0.9"Oeste-82
Cel.(315)7297848
fundacionnuevocolombia@gmail.com

Cali-Colombia

Santiago de Cali, febrero 20 de 2024

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Cali

Asunto: COTIZACION SUMINISTRO DE DOTACION

COTIZACION

CANTIDA

E
ITEM D

DESCRIPCION

REQUISITOS

VALOR
UNITARIO

VALOR IVA

VALOR TOTAL

BLUSA FORMAL MUIER 100%
POLIESTER CON LOGO
INSTITUCIONAL

Talla: El contratista tomard
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela: Poliester y algoddn
Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

$  75.630

$

14.370

$

810.000

BOTAS CANAS ALTA

Composicién:

Material principal:
fabricadas en caucho

o PVC.

Suela: elaborada en
poliuretano (PU/PU)
inyectado directamente al
corte, antideslizante,
impermeable, flexible,
liviano, aislante térmico.
Forro interno: Farro
interno textil.

Hombre y mujer

77.311

$

14.685

$

552.000

BOTAS DIELECTRICAS
HOMBRES

Composicion:
DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso
calibre 20-22

Forradura: Ultramesh 3D
Lengiieta: Lona con disefio
fuelle

Cuello: En lona abullonada
Suela: Poliuretano —
Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de
alta resistencia

Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

$
138.655

$

26.345

$

2.970.000




BOTAS DIELECTRICAS MUIJER

Composicidn:
DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso
calibre 20-22

Forradura: Ultramesh 3D
Lengiieta: Lona con disefio
fuelle

Cuello: En lona abullonada
Suela: Poliuretano —
Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de
alta resistencia

Plantilla: plantiquet
Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

$
104.202

$

19,798

s

372.000

CAMISA FORMAL MANGA
LARGA CABALLERO CON
LOGO INSTITUCIONAL

Talla: El contratista tomara
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela 45% algoddn —55%
poliéster

Bolsillo delantero en
forma medio rombo aun
disefio para hombre
Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

71.429

]

13.571

s

595.000

24

CAMISETATIPO POLO
MANGA CORTA HOMBRE
CON LOGO INSTITUCIONAL

Talla: El contratista tomara
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela tipo lacoste de 220 gr
ultrarresistente, cuello y
pufio en tejido de algoddn,
disefio para hombre y
mujer

Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

47.899

9.101

$

1.368.000

16

CAMISETA TIPO POLO
MANGA CORTA MUJER CON
LOGO INSTITUCIONAL

Talla: El contratista tomara
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:

Tela tipo lacoste de 220 gr
ultrarresistente, cuelloy
pufio en tejido de algodén,
disefio para hombre y
mujer

Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

42.017

7.983

$

£00.000




CONJUNTO ANTIFLUIDO
LIDER SST

Tela antifluidoes.
Composicién 100%
poliéster

Peso (masa — unidad de
area)

131,50 + 6.5g/m 2 ASTM
D 3776

Repelencia Agua: 90.00
min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:
Camisa: Cuello tipo militar,
cierre frontal de pecho a
cuello,

1 bolsillo izquierdo.
Pantaldn con cintura
encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo
derecho, bota recta
Mujer y Hombre

s
100.840

s

19.160

$

240.000

CONJUNTO ANTIFLUIDO TIPO
COCINERO HOMBRE

Tela antifluidos.
Composicién 100%
poliéster

Peso (masa —unidad de
drea)

131.50 + 6.5 g/m 2 ASTM
D 3776

Repelencia Agua: 90.00
min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:
Camisa: Cuello tipo militar,
cierre frontal de pecho a
cuello,

1 bolsillo izquierdo.
Pantalén con cintura
encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo
derecho, bota recta
Mujer

$
100.840

$

19.160

$

360.000

10

CONJUNTO ANTIFLUIDO TIPO
COCINERO MUJER

Tela antifluidos.
Composicién 100%
poliéster

Peso (masa —unidad de
area)

131.50 + 6.5 g/m 2ASTM
D 3776

Repelencia Agua: 90.00
min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:
Camisa: Cuello tipo militar,
cierre frontal de pecho a
cuello,

1 bolsillo izquierdo.
Pantalén con cintura
encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo
derecho, bota recta
Mujer

92.437

$

17.563

$

550.000
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24

JEANS HOMBRE

Talla: El contratista tomaré
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicién 100%
algoddn 16 onzas azul
oscuro 5 bolsillos bota
recta, doble costura con
cremzllera, corte
tradicional.

Disefio para hombre

79.832

15.168

2.280.000

12

PANTALON FORMAL DAMA

Talla: El contratista tomara
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicidn dril 100%
poliéster con pasadores
para el cinturdn,
asegurados con presillas
Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

79.832

15.168

855.000

13

PANTALON FORMAL
HOMBRE

Talla: El contratista tomard
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicion dril 100%
poliéster cldsico 4 bolsillos
bota recta, pretina, con
pasadores para el
cinturdn, asegurados con
presillas

Color: de acuerdo al
establecido por la ALFM

79.832

15.168

665.000

14

ZAPATO FORMAL PARA
CABALLERO

Suela Antideslizante.
Libre disefio y color.
Disefios de moda
Fabricado en cuero,
Forro en cuero.
Plantilla interior con
curvatura, anatémica y
acolchadas.

$
235,294

44.706

1.680.000

15

11

ZAPATO FORMAL PARA
DAMA

Suela Antideslizante.
Fabricado en cuero.
Forro en cuero.

Tacdn bajo

Plantilla interior con
curvatura anatémica y
acolchada.

$
218.487

41,513

2.860.000




16

ZAPATOS PARA COCINERO
ANTIDESLIZANTE

Composicion:

Material principal:
fabricado en EVA

Suela: De poliuretano
natural de baja densidad,
silencioso, antideslizante y
micro poroso. Con unas
celdillas méviles situadas
en la planta y talén que
hacen el efecto de freno.
Suela resistente a la
abrasién

Tacdn: La altura del tacén
no serd superior a 4 cm. ni
inferiora 2 cm

50.420

9.580

120.000

17

ZAPATOS TIPO ZAPATILLAS
HOMBRE

Composicidn:

Material principal:
elaborado en cuero o

en material sintético con
soporte textil,
impermeable, durable y de
facil limpieza.

Suela: en P.V.C (POLI-
VINILO-CLORUROQ)

o gomay EVA (ETIL—VINIL
— ACETATO),

de alta resistencia a la
abrasidn.

Forro interno: en material
textil transpirable,

92.437

17.563

880.000

18

12

ZAPATQOS TIPO ZAPATILLAS
MUJER

Composicidn:

Material principal:
elaborado en cuero o

en material sintético con
soporte textil,
impermeable, durable y de
facil limpieza.

Suela: en P.V.C (POLI-
VINILO-CLORURO)

o gomay EVA (ETIL —VINIL
— ACETATO),

de alta resistencia ala
abrasidn.

Forro interno: en material
textil transpirable.

63.025

11.975

900.000

19

16

JEAN MUIJER

Talla: El contratista tomard
las medidas a cada
funcionario

Garantia: 6 meses
Caracteristicas:
Composicion 100%
algoddn 16 onzas azul
oscuro 5 bolsillos bota
recta, doble costura con
cremallera, corte
tradicional.

Disefio para hombre

79.832

15.168

1.520.000

TOTAL INCLUIDO IVA

20.377.000




Observaciones:

1. La cotizacidn incluye IVA del 19%
2. La vigencia de la Cotizacion es 60 dias
3. Forma de pago crédito a 30 dias

Cordialmente,

%m&n Neio

FEDERAN RIVERA DELGADO
Representante Legal




