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ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES:

El analisis del secior econdmico relacicnade con los exdmenss médicos ocupacionales en
Ceolombia, el Valle del Cauca y Cali deba considerar tanto el contexto econémico general del pais
en 2025 como las particularidades del sector, siguiendo los lineamientos normativos establecidos
par Colombia Compra Eficiente y las buenas practicas recomendadas por la Organizacion de
Cooperacién y Desarollo Econdmices (OCDE). Este enfoque integral asegura la transparencia,
eficiencia y promacién de la competencia en los procesos de contratacion plblica.

Contexto Nacional:

En el ambito nacional, la situacién econdmica en 2025 se caracteriza por un crecimiento
moderado del Producto Interme Brute (PIE), estimado en un 2,6%, una inflacién controlada pero
significativa del 5,20%, y la implementacién de medidas de austeridad fiscal por parte del
Gobiemo Macional, Estas varlables econémicas, junto con |as fluctuacionss en & costo de
insumos y servicios, afiectan directamente el mercado de servicios medicos ocupacionales, o que
hace necesaro un andlisis axhaustive durante la planeacion contractual.

Adicionalmente, la normativa vigente, como la Resolucién 2346 de 2007 v el Decreto 1082 de
20115, exige gue los empleadores garanticen la salud de los trabajadores & traves de examenes
médicos de ingress, periddicos y de retiro, lo que genera una demanda constante en este sector,
Estas regulacicnes fortalecen el marco legal y aseguran la obligatoriedad de la prestacion de
sarvicios da salud ocupacional

Contexto Regional:

WValle del Cauca y Cali

A nivel regional, el Valle del Cauca, con Cali como su principal nicleo economico, destaca por su
iderazgo en el sector salud y su infraestructura robusta, impulsada por el turismo médico y 13
presencia de empresas especializadas en servicios de salud. Este contexto permite un acceso
mas amplic a provesdores de servicios meédicos ocupacionales, pero también plantea desafios
relacionadas con la competitividad v los costes. Per elie, es fundamental analizar la oferta
regional, evaluar |la capacidad técnica de los prestadores y establecer comparaciones con el
comportamiento nacional gel sactor.

El sector de examenes médicos en Cali, Valle del Cauca, Colombia, se caracteriza por una amplia
oferta de servicios especializados en medicina laboral y salud ocupaclonal. A continuacion, se
destacan los espactos generales de este sector:

Aspectos Clave del Andlisis del Sector

1. Econdmico:

Se empled la modalidad de solicitud de cotizacienes, infermande a las empresas
proveadoras sobre |as condiciones basicas del contrato. Este proceso incluyd un analisis
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de |as condiciones economicas actuales, como |a inflacién y ia volatilidad de los costos,
para asegurar precios competitivos ¥ avitar sobrecostos.
El andlisis integral realizado asegura que las decisiones tomadas en los procesos de
contratacidn se adapten al entorno econdmico y normative de 2025, promovienda la
eficiencia, |a transparencia y el fortalecimiento de la relacién costo-beneficio.

Técnico:

En las solicitudes de cotizaciones, se especificaron detalladamente los requisitos técnicos
de los servicios necesanos, aseguranda que los propenentes tuvieran claridad sobre las
condiciones del contrato v pudieran verificar su capacidad para cumplir con las mismas.
Ademas, se promovid la estandarizacién de les servicics médicos ocupacionales para
garantizar calidad uniforme en las prestaciones.
El enfoque en la viabilidad técnica, financiera y operativa garantiza la calidad en la
prestacion de los servicies médicos ccupacionales, contribuyendo al cumplimiento de las
nermativas y promoviendo la competencia en este sector esiratégico.

Estudio de Mercade:

El analisis del sector Incluyé un estudio de mercado exhaustivo pars evaluar el
comportamiento de los precios y les referencias comerciales de servicios similares. Este
estudio comprandit:

Consulta de precios histdricos: Revision de los valores previos registrados pare
servicios médicos ocupacionales en plataformas oficiales, como el SECOP |1,
Comparacion con referencias comerciales: Revisidn de tarifas ofrecidas por ampresas
del sector privade y plblico especializadas en estos servicios,

Cotizaclones directas: Solicitudes de Informacién a potenciales proveedores sobre
costos actugles v proyeccionas econdmicas,

Oferta de Servicios Especializados:

Diversas instituciones en Cali brindan servicics de exémenss médicos ocupacionales,
incluyendao:

Examenes Medicos Ocupaclonales: Eveluaciones de =alud para trebajadores en
ingreso, pericdicas y de aagreso.

Laboratorio Clinico: Analisis de muestras bloldgices para diagndstico.

Asesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS8T): Consultoria para la
implementacion de programas de salud laboral,

Instituciones Destacadas:

Algunas de las principales instituciones en Call que ofrecen estos sarvicios son:

IPS Santa Clara: Cfrece exdmenes médicos ocupacionales, medicina labaral, laboratario
clinico y asesorias en SG-SST.

Laboratorio SDM Diagndstico: Proporciona una amplia gama de prusbas de laboratario
¥ servicios de diagndstico.
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Unidad de Salud Ocupaclonal {US0): Especialzada en exdmenes medicos
ocupacionales, medicina preventiva y del trabajo, y asesoria en seguridad e higiene
industrial.

Cendiatra: Reconocido centro de diagnéstico gue ofrece exdmenes medicos
ocupacionales y analisis de laboratorio clinico.

. Requlacién y Normatividad:

Lo= examenes médicos ocupacionales en Colombia estan regulades por el Ministerio de
Salud y Proteccion Soclal, siguiendo las normativas establecidas para garantizar |a szlud
y saguridad de |os trabajadores.

. Importancia para las Empresas:

La realizacién de exdmenes médicos ocupacionales &5 esencial para:

Prevenir Enfermedades Laborales: Detectar condiciones de salud gue puedan afectar
el desempefio laboral.

Cumplir con la Legislacién: Asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales en
materia da salud ocupacional.

Mejorar la productividad: Mantener a los empleados en condiciones dptimas de salud
para un rendimiento eficiente

. Tendencias Actuales:

Se cbserva una creciente integracion de tecnologias en la prestacidn de astos servicios,
COmo:

Plataformas en Linea: Para agendamiento de citas y entrega de resultados.
Telemedicina: Consultas y seguimients remoto de |a salud de los trabajadores.

En resumen, el sector de exdmenes médicos en Cali ofrece una variedad de sarvicios
especializados que contribuyen al bienestar de los trabajadores y al cumplimiento de las
nomativas laborales vigentes.

. ASPECTOS LEGALES:

En nuestro pals axiste el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y es el encargado de
regular todo lo relacionado con &l SISTEMA DE GESTICN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EM EL TRABAJO (SG-S5T).

"CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION MEDICA
BRE OCUBACIONAL O DE PRE INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE
OCUPACION), EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL © DE EGRESQ,
EVALUACIONES MEDICAS POS INCAPACIDAD ¥ LA REALIZACION DE APT CON
INFORME PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES".
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Respecte a la prestacién del servicie para la realizacién de examenes médico
ocupacional, Existen normas aplicables al misme, enfre otras:;

Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud v Proteccién Social

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015

Resalucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social

Resalucion 2346 de 2007 del Minisierio de la Proteccidn Social

Resalucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Proteccidn Social

Resalucion 1016 de 1288 del minisierio del Trabajo

Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
Personas con limitacidn y se dictan otras disposiciones"

Dacreto 614 de 1984 dal Ministerio de Proteccidn Social "Por &l cual se detarminan las
bases para [a organizacion y administracidn de salud ecupacional”.

Cadigo Sustantivo del Trabajo (Decrato 2663 da 1950)
#= Circular unificada 2004 de la Direccion General de Rissgos Profesionales del Ministerio
de Proteccidn Social,
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En las anteriores normas se establace |a obligatoriedad de practicar los examenes
ocupacionales a los trabajadores de las emprasas tanto del sector pablico como privado, asi
Comao guiénes pueden realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacianal ¢ medicina
Laboral con licencia de szlud ccupacional vigente v que &l costo de las evaluacicnes estd a
cargo del empleador.

ASPECTOS MACROECONOMICOS:

Los espectos macroecondmicos relacionados con los exdamenes médicos en Call, Valle del Cauca
y Colombia en ganeral son fundamentales para comprender cémo factores como & Producto
Intarno Bruto (PIB), la inflacién, el empleo, el comercio y las politicas econdmicas influyen en la
prestacion de estos servicios, A continuacidn, se analiza coémo diversas  variables
macroeconamicas impactan en el sector de los examenes médicos ocupacionalas:

1. Producto Interno Bruto (PIB):

Teniendo en cuenta que el comportamiento de la economia colombiana en los (ltimos afios ha
sido fluctuante, por situaciones socloeconomicas, & continuacién, se relaciona el comportamiento
del Producte Interno Bruto (PIB) de conformidad con &l Boletin Técnico sobre las Cuentas emitido
por el Departamente Adminisirativo Nacicnal de Estadistica (DANE) y los indicadores financleros
repartados por el Banco de la Replblica, con corte al tercer trimestre del afio 2024
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Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: “Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE)”
(5#f). Gov.co, Recuperado el 16 de enero de 2025, de

hittos:/hwww dane gov.cofindex. php/estadisticas-por-temalcuentas-naclonales/cuentas
nacionales-trimestrales/pib-informacion-te

Segin datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el tercer
trimestre de 2024, la economia colombiana crecit un 2% en comparacion con &l misma periada
del afio anteriar,

Este crecimlento se atribuye principalmente a sectores como las actividades artisticas, que
aumentaron un 14, 1%, la agricultura con un incremento del 10,7%, y las actividades financieras.
Sin embargo, sectores radicionales como el comercio, la industria y Ia hoteleria adn presentan
rezagos. La construccién mostrd una mejora con un crecimiento del 4,1% en el trimestra. For otro
lado. el sector manufacturera y &l de minas y energia experimentaren disminuciones del 1,3% y
7.1%, respectivamente.

En cuanto a las proyecciones para 2025, el Banco de la Replbiica estima un crecimiento
econdmico del 2,9%, con una convergancia de la inflacién hacia su meta del 3% hacia finales da
ese ana.

Es importante destacar que, aungue Colombia ha logrado ajustarse satisfactoriamente a los
recientes chogues intemacionales, persisten desafios en los frentes externo y fiscal E
incremento en las tasas de interds en los paises desarrollados, la volatiidad en el precio de los
bienes primarios y las tensiones comerciales podrian tener efectos negativos en los paises
emergentes mas vulnerables.
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Las actividades econdmicas gue mas contribuyen a la dindmica del valer agregado en Colombia
incluyen:;

+ Comercio al por al mayor y por menor: Reparacion de vehlculos automotores y
motocicletas; Transpore v almacenamiento; Alojamiento y sarvicios de comida**: crecen
un 8,1%, contribuyendo 1,6 puntos porcentuales a la varacién anugl.

¢ Actividades artisticas y de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
serviclos:Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propho: crecen un 36,9%, aportande 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual.

* Industrias manufactureras: crecen un 7,0%. centribuyendo 0,9 purtos porcentusles a
Ia wariacidon anual.
Estas cifras reflejan |a importancia de estos sectores en la economia colombiana y su papel en

el crecimiento econdmico del pals

2. Indice de Precios al Consumidor {IPC):

LAS PROYECCIONES MACRO PARA 2025

Balancz al v de 2025
Infaciin | Teadeieds Teadecambig | Ceomisto P IR ERE
. % :
B do Pl E" 3 ﬁ ﬂ 700 m B} Gablica L F
% i .
== Bancolombis s = o
Cfﬁ 3.7 &% $4.189 2,
Jeorfi  # IS e |2
n 5% | se% | 4387 2.9%
1@. 1% £.5% 64,500 4%
itau I
P im0 G C 1B m

Fuente: Revista Samana



A

AGERGIA LOGISTIGRE
FUEAZAS WLTTRARS
e e P

htips:fwww. larepublice, cofeconomia/al-pico-de-inflacion-llegaria-en-el-primer-frimestre-de-202 3-
mas-tarde-de-lo-previsto-3519085

Colombia cerrd 2024 con sefiales de expansidn econdmica, destacandose sectores como la
agricultura, el sector publico y el entretenimiento. Ademas, el consumo de bienes duraderos,
come electrodomaésticos y vehiculos, mostrd signos de recuperacién en los ulimos meses del
afio, sugiriendo que |a economia nacional ha superado la etapa mas critica de desaceleracion y
ha ingresado a una fase inicial de crecimiento. Aunque este crecimiento es aUn heterogeneo entra
soctores, e espera que en 2025 se generalice mas ampliamente.

Froyeccion cign para 2025
En cuanto a la inflacién, las proyecciones de los analistas varian significativameante:

s Davivienda: estima que 2l indice de Pracios al Consumidor (IPC) cierre 2025 en 3,5%, lo
que constiluye una de las proyecciones mas bajas.
* Bancolombia. en contraste, proyecta una inflacion de 4,3%,

El dato del DANE, que se publicara el 8 de enero, serd clave para confimar si estas expactativas
sa consolidan, Este data es fundamental, pero no es el (nico indicador relevante, La tasa de
interés del Banco de la Repablica también jusga un papel crucial en la economia y ha sido cojeto
de criticas, ya que no ha disminuido al mismo ritmo que ia Inflacidn.

Tasa de In dal Banco de la R

Actuglmente, la tasa de politica monetaria del Bance de la Replblica esté fijada en 9,50%. Las
proyecciones de los analistas apuntan a que esta tasa podria disminulr a un &% para finales da
2025, céma es el caso de entidades come Banco de Bogota, Citi y Bancolombia. Sin embarge, fa
proyeccidn mas baja la presenta Daviviends, gue la sitda en 5,8%, mientras que Ias proyacciones
més altas son las de Corficolombiana e Itad, con tasas de 7% vy 6,8%, respectivamente.

Desde Scotlabank, se anticipa que el Banco de la Replblica se mantendra vigilante ante los
riesgos internacionales y fiscales, lo que podria influir en los actives locales. La caida de |as tasas
de interés aliviaria los costos de crédito y astimularia la inversion. Para 2025, se espara que las
tasas de interés de referencia se sitlen entre 6,75% y 7%,

En resumen, Colombia experimentd una expansién econdmica moderada en 2024, con sectores
clave mostrando signos de recuperacion, Las proyecciones para 2025 sugieren una continuidad
en esta tendencia, con expectativas de desaceleracian en la inflacién y un crecimiento econémico
modarado. Las decisiones sobre la tasa de interés y el tipo de cambio seran fundamentaies para
determinar la rayactoria de la economia en 20256,

3, Indice de Precios al Productor (IPP):

En diciembre de 2024 sl IPP de la produccion nacional presentd una variacion anual de 7,33%
comparado con diciembre de 2023,



_
SN

e —

indice de Precios del Praductor [IPP)

Variacion mensual, afio corrido v anual del IPP
Diclembre de 2022#" - Diclembre de 2023

Varkscion ()
i e flr DR e oW

Virlsirs Merdial Varatidn affo comids e A

Fubnle: [eNE - P @
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5. Comerci H



El comercio internacional influye en el acceso a equipes médicos avanzados que S8 importan
para realizar diagnéstices méas precisos y eficientes. Una ecenomia abierta permite que empresas
colambianas accedan atecnologias extranjeras gque mejoran la calldad de los examenes med|cos
scupaciongles. Sin embargo, los costos de importacién pueden verse afectados por variaciones
en la TRM y en las politicas comerciales internacionales.

La OMC preve crecimiento de 3% en

exportaciones y 3,6% en importaciones en 202

B e I - e SR wofon el “ =
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https:fivwww, larepublica. col/globoeconomialla-ome-preve-crecimiento-de-3-en-
axportaciones-y-3-G-en-importaciones-4008550

6. Comarcio Interno:

El comercio Internc en Colombia también afecta la disponibilidad y calidad de los servicios
médicos an el pais. En un entorno de competencia local activa, los proveedores de examenes
médicos en Cali pueden ofrecer precios competitivos, lo que facilita a las empresas acceder a
mstos servicios. La compatancia también impulsa la innovacion y mejora de la calidad en los
examenas méadicos, lo que beneficia tanto a las empresas coma a |08 empleados.
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC)
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1. Sector Sarvl 1

El sector servicios, dentro del cual se encuentra la salud ocupacional, se bensficia directamente
del crecimiente econdmico y la inversidn en Infraestructura, A medida que la demanda de
exameneas médicos aumenta, el sector de servicics médicos se expande, promovienda la creacidn
de nuevas clinicas y cantros especializados en salud ocupacional, o que mejora la calidad y
disponibilidad de los servicios.



Crecimiento del A Participacion del sector
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8. Desempleo:
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La tasa de desemplec tiene un impacto directo en la demanda de examenes madices. En tiempos
de alta tasa de desempleo, las empresas pueden recortar gastos, incluida la salud ccupacional,
lo que reduce la contratacion de examenes médicos. En conlraste, cuanda la tasa de desempleo
disminuye y la economia se reactiva, las empresas aumentan su contratacion, lo que genera una
mayor demanda de estos servicios.

Informacldn noviembre 2024
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El comportamiento del sector de los examenes meadicos occupacionales esta estrechamente
vinculado a la evolucidn de las normativas laborales v los requerimientos de salud pdblica en
Colombia.

Demanda Establecida por la Ley:

En &l contexto de Call y Valle del Cauca, las empresas estédn obligadas a cumplir con la
realizacion de axdmenas medicos ocupacionales a sus empleados, tanto en el momento
de su contratacién come periddicamente, de acuerda con las regulaciones de la Ley 1562
de 2012. Esto establece un mercado constante para los proveedores de examenes
médicos ocupacionales, lo gue impulsa la demanda de servicios médices especializados.

Evolucion de la Tecnologia y la Medicina Ocupacional:

El sector ha experimentado una evolucidn significativa gracias a2 la incorporacion de
tecnologlas avanzadas en ¢ diagndstico v |a prevencion de enfermedades laborales. Los
proveedores de estos servicios deben mantenerse actualizados y adaptarse a los avances
en areas como la medicina preventiva, el disgnéstico per Imagenes y las pruebas de
laboratorio.

Preferencias de los Empleadores:

Los empleadores en Cali, Valle del Cauce y el resio de Colombia prefieren contratar
servicios médicos ocupacionales que ofrezcan no solo cumplimiente normative, sino
tambieén eficiencia y rapidez en los procesos. La integracién de la telemedicina y las
plataformas digitales para la gestion de examenes médicos estd ganando terreno como
una tendencla favaorable, lo qua también influye en |a contratacién de estos servicios,

3. Estadisticas Generales del Sector:

Las estadisticas generales del sector de los examenes meédicos ocupacionales son
esenciales para comprender el comportamiento del mercado y las tendencias de
contratacion. A continuacidn, se destacan algunos indicadores clave:



En Cali y & Valle del Cauca, la demanda de servicios meédicas ecupacicnales ha
aumentado significativemente debldo a la presencia de sectores industriales ¥
comerciales clave. El sector de la salud en el Valle del Cauca ha sido uno ce los
principales motores del emplec en la regidn, ko que ha aumentado la contratacién de
examenes medicos para cumplir con las regulaciones laborales.

s« Tendencias de Contratacion:

En cuanto a la contratacidn de axamenas médices, las estadisticas refiejan gue las
empresas mas grandes y los sectores con mayor riesgo ocupacional (como la
construccion, la mineria y la manufactura) son los principales contratantes de estos
servicios. A su vez. Ios costos de los exdmenes medicos ocupacionales varian
dependiendo de la especializacién requerida, el nimero de empleados a evaluar y & tipo
de pruebas & reafizcar,

4.'Inﬂuem-.ia de la Normativa y Regulaciones Locales

Las regulaciones locales, como las establecidas por el Ministerio de Salud y las autoridades
labarales, impactan directamente en la forma en que se realizan los procesoes de contratacion de
servicios médicos ocupacicnales. Las politicas piblicas impulsan la cbligatoriedad de realizar
estos examenss en diversas industrias, v las agremlacionas y federaciones trabajan junto con el
goblerna para asegurar el cumplimiento de las normativas.

ANALISIS DEL SECTOR PARA MYPIMES

Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) en Cali, Valie del Cauca, desempefian
un papal crucial en la economia local y nacional, representando aproximadamente &l 57% del
tejido empresarial y generando cerce del 62% de los empleos en Ceolombia.

La realizacién de examenes médicos ocupacionales es esencial para garantizar |a zalud y
seguridad de los frabajadores, especialmente en sectores industriales y comerciales. Para las
MIPYMES, implementar estos examenes puede representar un desafio debido a limitaciones
financiegras y de recursos.

Impacto en el Crecimiento y Consolidacion de las MIPYMES:

« Cumplimiento Normativo: La realizacion de exdmenes medicos ocupacionales permite
a las MIPYMES cumplir con las normativas laborales vigenies, evitando sanciones y
promaviendo un ambiente laboral saludable.

+ Mejora de la Productividad: La salud de los empleados esta direclameants relacionaca
con su rendimiento, Al invertir en la salud ocupacional, las MIPYMES pueden reducir el
ausentismo y aumentar la eficiencia operativa,

« Acceso a Oportunidades de Mercado: Empresas que demuesiran compromisa con la
salud y seguridad laboral son m@s airactivas para clientes y socios comerclales, lo qua
puede abrir puertas a nuevos mercados y cportunidades de negocio.
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Iniciativas y Apoyo para las MIPYMES en Cali y Valle del Cauca:

« Programas de Fortalecimiento Empresarial: La Alcaldia de Cali ha implementado
programas como "Conexionas de Valor Empresarial”, que han conectado a mas de 1,600
MIPYMES con empresas ancla, brindando asesorla técnica, accaso a financiamierto v
opartunidades de exporacion.

« Asesoria y Capacitacion: Instituciocnes como la Universidad Javeriana de Cali han
establecide consuftorics empresariales que han asesorado a 78 micrcempresas en
diversos sectores, fortaleciendo su capacidad operativa y estratégica,

Desafios y Oportunidades:

+ Limitaciones Financieras: Las MIPYMES suelen enfrentar restricciones presupuestarias
gue dificultan la implementacién de programas de salud ocupacional. Sin embargo,
existen incentivos y programas gubernamentales que ofrecen apoyo financlers y técnico
para superar estas barreras,

« Concientizacidn y Educacién: Es fundamental gue las MIPYMES reconozcan la

importancia de la salud ocupacional como una inversién en e bienestar de sus empleados
y an [a sostenibilidad de la empresa.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

El Modelo de Abastecimientc Esiratégico (MAE), desarrcllado por la Agencia Macienal de
Contratacian Piblica - Colombia Compra Eficiente, busca optimizar la gestion de compras en el
sector publico colombiana, promaviendo practicas que garanticen eficiencia, transparencia y un
mejor ugo da les recursos publicos.

En &l contexto de los examenes médicos ocupacionales en Cali, Valle del Cauca, este modelo
puede ser edaptado para mejorar la adquisicidn y gestidn de servicios de salud mupaclnnal
beneficianco tanto a lag antidades pliblicas como a las empresas privadas.

Aplicacion del MAE en la Gestidn de Examenes Médicos:

1. Anilisis de la Demanda: Evaluar las necesidades especificas de exdmenas medicos
ocupacionales en las organizaciones, considerando factores como el tamafio de Ia
empresa, el sector econdmico y los riesgos laborales asociados.

2. Inteligencia de Mercado: Investigar v analizar el mercado local de proveedores de
servicios de salud ccupacional en Cali y Valle del Cauca, identificando capacidades,
raputacién y costos de los proveadores disponibles.

3. Estrateglas de Adquisicién: Desarrollar estrateglas de compra que permitan obtener los
mejores serviclos al mejor precio, conglderando |a posibilidad de consolidar demandas
entre varlas empresas para negociar mejores condiciones.
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Gestibn de Proveedores: Establecer relaciones solidas con los proveedores
seleccionados, asegurando & cumplimiento de los estandares de calidad y tiempos de
respuestia raqueridos.

Monitoreo y Evaluacién: Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del
desempefio de los proveedores, garantizanda la calidad y oportunidad de los examenes
médicos realizados.

Beneficios Esperados:

Eficlencia en Costos:La aplicacion del MAE permite negociar mejores precios y
condiciones de servicio, reduciendo los costos asociados a la contratacion de examenes
médicos.

Mejora en la Calidad del Servicio: Al seleccionar proveedores basados en criterios de
calidad y desempefio, se asegura la realizacidn de examenes medicos confiables ¥
oporiunos.

Cumplimiente Normativo: Facilita el cumplimiento de las normativas laborales y de salud
ocupacional vigentes en Colombla, evitando sanciones y promoviendo un ambiente
laboral saludable.

ANALISIS DE LA DEMANDA

El andlisis de la demanda de examenes médicos an Cali, Valle del Cauca, Implica avaluar |as
nacesidades y patrones de consumo de estos servicios por parte de las entidedes pablicas y
privadas en la regién. A continuacion, se detallan los aspectos clave relacionados con este
analisis:

1. Categorias de Gasto de las Entidades:
Las entidades en Cali destinan recursos a diversas categorias de servicios de salud ocupacional,
incluyandao:

Exémenes Médicos Ocupacionales:Evaluacionas de salud para trabajadores, tanto de
ingreso coma penodicas.

Servicios de Laboratorio Clinica:Andlisle y pruebas diagnésticas para monitorear la
salud de los empleados.

Programas de Medicina Preventiva:iniciativas para prevenir enfermedades laboralas y
promaover el bianestar,

2. Proveedores del Estado;
El Estado ha contratado servicios de exdmenes médicos con diversos proveedores en la regidn,
tales como:

&

|PS Santa Clara; Ofrece una amplia gama de servicios de salud ccupaciconal, incluyendo
examenes médicos ocupacionales y medicina laboral,

Clinica Imbanaco: Cuenta con un laboratorio clinico que realiza diversas prugbas
diagndsticas.
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« Omnisalud: Especializada en medicina laboral, ofrece exdamenes médicos
ocupacionales y otros senvicios relacionados.

3. Ublcacidn de los Proveedores:

Los proveedoras mancionados s& encuentran en Cali, Valle del Cauca, faciitando &l acceso a los
senvicios para las entidades locales.

4. Modalidades de Seleccidn Utilizadas:

Las entidades plblicas suelen utilizar las sigulentes modalidades de seleccion para contratar
gafvicios de examenss madicos:

« Contratacion Directa: En casos excepcionales, cuando se cumplan los requisitos
establecidos en la ley.

+ Licitaclén Pablica: Proceso abierto donde se invita a varios proveedores a presentar
propuestas

» Seleccion Abreviada: Procedimients simplificado para contratos de menar cuantia.

5. Practicas de Compra de Otras Entidades:
Otras entidades en la regidn han adoptado practicas como:

« Consolidacion de Demanda: Unificacién de necesidades de varias entidades para
negaciar mejoras condiciones v precios,

= Evaluacion de Proveedores: Implementacion de sistemas de calificacion y seguimiente
del desamperio de los proveadores contratados.

Este anilisis properciona una visidn integral de la demanda de examenes médicos en Cali, Valle
del Cauca, y las précticas asocladas a la contratacion de estos servicios.

ANALISIS DE LA OFERTA

En Call, Valle del Cauca. existen diversos proveedores especializados en examenes médicos
ocupacionales y servicios de salud laboral. A continuacian, se destacan algunos de |os principales
centros y laboratorios en la regidn:

En la actualidad, existen alrededer de 1200 empresas que prestan el servicio para |a realizacion
de los examenes meédicos ocupacionales periddicos, examenes de ingreso, retino, post
incapacidad, exdmanes para trabajo en alturas, test de conduccidn motora, andlisis de puestos
de trabajo osteomuscular, analisis de puestos de trabajo psicosocial, vacunacion y demas: "sagln
titima actualizacién de la base de datos empresarial de publicar s.a, en la ciuded de
Colombia existen algunas come:
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CAPACIDAD FI RGANIZACIONAL

NO APLICA
ESTUDI oo

For ko anterior, se realizaron invitacion a varias empresas a través de correo electrénico
como se relaciona;

De las anteriores invitaciones se presentaron las siguientes empresas:

ITEM EMFRESA NIT CIUDAD i
1 PREVER 55T S.AS 901164428-5 | Santiago de Call
£ CLINI HOME |PS SAS-SERVICICS MEDICOS SAN MATIAS | 901385556-3 | Santiago de Call
2 | LR MEDICINA LABORAL 5AS 901556 2896 | Santiago de Call

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2 1.1.1.6.1 del Decreto N*1082 de 2015, el cual
exige que durante la etapa de planeacidn contractual la Enfidad debe efectuar un analisis
para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por
Colombia Compra Eficiente, se realiza el presente analisis del sector de acuerdo.

Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad, se solicitd
cotizacion por medio de la plataforma SECOP I, sin embargo no se obtuvo respuesta,
por lo cual se remitio correo electronico a empresas que prestan los servicios objeto de
contratacion, con el fin de que se proyectara el valer del serviclo correspondiente bajo las
mismas condiciones,

Con base en las cotizaciones aportadas, se establece el costo promedio, como se detalla
a continuacion:
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Es importante precisar, que de acuerdo al profesiograma de la entidad y respectiva
programacion de la Regional Pacifico para la realizacion de examenes, se tienen
previstos |os examenes medicos ocupacionales periddicos para 42 funcionarios; Asi
mismo se establece que los examenes no periddicos y que cormespondan a ingresos,
retiros, post incapacidades, analisis de puesto de trabajo, entre otros, no se contemplan
en el respectivo estudio de Mercado vy su realizacion obedecera a [a necesidad que pueda
tener la entidad, motivo por el cual serdn incluidos estos servicios una vez sean
requeridos por la entidad, previa modificacion del contrato.

ANALISIS DE PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:

De acuerdo a las cofizacionas recibidas el valor total promedio para el servicio objeto a
contratar es de: NUEVE MILLONES ($5°000.000) M/ICTE

El valor total ofertado no cumple con los criterios requeridos teniendo en cuenta que este
valor excede el valor total de la asignacion presupuestal,

Se verificd la variacion de los servicios a adquirir derivados del indice de precios al
consumidor en la vigencia 2025, examinando si se han presentado fenémenos
economicos qua hayan implicado oscilaciones importantes en el comercio del bien.

*NDTI':"! % Nad AL el dpiilell Wl Vool or total
80 pena de rechazar 13 uferta
5a realizo una ponderacion del valor total de los servicios (suma del total de item a
contratar) concluyendo que:
Se realizo la ponderacidn del valor total de los servicios, concluyendo que:
1. Se verifico que las empresas estan colizando los mismos requisitos técnicos.
2. Se verifico las tres cofizaciones de la vigencia 2025
3. Se verifico gue los examenes médicos no tienen el IVA del 19%

Cordialmente,

S [ S Teeaapec]
Elzboro. JLIHN DavIn PLAZA DORADOA TASD LUISA FERN HNANI:IEE

Comiié Técnico Estructurador Estructuradora financiar




