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AUDIENCIA PÚBLICA RENDICIÓN DE CUENTAS APRC 2023 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

CC DIEGO MAURICIO CLAVIJO MADARIAGA Director Regional Pacífico 

S1. OSCAR JAVIER PONTÓN GARRIDO Militar en comisión  

SS. JHONNY JAVIER FUENTES VILLALBA Militar en comisión  

PD. BLANCA TATIANA CADAVID ROCHA Coordinadora de Contratos 

PD. MARCELA VERGARA MARIÑO Coordinadora de Abastecimientos 

PD. PAULO CESAR HOYOS GONZÁLEZ Coordinador Financiero 

PD. LUIS EDUARDO NÚÑEZ LOURIDO Coordinador Administrativo y del Talento Humano 

 
CONTENIDO:  
 
El Señor Capitán de Corbeta, Director Regional Pacífico, presenta un cordial saludo a los asistentes a la 
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2023, en las Instalaciones de la Agencia Logística   
de las Fuerzas Militares Regional Pacífico, ubicada en la calle 5 No. 85-38 Santiago de Cali. 
 
En su obligación legal, ética y su contribución permanente al desarrollo de los principios de transparencia, 
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación en el manejo de los recursos públicos; se llevó a cabo la 
Audiencia Pública por medio de la cual se informó, explicó y sustento la gestión realizada por la Regional 
Pacífico en cumplimiento de las normativas legales vigentes.  
 
La reunión inicia siendo las 09:30R  

 

DESARROLLO: 
 

DALRP – CC DIEGO MAURICIO CLAVIJO MADARIAGA 
 
Bienvenida 
 

Sean todos bienvenidos a la Audiencia Pública de Rendición de cuentas Vigencia 2023, de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares Regional Pacífico, para nosotros es muy importante contar con su 
presencia el día de hoy.  
 
Continuando, el señor Director Regional describe la jurisdicción a cargo de la Regional Pacífico con 
sus cuatro departamentos Nariño, Cauca, Valle del Cauca, y Chocó y los 16 municipios que lo 
conforman a lo largo del litoral Pacífico Colombiano. Se les aprecia a los asistentes a la Audiencia 
Pública de Rendición de cuentas APRC 2022, que esta es una zona que comprende complejidad  
caracterizado ello en cuanto al clima, acantilados y llanuras. Así mismo, también se presenta las 
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Unidades Militares objeto de la jurisdicción y las diferentes modalidades y Unidades de Negocio a 
cargo de la Regional Pacífico.  
 
Les agradecemos a todos los asistentes a esta reunión, en la cual se dará muestra de la gestión 
realizada por nuestra Entidad durante la vigencia 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lectura de la Agenda de la APRC Regional Pacífico 2023 
 
Agenda de la Jornada 
 

 Bienvenida, generalidades y reglas de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 

2023. 

 Himno Nacional de la República de Colombia  

 Minuto de silencio como homenaje a nuestros héroes caídos en cumplimiento de su deber. 

 Himno de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

 Video institucional donde podrán apreciar qué hacemos en la Agencia Logística de las Fuerzas 

Militares 

 Participación de la encuesta a través del código QR 

 Palabras de apertura a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023, a cargo del 

Director Regional Pacífico Capitán de Corbeta Diego Mauricio Clavijo Madariaga. 

 Presentaciones Audiencia Pública Rendición de Cuentas por parte de la coordinación 

Administrativa. 

 Invitación a los asistentes a seguir las redes sociales institucionales 

 Presentación Audiencia Pública por parte de la coordinación de Contratos 

 Invitación para que envíen sus preguntas a través de los canales electrónicos destinados para tal 

fin: contactenos@agencialogistica.gov.co  y rendiciondecuentas@agencialogistica.gov.co.  

mailto:contactenos@agencialogistica.gov.co
mailto:rendiciondecuentas@agencialogistica.gov.co
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 Presentaciones Audiencia Pública por parte de la coordinación Financiera. 

 Presentaciones Audiencia Pública por parte de la coordinación de Abastecimientos. 

 Resolución de inquietudes, allegadas por la ciudadanía. 

 Cierre de Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023 Regional Pacífico. 

 

Presentación Himno de la República de Colombia - Minuto de Silencio por nuestros héroes caídos 

en cumplimiento de su deber – Himno Agencia Logística de las Fuerzas Militares 
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Intervención del Señor Capitán de Corbeta Diego Mauricio Clavijo Madariaga Director de la ALFM 
Regional Pacífico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Intervención de los señores Coordinadores de Área quienes realizan su presentación, destacando los 
logros obtenidos en la vigencia 2023.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intervención PD Paulo Cesar Hoyos – Coordinador Financiero 
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Intervención PD Marcela Vergara Mariño – Coordinadora de Abastecimientos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intervención PD Blanca Tatiana Cadavid Rocha – Coordinadora de Contratos 
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Intervención PD Luis Eduardo Nuñez Coordinador Administrativo y del Talento Humano 

 
 
 
Principales logros obtenidos durante la vigencia 2023 en la ALFM Regional Pacífico 
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Resolución de preguntas e inquietudes allegadas por los invitados a la APRC 2023 
 
Para la Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Pacífico es importante el dialogo 
permanente; por lo anterior respondemos a las preguntas planteadas por los invitados al evento.  
 
Pregunta 
 
¿Qué actividades está realizando la entidad para promover la compra a los pequeños productores 
agropecuarios? 
 
La Regional Pacifico con el fin de propiciar la participación de pequeños productores agropecuarios ha 
participado en distintas ruedas de negocios celebradas en la ciudad de Tumaco (Nariño) y Santiago de 
Cali (Valle del Cauca), a fin de dar conocer la entidad y que el sector productor y participante de aquellos 
eventos conozca que productos y servicios requiere la entidad y de qué forma puede participar en los 
distintos procesos de contratación que la entidad pública a través de la plataforma SECOP II. 
 
Del mismo modo, ha realizado capacitaciones mediante videoconferencia a los pequeños productores 
agropecuarios, de acuerdo a la base de contactos suministrada por la Gobernación del Valle del Cauca, 
los cuales han sido contactados vía telefónica y wasap. Mediante dichas capacitaciones se ha dado a 
conocer los lineamientos establecidos en la Ley 2046 de 2020 relativa a los incentivos a pequeños 
productores. 
 
¿Que se requiere para participar en los procesos que publica la entidad? 
 
Como proveedor debe registrarse en la Plataforma SECOP II, la cual, las entidades públicas cargan los 
respectivos procesos para la satisfacción de los usuarios, para ello, se debe crear un usuario como 
persona natural o jurídica como se detalla en el aplicativo. El sistema le va guiando en el proceso de 
creación de usuarios y manejo del sistema. 
 
Presentador 
 
Damos por terminada la Audiencia Pública de Rendición de cuentas APRC Vigencia 2023 de la 
Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Pacífico. Agradecemos a todos quienes han 
participado. 
 
Trabajamos por orgullo por los Héroes de Colombia. Feliz día para todos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





AGENDA 
AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS APRC 

VIGENCIA 2023 
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FFMM REGIONAL PACÍFICO 

 
1- Bienvenida:  
(Presentador) 
 
Sean todos bienvenidos a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023, de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares Regional Pacífico, para nosotros es muy importante contar con su 
presencia el día de hoy.  
 
Les agradecemos a todos los asistentes a esta transmisión, en la cual se dará muestra de la gestión 
realizada por nuestra Entidad durante la vigencia 2023.  
 
Igualmente, los invitamos a que nos formulen sus preguntas:  
 
2- Esta será la agenda que se llevará a cabo el día de hoy:  
 
Presentador  
 

  Bienvenida, generalidades y reglas de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023. 

 Himno Nacional de la República de Colombia  

 Minuto de silencio como homenaje a nuestros héroes caídos en cumplimiento de su deber. 

  Himno de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

 Video institucional donde podrán apreciar qué hacemos en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares 

 Participación de la encuesta a través del código QR 

 Palabras de apertura a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023, a cargo del 
Director Regional Pacífico Capitán de Corbeta Diego Mauricio Clavijo Madariaga. 

 Presentaciones Audiencia Pública Rendición de Cuentas por parte de la coordinación Administrativa. 

 Invitación a los asistentes a seguir las redes sociales institucionales 

 Presentación Audiencia Pública por parte de la coordinación de Contratos 

 Invitación para que envíen sus preguntas a través de los canales electrónicos destinados para tal fin: 
contactenos@agencialogistica.gov.co  y rendiciondecuentas@agencialogistica.gov.co.  

 Presentaciones Audiencia Pública por parte de la coordinación Financiera. 

 Presentaciones Audiencia Pública por parte de la coordinación de Abastecimientos. 

 Resolución de inquietudes, allegadas por la ciudadanía. 

 Cierre de Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023 Regional Pacífico. 
 
Desarrollo  
 
1) Generalidades y reglas de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023. Durante la 
jornada, interactúa el Señor Capitán de Corbeta Diego Mauricio Clavijo Madariaga, Director Regional 
Pacífico, los coordinadores de grupo y el moderador del evento. Las preguntas serán realizadas a través de 
nuestras plataformas nombradas al comienzo de la jornada y serán resueltas al finalizar el evento.  

2) Himno Nacional de la República de Colombia.  

3) Minuto de Silencio por los Héroes Caídos en cumplimiento de su deber.  

4) Himno de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.  

5) Palabras del Señor Capitán de Corbeta Diego Mauricio Clavijo Madariaga, Director de la Regional 
Pacífico, quien dará por Instalada la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023.  

6) Intervención del Señor Capitán de Corbeta Diego Mauricio Clavijo Madariaga, Director de la Regional 
Pacífico y los coordinadores de grupo, quienes realizarán la presentación de la Regional y los principales 
logros obtenidos durante la vigencia 2023. 

7) Resolución de inquietudes, allegadas por la ciudadanía.  
 

mailto:contactenos@agencialogistica.gov.co
mailto:rendiciondecuentas@agencialogistica.gov.co


Presentador  
Para la Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Pacífico es importante el dialogo permanente; 
por lo anterior respondemos a las preguntas planteadas por los invitados al evento.  
 
Pregunta 
 
¿Qué actividades está realizando la entidad para promover la compra a los pequeños productores 
agropecuarios? 
 
La Regional Pacifico con el fin de propiciar la participación de pequeños productores agropecuarios ha 
participado en distintas ruedas de negocios celebradas en la ciudad de Tumaco (Nariño) y Santiago de Cali 
(Valle del Cauca), a fin de dar conocer la entidad y que el sector productor y participante de aquellos eventos 
conozca que productos y servicios requiere la entidad y de qué forma puede participar en los distintos 
procesos de contratación que la entidad pública a través de la plataforma SECOP II. 
 
Del mismo modo, ha realizado capacitaciones mediante videoconferencia a los pequeños productores 
agropecuarios, de acuerdo a la base de contactos suministrada por la Gobernación del Valle del Cauca, los 
cuales han sido contactados vía telefónica y wasap. Mediante dichas capacitaciones se ha dado a conocer 
los lineamientos establecidos en la Ley 2046 de 2020 relativa a los incentivos a pequeños productores. 
 
¿Que se requiere para participar en los procesos que publica la entidad? 
 
Como proveedor debe registrarse en la Plataforma SECOP II, la cual, las entidades públicas cargan los 
respectivos procesos para la satisfacción de los usuarios; para ello, se debe crear un usuario como persona 
natural o jurídica como se detalla en el aplicativo. El sistema le va guiando en el proceso de creación de 
usuarios y manejo del sistema. 
 
Presentador  
 
Damos por finalizada la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2023 de la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares, Regional Pacífico. Agradecemos a todos quienes han participado.  
 
Trabajamos con orgullo para los héroes de Colombia. Feliz día para todos. 
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1 Abastecimientos
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4 Abastecimientos
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Audiencia Pública 
Rendición de Cuentas 2023

Regional Pacífico

“SOMOS PACÍFICO”

Director Regional:

Capitán de Corbeta DIEGO MAURICIO CLAVIJO MADARIAGA



ENCUESTA DE PERCEPCION 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2023



VALLE DE C.

01 Mpio.

CAUCA

03 Mpios.

NARIÑO

07 Mpios.

CHOCÓ

05 Mpios.

ÁREA DE RESPONSABILIDAD

Pacífico Centro

Llanuras y el valle del Río San Juan

Pacífico Norte

Serranía de Baudó (Acantilados)

Pacífico Sur

Extensos Deltas

Gualtal

17 

LITORAL PACÍFICO



PRINCIPALES LOGROS VIGENCIA 2023

• Durante el transcurso del año 2023, se implementaron diversas estrategias
integrales enfocadas en mejorar el bienestar laboral, la capacitación, las actividades
deportivas y la integración en la Regional Pacífico. Estas iniciativas tuvieron como
objetivo principal promover una mayor armonía en el ambiente laboral y, por ende,
incrementar la satisfacción del personal.

• Se llevó a cabo la gestión y ejecución del proyecto para la segunda fase de
adecuación y mantenimiento de los contenedores y la oficina de archivo, con el
propósito de garantizar una conservación óptima del patrimonio documental de la
Regional Pacífico.

• Se realizó mantenimiento a los equipos de operatividad en los
CADS, los aires acondicionados de toda la Regional Pacífico e instalaciones
del CADS de Buenaventura, permitiendo esto una mejor operación en las
unidades de negocio y que los activos conserven su valor patrimonial y de utilidad.

• Se llevó a cabo la gestión y ejecución del proyecto para la segunda fase de
adecuación y mantenimiento de los contenedores y la oficina de archivo, con el
propósito de garantizar una conservación óptima del patrimonio documental de la
Regional Pacífico.



PRINCIPALES LOGROS VIGENCIA 2023

• Basándose en un análisis microbiológico por una compañía especializada y en
cumplimiento con la normativa colombiana, se llevó a cabo una desinfección
especializada en los cuatro espacios del archivo central de la regional. Esta medida
tenía como objetivo garantizar la preservación y conservación de los documentos del
archivo, así como la integridad física y psicológica del personal encargado de la
gestión documental.

• Además, se gestionó y realizo el mantenimiento preventivo y
correctivo al parque automotor de la Regional Pacifico, logrando una mayor
operatividad en el movimiento de mercancía y cumplimiento a la misión de la
Agencia logística de las Fuerzas Militares.



PRINCIPALES LOGROS VIGENCIA 2023

• Se ejecutó el 100% de los contratos interadministrativos suscritos con las Fuerzas en sus
diferentes modalidades de abastecimientos solicitadas por las Unidades Militares.

• Se realizó el abastecimiento de combustibles, grasas y lubricantes en las diferentes
modalidades marítimo y terrestre a la Armada Nacional en el litoral Pacífico colombiano
cumpliendo con la misión institucional.

• Se garantizó la Reserva Estratégica en los CADS y Comedores para cubrir las
eventualidades que surgieron por la misma dinámica operacional de nuestros clientes.

• Durante la vigencia 2023 la Regional Pacifico obtuvo el segundo lugar en rentabilidad de
toda la ALFM, trabajo articulado donde se llevo a cabo el control de gastos
administrativos así como la eficiencia de la ejecución de estos.



2. COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
• Planta de personal (Carrera administrativa)

www.agencialogistica.gov.co
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Plata de personal Carrera Administrativa



ítem OPEC CODIGO GRADO CARGO

PROCESO, ÁREA 

O GRUPO 

FUNCIONAL

FUNCIONARIO EN ENCARGO OBSERVACIÓN

1 78298 6-1 23

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN DE 

ABASTECIMIENTO
YULI ANDREA PARRA GIRALDO PROVISIONAL

2 83761 5-1 28

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN DE 

ABASTECIMIENTO
YINNA YULIETH ABELARDES MUÑOZ

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

3 83678 3-1 14

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTÓN 

FINANCIERA
PAULO CESAR HOYOS GONZALES

ENCARGO EN 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

4 83677 3-1 14

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN DE 

ABASTECIMIENTO
MARCELA VERGARA MARIÑO PROVISIONAL

5 83648 3-1 14

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTION 

ADMINISTRATIVA
LUIS EDUARDO NUÑEZ LOURIDO

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

6 83636 3-1 14

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN 

CONTRACTUAL
BLANCA TATIANA CADAVID 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

7 83626 3-1 1

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTION 

ADMINISTRATIVA
JUAN DAVID PLAZA DORADO

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

8 78573 3-1 10

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN 

CONTRACTUAL
DIANA IMELDA QUIROGA VARON

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

9 78570 3-1 10

PROFESIONAL DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTION 

ADMINISTRATIVA
LEIDY YOHANA RODRIGUEZ CALZADA

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

Planta de personal (Carrera administrativa)



• Planta de personal (Carrera administrativa)

ítem OPEC CODIGO GRADO CARGO

PROCESO, ÁREA 

O GRUPO 

FUNCIONAL

FUNCIONARIO EN ENCARGO OBSERVACIÓN

10 78393 5-1 26

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN 

FINANCIERA
AURORA MOSQUERA SEGURA

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

11 83758 5-1 28

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN 

FINANCIERA
CAROLINA CUESTA ARBOLEDA

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

12 83741 5-1 26

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

DIRECCION 

REGIONAL-

DESPACHO

ANDRES FELIPE SOLARTE LARA
CARRERA 

ADMINISTRATIVA

13 83732 5-1 28

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN DE 

ABASTECIMIENTO-

COMEDOR

ELVIA KATIANA LOCARNO FUENTES PROVISIONAL

14 83729 5-1 28

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN DE 

ABASTECIMIENTO
HUGO ALEXANDER TORRES MOSQUERA

ENCARGO EN 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

15 83729 5-1 28

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN DE 

ABASTECIMIENTO
NADIA KATHERINE RAMOS BARBOSA PROVISIONAL

16 83722 5-1 26

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTION 

ADMINISTRATIVA
DIEGO ALEJANDRO PINEDA MONTOYA PROVISIONAL

17 83713 5-1 26

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN 

CONTRACTUAL
LEYSA POTES IBARGUE

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

18 83703 5-1 28

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN 

CONTRACTUAL
MARIA JULIANA GRANADA PROVISIONAL

19 83694 5-1 26

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTIÓN 

FINANCIERA
LUISA FERNANDA FERNANDEZ TORRES

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

20 78902 5-1 28

TECNICO DE 

SEGURIDAD Y 

DEFENSA

GESTION 

ADMINISTRATIVA
NELY JOHANA TOBON ROJAS

CARRERA 

ADMINISTRATIVA- 

PERIOD DE PRUEBA



COMISIÓN DE PERSONAL                                                       
(Conformado mediante la Resolución 2013 del 19 de octubre del 2022) 

Periodo de vigencia 2022-2024)
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Representante del Empleador

Servidor público Empleo Código y Grado Calidad OBSERVACIÓNES

BLANCA TATIANA CADAVID ROCHA Cordinadora Contratos Código 3-1 Grado 14 Principal Activa- En carrera

PLAZA DORADO JUAN DAVID
PD Seguridad y salud en el 

trabajo 
Codigo 3-1 Grado 1 Principal Activa- En carrera

CORAL HERRERA CLARITA ROCIO Coordinadora Abastecimiento Código 3-1 Grado 14 Suplente
Ya no se encuentrs 

vinculada a la entidad

CALDERON CELIS LINA MARCELA Cordinadora Financiera Código 3-1 Grado 14 Suplente
Ya no se encuentrs 

vinculada a la entidad

Representante de los Empleados

Servidor público Empleo Código y Grado Calidad 

POTES IBARGUE LEYSA Tecnico de Seguridad y defensa Código 5-1 Grado 26 Principal Activa- En carrera

MOSQUERA SEGURA AURORA  Tecnico de Seguridad y defensa Código 5-1 Grado 26 Principal Activa- En carrera

NUÑEZ LOURIDO LUIS EDUARDO Coordinador Administrativa Código 3-1 Grado 14 Suplente Activa- En carrera

RODRIGUEZ CALZADA LEIDY YOHANA PD de Talento Humano Código 3-1 Grado 10 Suplente Activa- En carrera

Secretaria Técnica de la Comisión de Personal

RODRIGUEZ CALZADA LEIDY YOHANA 



Gestión SST

PLAN DE TRABAJO 2023 

Para el año 2023, se planearon 143 actividades, las cuales fueron 

desarrolladas en su totalidad, se cumplió con EL 100 %porcentaje en el SG-SST



Gestión SST

FRECUENCIA ACCIDENTALIDAD 2023 

Para el año 2023, no se presentaron accidentes laborales en la Regional Pacifico, lo anterior obedece a algunas

de las herramientas de gestión preventiva utilizadas y cómo la empresa trabaja actualmente hacia la integración

preventiva en todos los niveles, a través del Servicio de Prevención Propio y el programa de seguridad autónoma

o proactiva, que deberá ser la clave para conseguir el próximo hito de cero accidentes



Gestión SST

Para el año 2023, no se presentaron accidentes mortales en la regional 

pacifico, cumpliendo con la meta establecida con cero accidentes mortales.

FRECUENCIA MORTALIDAD 2023 



Gestión SST

Se continua con el COPASST para el periodo 2022-2024, y de acuerdo al acto administrativo Resolución N° 052,
quedo conformado el comité con la cantidad de funcionarios como lo establece la normatividad en Colombia.
Total 4 funcionarios (2 Principales y 2 Suplentes).
De las 12 reuniones programadas en el año 2022, se ejecutaron 12 reuniones, por lo tanto, el indicador de
cumplimiento del comité de seguridad y salud en el trabajo es del 100%

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COPASST 2023 

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

12 12

INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EJECUTADAS

1 1

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

2 2



Gestión SST

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 2023 

Se continúa con igual COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL para el periodo 2020 – 2022, y de acuerdo al acto 
administrativo Resolución N° 2014 de 19 de octubre de 2022, quedo conformado el comité con la cantidad 
de funcionarios como lo establece la normatividad en Colombia. Total 8 funcionarios (4 Principales y 4
Suplentes).
De las 4 reuniones programadas en el año 2023, se ejecutaron 5 reuniones, por lo tanto, el indicador de 
cumplimiento del comité de convivencia laboral es del 100%

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

4 5

QUEJAS PRESENTADAS QUEJAS RESUELTAS

2 2 CERRADAS

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

3 3

CASOS REMITIDOS  LA PROCURADURIA

0



COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

BRIGADA DE EMERGENCIAS 2023 

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

4 5

SIMULACROS PROGRAMADOS SIMULACROS EJECUTADOS

1 1 

TIEMPO TOTAL DE LA EVACUACIÓN SIMULACRO

10 minutos

TOTAL PARTICIPANTES DEL SIMULACRO

45

Gestión SST



COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

BRIGADA DE EMERGENCIAS 2023 

Gestión SST



Gestión SST

ACTIVIDADES  2023

FEBREROENERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO

Gestión SST



Gestión SST
ACTIVIDADES 2023

AGOSTOJULIO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Gestión SST



Gestión Ambiental

Para el año 2023, se planearon 99 actividades, las cuales fueron desarrolladas 

en su totalidad, se cumplió con EL 100 %porcentaje en el PLAN AMBIENTAL 

DEL SG-SST



Gestión Ambiental

La Regional Pacifico cuenta con un proveedor para
la recolección y disposición final de aceite de
cocina usado, el cual es vendido a este proveedor y
los recursos obtenidos se invierten en actividades
de promoción y prevención de la salud.

Para utilizar los recursos obtenidos por la entrega de 

material reciclable, ordinarios, peligrosos y especiales, se 

solicita  autorización al Director Regional y se deberán 

invertir en actividades propias de Seguridad y salud en el 

trabajo y Gestión Ambiental; dando cumplimiento a la 

Resolución No. 0312 del 2019 ESTÁNDARES MÍNIMOS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Pagina 21 

Ítem “Actividades de medicina de trabajo y de prevención 

y promoción de la salud” y a la GUIA PARA EL MANEJO 

DE RECURSOS OBTENIDOS POR LA ENTREGA DE 

RESIDUOS RECICLABLES, ORDINARIOS, 

PELIGROSOS Y ESPECIALES.



Gestión Ambiental

En la Regional Pacifico se realizan capacitaciones
y socializaciones constantes sobre Reciclaje,
caminatas ecológicas, manejo de residuos, uso
racional de agua y energía el impacto de estos en
el medio ambiente



Plan Estratégico de Seguridad Vial

Para el año 2023, se planearon 56 actividades, las cuales fueron desarrolladas 

en su totalidad, se cumplió con EL 100 %porcentaje en el PLAN ESTRATEGICO 

DE SEGURIDAD VIAL.



Gestión SST

COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL 2023 

Por Resolución 061 del 15 de mayo de 2023 Por el cual 

se establece el nuevo comité del Plan Estratégico de 

Seguridad Vial de la Regional Pacífico. 

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

3 3

SIMULACROS PROGRAMADOS SIMULACROS EJECUTADOS

1 1

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

2 2

CONDUCTORES VEHICULOS ACCIDENTES VIALES

3 6 0

Para el año 2023, la Entidad no presentaron accidentes 

viales, dando cumplimiento al indicador del PESV



Plan Estratégico de Seguridad Vial

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es una herramienta 
valiosa para aportar a los niveles de seguridad que requiere la 
entidad para prevenir eventos indeseados en la vía, donde según 
las estadísticas del país son la segunda causa de mortalidad en 
Colombia. 

En la  Regional Pacífico se realizan capacitaciones 
y socializaciones constantes sobre Plan Estratégico 
de Seguridad Vial



3. COORDINACIÓN CONTRATOS
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Valor Valor

(Mill. de $) (Mill. de $)

Mínima cuantía 27          583.766.021,84 23                            583.766.021,84 

Selección abreviada 1          200.000.000,00 1                            200.000.000,00 

Selección abreviada 

acuerdo marco de 

precios

3             91.174.540,40 9                              90.644.735,62 

Selección abreviada 

subasta inversa
9     14.775.146.778,00 12                       14.775.146.778,00 

Licitación publica 0                                  -   0                                                    -   

Contratación directa 1          139.773.885,00 1                            139.773.885,00 

Procesos pendientes 

por contratar y adiciones
0 0                                                    -   

Total 41 15.789.861.225 46 15.789.331.420

CONTRATOS CELEBRADOS VIGENCIA 2023

 REGIONAL PACIFICO 

Modalidad

Procesos recibidos Contratos elaborados

2023 2023

Cant Cant
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Modalidad

Pendiente por Liquidar

Total

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mínima cuantía 0 0 0 0 0 1 1

Selección abreviada 0 0 0 0 0
1

1

Selección abreviada acuerdo marco de 

precios
0 0 0 0 0 8 8

Selección abreviada subasta inversa 0 0 0 0 1

6

7

Licitación publica 0 0 0 0 0 0 0

Contratación directa 0 0 0 0 0
0

0

Total 0 0 0 0 1
16

17

Liquidación Contratos 
a 30 abril 2024
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Pluralidad de oferentes  

La Regional Pacífico con el fin de propiciar la participación de oferentes ha participado en distintas
ruedas de negocios celebradas en la ciudad de Tumaco (Nariño) y Santiago de Cali (Valle del Cauca),
a fin de dar conocer la entidad y que el sector productor y participante de aquellos eventos conozca
que productos y servicios requiere la entidad y de que forma puede participar en los distintos
procesos de contratación que la entidad publica a través de la plataforma SECOP II,

Es de anotar que los procesos publicados por la Regional Pacifico se han caracterizado por tener
escasa o muy poca participación de oferentes, esto debido a la logística y los lugares de entrega que
se deben realizar a lo largo de la jurisdicción del Pacífico Colombiano, para de esta forma cumplir con
los aprovisionamientos oportunos de acuerdo con los respectivos planes de abastecimientos que
incluyen el suministro y entrega de víveres en general de las Unidades Militares acantonadas en los
municipios del litoral pacífico que comprenden el departamento del Choco, Valle del Cauca, Cauca y
Nariño; Sumado a esto, son zonas conocidas por tener alta influencia del narcotráfico y de cultivos
ilícitos, sitios altamente vulnerables y con tendencia a bloqueos por parte de personal campesino y
pobladores de la zona que se dedican al cultivo de la planta de coca .
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A fin de promover la pluralidad de oferentes, la Regional Pacifico participo en un evento

organizado en la ciudad de Tumaco (Nariño), que promovió la participación de los pequeños

productores , en donde no solo se dio a conocer la entidad, sino también los incentivos

establecidos mediante la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021 que establece incentivos a

los pequeños productores agropecuarios.



4. COORDINACIÓN FINANCIERA
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Balance General

Activo a 31 Diciembre 2023

(Mill. de $)

                  2.022                    2.023 
% 

variación

1105 Caja 0 0 0%

1110 Bancos 1 1 -21%

1316 Venta de bienes 4 7.757 174494%

1384 Otros deudores 45 171 280%

1385 Cuentas por Cobrar difícil Recaudo 16 14 -15%

1386 Deterioro Acumulado Cuentas por Cobrar -16 -14 -15%

1510 Inventario Mercancía en Existencia 3.818 3.388 -11%

1512 Inventario Materia Prima 28 11 -58%

1514 Materiales y Suministros 25 9 -62%

16 Propiedad planta y equipo 3.407 3.502 3%

1685 Menos depreciación acumulada -1.422 -1.421 0%

1907 Anticipo y Saldo a Favor en Impuestos 361 551 53%

1970 Intangibles 10 10 0%

1975 Menos amortización acumulada -9 -10 2%

6.268 13.970 123%

CONCEPTO

Activo Corriente

Activo No Corriente

Total Activo



Balance General 

Pasivo y Patrimonio a 31 Diciembre 2023

(Mill. de $)

                  2.022                    2.023 
% 

variación

2401 Proveedores 260 598 130%

2407 Recursos a favor de terceros 9 114 1143%

2424 Descuentos de Nomina 0 0 0%

2436 Retención en la fuente 60 53 -11%

2440 Impuestos Contribuciones y Tasas por Pagar 0 0 0%

2445 Impuesto al Valor Agregado IVA 0 0 0%

2490 Otras Cuentas por pagar 0 0 0%

2511 Beneficios a empleados corto Plazo 94 115 22%

423 881 108%

3105 Capital Fiscal 3.094 8.999 191%

3109 Resultado Excedente vigencias Anteriores 0 174 100%

3110 Resultado del Ejercicio 2.750 3.916 42%

5.844 13.089 124%

6.268 13.970 123%

Pasivo No Corriente

 TOTAL PASIVO  

Patrimonio

 TOTAL PATRIMONIO 

 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 

CONCEPTO

Pasivo Corriente



Estado de Resultados

A 31 Diciembre 2023

(Mill. de $)

Valor %

Ingreso Operacional 41.679 48.862 7.183 17%

Costo de ventas 37.287 42.998 5.712 15%

Utilidad bruta 4.392 5.864 1.472 34%

Gastos de administración 1.548 1.876 329 21%

Provisión, Agotamiento, 

Amortización. 196 78 -118
-60%

Otros Gastos 0 14 14 100%

Utilidad operacional 2.649 3.896 1.247 47%

Otros Ingresos 102 20 -82 -80%

Otros gastos 0 0 0 0%

Utilidad neta 2.751 3.916 1.165 42%

RENTABILIDAD NETA 6,6% 8,0%

Variación
Detallado                  2.022                  2.023 



Ejecución Presupuestal

A 31 Diciembre 2023

(Mill. de $)

VALOR % VALOR % Valor %

Gastos de Personal 1.878 1.878 100% 1.878 100% 1.878 100%

Adquisición de Bienes y 

Servicios
328 325 99% 325 99% 314 97%

Transferencias 2 2 100% 2 100% 2 100%

Gastos de Comercialización 12.456 12.436 100% 12.436 100% 11.757 95%

Disminución de Pasivos                   -                   -                -           -   

Gastos por Tributos 11 11 100% 11 100% 11 100%

Total Funcionamiento 14.675 14.652 100% 14.652 100% 13.962 95%

Inversión                   -                   -                -           -   

Total Inversión                   -                   -                -           -   

Valor Total 14.675 14.652 100% 14.652 100% 13.962 95%

CONCEPTO
APROPIACION 

VIGENTE

COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS



Indicadores Financieros

A 31 Diciembre 2023

              2.022               2.023 

CAPITAL DE TRABAJO 
(Activo Corriente – Pasivo Corriente)

Cifra expresada en millones de $

LIQUIDEZ 
(Activo Corriente / Pasivo Corriente)

NIVEL DE 

ENDEUDAMIENTO
(Pasivo Total / Activo Total)

ROE
(Utilidad Neta / Patrimonio)

ROA 
(Utilidad Neta / Activo Total)

EBITDA 
(Utilidad Neta – Ingreso Financiero + 

Depreciación + Amortizaciones)

MARGEN NETO DE 

RENTABILIDAD 
(Utilidad neta / Total ventas)

6,60% 8,01%

4.182 5.346

                      11,9                       14,8 

6,8% 6,3%

47,1% 29,9%

43,9% 28,0%

3.591 10.571

INDICADOR
 RESULTADO 



5. COORDINACIÓN ABASTECIMIENTOS
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Estancias Suministradas en el comedor de tropa BNL02 

durante la vigencia 2023

REGIONAL PACIFICO - COMEDOR BNL02 - ARC MALAGA

MES

ESTANCIAS MES

MES
VENTAS

2023
VENTAS

2023

ENERO 3.471 ENERO $ 45.327.789

FEBRERO 3.013 FEBRERO $ 39.346.767

MARZO 3.343 MARZO $ 44.200.000

ABRIL 3.318 ABRIL $ 43.329.762

MAYO 3.370 MAYO $ 70.801.035

JUNIO 3.171 JUNIO $ 52.927.161

JULIO 3.802 JULIO $ 57.416.614

AGOSTO 3.064 AGOSTO $ 51.141.224

SEPTIEMBRE 2.955 SEPTIEMBRE $ 49.321.905

OCTUBRE 3.114 OCTUBRE $ 60.471.493

NOVIEMBRE 3.382 NOVIEMBRE $ 56.448.962

DICIEMBRE 3.581 DICIEMBRE $ 62.874.997

TOTAL 

ACUMULADO
39.584

TOTAL 

ACUMULADO
633.607.709

PARTE DIARIO

2023

ENERO 112

FEBRERO 108

MARZO 107

ABRIL 110

MAYO 108

JUNIO 108

JULIO 118

AGOSTO 95

SEPTIEMBRE 98

OCTUBRE 100

NOVIEMBRE 113

DICIEMBRE 115
TOTAL 

ACUMULADO
437

Parte promedio: 

108 hombres
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CAD BUENAVENTURA

CAD TUMACO

MESES VIG 2022 VIG 2023 % VARIACION

ENERO 2.217 3.993 44%

FEBRERO 2.176 2.237 3%

MARZO 2.764 2.694 -3%

ABRIL 1.898 2.733 31%

MAYO 2.060 2.186 6%

JUNIO 2.423 3.122 22%

JULIO 2.800 3.338 16%

AGOSTO 2.532 2093 -21%

SEPTIEMBRE 2.156 2241 4%

OCTUBRE 2.206 2363 7%

NOVIEMBRE 2.069 2138 3%

DICIEMBRE 1.934 1922 -1%

TOTAL 27.236 31.060 12%

MESES VIG 2022 VIG 2023 % VARIACION

ENERO 3.806 3.684 -3%

FEBRERO 3.314 3.267 -1%

MARZO 2.549 2.484 -3%

ABRIL 2.803 2.010 -28%

MAYO 3.346 2.980 -11%

JUNIO 2.881 2.300 -20%

JULIO 2.500 2.830 13%

AGOSTO 1.716 2.000 17%

SEPTEIMBRE 1.117 2.077 86%

OCTUBRE 1.357 2.037 50%

NOVIEMBRE 1.687 1.611 -4%

DICIEMBRE 911 732 -20%

TOTAL 27.988 28.012 0%
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Hombres abastecidos en los cads de la Regional Pacifico

durante la vigencia 2023
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Capacidad de almacenamiento en los cads de la 

Regional Pacifico

CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO 

REGIONALES UBICACIÓN
CAPACIDAD DE 

ALMACENAMIENTO  (m²)

REG PACIFICO

BUENAVENTURA 3750 m²

TUMACO 4554 m²
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Modalidades de ejecución del contrato Interadministrativo 

durante la vigencia 2023

Fuerza
Víveres secos 

o frescos

Giro 

víveres 

frescos

Comida 

caliente
Recuperación

G. Esp. 

Alimentación
Total

ARMADA NACIONAL $ 16.085 $ 119 $ 608 $ 77 $ 16.283

EJERCITO NACIONAL $ 6.640 $ 6.640

FUERZA AEREA $ 24 $ 24

Total
$ 22.751 $ 119 $ 632 $ 77 $ 22.948
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