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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ACTANe ™ 3
LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., 23 de Enero 2025
HORA: 11.00 horas

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe Oficina Asesora Juridica Encargada de las Funciones del
Despacho de la Direccion General

SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ

Secretaria General (E)

CARLOS FIDEL COLMENARES JURADO

Subdirector General de Operacion Logistica

ELSA CAROLINA RUIZ RODRIGUEZ

Subdir. General Otros Abastecimientos y Servicios

LUZ ADRIANA RICAURTE

Subdirectora General de Contratacion

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Directora Administrativa y Talento Humano

ALEJANDRO ULISES MURILLO DEVIA

Jefe de la Oficina de Control Interno

VIVIANA ALEXANDRA RIOS REAL

Directora Financiera (E)

JAIME RAFAEL MORON BARROS

Jefe Oficina Asesora Planeacién e Innovacion Institucional
RICARDO VALENZUELA DIAZ

Jefe de la Oficina Tecnologias de la Informacion y las
Comunicadiones

MELANIE SALAS VALENZUELA

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

JHON FREDY DUQUE PATINO
Director (E) Regional Amazonia
DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS
Director Regional Antioquia Choco

Capitan de Navio (RA) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO
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Teniente Coronel RICARDO AUGUSTO SAI.CEDO ROZO
Director Regional Centro

Mayor (RA) JULIO CESAR APONTE ANACONA
Director Regional lianos Orientales

Coronel (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO

Director Regional Nororiente
Teniente Coronel RICARDO JEREZ SOTO

(RA) Director Regional Norte

Capitan de Corbeta DIEGO MAURICIO CLAVIIO MADARRIAGA
Director Regional Pacifico ,

Capitan de Corbeta DAVID RICARDO MELENDEZ RODRIGUEZ

Director Regional Sur
Teniente Coronel (RA) JOSE ALEXANDER PEDRAZA DORADO
Director Regional Suroccidente
Teniente Coronel JUAN PABLO BETANCOQURT PORTELA
Director (E) Regional Tolima Grande

(Asistencia a través de videoconferencia).

ASUNTQ: Comité Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG) Sesion IV Trimestre

Siendo las 11:00 horas del dia 23 de Enero dé 2025, se da inicio al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG) de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2024; presidida por la
Abogada Martha Eugenia Cortés Baquero, Jefe de la Oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones de la Direccién General de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, quien da un cordial saludo a los asistentes en forma presencial y a
quienes se conectan de manera virtual.

Seguido a eso, toma la palabra el Administrador de Ernpresas Ronald Oswaldo Duarte
Rodriguez, Coordinador del Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestidn Integral de
la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, dando la bienvenida y
dado por instalada la sesion del Comité, realizando a su vez la lectura del orden del
dia asi:

ORDEN DEL DIA: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

1. Verificacidon Quorum.

2. Evaluacién Planeacién 2024 / Presentacion Planeacién Institucional 2025
2.1. Plan de Accion (OAPII)

2.2. Plan Anual de Adquisiciones (OAPII)

2.3. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR (DATH) ¢

2.4. Plan Estratégico de Talento Humano (DATH)

2.5. Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Hurnanos (DATH)

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio — IV Trimestre 2024.

i Cefir;ate No. ‘
LAT-0977

Pagina 2 de 28



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

e R e
AGEMLCIA LOGISTICA
P, BOLITARES

e 3 TG 658 FERIAS PUSTREE o

.6. Plan Institucional de Capacitacién (DATH)

7. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales (DATH)

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan SGA (DATH)
2.9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
2.10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
2.11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién (TIC)

3. Consideraciones Finales

2
2
2

DESARROLLO

Se da inicio a la presente reunién con el orden del dia, en presencia de los miembros
que conforman el Comité, asi como los demas asistentes, los cuales se encuentran
relacionados dentro del registro de asistencia.

1. Verificacidon de qudérum.

Teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.
Considerando el Articulo 2do y 7mo de la Resolucién No. 1633 del 10 de agosto de
2022, a través de la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempeio de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras disposiciones, y de
acuerdo al nivel de asistencia por parte del personal directivo a la presente reunién,
se establece que, existe el quérum necesario para dar inicio y desarrollar la sesion.

2. Evaluacién Planeaciéon 2024 / Presentacidon Planeacion Institucional 2025
2.1. Plan de Accién (OAPII)

Expositores: Ad. Esp. Jaime Rafael Mordn Barros - Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional - Ing. Luis Evelio Alvarez Ardila - Profesional
de Defensa - Direccionamiento Estratégico.

Se presenta el avance del Plan de Accién correspondiente a la vigencia 2024, dentro
del cual se habian previsto 633 actividades de las cuales se han realizado 594,
encontrandose pendientes 39 actividades. Asi como, de manera discriminada vy
cuantitativa, distinguiéndose entre las que corresponde a las Direcciones Regionales
y las de la Oficina Principal.

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio — IV Trimestre 2024.
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7 Reporte de Conteo de Tareas por Plan
—— Fecha de generacion del reporte: 23/ene/2025 08:33 AM

Plan: Iguala ‘Plan de Accion 2024

Fecha de consulta: :23/ene/2025 23:59

Plan de Accion 2024 633 594 93.84% 630 310 94.29% &

a‘ SI%&NQ?EE&RAR LA SOSTENIBILIDAD 31 26 83.87% 30 17 86.67% 4
- |Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM, 29 28 96.55% 29 17 96.55% O

Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
. |MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS 57 54 94.74% 35 37 °8.18%
AL SECTOR DEFENSA
Obj4. FOMENTO DE LA 14 13 92.86% 14 5 92.86% 0

RESPONSABILIDAD SOCIAL
- |Regionales 502 473 94.22% 502 234 94.22% 0
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional -~ Direccionamiento Estratégico.

Por otro lado, se presenta el Objetivo del plan, en el cual se pretende, ddefinir las
acciones que permitan cumplir con los objetivos y las metas propuestas en la
vigencia 2025. Asi mismo, se expone los elementos estructurales, los cuales, se
compone por 4 objetivos estratégicos, 8 estrategias, 12 metas y las actividades que
permiten materializar los objetivos del plan; aplicandose tanto a la Oficina Principal
como a las Direcciones Regionales, razén por la cual deben tenerse en cuenta los
responsables de cargar, revisar y/o aprobar las tareas en la Suite Vision Empresarial.

Sin embargo, se recomienda analizar adecuadamente los soportes cargados para
evidenciar la ejecucion de las tareas, sustentar de forma adecuada, coherente y
precisa el cumplimiento de la misma.

Del mismo modo, se presenta el esquema del Plan Estratégico Cuatrienal, el cual se
encuentra conformado de la siguiente manera:

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempeifio — IV Trimestre 2024.
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Lograr la utilidad neta del 3% en el cuatrienio.
11 Aumentar la Utilidad Neta de ia 2 Reducir los gastos y costos operacionales de {a ALFM en 0,5% en cada vigencia.
: ALFM.
ASEGURAR LA 3 Suscribir come minime 10 nuevos contratos y/o convenios interadministrativos cada
1 SOSTENIBILIDAD igencia.
FINANCIERA.
Aumentar la eficiencia de las Contratar al culminar el cuatrienio ef 20% del presupuesto asignado a la operacién con
1.2 contrataciones adelantadas por la 4 proveedores locales, para promover la participaciéon de pequefios productores
ALFM. agropecuarios y de la agricuitura campesina, familiar y comunitaria,
Potenciar el bienestar y las . .
s CONSOLIDAR £QUIPO 2.1 capacidades de los servidores, 5 Disefiar e‘tmp!ementar el Plan Estratégico de Talento Humano anual.
ALFM. Fortalec . N - e
2.2 otrgt:n?zc':;;i;fﬂmm 6 Formular vy ejecutar ef programa de transparencia y ética publica anual.
Confianza, fidelizacion y
PRIORIZAR EL 3.1 sitt':ii?;:: de clientes actuales y 7 Mantener la Satisfaccion del cliente come minimo al 95% en cada vigencia
BIENESTARY LA .
MORAL DE LA FUERZA B Implemantar of Provects de Inversidn de Sistema de Gestién Dozumental.
3 ¥ DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS 3.5 Modemizar y actualizar la gestién 9 Fortalecer la infraestructura fisica de la ALFM.
VINCULADOS AL de la Entidad,
SECTOR DEFENSA. 1o Realizar un (1) estudic gue propenda por ls maejora en la estructura srganizacions! de la
T Entidad.
Fortalecer pequefos productores, ) ~
4.1 dando herramientas para vender a 11 Fortalecer a los pequefios productores, dande como minimo 11 capacitaciones al afo,
FOMENTO DE LA :
las entidades del estado,
4 RESPONSABILIDAD e :
SOCIAL CORPORATIVA Acciones sostanibles y
4.2 responsables con el medio 12 | Fomentar las practicas sostenibles, como minimo S por vigencia.
ambiente.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional — Direccionamiento Estratégico.

Por otro lado, se presenta el formato a través del cual se consolida el Plan de Accién,
para que, se alleguen las observaciones que se estimen pertinentes, las cuales se
comunicaron a todos los procesos y regionales via correo electronico, toda vez que para
el 31 de Enero de 2025, debe publicarse en la pagina web institucional.
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional - Direccionamiento Estratégico.

Sin embargo, y para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las
ayudas 4 a la 8, bajo las cuales se realizé la presentacidn.

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — IV Trimestre 2024.
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Expuesto lo anterlor el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovaci ion
Institucional, Adm. Esp. Jaime Rafael Morén Barros, solicita la aprobacion del Plan de
Accioén, el cual, es aprobado por el Comité de manera unanime.

2.2. Plan Anual de Adquisiciones (OAPII)

Expositores: Ad. Esp. Jaime Rafael Morén Barros - Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional - Ing. Luis Evelio Alvarez Ardila - Profesional de
Defensa - Direccionamiento Estratégico.

Se presenta el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024, indicandose la version

inicial (1), la cual tuvo 404 movimientos y finalizando con la version final (6), con un
total de 919 movimientos, conforme se expone a continuacion:

2.2 PLAN ANUAL ADQUISICIONES 2024

2024 _VOLINICIAL [  VOGFINAL
) - Cantidad Valor vigencia Cantidad Valor vigencia
Unidad de contratacion - actual P actual
movimientos (Millones) movimientos (Millones)

REGIONAL AMAZONIA i8 $ 2,399 55 $ 7,338
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO 21 $ 2,614 &8 & 12,425
REGIONAL CARIBE 36 $ 2,938 S1 & 12,726
REGIONAL CENTRO 13 $ 6,138 64 1% 18,385
REGIONAL LEANCS ORIENTALES 37 $ 12,869 86 % 15,850
REGIONAL NORORIENTE 33 3% 9,532 o8 $ 14,376
REGIONAL NORTE 34 $ 5,423 86 $ 21,120
REGIONAL PACIFICO ig $ 3,178 32 $ 9,840
REGIONAL SUR 14 $ 1.607 15 & 1,043
REGIONAL SUROCCIDENTE 13 $ 15,541 68 k3 17,241
REGIONAL TOLIMA GRANDE 22 61 $ 3_65851
TOTAL REGIONALES 260 694 % 147,900
DIRECCION GENERAL 2 15 $ 491,102
SECRETARIA GENERAL 56 73 $ 21,232
SUBDIRECCION GENERAL DE 86 137
CONTRATACION : $ 12,242
TOTAL OFICINA PRINCIPAL 144 225 B 524576
Total general 404 919 $ 671,965

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional - Direccionamiento Estratégico.

Asi mismo, se presenta el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, realizandose
un comparativo con la version inicial de la vigencia anterior conforme se expone a

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempeiio — IV Trimestre 2024.
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continuacion:
2.2 PLAN ANUAL ADQUISICIONES 2025

ANO s NOr1 2024 - - YOl 2025
Unidad de contratacion ntggir;rt:ii(é?l?o < Vaio;c\;g;aeincza Ca.ntidad Val‘o;c\;ll?aeincta
(Millones) movimientos {Miltones)
REGIONAL AMAZONIA 18 $ 2,399 30 5 6,649
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO 21 % 2614 30 % 11,143
REGIONAL CARIBE 36 $ 2,938 41 s 9,849
REGIONAL CENTRO 13 S 6,138 27 5 19,514
REGIONAL LLANOS ORIENTALES 37 s 12,869 31 s 13030
REGIONAL NORORIENTE 33 & 9,532 32 S 11,659
REGIONAL NORTE 34 $ 6,423 32 $ 11,540
REGIONAL PACIFICO 19 $ 3,178 29 g 13,453
REGIONAL SUR 14 4 1,007 i4 g 1,184
REGIONAL SUROCCIDENTE 13 % 15 541 41 % 18,810
REGIONAL TOLIMA GRANDE 22 $ 3.302 31 s 15,298
TOTAL REGIONALES 260 % 67,941 338 % 132,139
DIRECCION GENERAL 2 $ 73,700 8 $ 307 615
SECRETARIA GENERAL 56 $ 14,343 28 $ 14,212
SUBDIRECCION GENERAL DE a6 147
CONTRATACION $ 2,205 $ 2073 ...
TOTEAL OFICINA PRINCIPAL 144 $ 90,249 183 $ 330,900
Total generai 404 $ 158,190 521 % 463,039

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional — Direccionamiento Estratégico.

La Subdirectora General de Contratacién, Abg. Luz Adriana Ricaurte, realiza su
intervencién, indicando y/o recordando que bajo la competencia de su despacho, no
puede publicarse los proceso de contratos que no se encuentren contenidos dentro del
plan expuesto, razén por la cual, una vez se realice la respectiva publicacion, la
contratacion que se adelante debe estar vinculadas y/o asociada con el Plan Anual de
Adquisidores. Sin embargo, y de realizarse modificaciones, la dependencia debe remitir
memorando ante la Direccién General para su autorizacién; por tal razdn, se les solicita
remitir copia de dichas solicitudes a la Subdireccion de Contratos, para asi poder
abordar las gestiones correspondientes.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, coadyuvado por
la Direccién General, informa que se estd realizando la verificaciéon de la resolucion de
la delegaciéon de cuantias, para asi ajustarlas; desconcentrandose un poco mas la
contratacién, facilitando la adquisicién de compras locales, para que sea mas oportuna
y en atencion al nuevo modelo de compra que se va a desarrollar en abril 2025.

Una vez salgan las resoluciones correspondientes a la delegacién, segin las cuantias,
deberdn remitirse, a los Directores Regionales, a fin de que se aborden las acciones
para su cumplimiento. Sin embargo, se resalta que mientras no se hayan emitido,
siguen vigentes, las emitidas, hasta que no sean comunicadas las modificatorias.

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — IV Trimestre 2024.

Pagina 7 de 28



,
y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENGIA me AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

?‘““‘ﬁﬂmﬁ WILITARRER
S iarsion O Susmsiss FOBEos

Expuesto Io anterior, el jefe de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacion
Institucional, Adm. Esp. Jaime Rafael Morén Barros, solicita la aprobacion del Plan Anual
de Adquisiciones, el cual, es aprobado por el Comité de manera unanime.

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 10 a la
12, bajo las cuales se realizé la presentacion.

2.3. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR (DATH)

Expositora: Biblio. Amparo Jannete Cordoba Santos - Coordinadora Grupo de Gestion
Documental - Direccion Administrativa y de Talento Hurmano

Se presenta el estado del Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR, el cual,
se encuentra en el 100% de su cumplimiento.

. . ".‘\%’:‘mﬂ“
2.3 Seguimiento Plan g B
Institucional de Archivos - 2024
mwmmgﬁm

JORAG  wavwoms ot
R o msennds
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« Levantamiento del inventario en su estado natural de la informacion de los Fondos
Rotatorios a nivel nacional.

« La ejecucién de las tareas permitié la implementacion de aspectos relevantes de los
procesos de gestion documental v la administracion de archivos en cumplimiento de las
normas y directrices determinadas por el Archivo ‘General de la Nacion.

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano - Grupo de Gestién Documental

Dentro de los logros alcanzados se destacan:

e Levantamiento del inventario en su estado natural de la informacidén de los Fondos
Rotatorios a nivel nacional.

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempeiio — IV Trimestre 2024.

Pagina 8 de 28



“‘“&Yf"’ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

AéeneixisEETex  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

EUBEZAS MILITARES
e 8 WRNSHERY (B FHSEEEARG FQRIBHG e

« La ejecucion de las tareas permitid la implementacién de aspectos relevantes de
los procesos de gestion documental y la administracidn de archivos en
cumplimiento de las normas y directrices determinadas por el Archivo General de
la Nacién.

De igual forma, se presenta el Plan Institucional de Archivos para la vigencia 2025,
conforme se expone a continuacion:

. - - " T ‘mff:’
Plan Institucional de archivos -2025 i

Elaborar e Plan Institucicnal de Archivos - PINAR, a corto, mediano y largo plazo
teniendo en cuenta I3s necesidades de ALFM en materia de Gestion Documental,
curpliends con la normatividad legal vigente, politicas, lineamientos y procedimientos de
la entidad, para asi brindar confidencialidad, seguridad, integridad, disponibilidad, acceso,
y conservacion de la informacién que reposa en los archivos, abarcando la participacién
de 13 Alta Direccién vy fundionarios. )

Mejorar los procesos de la‘Gestién Documental, 8 partir de:1a normalizacion de Ia gestién
de jos documentas de archivo, punte fundamental en la entidad.

Establecer actividades para atender las necesidades de las dependenclas en la
organizacién ‘de los  archivos y cumplimisnte al crofograma de transferencias
documentales de la Agenda Legistica de las Fuerzas Militares - ALFM,

Solicito aprobacién del CIGD para la maodificacién del PROYECTO 1@ FORTALECER EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL F INCORPORAR NUEVOS
MODULOS. Para la vigendia 2025, toda vez que se égtablecid un componente que
superaba la capacidad v realidad det désarrolio frénte al aplicativo ORFEO.

PROYECTO 1; Fortalecer el sistema de gestion documental per medin de desarrolios.
PROYECTG 2% Seguimierito a la aplicacion de 1as tablas de retencion documental - TRD, en
tos archivos de gestidn. ’

PROYECTO 3: Establecer actividades para la aprobacién y convalidacién de las tablas de
valoracion documental - TV, )

El pian aplica para la Oficina Principal y las Regionales.

+ 1z organizacion de ios dotumentos estars basada- en las Tablas de Retendién
Documental, respetando los principios de procedencia y orden original para su
clasificacion y ordenacién.

+  Lla ALEM, realizarsd las transferencias. primarias de conformidad con lo establecido en

fas. Tablas d¢ Retencién Documental, de cobformidad con los. procedimientos

esfablecidos.

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano - Grupo de Gestién Documental

De acuerdo a lo expuesto, se solicita la aprobacién del Comité para la modificacion del
“PROYECTO 1: FORTALECER EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
E INCORPORAR NUEVOS MODULOS”, por la denominaciéon "PROYECTO 1: FORTALECER
EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL POR MEDIO DE DESARROLLOS.” considerando
las bondades que podrian abordarse a través del sistema ORFEO.

Solicitud de es atendida por el Comité, aprobandose de manera unanime su
modificacion.

Sin embargo, el Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones;

Ing. Sist. Ricardo Valenzuela Diaz, manifiesta que no conocia, de manera previa, la
intencién de la Direccion Administrativa y de Talento Humano, considerando que el

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — IV Trimestre 2024.
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contrato del sistema ORFEO, puede no contemplar desarrolios, aspecto que requiere
muchos mas recursos. No obstante, indica, que ORFEO no tiene el alcance que se
pretende, razén por la cual, se sugiere, a través de ese despacho realizar las
cotizaciones de nuevos software que les permita alcanzar lo que se pretende,
fundamentalmente, al considerar que existen sistemas que son mucho mas robustos
para lograr el alcance de sus necesidades.

Sin embargo se aclara por parte de la DATH, que el sistema es adaptable a lo que
necesita actualmente la Entidad, encontrando que es un aplicativo de uso masivo en el
sector publico. Razén por la cual se considera para el afio 2025 abordar el desarrollo de
firmas digitales dentro de este.

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 13 y
14, bajo las cuales se realiz6 la presentacion.

2.4. Plan Estratégico de Talento Humano (DATH)

Expositora: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias - Directora Administrativa y de
Talento Humano.

Se presenta el Plan Estratégico de Talento Humano, correspondiente a la vigencia 2024,
en la que se identifican las metas y la evaluacion del plan, el cual integra el Plan de
Prevision de Vacantes; el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos; ElI Plan
Institucional de Capacitacién; El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
presentandose el objetivo, las metas previstas y la evaluacién realizada, conforme se
expone a continuacién:

2.4 Evaluacion Plan Estratégico del Talento mm“iw:,,w
Humano 2024.

ComMpoNERTES | SPIEEO Y | ESTRATEGIAS | oo - ol mzms e sm\n.mt:xon e S

nrweev T2 Vacanbes que se re:;mem pan | D!.ranle (a ia 2024 se z-de[sn_amn “proferas pars rajorarta prmﬁslén de’ise empieca,
funciopamuienty .de  Ja. ALFN, el Manuaﬁ 4'32 admmssaracum i3’ mrwrs! gue s
nombramianto de personal an LNR y earrers acruslizd mars mcnrp«ar'ar ta estructura thinica & Carrera

Tdentifica Administrativa, de carformidad al Iiervr: de fos;

1.1 PBrovisidn def fequisitos dal manuwal de funciones v Jm Al clerra dei prasente plan e cusnta con wa %% de vacsnbes por proveer de Jas difersnzes

2§ araelsos normaetividad  para  efcergs’ en uso del novedades. presentstas, aspecio que se enclantra 20 curse omn las Siferentes publicaciones y

riecesidade e derechs preferencisl de carrers, | procesos. el tramites nermanvos pErs proveer fas: vegantes,

s de 3 . nembramiante -de 'prowisinnales en tanto sa

planta  de logre surmic togdos los procedimisntos  del Cargos mn procesos St

personal Conoures de mérie oara Provesr 1o cmplacs Total Plantar 1143

nasardo de la entidad, ]

por  todes Establacer la  recoleccibn | O6 VErisbies, Sa T Zn 12 que Sa i e como QEnerd, eErudios, SrfEaue

fos trimites priavizadas. gue aportan nfuma\_mr de tal d\ﬁererma’ a?ud mentnl ennwe otros. dicsa .am:uertz se apému durante segunde trimestre de i

e Caracterizacién de los servidors: ce Iz inforoaciin tante de Direccianes Ragionales como de Gficima Principal
onwocator 3 ALFW., aportendo. mﬁwmapcm demagram:a

jpbansecs, gue permuta @ ia eAtidad €acahzaz Se destaca qgue eg = mamd.;a poblaciin que bace parte dél persanml e plants de ia Entidh ad

1. Plan de 1.2 Caracterizacénl fa  gestién v 2naracis %S decls personal nacide entrs los avios 1862 = 1989
Previsicnes de ﬁeleccmw éel sarvidar publics| ranvenimients de Ia caltidad d& wds 7ahom
Tatante Humann ge personal dels ALFM del servidar pdblice. En comedores, lz mayors de.la poblacidn sen mujéres Madres Cabezs de  Hogar
: asta

finalmente For Glime ze resala gae lx poblacidn en tondicitn’ de’ discapacidad es bd}a aspactn gur- &ré
atender ze cénsiderado para cumplir. oz slemantss. pormativas vespecka 8 provieer ia wincudacién
ecesidade persamal cor d)scapa cldad {3% 22027 segdn Ei capitulo 2 dal Decretn 2083 da 2015,
= A Tngeass T dal & mantent s- realiad Par medln E] 91615 Drrecdeniss REgidnaes oﬁcma v.-mepal e 2
personal el personal  y gestdnl periddica de la informacién aeé SIGEP IT de aJuahza:l&n i3 fH. DEC E
cs & la  informacidn los senvidores plblices de la ALER J tidad lb’s 9% & 21 de diciembre a».ru dxzsrsa £ mﬁ:r«ua._ F6
procesos SIGEP T {HV. y Deg oy guak Fortna o reales {a sun{ulacicm de parsanal.
de 1a;. rRNg&E
Entidad  em Fortalzosr ~al intericr de Iz entdsd  im Ge ' de smatera de estudic mtormat ba?-o s medsiidad ge
5 vigencis 1,4, Meritocracia profesionalizacidn  de guienes sirver 2n i@ Dipformado en Ta#anm Humans 4.0 2 m% na»:tona% formands un tokal de 25 funcionarios e esta)
2024. politica  de ercargw Admimistracidn Rabliza, zon el fin da lograd mareria.

Shiicg, ge;
rabajo, ia

a0 use de chol transparercia y catigad del serd
preferencial def Zars = ta sptrud, A esfusras

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — IV Trimestre 2024.
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estimulos £
2024 de

pretenden  sabisfacer
necesidades de  blensstar,

‘de loz funcionsrios de

Z. Plan. forma intagral pars
Institucional de' | Fortalecer un dlima
i e g ional,  buscando
Incentivos slevar su  motivacitn,

satisfaccion

calidad de wids con miras's
obtener lo mejor de sul
potencial pare alcanzar un)
alto nivel de excelentia ei

fa Gestién,

faboral -
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2.4,
estimulos

plan de biensstar w

MsBAAN, ERERRTICA
FUMBIRS WHIOINEN

A e

Besarraiiar a\:bvniades que contﬂblsyan E
fortalecimiants del clima qiie

Se £ipcute en su fotalidad eb plan de bienestar
dastacando tividad fiderazge.,

facilite ol avance da jos objetivos v-valoras de
la Eotidad, en e rual se incluyen todos les
riveles de Iz organizacidn y se integre como
factor de gran importancia s fas familizs de tos
funcionatics, awastade al plan naciondl de
biepmstar 2022-2026,

Bienast
Incentivos
fa’ ALFM| 2.2. Plan de incentives

Ias

Efactuar recomacimientos & los funcionarios que
se destaquen por su labor en lus diferentas
niveles jerdrmuicos de 13 oroanizacién,

2:3. Desvinculacidn asistida

o act

recenocimiento funck P trabaje en)
equips, comunicacion asertiva, dias remunerados)
pof aspectos como dis de la familia, cumpleafios,
maejor funcionario del bimestre entre otros.

Acciones gue poegibilitsn e netire del sepidor

Se adefantd chada 23 s funcionarios
f istonalidad. v librey

te ta enkidad, ¢on beseficic para fa
para el ambiente. ufgam;acmnal. Eizcluye los
programas de’desvinculacién de fg-entidad

preparacion para & ‘retiro, Busca orientary
cipacitar, apoyar 3 la: persona que- esta poi;

-gg{gsa &e fa -exmtfa:‘a

in de Js  modalidsd  Iabora
flexible que permite = los empleados siustar &
trabaje & las necesidades y se‘spansabilidades

personates, pravie seuerdo
FP N
. det con la entidad Flexsb(hdsé
24, tatrab g )
P _.Te r=0aie . Y oous se  manifidsta: en las - formas. como
faboral horarios esc

teletrabajo o trsbajo por objetivos,

Evaluacién Plan Estratégico del Talento Humano
2024

princip en  pro
nombramiente, parzs Io cual se destacan aspectos)
cotiw ef adecwado desarrotlo def perfil profesionall
en su hojs de vida, comp desenvolverse en una)
entravista . de: trabajo, y el manejo emeécional
. respecto dé la novedad gue se pueda presentar. |

Se “amitisron los_sctos administrativbs en los
cuales se
acceder & Jornada Flaxible y

Resolucion 305 del 3 de mayp de 2024 por [a cual
se estabiece 21 teletrabajo en
jornadas compritidas, Resolucién 1014 del 17 de septiembre de por la
cual se modifics parcialmente {a ' resolucion de
taletrabajo

hablar 1 '

las

paraj
Teletrabajo.]

fa ALFM -
ALFHY

an la

ssolucién 434 .del 18 de abat de 2024 por I3
cpal se establace la jornada f

flaxible en fa ALFW,

Fuente: Direcciéon Administrativa y de Talento Humano
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3 Plan
Institucionsl de
Capacitacisn

Fortalecimiants
y desarrolic de
jas capacidades
v competencias;
de sus
servidores, bajol
criterios dej
o

3.4, Enduccitn ¥
Feirnduccidn dé
pers {cureses de
Funiidn piblics para
ingreso de senvidores,
paiblices MIPG)

BLFM para actualizar = todo af g;ersona‘ <on fela:p:m 5 la normatividad,

spueste af ingreso v cada dos sfos a taé » &l per:xmal de gl

TOCES0.

mstructura,
recrientar su

asi como 8

pro

ala cultura }

e reslize & nivel na:mna! an ei fries de abﬂ! Iz
induscidn y reinduccidn 3] peesonal de Ia ALFY, =n]
Ias instalacidnes del cempus de fa Universided
Militar, para fo cuasl participaron todas fas
J: dench elave i por medio de sus,
lideres presantsron los temas base pars conocer
12 instibucian.

De zgual ?cmsa er.e mamﬁa? de admsmstn‘acmn del
3 on  los de
b g =

céién y entr 85 puesto;

de trabaja.

jgualdsd en e
acceso. & la
capacitacitn  dej
ascuerde con £l
Plan Maciohal de

3.2.. Induccidnn  a
puasto de trabajo

Qrientacian indvvidual at funcioratio qus ingrass @ un fbeve pussts de
trahajo, la cual &5 proporcionada Bor, el jefe inmadiato; en &l cual le da
$2"eriantacién  basica de la operacion de entldad ¥ did process &e

Sa emitieron comTunicadns @ DIvEl nacional, en (oS

cuales se imparten para iz aplicacion
de [3 induccién & ;mestn Ae rabajo, haciendo uso
de tos en el procase de

‘cud) hmce parte, el cual incluye entre ofras ackt fa

dél equipo de trabajo; la asignacisn def ligar de’ traba]a ¥ entrEga del

inventario, 1a r de fas ¥ 3 tal

soficitud internas para usc de sistemas, aplicativos que va 3 manajary

correns eleckndnices, claves de scceso v ia explicacisn del mansjo da fos

mismos de forma directa en f tugar de trabajo. ia induccidn sobre los!
dimsiento: -y demds doi tacidn on que

znteractua n 2] pussto de tra ;o

talerito hurnané,

Formacidn 3
Capacitacién
2023-2030.
Forma parte
integral del PIC
Jos  planes  de
induccién ¥
reinduccidn  del
1a entidad

3.2. Apropiacitn - daf
cadige de integridad

Acta Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio —

Realizar, actividades de apropiscién del cadigo de integridad de fa ALFM
= ntérior de la entidad pars  fostalecer s incorporacidn en e
comportamiento del servidor publico

IV Trimestre 2024.

Far medic de 1a

Cficies de Control Interno
Dasaaimanos» se adelaﬂbé :harias ¥
convers: con las d i &

95 elementas- de i3 politica de mtegndad de ia

ALFM, racibiendo retmahmentacwn por parte de

Jos. i oS, gue:

pudiessn p?eserv&arse ‘en Ia Entxdad respecto &
3
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Evaluacion Plan Estratégico del Talento
Humano 2024

s

e s

\/en icar ¥ . acuel osi Sz I’Equl!‘u? 8 nivel ef nacwnah E Is}s 3efes tirren:to=», fa
de geshén ¥ de EDL del persenal de “catraral concertacién de pi ¥ ha dignte EDI. de
Fortalecimiento 2.3 ‘Evsluacién dell Administrativay planes de mejoramiento tapso comprendido entme el 01 eie febrem “de 2023 at 31 de
v ‘desarrofle de des eﬂ;'»PE'ﬁ 6 . enere de 2024, de igual forma se emitié comunicads para que
fas capacxdadee - se-adalantd con piazo parentorio 20 'de fabraro de 2025 fa E0L
Z £ i corraspondiente at Lapso 05/02/2024 &l 21/05/2025
2 B o :
servidores, bajel Realizar actividades de prevencidn de la comupeile al Sz emitieron plezas de comunicacisn para promover a
criterios del ‘nterior de'la entidad y fortalecer la socializacidn de la quial integridad piblica, al igual que c torios en la
equidad 2 34 tucha contra la da conBlicto de intérés astzblecida por la entidad . ‘ o _ 3
igualdad en -l cormupcidn 82 trabap con los dwegmms., 1a identificazidn v pmmuiga‘ct-:-n
3, Pk acceso @ lal dg conflickos de interds en el aplicative por la integridad
Institucionat da cap-ag;taciﬁn de Priblica.
e acuerdo con g
Capacitacidn ‘Plan Nacipnal de! Incramentar conotimiento, habilidades, competencias » Sz pmye:%aron 'S capacitaciones fas cuales se desarrolizron
Formacion destrezas del persanal. en sy totafidad abufamio ejes tematicos como!
Capacitaciin
2023-2030. Habilidades comunicativas
Forma partel Atencion al Chenta
integral del PICL.3:5.  Participacion Fundamentos de Administracidn Pdblice
ios planes deactiva enal PIC Inteliganciz: de Nagocios
induccién dorras T30
reinduccién de Trabajo én'alturas
iz entidad Contratacidn Piblica
Primeros Auxitios
Gerencia togistica y abastecimiento Estratégico gntre otros

L
Fuente: Direccidn Adrniqistrativa y de Talento Humano
= Foow H&:\\Yﬂﬁ?
Evaluacion Plan Estratégico del Talento g
Humano 2024

Dot mtanwy

Valar por n.e=gndac§ ﬁ«lca y; Respecto  al desge  psicosocial, se
metal de todos os funcionarios] vealizaron asesorias por parte de 1 ARL,
mediante |z plansacidn  de en las que se indicabs las lneas sugeridas
actividadas en los programas de atencidn de ios casos presentadss,
sicosocial, desordenas Mascuia-

Diseflar § ecbrockurar ur Sistems de
Gestifn de lz Seguridad v Salud en ef
trabajo 5G-GST por medic de un plan de

< L ) Y Eagueldticas 'y Er atencién al componente du descrdenes
tf;biii 'Prafa ia;?:n:a 2024 c:ff* e?:'fm }i: ciirdiovasculares. Muscule Esqueldticos v cardiovascularas
4, Sicterna da fﬂﬁz:;;;s :: 23'1: ; “‘émg}': ;\Wf ok se adelantaron  sscuslas  terapéuticas,
Gestidn de Seguridad ¥ o 4,1, Parficipacién en & plan de pausas activas, Inspecciones de puesto de
.+ | Agencia Logistics de las Fuerzas Militares,
s Salud en 21 Trabsie BET trabajo, sncuestas ostecmuscular,

56857 y de preservar up estado de salid
bienestar fisice; mental ¥ social de les
trabajadores, I prevencién de accidentes
y -enfeimedades |aborales. factibles de
mtervencion, dando- tumplimients 2 8
normatividad vigents,
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Del mismo modo, se presenta el Plan Estratégico de Talento Humano,
correspondiente a la vigencia 2025, cuyo objetivo estratégico se concretiza al
consolidar equipo ALFM, bajo la estrategia No 2.1 Potenciar el Bienestar y las
Capacidades de los Servidores.

Como objetivo principal se tiene “Fortalecer y promover el Talento Humano hacia la
excelencia y el mejoramiento continuo de sus habilidades, compromiso y desarrollo,
para el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, a través de las estrategias y aplicacion de los
procedimientos estandarizados, asi como de las herramientas tecnoldgicas de
apoyo.”

El Plan Estratégico de Talento Humano de Ila Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares inicia con la deteccion de necesidades de cada uno de los componentes y
termina con el seguimiento y control de las actividades desarrolladas en el mismo.
En tal virtud, aplica al personal de la planta de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares (servidores publicos, en carrera administrativa, libre nombramiento y
remocion y provisionales) de acuerdo con la normatividad establecida.

Aunado a lo anterior, se presenta los componentes y estrategias del Plan Estratégico
de Talento Humano 2025; conforme se expone a continuacion:

Componentes y Estrategias del Plan Estrategico msgr
del Talento Humano 2025

.Plan de vacanies vy 2.1.Plan de bienestar Y| 3.1.Induccion y reinduccidn de

previsibn de  recursos estimulos personal {cursos de funcidn publica)
humanos.. para ingreso de-servidores piblicos)
' MIPG) : '

terizacion “del 2.2Plan de incentivos . | 3.2:nduccién a puesto de trabajo.
*publico: de gl o :

i i Bt 4.1.Participacion  en
1.3.Ingreso del personal y|'2.3.Desvinculacion asistida 3.3.Apropiacion  del  codigo  de el plan de SST
gestion de la informacion integfidad

SIGEF I {HV.
declaracion de Renta)
“i.4.Meritocracia |y politica de
encargos. en  use d
derecho  preferencial. di
carrera 3.6.Rarticipacion activa. enel PIC.

‘2:4.Teletrabajo v modalidades| 3.4.Evaluacion del desempefio’
de flexibilidad laboral. '

3.5.11icha contra la corrupcién

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano
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| COMPONENTES.

Proveer las vacanies que se requiere para el funcionamiento de
la ALFM, mediante nombramiento de perscnal en LNR y
carrera Administrativa, de conformidad af leno de los requisitos
14. Prevision de  empleos del manual dg funciones y )gnormatlvadad para encargo en

uso del derecho preferencial de carrera, procssos de
nombramientg de provisionales en tanto se logre surtir jodos los:
procedimientos  del concurso de merito para proveer los

empleos de la entidad.

ldentifica las necesidades dei iy
la planta de personal pasandol i+

1. Plan de vacanites vV por todos los frémites dei:
prevision de recursos convocaloria y seleccion de
humanos personal  hasta  finalmenter.
atender las necesidades dei:
personal en los procesos deii
la Entidad en la vigenicia 2024.

riables pririzadas g aportan

ografice.- intiinseca, que
y los programas parg el
oral 'l | semdol puhhco

Gestionar el mantenimienio y aciﬁaéiiacién periédiéa de la

1.8 Ingreso del personal i yieonacisn del SIGEP Il de los senvidores pablicos de fa ALFM

X gestion de fa  informacion
SIGEP (H.V. y Dec. renta).

" COMPONENTES |

Proveer las vacantes que se requiere para el funcionamiento de

2 ALFM, mediante nombramiento de personal en LNR y
catrera Admini‘strativa de conformidad a! lleno de {os requisitos
11. Prevision de  empleos det'manual de funciones y la normatividad para encargo en
uso del: derecho preferencial de camrera, procesos de

riombramientolde provisionales. en tanto se logre surtir tudos jos
procedimientos  del concurso de merito para provser los
empleos de la enndad
identifica las necesidades dej
la planta de personal pasando
1. Plan de vacantes y por todos los tramites de
prevision de recursos; convocatoria y seleccién de
humanos personal  hasta finalments
atender las necesidades de
personal en Jos procesos de;
la Entidad en la vigencia 2024.1

Gestionar el mantenimiento y actualizacion periodica de la

; fs'ﬁgr‘]‘grejg d‘f; peeonal e informacian del SIGEP I de los servidores pblicos de la ALFM

SIGEPH (H.V. y Dec. renta).

ardala asptrtud
clencia de Io’”;

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humanc - Plan Estratégico de Talento Humano
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Bienestar e Incentivos

2. Plan Institucional  de; organizacional,

El Plan de Bienestar,
estimulos & Incentivos 2025
de fa ALFM pretende

21
estimulos

Blan de  bienestar

Desarrollar actividades que contribuyan al fortalecimiento del
clima organizacional, que facilite el avance de los objetivos v,
valores de la Entidad, én el cual se incluyan todos los niveles de
la organizacion y se integre como factor de gran importancia a
las familias de los funcionarios, ajustado &l plan nacionai de
bienestar 2022-2026

y

fortalecer un clima
buscando
elevar Su motivacion,
satisfaccion laboral y calidad
de vida con miras a obtener fo
mejor de su potencial para
alcanzar un alto nivel de
excelencia en fa  Gestion.

satisfacer las necesidades de:;
bienestar de los funcionarios;:
de forma integral para

jentos & 'los funcionarios que se. destaquien
os: diferentes - mve!es Jerarquxcos de Ja

33, Desviﬁcuiécién ééistida

Acciones que posibilitan el rehro del servidor de la enudad ‘con
beneficio para la persona y para el ambisnte organizacional.
Incluye los programas de desvinculacion de la entidad vy
preparacion para el retiro . busca orientar, capacitar, apoyar a
la persona que estd por egresar de la entidad.

pe
la: entida ﬂexibihdad quese mamﬁesta;
0 horarlos -estalonados. . jomadas

componENTES |

3.Plan  Institucional
de Capacitacion

3.1 Induccion y reinduccion de
personal (cursos de funcion;
publica para ingreso de
servidores piblicos MIPG).

Proceso dﬁ% al ingresa y cada dos afios a todo el personal de &
ALFM para actualizar a todo el personal con relacion a la nomatividad,;
estructura, pi ientos, internas, asf como a i

sy integracion a la cultura organizacional.

Fortalecimiento y desarrofio de la
caf i y comp it i deis
sus servidores, bajo criterios de;
equidad e igualdad en el acceso a
la capacitacion de acuerdo con eli:
Plan Nacional de Formacion y:
Capacitacion  2023-2030. Forma:
parte integral det PIC los planes d
induccién y reinduccion de |

43.2:induccion:
tiah

puesto. - de::

jefe inmediats; ‘en el cual 1é da ta)
entidad y.d el proceso del cual hace!
de ; quipo de
szo ¥ en trega del. inventario, la
s signadas, fa sahcﬁud mfernas

entidad.

3.3.Aproplacion del codigo de
integridad.

Reahzar actividades de apropiacion del cod|go de mtegndad dela ALFM "ol

interior de la entidad para su incorp ion en el comy
del servidor publico

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio ~

Fuente: Direcciéon Administrativa y de Talento Humano - Plan Estratégico de Talento Humano

IV Trimestre 2024.
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COMPONENTES

' ;Réélizar actividanés de prevencion de la
corrupcion al interior de fa entidad y fortalecer

f lecimi y de las oaf
competencias de sus servidores, bajo criterios de equidad;
3. Plan Institucional de! e iguaidad en ef acceso a la capacitacion de acuerdo con:
Capacitacién ¢l Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023-2030 77
Forma pare integral dét PIC los planes de induccidn i
reinduccion de la entidad

idad,

Disefiar y estiucturar un -Sistema de Gestion de la 1. Participacion en el plan de SST Velar por la integridad fisica y metal de todos
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST por medio de un os funcionarios mediante la planeacion de
plan de trabajo para la vigencia 2024 con ef fin de ' iactividades en los programas psicosocial,
promover, y mejorar las cond de salud y desordenes  Musculo  Esqueléticos

4. Sistema de Gestion: trabajo en el fa Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, cardiovasculares

de Seguridad y Safugi ¥ de preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental X

en el Trabajo SC-SST | ¥ Social de los trabajad la prevencion de accident

enfermedades laborales factibles de intervencion. dando
cumplimiento a fa normatividad vigente.

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano - Plan Estratégico de Talento Humano

En lo relacionado con el tema de seguridad y salud en el trabajo, la Direccion
Administrativa y de Talento Humano, préoximamente, elevara una solicitud frente a
la vinculacion del personal, considerando la idoneidad que corresponde acreditar,
para el cumplimiento de la actividades, propias de esta materia; con el fin de
fortalecer desde este componente el sistema de SST.

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 15
al 25, bajo las cuales se realizé la presentacion.

2.5. Plan Anual de Vacantes y de Previsidon de Recursos Humanos (DATH)

Expositora: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias — Directora Administrativa y de
Talento Humano.

Se presenta el estado de seguimiento al Plan de Vacantes y Previsién de Recursos
Humanos 2024, bajo el cual se indica, de manera cuantitativa, los cargos bajo cada
una de las modalidades de vinculacion institucional; conforme se expone a
continuacién:

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — IV Trimestre 2024.
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Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano
Plan Anual de Vacantes y Previsidon de Recursos Humanos

Aunado a lo anterior, la Direccion Administrativa y de Talento Humano, presenta el
objetivo 2025, los elementos estructurales, el despliegue para su ejecucion y los
factores criticos de éxito, conforme se expone a continuacion:

El Plan Anual de Vacantes de emplecs tiene por objetivo identificar las necesidades
de personal y definir la forma de provisién de los empleos vacantes, a fin de que las
diferentes dependencias en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, cuenten con
el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones; y objetivos que
comprendan la provisién de los empleos en su diferente naturaleza: Libre
nombramiento y remocidn, carrera administrativa, provisionales a través de los
procedimientos establecidos en el marco normativo y atendiendo los principios de la
funcién publica, convocatorias y la provisidn transitoria conforme a la normatividad
vigente, lo anterior para el logro de los objetivos y las metas de la Entidad para la
vigencia 2025,
Cumplimiento a la normatividad
Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo 15, relacionado con las funciones
de las Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y
remitirio al Departamento Administrative de la Funcién Puablica, informacién que serd
utilizada para la planeacién del recurso humano vy la formulacién de politicas”
| Decreto Ley 91 de enero 2007. ARTICULO 13, ARTICULO 14, ARTICULO 17,
ARTICULO 27, ARTICULO 28.
| Decreto Ley 1960 de junio de 2019. ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de
| 2004, quedara asi: ARTICULO 24. _
i El plan aplica para la Oficina Principal y las Regionales.
» Lograr el cubrimiento total de las vacantes en la planta global de la ALFM. :
+ El factor critico principal son los encargos de carrera administrativa, los cuales se
deben proveer por merito y en forma descendente del grado inmediatamente
inferior, acreditando el cumplimiento de los requisitos para el encargo.
Fuente: Direccidn Administrativa y de Talento Humano
Seguimiento Plan de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos 2025
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Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 26 y
27, bajo las cuales se realizé la presentacion.

2.6. Plan Institucional de Capacitacion (DATH)

Expositora: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias - Directora Administrativa y de

Talento

Humano.

Se informa el estado del Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2024, el

cual,

se encuentra al

100%

sobresalientes:

ESAP, CAFAM).

digitaly
Cibercultura

Transformacion ;-

de cumplimiento;

destacandose

Se realizaron capacitaciones a nivel nacional certificadas
Se gestiond contratacion Interadministrativa para capacitaciones
Se hizo uso de las alianzas interinstitucionales

SENA, Camara

Curso Uso de Excel y Access/para el desarrolio

Arﬁﬁcia! aplicada al Marketing, empresarial actual; ¢l Marketing
Digital y la Inteligencia Artificial.

como logros

de Comercio,

e Capacitacion, correspondiente
a la vigencia 2025, conforme se expone a continuacion:

Todos fos procesos - Oficing

&

TIC

Conacimiento en la importancia de la seguridad de la informacién y seguridad
sobre atagues a ia entidad,

Ciberseguridad

Procesos de Apoye - Oficing
TIC

Habilidades y
Corapetencias

Los funcionarios. requieren capacifacion en SAP - Modulo Loglstico para
fortalecer las habilidades en su diligenciamientos.

Aglicativo SAP- Modulo Log!stmo -Financiera vy,
Talents Humano

Todos: los procesos - Oficina
Principal'y Regionales

funcionarios.

administracidn piiblica, mediante los cuales se logre conocer el Sistema
Normativo y los recientes cambios normativos y reglamentarios en materia de
Contratacién Estatal,

optimizar los procesos de gestion de almacenes e inventarios de fas empresas) Capacitacion Buenas pracucas de Regionales- Cad’s

las diferentes regionalesy Cad's, Alimacenarniento

Se hace necesario realizar capacitacion a los funcionarios de la oficing; teniendo Diplomadoen derecho disciplinario Praoceso de- Apoyo - Gestion
en cuenta que Jos profesionales son nuevos v se hace Netesatlo Capacatar log ; del Talento Humano

Es necesario Transferir actualizacién y conommtentos en temas afines a lai Diplomado en Coritratécién Estatal Procesos de Apoyo - Oficina

Principal

Tener actuaciones y técoicas que permiten la- atencién inmediata de un
_accidentado, hasta gue lleque Ja asistencia médica profesional.

Capacitacionien Primeros Auxilios

Todos los procesos - Oficing
Principal y Regionales

Reconocer y cumplir las buenas practicas de manufactura BMP adecuadas para
garantizar la sequridad y salubridad de los alimentos.

Capacitacion certificada en Buenas Précticas de
Manufactura y manipulacion de alimentos

Regionales - Catering

Proparcionar las habilidades profesionales, ampliar conocimientos de cocina |
e,

Curso de Gastroriomia

Regionales - Catering

“se han identificado debilidades
amenazas dentro de la gestidn del riesgo implementada en ja ALFM,

Gestién de riesgos basado en la 150 31000

Todos los procesos - Oficina
Principal y Regionales

Manejo eficiente en conceptos de metrologla v Ja toma de temperatura v
humedad en los archivos cantrales de las Regi y Oficina Principal,

Cursa de metrolegia y calibracién

Todos los procesos - Oficina
Principal y Regionales

Regionales y Oficina Principal.

Aplicacion de los procesos archivisticos en los archivos de gestion de las! Curso de Administracién Documental en el Procesos de Apoyo - Gestion
Entorno Laboral Administrativa
Capacitacion en Coaching, Capacitacion en Negocios y Administracién, los! Curso de gerencia en analisis e inteligencia de! Procaso Misional -
funcionarios demandan fortalecimianto en analisis e inteligencia de negocios, | negocios Planificacién del
. abastecimiento

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio —

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacidon Vigencia 2025
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Capacitar y actualizar a los asistentes en todo aquello relacionado con la Actualizacion Tributaria

fiscales, con el fin de que puedan responder acertadamente a las exigencia Principal y Regionales
rbutarias,

El t(rabajo €1t equipo gue se genera dentro de una organizacion -y 'es uno de los) Comunicacion asertiva trabajo  en Proceso Misional - Planificacion
activos intangibles mas importantes de los negocios: Es a través del trabajo eni equipo, relaciones interpersonales del abastecimiento

) equipo que se estara en la capacidad de desarrollar habilidades.y competencias que
Probidad, Etica e | permitan el avance no solamente de-la ALFM como una entidad que busca
Identidad dela | rendimientos ecotiomicos, sina que también se datd espacio para el crecimiento y
Piblico | el desarrollo personal de todos aguellos involucrados en Ja creacidn de valor, . .
La gestion de Jas emociones de parte de los funcionarios facilita o dificulta e} habilidades blandas e inteligencial Procesos de Apoyo - Gestion
desarrollo  de  fas  funciones en los  grupos  de  trabajo. emocional Financiera
Durante el trabajo se han presentado algunas debilidades en los grupos humanos,
_susceptibles de ser modeladas,

Mejorar la calidad de) servicio, la- imagen institucional . la satisfaccion  de !o,q Diplomado. en-servicio y comunicacién) Todos los procesos - Oficina

ysuarios o clientes. » RS con &l cliente: Principal y Regionales
Ayuda a reflexionar a la pregunta ¢Cudl es el valor de ser servidor piblico enj Cédigo de Integridad Todos los procesos - Oficing
Colombia?. Asi, a través de tres temas se brindan orientaciones sobre ¢A qué se| Principal y Regionales

Paz total memoria
y derechos
humanos

refiere |a lucha contra la corrupcidn?, éQué es la transparencia? y équé se entiende

por integridad piblica?, con el fin de brindar el conocimiento bésico para tener en

cuenta para tomar decisiones y asumir comportamientos en los que prevalezca el

interés general por encima del interés particular, |

Este curso permitird adquirir v actualizar los conocimientos sobre la medicién cfel Curso Manejo de Alcohosensores. Todos los procesos - Oficing

Territoriovida y | alcohol espirade por medio de alcohosensores como parte de fa politica que da Principal y Regionales

ambiente respuesta @ la prevencidn y confrol de consumo de  alcohol,

drogas y tabaguismo, .

Mujeres, inclusion] Desarrollar la capacidad de analizar los sistemas de profeccion social inclusivos parg Enfoque de genero y atencién a Todos los procesos - Oficina
y diversidad | las personas con discapacidad, utilizando los enfoques de géneroy ciclo de vida. | personas con discapacidad Principal y Regionales

Fuente: Direccion Administrativa y de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion Vigencia 2025

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 28 a
la 30, bajo las cuales se realizd la presentacion.

2.7. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales (DATH)

Expositora: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias — Directora Administrativa y de
Talento Humano.

Se informa el estado del Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia 2024, el cual,
se encuentra al 100% de cumplimiento; destacandose como logros sobresalientes:

« Cumplimiento directrices ejes dados por DAFP para el cuatrienio

+ Fortalecimiento de habilidades a los Directivos de la ALFM

« Jornadas de trabajo en equipo para los Directivos, Jefes de Oficina y
Coordinadores y lideres de grupo.

Del mismo modo, se presenta el cronograma previsto para la vigencia 2025, bajo

los ejes establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP, conforme se expone a continuacion:

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — IV Trimestre 2024.
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Equilibrio Psicosocial/Factores
psicosociales
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Pracesos Estratégicos, Apaya,
Misionales, Evaluacidn v
Tecnologias de la informacién

Dia du!e
:~Atbv3dadf mteg

Informe tnstitucional de clerre de vigencia 2025

Fuente: Direccion Administrativa y de Talento Humano
Plan de Bienestar e Incentivos - Vigencia 2025

Dia del servidor pablico (27 de junio de cada afio)

Reconodimiento de acuerdo 4 fa profasién

Actividades de desvinculacion asistida

Actividades de coaching ¥ mentoring

Promocion convenios y alianzas:
* Programa servimos / Funcién Publica

* Alianzas Ministerio de Defensa Nacional - Grupo GSED

Psi cossgi:‘!;/igﬁdad de |—2ervicios de recreacién, deporte, educacion y turismo (Caja de Compensacion CAFAM)
vida laboral Habitos de vida saludable

Socializacion Resultados encuesta Clima Laboral y Cultura Organizacional

Actividades fortalecimishto del clima laboral

Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales,

Cambio organizacional/adaptacién lahoral/(:u!tura orgamzacuonal

Evaluacién y Tecnologia de la Informacidn

Taller de pre pensionados

Promocion programas de vivienda

Mantenimianto de la salud mental. (Sindrome de agotamiento laboral “burnout™,

Salud rmental/Higiene
mantal o psicoldgica

Programas de mindfulness (Gestidn del estrés, la comunicacion efectiva v la compasién. Mejorar la atencién)

Promover estrategias para trabajar bajo presion.

Satud Prevencién del sedentarismo
mental/Prevencion de | acyividades de Relajacion
nuevos riesgos a la
salud Estrategias para resolucién de problemas

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio —

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano
Plan de Bienestar e Incentivos - Vigencia 2025
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o ) Dia de la equidad de género Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales
Diversidad e Inclusién/Fomento de la “Inclusién laborat - " " S R . s
Inclusién, la diversidad y la equidad nclusion. fabora Procesos Estratégicos; Apoyo y Misionales

Creacién de una cultura inclusiva al interior de la entidad Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales
Prevericién de proteccion dé todas las formas de violencia contra Ja mujer. L Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales

Promocién, difusién y conocimiento "Protocolo para la prevencion, atencién y medidas
Diversidad e Inclusién/Prevencion, atencién y | de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en

medidas de proteccién, género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologfa
politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demds razones de
discriminacién en el dmbito Jaboral y contractual del sector dblico"14, sus rutas de
atencién, entre otros aspectos

Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales

Transformacién Digital/Creacién de cultura BT ST - I -
digital para el bienestar. Aprendizaje colaborative Procesos Estratégicos, Apoye y Misionales
Transformacién Digital/ Analfti .
fon ;?’E?e/n ):;ztia‘rlca de datos para Analitica de datos Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales
Transformacién Digital/Creacién de Creacién de ecosistemas digitales Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales

ecosistemas digitales

Campafias vocacién por el servicio piblico. {Fortalecimiento def Cédigo de Integridad )i Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales

Identificacién y Vocacién por el Servicio | Fonalecer 1a visién, la rmisidn y los objetivos éstratégicos de laentidad .1 Procesos Estratégicos, Apoyo ¥ Misional
Publico/Fomenta del sentido de pertenancia y jr e o BTSNy o g gicos de Ja entid Procesos Estratégicas, Apoyo ¥ Misionales
la vocacién por el servicio publico Identidad y la vocacion por el servicio piblico. Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales
Team building {construccion de equipos) Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales
Equilibrio Psicosocial/Factores psicosociales | Actividades de voluntariado Procesos Estratégicos, Apoyo y Misionales

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano
Plan de Bienestar e Incentivos — Vigencia 2025

i

Mejor funcionario y Equipo de Trabajo del bimestre,

: o .
&Equipo de Trabajo del afic ~ {Decreto ley 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos - ARTICULO 2.2.10.10
_Otorgamiento de incentivos)

Procesos Estratégicos, Apoyoy Misionales,
.+ Evaluacién y Tecnologia de la Informacion

Mejor funcionario comedores de tropa, (auxiliares y administradores de comedor CAD'S, conductores de fa operacién logistica
seguridad y patrimonio del afio).

Fuente: Direccién Administrativa y de Talento Humano
Plan de Bienestar e Incentivos - Vigencia 2025
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Se recuerda que, los incentivos no podran ser acumulables, ni unirse entre si,
considerando que se debe propender por el cumplimiento de la gestién. Asi mismo,
que en las semanas de compensacién se pondrdn unir con vacaciones previo aval de
la Direccion General de la Entidad. En cuanto al dia de la familia se otorga después
de 5 meses de labores en la ALFM, razén por la cual se debera ser considerado por
el personal.

Aunado a lo anterior, se concedié una tarde de bienestar semestral para Directivo y
Grupo de trabajo, previo aval de la Direccién General de la Entidad, para que
desarrollen actividades de integracién y/o esparcimiento.

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 31 a
la 35, bajo las cuales se realizd la presentacion.

2.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Sistema de
Gestion Ambiental (DATH)

Expositora: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias — Directora Administrativa y de
Talento Humano.

Se informa el estado del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente a la vigencia 2024, el cual, se encuentra en un 95.93%; cuyo
principal logro, se destaca el cumplimento al 100% en lo contemplado en la
normatividad legal vigente en relacién a SST.

Sin embargo, y dada las deficiencias de personal que se han tenido en algunas
Direcciones Regionales, se prevé un plan de choque, a fin de contribuir, dar
cumplimiento y mejorar la gestién que se realiza; para lo cual, la Direcciéon
Administrativa y de Talento Humano presentara algunas otras alternativas, a fin de
dar una solucién pronta y oportuna.

Respecto al Plan 2025 los elementos estructurales, el despliegue y sus factores
criticos de éxito se indicaron conforme se expone a continuacion:

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio — IV Trimestre 2024.
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Disefiar y estructurar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
| trabajo SG-SST, por medio de un plan de trabajo para la vigencia 2025. Con el fin
de promover, mantener y mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y, de preservar un
estado de salud, bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, la
prevencién de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion,
dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad
| v salud en el trabajo apliquen a la ALFM.

Realizar la identificacién, evaluacién e intervencién de los diferentes factores de
riesgo, garantizando la eficacia de las medidas de control establecidas para la
| eliminacién o minimizacién de los peligros evaluados.

i El plan aplica para la Oficina Principal y las Regionales.

I'Elaborar evidencias de la ejecucion de las actividades, analizandolas
| adecuadamente verificando que los soportes cargados para evidenciar la
| ejecucion de las tareas, sustentan de forma adecuada y precisa el cumplimiento
de la misma. Teniendo en cuenta lo formulado en el plan, bajo los lineamientos
establecidos por la entidad. y subirlas las tareas a la SUIT VISION Empresarial
| oportunamente,

Fuente: Direccion Administrativa y de Talento Humano
Plan de Bienestar e Incentivos — Vigencia 2025

En cuanto al, Plan del Sistema de Gestion Ambiental, no se presento6 informacién,
sin embargo se aclara que dicho plan no hace parte de los Planes contemplados en
el Decreto 612 de 2018.

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 36 y
37, bajo las cuales se realizé la presentacion.

Los Planes relacionados con la DATH fueron aprobado de forma unanime por el
Comité

2.9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

Expositor: Ing. Sis. Ricardo Valenzuela Diaz. - Jefe de la Oficina Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Se presenta el estado y/o cierre del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, correspondiente a la vigencia 2024, el cual se
encuentra en el 100% del cumplimiento, destacandose el cumplimiento total de las
actividades propuestas.

Del mismo modo, se presenta el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, correspondiente a la vigencia 2025, cuyo objetivo principal
estd encaminado en fortalecer la gestion de tecnologias de la informacién en la
Entidad, promoviendo la transformacién digital, asegurando la sostenibilidad

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio — [V Trimestre 2024.
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tecnoldgica y mejorando la prestacion de servicios mediante la implementacién de
soluciones alineadas con los objetivos estratégicos de la misma.

Se presentaron los elementos estructurales, el despliegue y sus factores criticos de
éxito correspondientes al mismo plan, conforme se expone a continuacion:

ELEMENTOS ESTRUCTURALES DESPLIEGUE FACTORES CRITICOS DF B30

El plan tiene una cobertura integrat que Los aspectos clave para garantizar el

fineacis ! ftiras - ; -
+hineacion Cop les polficas de inchuye: &xito del plan son:

Gobierne. Digital v la normativa
vigante, :

Compromiso
institucional

sBazade en el Marco de Arquitecturs
Empresarial {MAE v2}.

skigracién de ERD SAP R3 & HAMA
2Fortalecimianto deiz Infraestruictura
Tecnoldgica.

sDisponibilidad de servicios TIC,
1Satisfatcidn def Usuario TIC
sEficiancia da seporte téenico,

Oficina Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - Vigencia 2025

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 38 y
39, bajo las cuales se realizé la presentacion.

2.10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion

Expositor: Ing. Sis. Ricardo Valenzuela Diaz. - Jefe de la Oficina Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Se presenta el estado y/o cierre del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
de la Informacién, correspondiente a la vigencia 2024, se encuentra en el 100% del
cumplimiento, destacandose el cumplimiento total de las actividades propuestas.

Asi mismo, se presenta el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la
Informacion, correspondiente a la vigencia 2025, cuyo objetivo principal se
encuentra relacionado con garantizar la proteccién de la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de los activos de informacion de la entidad. Esto se logrard mediante
la implementacién de medidas correctivas, preventivas y detectivas que reduzcan
los riesgos identificados a niveles aceptables, alineados con el Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacién (MSPI) y las normativas vigentes.
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En este mismo sentido, la Directora General Encargada, hace énfasis que los
lineamientos que se fijen en la materia, no se hace de manera retroactiva, razéon por
la cual, sus efectos empiezan a regir a partir de la emisidn, por tal razén los puntajes
gue se tienen en el FURAG deberan mantenerse, por tanto, se debe presentar la
informacién de una manera eficiente, a fin de que no se vea disminuida la evaluacién
gue se realice, por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Se expusieron los elementos estructurales, el despliegue y sus factores criticos de
éxito, correspondientes al citado plan, conforme se expone a continuacion:

ELEMENTOS ESTRUCTURALES DESPLIEGUE FACTORES CRITICOS DE EXITO

Ef plan tiene una cobertura integral que Los aspectos clave para garantizar el
Identificacisn; evaliatién Y incluye: éxito del plan son:
priorizacion de riesgos MAL

Compromiso
Institucional

Definizidn. ¢ implemnentadién  de
controles preventivos, detectivos ¥
crragtivas,,

Seguirviente continuc,

Monitoreo y
Evaluacion

Digefio v ejeeucidn Plan de Respuests
a Incidentes; I

Prushas Eﬁpéﬁ&d}ﬁs de. restauracion
de raspaldos y simulacrs. )

Adaptabilidad

Grupos de |
Interés

cibn con fa aplicable,
Incorporacién e los. Riesgos en lo
Watriz Institucional,.

21 4

Fuente: Oficina Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién - Vigencia 2025

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 40 y
41, bajo las cuales se realizd la presentacion.
2.11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion (TIC)

Expositor: Ing. Sis. Ricardo Valenzuela Diaz. - Jefe de la Oficina Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Se presenta el estado del Plan Estratégico de Seguridad de la Informacion - PESI,

para la vigencia 2024, en el cual, se logré el cumplimiento total de las actividades
propuestas logrando asi el incremento al 71% del MSPI. Sin embargo, cabe destacar
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que algunas tareas fueron ejecutadas fuera de los tiempos establecidos, lo que
genero ciertos impactos en la ejecucion y el cierre del plan.

De igual forma, se presenta el Plan Plan Estratégico de Seguridad de la Informacion
- PESI, para la vigencia 2025, cuyo objetivo esta encaminado a fortalecer la
proteccidn de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
institucional a través de la implementacion de controles, medidas y estrategias
alineadas con el marco normativo vigente y los objetivos estratégicos de la entidad.

Se presentaron los elementos estructurales, el despliegue y sus factores criticos de
éxito, correspondientes al referido plan, conforme se expone a continuacion:

ELEMENTOS ESTRUCTURALES DERPLIEGUE FACTORES CRITICOS DE EXITO

sEstructoracidn y actualization de fas’ El plan fiene tma coberbura integral que tps aspectos clave para garanfizar &
politicas dé 81 tnchye: éxito del plan son;

sDefinicidn de roles y .
respansabilidades,

‘Compromise
mstﬁu{:ienai

‘w]dentificacidn, Evaluacitn ¥
tratarfiiants de rigsgos.
»Seguimianto contituo FTR.

ahlineadidn con IS0/IEC 2706112022

shctualizacin RNBD Roreoy

Evaluacion

sFortalecimisnto 1PS -y detecrién de)
EBCidEntE(S;

sModarnizecion  de infraestructuras
(Mitigar vidnersbilidades);

Fuente: Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién - Vigencia 2025

Para un mejor acercamiento de lo expuesto, se sugiere, remitirse a las ayudas 42 y
43, bajo las cuales se realizé la presentacion.

3. Consideraciones Finales

Expositor: Adm. Esp. Ronald Oswaldo Duarte Rodriguez —~ Coordinador Grupo del
Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral - Oficina Asesora de

Planeacion e Innovacion Institucional.

Se informa a todos los asistentes, que el Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano,
no continua, por lo cual se establecio el Programa de Transparencia y Etica Publica,
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por medio del Decreto 1122 del 2024. Sin embargo, y de acuerdo con las reuniones
realizadas con la Secretaria de Transparencia, quienes indicaron que no se emitiran
lineamientos particulares para las Entidades, se procedié a definir por parte de la
Entidad el Programa, con base a los elementos estructurales del CONPES 4070, el
cual, corresponde a la Politica de Estado Abierto.

Por tales razones, se trabajara bajo la siguiente propUesta:

Consideraciones Finales T

P o . Secretaria de Transparencia
i’u‘cj _2""3*;2‘51?5% el Da“’} 2024 y hf;e Emitié linea sobre la estructuracién de lo
ransicion al P - ecreto 1122 de PTEP, dejando libertad a las Entidades de
024 sy formulacién

31 de agosto
plazo de estructuracion PTEP

* Considerando ¢t CONPES 4070
LENEAMEIENTOS DE POLITICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
ESTADO ABIERTO, estard incorporado

en el PAL.

¢ oom 5 e b s v s @ wk % v wed w am o ww v

en la vigencia anterior v
propendiendo por el mejor
desempefio Institucional, la
Direccion General; emitird

fineamientos para el seguimiento a
ia gestién por medio de Directiva

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
Grupo de Desarrollo Organizacional Y gestion Integral.

Por otro lado, y derivado de los ejercicios de auditoria en la vigencia 2024, el
cumplimiento de los planes y la formulacién de los planes de mejoramiento, se
pretende proyectar una Directiva Permanente de seguimiento a la gestion, con el fin
de mejorar y fortalecer el desempeio institucional.

Por Ultimo, se somete para aprobacion, mediante votacion, la formulacién de los
Planes Institucionales expuestos ante el Comite.

Sin presentarse objecién alguna, el Comité Aprueba los Planes Institucionales, de
manera unanime.

Agotados los temas previstos en el orden del dia y al no presentarse ninguna otra
intervencién, se da por culminada la reunién a las 12:30 p.m., suscribiéndose por las
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partes que intervinieron dentro de la misma:

/ /
/-
¢ Z. 7 ﬁS >
Abg. MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO.

Jefe de la Oficina Asesora Juridica Encargada de las Funciones
del Despacho de la Direccién General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

it e

) 3 = / _
AR AN g i PO L 2
Aprobd: Cont. Pub. Sandra Patricia Bolafios R. Aprobé: Adm.\Esp. Jai@gR‘Sfael Morén B.
Cargo: Secretaria General (E) - fe Oficina Aseora de Planeacion e Innovacién
Institweional. _yj

[T

omlg ReviséAdm. Emp. Ronald Oswaldo Duarte.
Defensa Cargo:Coord Grupo Desarrollo Organizacional y
— Gestion Integral - OAPII

Elaboré6: Abg. Jé<us | "-v ar Rafmire
Cargo: Técnico para Apoyo Seguridad
Grupo DOGI - OAPIL. ‘

Anexo: Listado de Asistencia, Presentacion Empleada y Grabacién de la Sesién.
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