| PROCESO aL ’
| DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL -
TITULO dodigo: GI-FO-09
A S~ ACTA S s . |
Y REUNION DE COORDINACION Vbrs'on No.01  Pagina1de3 o
| ASECEEeenes Recha | 01 11 200 | s
FECH 31 08 | 2022 PROCESO Y/O Gestign de Contratacion — Grupo de
A DEPENDENCIA Contratos de la Regional Antioquia Choco ;
TEMA Acta de Inicio Contrato 007-053-2022
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Representante Legal de Licitaciones y
GERMAN ALONSO DIAZ DAVILA Asesdrias LICCONT S AS.
LUZ BIBIANA OCAMPO OCAMPO SUPERVISORA PRINCIPAL DELCONTRATO.
LEIDY JOHANA ATEHORTUA ALVAREZ COORDINADORA GRUPO CONTRATOS

CONTENIDO: Se reunieron las partes a fin de acordar los
contrato de suministros.

aspectos para iniciar la ejecucion del

DESARROLLO: Por medio de la presente ésta Entidad s
siguientes estipulaciones y obligaciones del contrato suscr
derivé del proceso de Minima Cuantia 007-043-2022, En lo

1. A continuacion, se relacionan los datos mas relevant

e permite dar a conocer al Contratista las
to el dia 29 de agosto de 2022, el cual se
s siguientes términos:

es del contrato, asi:

ADQUISICIC
DESTINO A
BR-14, BR-1
AGENCIA LG
REGIONAL /
UNIDADES

OBJETO

N DE UTENSILIOS DE COCINA CON

LOS COMEDORES DE TROPA DE LA BR-4,
5Y BR-17 ADMINISTRADOS POR LA
GISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NTIOQUIA CHOCO Y OTRAS POSIBLES
QUE LO REQUIERAN.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO

29 de agosto de 2022

FECHA DE LEGALIZACION CONTRATO |31 de agos

to de 2022

Los bienes
tendran un
noviembre

PLAZO DE EJECUCION

| Que mediante documento del dia 29 de agosto de 2022,

contrato a la servidora publica, Luz Blblana Ocampo Ocar
igilg igiiCnieine l s d
ativa evin
. 1

o1z O clo- |o:

admini D endo Ja encia de acto de

{ Q1 Q100 RO umplimier

_c_qny;a_tg,_!o anteno en vnrtud del articulo 83 de la Ley 147
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

objeto del presente proceso
plazo no mayor al dia 30 de
de 2022.

Be nombro como supervisora principal del
po, quien tendran como principal funcion

0 contratado. protegiendo la moralidad
QLIURCION elando la transparencia de

de 2011 y Manual de Contratacion de la
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1. Que el Contratista tendra las siguientes obligaciones:

« Bl Contratista debe ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones consus
propios recursos tecnologicos y servicios profesionales.

« Amphar vy modificar la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha del perfeccionamiento de la Adicion y prorroga si las hubiera

o Froveer a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento del presente contrato.

&

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el Contrato N° 007-
053-2022

@
~—

-acilitar las funciones del Supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

« Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requenmientos de aclaracion o de informacion que le formulen.

1 lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

« Cumplir las especificaciones técnicas y obligaciones contenidas en los documentos que
integraron el proceso de seleccion.

@

Fimar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del contrato.

2. Que el Contratista se compromete con ésta Entidad a no entregar remisiones y por el contrario
aportara los siguientes documentos a fin de que sean tramitadas las facturas, asi:

y de recibo parcial a satisfacciéon del objeto contractual, debidamente firmada por el
supervisor del contrato y el CONTRATISTA o su delegado, debidamente autorizadomediante
oficio. donde constara la conformidad de las condiciones en las que se hace la entrega, la
cantidad. la fecha en la que se recibe y su valor.

« Certficado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
?f%se sgos Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e
stituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual las personas juridicas lo haran
ediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto porel representante legal

s Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Que el Contratista se compromete con la Entidad, a realizar de forma permanente la actualizacion de
informacion y documentos requeridos en el Sistema Electronico de Contratacion Publica Secop Il 'y
en OLIMPIA respecto del contrato celebrado, asi como el cargue de la documentacion requerida
para el tramite de los pagos y cualquier modificacion del contrato
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'CONCLUSIONES Y COMPROMISOS: Que el Contrafista como coadyuvador del Estado. se |
compromete no solo a cumplir con las obligaciones antesidescritas, sino que asi mismo denunciara |
cualquier acto de corrupcion ante los Entes correspondientes |

De acuerdo a lo anterior se puede iniciar la ejecucion del ontrato

i

FIRMA AS|STEN115S

Firma

F|r

9y

Nortlbre LUZ BIBIANA OCAMPO OCAMPO

Nombre: LEA}Y/ JOHANA ATEHORTUA ALVAREZ

F|r
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