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ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR Y ESTIMULOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO EN LA VIGENCIA 2024”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, establecimiento publico de orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo al Capitulo 1l del Decreto No. 4746 del
30 de diciembre de 2005, tiene por objeto “...ejecutar actividades de apoyo logistico y abastecimiento
de bienes y servicios requerido para atender las necesidades de las Fuerzas Militares” y dentro de sus
funciones generales de acuerdo al numeral 3 del Articulo 7 Capitulo Il del mismo Decreto: “Adquirir los
bienes y servicios que requiere el Ministerio de Defensa Nacional, en especial el Ejército Nacional, la
Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana”.

En cumplimiento de lo anterior, la Agencia Logistica Regional Pacifico a través de sus Centros
de Abastecimiento y Distribucion (CAD) desarrolla operaciones de abastecimiento a unidades
militares acantonadas a lo largo del Litoral Pacifico Colombiano: igualmente, la Regional atiende
un comedor de tropa ubicado en la Base Naval de bahia Malaga, brindando un servicio de
comida servida y con el fin de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo de actividades de sano
esparcimiento, fortalecimiento de las relaciones interpersonales Y generar ambientes propicios
para el desarrollo de sus funciones, se requiere contratar los servicios para actividades de
bienestar social y celebracion de fechas especiales, en cumplimiento del manual de
administracién de personal y el plan de bienestar.

La entidad busca con los incentivos y estimulos brindar una mejor calidad de vida que incida en
el ambito laboral, a través de programas de bienestar social, dando cumplimiento a las politicas
institucionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y favoreciendo las condiciones
en el ambiente de trabajo dirigidas al desarrollo de la creatividad y participacion del servidor
publico para el ejercicio de su misién institucional.

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica Regional Pacifico no cuenta con los medios
(humanos y técnicos) para el desarrollo de actividades relacionadas con el bienestar del
personal, se requiere contar con el presupuesto y apertura proceso de contratacion para cubrir
las necesidades. las cuales estdn encaminadas al cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales, aspecto que genera gran motivacién al funcionario y a su nucleo familiar
aumentando el sentido de pertenencia y su compromiso con la institucion.




(@ fo%%f o \'\Y‘_ ~
VIDA et

——Lawvin d

Dado lo anterior se requiere el desarrollo de actividades de integracion y recreacion, que genere
motivacion al personal, de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en un ambiente arménico
que permita un excelente trabajo en equipo, arrojando resultados positivos que redunden en el
bienestar de los empleados y en la calidad de los bienes y servicios suministrados por la entidad y
en cumplimiento del mismo requiere realizar diferentes actividades como programas de extensién a
la familia, culturales, recreativos, de conmemoracién, entre otras, por lo tanto, se hace necesario el
suministro de alimentos, bebidas para a los funcionarios de la Regional Pacifico, profesionales,
técnicos y asistenciales que asistan a los eventos de los servicios programados.

El programa de Bienestar Social de la Regional Pacifico se enmarca dentro de la Ley 909 de 2004,
que establece que todas las Entidades del Estado deben implementar este programa de acuerdo
con el Decreto 1567 de 1998, el cual crea el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
y que enuncia en su articulo 10 que los programas de Bienestar Social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
Entidad en la cual labora.

Porlo anterior, se hace preciso contratar estos servicios ya que la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares- Regional Pacifico no cuenta con los elementos necesarios para el desarrollo de las
diferentes actividades contempladas dentro del Plan de Bienestar y Estimulos de la Entidad, asi
como tampoco se cuenta con el personal suficiente e idéneo para la practica actividades culturales
y de integracién para atender la logistica que demanda la ejecucion de las reuniones y actividades
programadas.

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Grupo Segmento | Familia Clase Producto Nombre
F 93 14 15 06 Servicios de Bienestar Social
F 80 14 19 02 Reuniones y eventos
= 90 10 16 00 Servicios de banquetes y
catering
F 90 10 16 01 Instalaciones para banquetes

4. Sector Econdmico:

4.1 Sector al cual pertenece el bien y/o servicio

E| sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacio-
nadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servi-
cios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hos-
teleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién pablica y los denominados servicios publi-
cos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia
entre otros).
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4.1.1 Aspectos Generales del servicio
Perspectiva global

A nivel mundial las organizaciones se han visto enfrentadas a un entorno cada vez mas globali-
zado, donde las compafiias han venido enfocando su interés en lograr sus objetivos, basados en
el bienestar de sus colaboradores y en el como hacer sentir al trabajador parte fundamental de la
empresa. De acuerdo a esto, se han venido formulando planes y programas para reivindicar,
resaltar y darle la importancia que merece la labor que cumplen los empleados al interior de las
organizaciones, de ahi que la gestion humana desde los departamentos de bienestar al trabajador
programen actividades y acciones relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo, el desa-
rrollo personal y familiar del empleado, elementos decisivos para afianzar la satisfaccién, el sen-
tido de pertenencia y el buen desempefio del empleado, sirviendo todo esto para la retencién del
talento humano en las compafiias.

El bienestar laboral (concepto)

El Bienestar laboral se considera como un proceso orientado a mejorar las condiciones de los
empleados en las empresas, que favorecen a un desarrollo integral desde el ser, es decir, que
impacta positivamente la dimension interna y externa del trabajador. Desde la dimensién interna,
los estimulos otorgados por los programas de bienestar laboral crean una satisfaccion en el tra-
bajo, haciendo cada vez méas que se cree un sentido de pertenencia por parte del empleado, lo
que conlleva a sentirse identificado con la organizacion, sobre todo en metas y objetivos organi-
zacionales. Por otra parte, desde la dimensién externa, el bienestar laboral facilita la interaccion
del empleado con su entorno de trabajo, asi mismo, con su nucleo familiar, permitiéndole un
desarrollo social integro que se manifiesta en beneficios para Ia organizacién puesto que se au-
menta la eficiencia, y eficiencia de los trabajadores mejorando el desempefio organizativo de
cada uno.

En la actualidad la adecuada gestién del bienestar laboral en las empresas proporciona a los
empleados mejoras en su calidad de vida laboral. Es por tanto que en esta investigacion la rela-
cién entre estos dos conceptos se hace necesaria ya que se pretende abordar las dimensiones
que comprende el bienestar laboral, asi como sus indicadores.

Sistema de estimulos para servidores publicos

El sistema de estimulos para los servidores publicos se enmarca en una légica orientada a maxi-
mizar la eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el Decreto-Ley
1567 de 1998, que define el marco normativo para la elaboracién de politicas, planes y programas
que fortalezcan el desempefio de las labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institu-
cionales; asi como lo desarrollado posteriormente en los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017.

El sistema comprende dos ejes principales:

Programas de bienestar social: encaminados a mejorar las condiciones de vida del servidor pu-
blico y su familia.

Programas de incentivos: encaminados a generar condiciones favorables de trabajo y reconoci-
miento al buen desemperio, los incentivos estan dirigidos a los servidores de carrera adminj ira
tiva y de libre nombramiento y remocién. '
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a. Programas de Bienestar Social

Los Programas de Bienestar Social en la administracién publica tienen como objetivo mejorar la
calidad de vida de los servidores publicos y sus familias. Asi mismo, buscan fomentar una cultura
organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la pres-
tacién de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

En este sentido, el bienestar social comprende: la proteccién y servicios sociales y la calidad de
vida laboral. Los Programas de Bienestar Social que deben elaborar las entidades han de desa-
rrollar ambos componentes y basarse en una meticulosa identificacion de necesidades.

b. Programas de Incentivos

Es necesario aclarar es la finalidad de los programas de incentivos y la razén detras de estable-
cerlos, la formulacién de estos programas para los servidores tanto a nivel individual como grupal
esta directamente relacionada con otorgar los estimulos necesarios para que la entidad, en con-
junto tenga una buena gestion.

Un adecuado programa de incentivos debe hacer parte de la gestion estratégica del talento hu-
mano, pues es uno de los componentes de la fase de desarrollo del ciclo de vida del servidor
publico. Por lo tanto, debe ser una de las prioridades de las areas de talento humano y estas
deben ubicar el disefio de este programa dentro de las prioridades de la alta direccion y la pla-
neacién institucional.

Los programas de incentivos son una estrategia que buscan reconocer el buen desempefio de
los servidores tanto de manera grupal como individual en el cumplimiento de sus labores y la
consecucién de resultados de gestion. Acorde con lo sefialado en el Decreto Ley 1567 de 1998
y el Decreto 1083 de 2015, existen dos tipos de incentivos que deben ser tenidos en cuenta en
el Programa de Incentivos Institucional: Incentivos no pecuniarios e incentivos pecuniarios.

No pecuniarios: incentivos dirigidos a empleados de carrera administrativa, libre nombramiento
y remocién y equipos de trabajo. Entre los que se pueden encontrar:

* Traslados, encargos

* Comisiones, becas, proyectos especiales
* Publicaciones y reconocimiento publicos
* Programas de turismo

Pecuniarios: incentivos dirigido a equipos de trabajo y con un reconocimiento econdémico equi-
valente maximo a 40 SMMLYV.

1. ASPECTOS ECONOMICOS
4.1.2. Producto Interno Bruto

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% res-
pecto al mismo periodo de 2022p. S
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4.1.3. PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p. Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Edu-
cacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no dife-
renciadas de los hogares individuales como productores de bienes Y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% res-
pecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos por-
centuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Edu-
cacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con mayor crecimiento
trimestral son:

e Actividades financieras y de seguros crece 4.7%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
e Informacién y comunicaciones crece 1,8%
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Valor agregada por actividad srondmica
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Indudtrias manufsciurenas 5 438 -G4
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Construccibn 432 ~16 16
Comencia al por mayor y ol por mencc® 28 23 16
Informacién y £amunic aciones 14 21 18
Acthidades Bnancient y de Sequms 79 &5 a7
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4.1.4. Valor agregado por actividad econdémica
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de Servicios

Para el afio 2023, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleado-
res; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y ser-
vicios para uso propio crece 7,0%, respecto al afio 2022. Esta dinamica se explica por los siguien-
tes comportamientos:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
7,9%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferen-
ciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 2,4%.

En el cuarto trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio decrece 3.0% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios de-
crece 3,3%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferen-
ciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
decrece 1,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y ¢
dario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y o '
tividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadoresz:
dades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servici
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uso propio crece en 1,2%, explicado por:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece

0,3%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferen-
ciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

crece 0,3%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios?
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2023°
Tasas de crecimiento (%)
Sericorgont et Bt el
Actividad econdmica s botad R A
2023™7 202371V s 2023™-1v7
20227 2022°-1v 20237111

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 79 .33
actwidades de servicios G &

Actividades de los hogares individuales en calidad de

0.3

4 -

empleadaores’ 2 1,9 03
Actividades artistlcas, de entr Freu y recreacién y o :
otras actividadss’ .0 g %z

Fuente: DANE. CT "preliminar

4.1.5. PIB desde el enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto de 0,6% en el afio 2023pr,

se explica por los siguientes comportamientos:

Gasto en consumo final crece 1,1%.
Formacién bruta de capital decrece 24,8%.
Exportaciones crecen 3,1%.

Importaciones decrecen 14,7%

En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del com-

ponente del gasto:

Gasto en consumo final crece 0,1%.
Formacién bruta de capital decrece 27,2%.
Exportaciones crecen 6,6%.

Importaciones decrecen 12,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 0,04%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales por componente de gasto

son.

Gasto en consumo final decrece 0,2%.
Formacion bruta de capital crece 5,7%.
Exportaciones crecen 2,2%.
Importaciones crecen 5,4%.
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Componentes del gasto
“Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20237
Tasas da crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
" N — estacional y calendario
Aita total Anual Trimestral
202377 202374V / 202371V}
20227 202271V ‘202371l
Gasto deconsumo final 11 01 -0.2
Formacitn bruta de capital® 24,8 27,2 57
Exportaciones 3 6,6 22
Impartaciones 147 -128 54
' Producto Interno Bruto - 06 03 004

Fuente: DANE, CT "preliminar
4.1.6. indice de Precios al Consumidor

La Inflacién es el crecimiento continuo y generalizado de los precios de los bienes y servicios y
factores productivos de una economia a lo largo del tiempo, en la practica, la evolucion de la
inflacién se mide por la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC).

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacién porcentual promedio de los
precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los
consumidores.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes priva-
dos, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econémico.

{IPC) indice de Precios al Consumidor

1PC total 1,66 1,09 347 2,01 1328 7,74

En febrero de 2024 la variacion mensual en febrero fue del 1,09 %

41.7. Variacion y  contribucién mensual  por divisiones de  gasto

En el mes de febrero de 2024, el IPC registré una variacién de 1,09% en comparacién con enero
de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,09%): Educacion
(8,74%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1 .13%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (1 ,13%). Por
debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,07%), Transporte
(0,86%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Salud (0,59%), Alimentos y bebidas no alcohglieas
(0,54%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0384
Bienes y servicios diversos (0,30%), Informacion y comunicacion (0,22%) y por ultimo, &
cién y cultura (-0,06%). A
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IPC Variacién y contribucién mensual

Segin divisiones de gasto
Febrero 2023 - 2024

2023 2024
Divislones de Gasto Pego (%) Variacin (%) W F. Varmcién (%) -
Educacién 441 850 031 874 033
Esbidas alcohfiices y nbaco 170 120 002 13 002
Resiaurees y howes 943 M 018 1,13 012
TOTAL 100,90 1,80 1,86 1.00 108
Abjpeviento, sgua, elecircided, gas y oires combustibles 3312 085 029 107 0a3”
Trarporie 1283 1,09 026 0.88 04z
Prandas de vealtir y caleado X" o0 003 0,74 002
Cabxd p 5] 128 0,02 0,50 a01
Alvenios ¥ bebides no sicohdiicas 15,086 180 032 054 010
M.Whmdhﬂ_ymh:u-m-:hsmhw 4149 2.4 008 038 002
Biomes y servicles diverscs 538 187 0,10 030 Li]: v
Inforneckin ¥ eorunsacitbn 433 Eallerg k] oz 001
Racresciin y cultira 3m 118 004 -0.08 Q.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en fa suma de las variables:obedece al sistema de apraximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

4.1.8. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2024 en comparacion con enero de 2024, la variacion de las subclases gue mas
aportaron al indice total fueron: educacién preescolar y basica primaria (9,07%), arriendo impu-
tado (0,85%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,15%), educa-
cion secundaria (9,18%), arriendo efectivo (0,85%), frutas frescas (6,65%), inscripciones y matri-
culas en carreras técnicas, tecnologicas y universitarias (8,62%), transporte urbano (incluye tren
y metro) (1,05%), suministro de agua (2,33%) y transporte escolar (8,69%). Las subclases con
aportes negativos a la variacioén fueron: huevos (-2,20%), platanos (-4,82%), papas (-3,50%), ce-

bolla (-4,75%) y aceites comestibles (-1,80%).

IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases

Febrero 2024

Subicisse Variacion (%) Contribucibn Armtos

porcentuales

Educacién preescolar y bésica prinaria .07 013

Artierdo imputado 085 011

Corridas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1.15 0.08

Educaciin secundaria 8.18 0.08

Arriendo efectivo 085 o.08

Frutas frescas 6.85 0.08

nacripciones y metricules en carreras Monices, tecnolégicas y universitaries 882 0.07

Tranaporte urbano (incluye fren y metro) 105 0.05

Suministra de agua 233 0.05

Transporte escolar 880 003

Fuente: DANE, IPC.
4.1.9. Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,01%): Educacién (8,74%), Restaurantes y hoteles (2,87%),
Transporte (2,87%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,25%). El resto de las divisign 8s,
se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibies i\
(1,91%), Salud (1,70%), Bienes y servicios diversos (1,27%), Muebles, articulos para el l‘i
para la conservacién ordinaria del hogar (1,08%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (% 3
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Prendas de vestir y calzado (1,00%), Informacién y comunicacién (0,10%) y por ultimo, Recrea-
cion y cultura (-0,27%).

{PC Variaci6n y contribucién afio corrido
Segiin divisiones de-gasto
‘Febrero 2023:- 2024

2023 2024
Diveiones Ga Gast Foso () Varachn () Contrbecion Pios Varicon (%) CorrEaicion Punioe
Forcentuales Porcenlusles
Educackin 441 850 032 874 £33
Restacrantes y holsles 943 487 651 287 431
Trarsporis 1283 805 . 077 287 038
Bebilas alcohdlicas y labeco 170 217 005 225 0,04
TOTAL 0000 347 347 20 M
Aljarvients; ague; eleclricidad, gas y okros combusibies 32 14 044 191 059
Salud gl 29 0,05 1,78 [13:]
Bieret y sorvicos dversds 558 38 [l 1,27 aor
r.‘sﬂ:m para of hogar y pera e consereacitn ordiaria del 418 43 018 108 004
Afimanios y bahidas no alcohdicas 1805 410 (%3] 102 g9
Prandas de vestr y caizado ki3 1,34 0,04 1,00 803
iplormaciny comunicatidn A33 om 000 010 0.00
Recreacin y cullira an 288 009 427 -0.01

Fuente: DANE, IPC.

4.1.10. VARIACION SMMLV Comparativo de los ultimos 6 afios - salario minimo legal en
Colombia’

La variacién en el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia durante los ulti-
mos 5 afios tiene una importancia significativa en términos econdmicos y sociales. Este indicador
refleja la evolucién de la remuneracion basica que los trabajadores reciben por sus labores y
desempefia un papel fundamental en varios aspectos clave.

El poder adquisitivo de los trabajadores se ve directamente afectado por la variaciéon en el
SMMLYV, la relacion entre la variacién en el SMMLV y la inflacién es un aspecto relevante; la
distribucién de ingresos en la sociedad es influenciada por la variaciéon en el SMMLYV. La variacién
en el SMMLV a menudo refleja politicas gubernamentales y decisiones politicas mas amplias.

En un nivel macroecondémico, la variacién en el SMMLV también puede considerarse un indicador
del estado general de la economia, un aumento constante y sostenido en el salario minimo podria
sugerir un crecimiento econoémico estable, mientras que la ausencia de cambios significativos

podria indicar estabilidad 0 desafios economicos.
ARO MONTOD VARIACION MONTO MONTO VARIACION
MENSUAL ANUAL DIARIO MENSUAL ANUAL
2024 162.000,00 15,22% 43.333,33 1.300:000.00 12,07%
2023 140,606,00 16,00% 38.666,66 1.160.000,00 16.00%
2022 117.172,00 5,15% 33.333,33 | 1.000.000,00 9,15%
2021 106.455,00 3,50% 80.732,00 $08.526,00 3,50%
2020 102.854.00 5,82% 29.260.00 877.803,00 6,00%
2019 $7.032.00 10,00% 27.604.00 828 116,00 6,00%
2018 88.211,00 5,74% 26.041.40 781.242,00 5.50%
2017 B3.140,00 8,58% 24.550,56 737.737,00 7.00%
2016 77.700,00 3,00% 22.981.83 | 689.455,00 7.00%
2018 74.000,00 2,70% 21.478,33 644.350,00 4.40%

! hitps:principal notinet.com cofindices/salario. hitm
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5. Inflacion

La inflacién al consumidor continuaria descendiendo en su proceso de convergencia a la meta
de largo plazo, aunque de una manera mas gradual que la prevista en el Informe anterior. Para
2024 y 2025 se esperan condiciones que permitirian que continte la reduccién gradual de la
inflacién hasta alcanzar la meta del 3%. Dentro de aquellas sobresale la postura de politica mo-
netaria, unas brechas negativas del producto y de la tasa de cambio real, la moderacién de las
expectativas de inflacion y la dilucién plena de los choques de oferta. Esto Gltimo, dado un des-
censo esperado de los precios internacionales de las materias primas, incluidos el del petréleo y
los de los bienes manufacturados importados. No obstante, dadas las presiones sobre los precios
acumuladas en el pasado y la inercia que han generado sobre la inflacién en Colombia, esta
continuaria registrando tasas superiores a la meta durante 2024 y convergeria al 3,0% a media-
dos de 2025. Frente al Informe de octubre, la convergencia se postergo debido a los mayores
costos laborales para 2024, a aumentos mas pronunciados de las tarifas de la energia eléctrica
observados a finales de 2023 y por una inflacién que estaria presentando una mayor persistencia
que la anticipada, sobre todo en las canastas de servicios y de regulados, lo que deberia mani-
festarse en reducciones mas lentas de la misma durante 2024. Asimismo, la postura de la politica
monetaria seria compatible con el logro de la meta en 2025. Estos prondsticos contintian consi-
derando la presencia de un fenémeno de El Nifio con efectos transitorios y moderados sobre la
inflacion, asi como efectos estimados de los impuestos saludables y de las alzas observadas y
esperadas en el precio de los combustibles. En el caso del ACPM13, dichas alzas tendrian efec-
tos directos en el transporte de carga y de pasajeros. Con todo esto, se espera que la inflacion
total anual sea del 5,9% y 2,8% para finales de 2024 y 2025, respectivamente.

Brecha inflacionaria de la TCR trimestral®’
(variacidn anual, fin de periodo)

{porcentaje)
70

120

7.0

-0

wltlulml wl 1l ;rlmilvl tlndlwlwfstalmlw
Lozt 207 203 2024 2025

——=-informe de octubre ~— Informe de enera

Fuente: Banco de la Repiblica.
5.1 Tasa Representativa del Mercado (TRM)

El factor mas importante que puede llegar a impactar los precios de los bienes del Acuerdo es la
Tasa Representativa del Mercado (TRM), lo anterior debido al dinamismo del Mercadoyala
Pandemia COVID la cual ha generado impactado el comportamiento de la TRM, haciendo un
analisis hacia atras de los Ultimos tres arios, se tiene lo siguiente:
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Como se puede evidenciar la tasa de cambio ha tendido fluctuaciones muy grandes las cuales
afectan directamente las importaciones al pais, por tal motivo una de las variables que se deben
tener en cuenta para los precios ofertado en la plataforma, tengan una actualizacion periédica o
una actualizacién que dependa de la variacién de la TRM, ya sea para incrementar los precios 0
para reducirlos, esta variable debe tenerse en cuenta para el desarrollo de la Compra por la
Tienda Virtual del Estado Colombiano.

5.2 Tasa de Ocupacién Mercado Laboral
Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%). La tasa global de

participacién se ubico en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%, en el mismo mes de 2023 estas tasas
fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

P Enero 2023 N Enero 2024

70 63,4 63,3

60 54,7 55,3
_. 50
£ 40
]
i

0 13,7 12,7

0 m
TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,4%, lo que representd una disminucion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, mientras que en enero de
2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).

5.3 Poblacién ocupada segtin rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el ntimero de personas ocupadas en el total nacional fue 224
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la pa i
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos porce
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Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8 puntos
porcentuales) e Industrias manufactureras
(0,5 puntos porcentuales).
Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional
Enero (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

e oo, Distribucion %  Variacén  Comtribucion
Eec2023 [EnmA0 2024 | sbeokta  enpp.

‘Poblacion ocupada 21.482 22.025 100 533

Agricuttura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2957 3202 145 244 1.1
Administracidn pdblica y defensa, educacitn y atencidn de ia salud humana 224 2418 10 174 08
Industrias manufactureras 2270 2385 108 115 05
Actividadies artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1849 1558 89 110 05
Construccion 1402 1454 66 51 02
Actividades financieras y de seguros 380 423 19 42 02
Actividadas inmobiliarias 245 284 13 38 02
Transporte y almacenamiento 1662 1671 76 8 00
Comercio y reparacion de vehiculos 3913 3898 177 -15 0,1
Alojamiento y servitios de comida 1592 1548 70 -44 02
Suminisiro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos? 628 57 26 -57 -03
‘Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1914 1852 84 62 -03
Informacién y comunicaciones 431 362 16 -69 -03

5.4 Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional

En enero de 2024, Jornalero o peén y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Enero (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Enerc 2023

. z A en p.p.
‘Poblacién ocupada 21.482 22.025 100 533
Jomalero o Pedn 586 844 38 258
Obrero, empleado particular 9.648 9.811 445 163
Patron o empleador 552 605 27 53
Trabajador por cuenta propia 8734 8776 338 41
Empleado doméstico 637 668 30 31
Qbrerg, empleado del gobiemo 893 886 40 -6
Trabajador familiar sin remuneracion 441 433 20 -8

cem:ate No.
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5.5 Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (18,0%)
y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M.
(10,0%), Barranquilla A.M.

(9,7%) y Medellin A.M. (8,9%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
23 ciudades y 4reas metropolitanas A.M.
Noviembre 2023 - enero 2024
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6. REGULACION LEGAL APLICABLE AL PROCESO Y AL SERVICIO

6.1 Normativa Proceso de Seleccion:

e ¢ @ o

Constitucién Politica de Colombia

Cadigo Civil

Caédigo de Comercio

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 80 de 1993

Ley 816 de 2003 (cuando aplique)

Ley 1089 de 2006 (cuando aplique)

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993"

Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”

Ley 2115 de 2022

Decreto 019 de 2012 “Anti trémites”
Decreto 142 de 2023 “Por medio del cual se modifica y adiciona al Decreto 1082 de 2015”
Decreto 1082 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional

Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, pro-
cesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Regl

tario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los articulog 534
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictai\s
disposiciones”

Cartificate No.
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e Resolucion 1742 de 14 de noviembre de 2023 “Mediante la cual se Adopta el Manual de contratacién
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”

6.2 Normativa Aplicable al servicio:

® Ley 909 de 2004 (Septiembre 23) “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones.”

® Ley 734 de 2002 (Febrero 5) “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”

e Ley 1811 de 2016 “Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta y se modifica
el cédigo nacional de transito”

® Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar
las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan ofras disposiciones”

® Decreto 1567 de 1998 (Agosto 5) “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sis-
tema de Estimulos para los Empleados del Estado”

e Decreto 1083 de 2015 (Mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica” ]

o Decreto 051 de 2017 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”

e Decreto 444 de 2023 (Marzo 29) "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para
los organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”

® Guia de estimulos para los servidores piblicos: Funcion Publica — Septiembre del 2018. Recurso de
difusién de los lineamientos impartidos por la Funcién Publica para la adecuada gestion del talento
humano, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, en adelante MIPG

7. Analisis de la Oferta

7.1 Clasificacién Industrial Internacional Uniforme — ClIU- Rev.4 para Colombia

» DIVISION 56 Actividades de servicios de comidas y bebidas

Esta division comprende las actividades de servicio de comidas y bebidas, que proveen comidas
completas o no, o bebidas listas para su consumo inmediato, ya sea en restaurantes tradicionales,
restaurantes de autoservicio o restaurantes de comida para llevar, en lugares permanentes o
temporales con o sin espacio para sentarse. Es factor decisivo que las comidas ofrecidas estén
listas para su consumo inmediato, no el tipo de establecimiento en que se sirven.

562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas

Este grupo comprende las actividades de catering para eventos individuales o para un periodo
especifico de tiempo, y la operacién de concesiones de alimentacion, tales como las realizadas
en instalaciones deportivas o similares.

5621 Catering para eventos.

Esta clase incluye: El catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con
base en acuerdos contractuales con el cliente, que se realiza en el lugar por ¢l sefialado y para
un evento especifico. Estos eventos pueden ser:

- Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes).
- Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.
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72 SOLICITUD DE COTIZACIONES: Atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion
de la Entidad, se remitié a los comerciantes que elaboran los servicios del objeto de contratacion,
la informacion basica del contrato a suscribir, con el fin de que se proyectara el valor de los
servicios correspondiente bajo las mismas condiciones. A partir del valor ponderado de los
servicios a contratar la Entidad fija el valor total promedio a partir del cual los interesados
elaboraran y presentaran su propuesta econémica.

Se solicité a presentar cotizacion mediante la plataforma SECOP I, a cinco (5) empresas
prestadoras del servicio requerido, sin que ninguna haya enviado cotizaciones; no obstante,
mediante correo electrénico se envio solicitud a diferentes empresas, asi:

; SECOP I

PR R - ————————————— A R i s s N ee O&E
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Se solicito presentar cotizaciones de actividades de bienestra mediante correo electronico a las
empresas:

- Empresa ARCOX Soluciones Int. SAS

- Fusion Pacifico.

- Fundacion Nueva Colombia,

- Grupo Empresarial SUGA SAS.

EMPRESA ARCOX
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Las cotizaciones que fueron allegadas mediante correo electronico a la entidad fueron :

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
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: " NOMBRE EMPRESA NIT Valor de la Cotizacién
FUSION PACIFICO SAS 901018893-8 $14.494.200
FUNDACION EMPRESARIAL NUEVO| 900371134-4
COLOMBIA $14.444.220
GRUPO EMPRESARIAL SUGA 900870468-1 $14.677.460
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7. ADQUISICIONES ANTERIORES DE LA REGIONAL

No Proceso | No.Contrato | Observaciones al Desarrolio
e ks ‘ | delaejecucién/Estado
MC-012-008-2023 012-008-2023 Liquidado
MC-012-019-2022 012-019-2022 Liquidado
MC-012-019-2022 012-020-2022 Liquidado
MC-012-014-2021 012-009-2021 Liquidado
MC-012-014-2021 012-016-2021 Liquidado
MC-012-028-2020 012-028-2020 Liquidado

8. Estudio de mercado:

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio promedio y oferentes en el mercado
nacional y/o local que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos, se obtuvieron
teniendo en cuenta los precios bajos, que permiten determinar el promedio de mercado y el
presupuesto oficial, para ejecutar la “PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y ESTIMULOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO EN LA VIGENGI2

2024".
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8.1 ANALISIS DE PRESUPUESTO ESTUDIO DE MERCADO:

Se realiza un andlisis de precio, promediando los valores aportados por cada empresa
totalizandolo en el presupuesto estimado para la prestacion del servicio.
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A) Almuerzo con dos proteinas de
F;r?ar:;ac?;igﬁto 125 gramos c/u, ensalada a elegir
1 42 Institucional- Equidad (3 porciones) y arroz especial. | $1.249.500 $1.599.360 $1.749.300 $1.532.720
de Generd B) Una bebida acompafiante al
gusto.
A) Entrega de una tula o canasta
con barra de chocolale, bombones,
galletas  dulces, mameios vy
. Jomada de confites, para cada nifio de 0 a 12
ortalecimiento (3
2 28 Institucional- | 210S de edad, hios de los $ 599.760 \d 3
Conmemoracién dia funcionarios. o 833.000 533.120 655.293
del nifio B) .Entrega un refrigerio de perro
caliente, hamburguesa 0
salchipapa acompafiado de una
bebida refresco.
Jomada de
3 14 Fortalecimiento A) Obsequio a cada madre de la $ 416.500 3 $
Institucional- Dia de la | regional. 549,780 : 333.200 433.160
madre 1
A) Almuerzo con dos proteinas de
E oJr?ar:Lamc'ir?ni:ﬁtu 125 gramos cfu , ensalada a eie_gir $ $ s
4 e Institucional- Dia de la g} Jobgele A agg;; ag:gf:‘ﬂ‘l 1.249.500 1.599.380 | 4 749 300 1.532.720
madre 2
gusto.
Jormada de
5 14 Fortalecimiento A) Obsequio a cada padre de la $ 416.500 $ $
Institucional- Dia de | regional. 548.780 N 333.200 433.160
la padre
A) Almuerzo con dos proteinas de
Jornada de 125 gramos cada una, ensalada a
8 42 Fortalecimiento elegir (3 porciones) y arroz $ 1.049.580 $ $
Institucional- Dia de | especial. 1.249.500 s 1.749.300 1.349.460
la padre 2 B) Una bebida acompafante al
gusto.
A) Parrillada con chorizo, costilla de
cerdo, pechuga de pollo, carne de
ternera, papas cocinadas,
5 i E oJr?aTeaéi!;iiﬁtu maztorcai maduro, la picaqg debera $ po— $ s
e contemplar una porcién  por .249,
I?rt:g::l;gala-rg? tat.idel persona aproximadamente de 400 1.799.280 2.249.100 2.099.160
gramos.
B) Un refresco, jugo o gaseosa
personal de 500 ml para c/u
Jomada de A) Un refrigerio de perro caliente,
8 28 Fortalecimiento hamburguesa o salchipapa $ 433.160 $ 3
Institucional- acompafiado de una bebida 932.960 : 366.520 577.547
Hallowen 1 refresco.
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A) Una tula o canasta con barra de
Jormnada de chocolate, bombones, galletas
9 28 Fortalecimiento dulces, masmelos y confites, para 3 833 000 $ $
Institucional- cada nifio de 0 a 12 afios de edad, 1.249.500 . 666.400 916.300
Hallowen 2 hijps de los  funcionarios.
B) Show artistico infantil.
A) Entrega de regalos de marca
Jornada de reconocida, a los nifics entre 02 12
10 28 Fortalecimiento afios, hijos de los funcionarios. $ 090,600 $ $
Institucional- Dia de la | B) La entrega se realiza en Cali, [ 1.688.000 . 900,600 1.221.733
navidad infantil Buenaventura, Tumaco y Bahia
Malaga.
Cena navidefia para funcionarios
—— ue incluya 2 proteinas (cerdo,
Informe institucional q : $ $ $
11 42 ; . . pavo o pollo) de 125 gr, una porcion 1.749.300
Cierre de vigencia de carbohidrato y una porcion de 1.249.500 1.749.300 1.582.700
ensalada, con una bebida y postre.
Novenas navidefias del 16 al 24 de
Diciembre del 2024 en dias habiles
(Lunes a Viernes) en las
instalaciones de la agencia
Jomada de logistica de F_M Regional Pacifico
s de la ciudad de Cali.
2 42 I tﬁﬁgﬂﬁgmﬁﬂgnas Refrigario: S 749.700 449$azu s1s$420
s de!a oo Opcién 1: (incluye un sandwich, : ? :
9 una gaseosa personal)
Opcién  2: (incluye bufuelos,
natilla, queso y gaseosa individual)
Opcién 3: (2 empanadas por
persona + gaseosa)
Jomada de
Ff&?&g;‘ggll_lo Cena para los funcionarios que
Reconocimiento por incluya 2 proteinas (cerdo, pollo o $ $ $
13 #e meritos mejores g:‘r’;’u)h?;agsygr'u:;'a ppo"rg‘i:g" del 1240500 1.749300 | 4749300 | 1.582.700
funcionarios del afio y k
reconocimients ensalada, con una bebida y postre.
tiempo de servicios
TOTAL $ 14.444.220 $ $
14.494.200 S 14.677.460 14.533.073

NOTA 1: Las cantidades pueden variar segun la necesidad de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares- Regional Pacifico teniendo en cuenta el retiro o ingreso de personal.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario y demés normas que regulan
los tributos de los productos y servicios anteriormente indicados, estos pueden generar IVA.

NOTA 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares —Regional Pacifico no se hace cargo o
responsable de valores adicionales en los cuales se incurra en la ejecucion del contrato, la
presentacién de la oferta debe incluir todos los costos y gastos para el cumplimiento del contrato.

NOTA 4: La firma oferente garantiza la prestacion del servicio teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de acuerdo con el Plan de Bienestar para la vigencia 2024.

NOTA 5: La propuesta econdémica debera ser presentada en el formulario requerido y en
digital en hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o férmulas ocultas y sin decimale
propuesta econémica se evaluara con IVA y/u otro impuesto o gravamen que aplique. Sg
realizar propuesta aplicando los impuestos segun la actividad descrita. Sera responsat
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exclusiva del oferente la discriminacion y aplicacién de los impuestos acorde con el Estatuto
Tributario y la normatividad legal vigente.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto disponible para este proceso es por valor CATORCE MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS MONEDA/CTE ($14.700.000) incluido IVA y todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcién,
legalizacién y ejecucién del contrato.

NOTA 1: El valor total ofertado no debe superar el valor total promedio establecido.

NOTA 2: La adjudicacién sera por el presupuesto total asignado y la ejecucién se hara con
base en las necesidades de la entidad.

Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones son:

Se realizo la ponderacién del valor total de los servicios, concluyendo que:

1. Se verifico que las empresas estan cotizando los mismos servicios.

2. Se verifico que las tres cotizaciones son del mes de marzo del 2024.

3. Se verificé que los servicios y/o bienes tengan incluido el IVA del 19% o se trata de un
servicio excluido o le aplica el Impuso Nacional al Consumo.

a. Analisis de Recursos: Es importante que las empresas que se presenten en el proceso
de seleccion que se adelante, garanticen una excelente prestacion del servicio a contratar
acorde las necesidades de la entidad.

b. Experiencia de la Empresa: Las empresas deben contar con experiencia deberan certi-
ficar que ha ejecutado contratos a satisfaccién por el mismo objeto.

c. Empresas Consultadas que aportaron cotizacion: las cotizaciones que se relacionan
a continuacion fueron allegadas mediante correo electrénico:

Valor de la Cotizacién con
NOMBRE EMPRESA NIT IVA Incluido
FUSION PACIFICO SAS 901018893-8 $14.494.200
FUNDACION EMPRESARIAL NUEVO
COLOMBIA 900371134-4 $14.444 220
GRUPO EMPRESARIAL SUGA 900870468-1 $14.677.460

Por lo anterior se reitera que el presupuesto disponible para este proceso es por valor de
CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA/CTE ($1 4.700.000) incluido IVA
y todos los impuestos (si los hubiere), tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion y ejecucién del contrato y defas:

. c 3
costos asociados al contrato. : ' A
AN
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El Decreto 624 de 1989, "Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos Administrados

por la Direccion General de Impuestos Nacionales”, establece y regula los servicios excluidos y servi-
cios excluidos del Impuesto sobre las Ventas -IVA- de estableciendo lo siguiente:

“ARTICULO 426. SERVICIO EXCLUIDO. <Ver Notas de Vigencia> <Articulo modificado por el ar-
ticulo 2 de la Ley 2010 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando en un establecimiento de
comercio se lleven a cabo actividades de expendio de comidas y bebidas preparadas en restaurantes,
cafeterias, autoservicios, heladerias, fruterfas, pastelerias y panaderias, para consumo en el lugar,
para ser llevadas por el comprador o entregadas a domicilio, los servicios de alimentacién bajo contrato,
incluyendo el servicio de catering, y el expendio de comidas y bebidas alcohdlicas para consumo dentro
bares, tabernas y discotecas, se entenderé que la venta se hace como servicio excluido del impuesto
sobre las ventas (IVA) y esta sujeta al impuesto nacional al consumo al que hace referencia el ar-
ticulo 512-1 de este Estatuto.

De acuerdo al estatuto tributario:
“ARTICULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA-.

Nota 1. Se excepttian del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a
continuacion:

(...) “14. Los servicios de alimentacion, contratados con recursos piblicos, destinados al sistema
penitenciario, de asistencia social, de escuelas de educacion ptblica, a las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Centro de Desarrolfo Infantil, centros geriatricos publicos, hospitales publicos, comedores
comunitarios.” Subrayado y negrilla fuera de texto.

“ARTICULO 426. SERVICIO EXCLUIDO. <Ver Notas de Vigencia> <Articulo modificado por el ar-
ticulo 2 de la Ley 2010 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando en un establecimiento de
comercio se lleven a cabo actividades de expendio de comidas y bebidas preparadas en restaurantes,
cafeterias, autoservicios, heladerias, fruterias, pastelerias y panaderias, para consumo en el lugar,
para ser llevadas por el comprador o entregadas a domicilio, los servicios de alimentacion bajo contrato,
incluyendo el servicio de catering, y el expendio de comidas y bebidas alcohdlicas para consumo dentro
bares, tabernas y discotecas, se entenderé que la venta se hace como servicio excluido del impuesto
sobre las ventas (IVA) y esté sujeta al impuesto nacional al consumo al que hace referencia el ar-
ticulo 512-1 de este Estatuto.

PARAGRAFO. <Ver Notas de Vigencia> El presente articulo no aplica para los contribuyentes que
desarrollen contratos de franquicia, los cuales se encuentran sometidos al impuesto sobre las ventas
(IVA)".

En el estatuto tributario en el numeral 3 del articulo 512-1 establece:

“Art. 512-1. Impuesto nacional al consumo.
El impuesto nacional al consumo tiene como hecho generador la prestacion o la venta al consu-
midor final o la importacién por parte del consumidor final, de los siguientes servicios y bienes:

3. El servicio de expendio de comidas y bebidas preparadas en restaurantes, cafeterias, autoser-
vicios, heladerias, fruterias, pastelerias y panaderias para consumo en el lugar, para ser llevadas?
por el comprador o entregadas a domicilio, fos servicios de alimentacion bajo contrato, inclt_;-f\’?'g.
yendo el servicio de catering...” 3@*"*5
B A

>
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Nota: Segun el Estatuto Tributario los productos relacionados con articulos se debe incluir el IVA del
19% de acuerdo a lo establecido normativamente y los servicios relacionados con el suministro de
alimentos y demas se le debe aplicar el impuesto al consumo equivalente al 8%. En todo caso sera el
oferente o contratista el responsable tributario que deba presentar propuesta y facturar acorde con la
normativa aplicable que rija para la prestacion del servicio a realizar.

Cordialmente,

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

v Dol @o

Elaboro. Leidy Yohana Rodriguez Calzada Elaboré: Carolina Cuesta Arboleda
PD Talento Humano TASD. Técnica Auxiliar Contable







