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Sefiores

GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL S.A.S.
NIT. 900.388.069-8

Atn. DORIS JACINTA CABRA LOPEZ

CC. No. 39.775.618

Representante Legal

Direccion; Carrera 47 # 91-39 Interior 1,

Teléfono: 6019261915

Correo electrénico: calidad@gomezasociadositda.com
Ciudad.-

ASUNTO: Comunicacion de aceptacion de la oferta, Sub seccién 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto
1082 de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de la presente y de acuerdo al asunto, me permito comunicarle la aceptacién de
o‘erta de manera expresa e incondicional presentada por usted:

PROCESO: Contratacion de Minima Cuantia No. 002-166-2023

Contrato de Prestacion de Servicios No. 001-_12 9-2023

IBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS PRE OCUPACIONALES O DE PRE INGRESOS, EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION),
EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL O DE EGRESO, EVALUACIONES MEDICAS POS
INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES”.

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacion que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta
respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 38723 de fecha 06 de julio de
2023, IDENTIFICACION PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, POR VALOR DE
$20.000.000.00, EXPEDIDO POR EL GRUPO PRESUPUESTO DE LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023.
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2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién de la aceptacién de oferta sera hasta el 15 de
diciembre de 2023 o hasta agotar el valor adjudicado, lo que primero ocurra.

3. PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos
los efectos legales la duracion de la aceptacion de oferta, es el establecido para la ejecucion de
la presente aceptacion de oferta. Una vez finalizada la etapa de ejecucion de la misma se dara
tramite a la liquidacién, de acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

4. LUGAR DE EJECUCION:

Los examenes médicos periédicos se realizaran en la Sede Principal de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares — Calle 95 # 13 - 08 y Sede Centro Empresarial Partos 80 Sabana, v si se
requiere con unidad mavil proporcionada por la IPS sin costo adicional y/o en el lugar que el
supervisor de |la aceptacion de oferta determine.

El resto de examenes médicos se realizaran en la sede de la IPS del Contratista.
Ciudad: Bogota y Parque Empresarial Portos 80 — Autopista Medellin km. 2.5
Departamento: Cundinamarca.

Pais: Colombia.

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacién de aceptacién de oferta es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000,00) MCTE incluido los impuestos de iey. Lo anterior, de acuerdo con la NOTA 1 del

numeral 3.1. de la Invitacién que a la letra dice: “NOTA 1: LA ADJUDICACION DEL PRESENTE
PROCESO SERA HASTA POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO, SIN EMBARGO, EN NINGUN CASO
PODRA SUPERAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO. Si AL TERMINO DEL PLAZO DE EJECUCION QUEDA SALDO
ALGUNO, ESTE, SERA REINTEGRADO EN SU TOTALIDAD”.

CUADRO REFERENCIA DE PRECIOS

Ar?fzilo Descripgion Cantidad Unidad Precio unitario
EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE DIRECTIVOS (Examen médicc con énfasis
cardiovascular, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma
optometria).

EXAMENES DE INGRESC Y/O PERIODICC A NECESIDAD,
PAQUETE CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2 {(Examen médico énfasis osteomuscular y neuroldgico, optometria, 1,00 UN $170.100
gspirometria,  perfil  lipidico, glicemia,  audiometrias,
Electrocardiograma a persenal mayor 40 afios (si aplica).

1,00 UN $135.000
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EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE ADMINISTATIVO (Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, oplometria, perfil lipidico, glicemia).

1,00 UN

$109.000

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE CERTIFICADC MANIPULACION DE ALIMENTOS
{Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
de garganta. KOH, Coprologico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria).

1,00 UN

$142.000

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular optometria, Espirometria,
perfil lipidico, glicemia).

1,00 UN

$115.000

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICC A NECESIDAD,
PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS (Examen
Médico con énfasis osteomuscular también incluye examen de
coordinacion motriz y examen de Psicologia, visiometria, optometria,
audiomelria, perfi! lipidico, Glicemfa).

1,00 UN

$170.000

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION
Y/O CARRC TANQUE (Paguete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular y neuroldgico
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
cerfificado de apflitud para trabajo en alturas, también incluye
examen de coordinacion motriz y examen de Psicologia, visiomelria
- Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afics de
edad si aplica.

1,00 UN

$206.000

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE CAD'S Paguete certificado para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular y neuroldgico optometria
perfil lipidico glicemia, espiromeiria, audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en aituras, paquete certificado manipulador de
alimentos incluye frotis de garganta, KOH ,coprologico, Certificado
para manipulacion de alimentos .Electrocardiograma a personal
mayor 40 (si aplica).

1,00 UN

$205.000

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE CALL CENTER (Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, optometria, audiometria y perfil lipidico,
glicemia).

1,00 UN

$115.000

10

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE EXAMEN MEDICO  ocupacional con énfasis
osteomuscutar, opiomefria, audiometria y perfil lipidico, Glicemia.

1,00 UN

$109.000

1

EXAMENES COMPLEMENTARIOS A NECESIDAD, OPTOMETRIA

1,00 UN

$20.800

12

EXAMENES COMPLEMENTARIOS A NECESIDAD, VISIOMETRIA

1,00 UN

$19.700
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EXAMENES COMPLEMENTARIOS A NECESIDAD,

13 ESPIROMETRIA 1,00 UN $20.800

14 EXAMENES COMPLEMENTARIOS ANECESIDAD, AUDIOMETRIA 1,00 UN $20.800
EXAMENES COMPLEMENTARIQS A NECESIDAD,

15 ELECTROCARDIOGRAMA 1,00 UN $35.000
EXAMENES COMPLEMENTARIOS A NECESIDAD, CERTIFICADO l
TRABAJO SEGURC EN ALTURAS (Examen médico énfasis

18 osteomuscular y neurologico, optometria, perfil lipidico. Glicemia, 1,00 o $151.000
audiometrias, electrocardiograma mayor 40 afios (si aplica)

EXAMENES COMPLEMENTARIOS A NECESIDAD,

17 COORDINAGION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA. 1.00 UN $50.100

18 LABORATORIOS, PERFIL LIPIDICO 1,00 UN $35.000

19 LABORATORIOS, GLICEMIA 1,00 UN $15.100

20 LABORATORIOS, CUADRQ HEMATICO 1,00 UN $20.800

21 LABORATORIOS, SEROLOGIA 100 UN $14.500

22 LABORATORIOS, KOH 1,00 UN $14.800

23 LABCRATORIOS, FROTIS DE GARGANTA 1,00 UN $14.800

24 LABORATORIOS, COPROLOGICO 1,00 UN $13.500
LABORATORIOS, PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR

25 HISOPADO 1,00 UN $104.000

2% LABORATORIOS, PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 100 UN $40.800

27 Ié/:lB:)RATORIOS, PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 1,00 UN $56.200
VACUNACION, SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A

28 NECESIDAD 1,00 UN $24.100

29 VACUNACION, VACUNACION HEPATITIS A 1.00 UN $158.000

30 VACUNACION, VACUNACION HEPATITIS B 100 UN $83.100
VACUNACION, SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA)

31 ANECESIDAD 1,00 UN $148.000
VACUNACION, SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A

32 NECESIDAD 1,00 UN $57.200
EXAMENES MEDICQOS OCUPACIONALES, ENFASIS

33 OSTEMUSCULAR 1,00 UN $13.100
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, ENFASIS

o CARDIOVASCULAR 1,00 UN $14.800
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, ENFASIS EN

35 MUCOSAS Y PIEL 1,00 UN $14.800
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, ENFASIS

. NEUROLOGICO 1,00 UN $14.800 |
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37

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, VALORACION
NUTRICIAL INCIPIENTE

1,00

UN

$57.200

38

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, VALORACION
PSICOLOGICA INCIPIENTE

1,00

UN

$39.500

39

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD (EPS- ARL-AFP), EXAMEN
MEDICO LABORAL DE EGRESO (Examen médico con énfasis
osteomuscuiar)

1,00

UN

$49.500

40

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD (EPS- ARL-AFP), EXAMEN
MEDICO POS INCAPACIDAD (Examen médico con énfasis
osteomuscular + recomendacion o restricciones a las que tenga
lugar)

1,00

UN

$60.200

41

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD (EPS- ARL-AFP), APT
(BIOMECANICO)Analisis de puesto de irabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos + informe

1,00

UN

$570.000

42

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD (EPS- ARL-AFP), APT
(PSICOSOCIAL) Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
psicosacial + informe

1,00

UN

$760.100

43

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD (EPS- ARL-AFF), APT
(PSICOSOCIAL+ BATERIA) Andlisis de puesto de trabajo con
énfasis riesgo psicosocial + aplicacion de bateria + informe

1,00

UN

$860.200

a4

REQUERIMIENTO A NECESIDAD DEL SERVICIO, CURSQ PARA
JEFES DE AREA PARA TRABAJOS EN ALTURAS (Certificacion de
jefe de area de acuerdo a Resolucion 4242 de 2021* incluye
capacitacion y cerfificado minimo 8 horas)

1,00

UN

$149.500

45

REQUERIMIENTO A NECESIDAD DEL SERVICIO, CURSO PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO (Certificacion de curso trabajador
autorizado de acuerdo a la Resolucion 4242 de 2021 Minimo 32
horas* incluye capacitacion tedrico-préctica y certificado)

1,00

UN

$159.500

46

REQUERIMIENTO A NECESIDAD DEL SERVICIO, CURSO PARA
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS (Certificacion de
curso trabajador autorizado de acuerdo a la Resolucion 4242 de
2021 Minimo 80 horas* incluye capacitacion tedrico-practica y
cerlificado)

1,00

UN

$300.500

47

REQUERIMIENTO A NECESIDAD DEL SERVICIO, CURSO PARA
REENTRENAMIENTO SECTORIAL {Certificacion de
reentrenamiento sectorial de acuerdo a 'a Resolucion 4242 de 2021
Minimo 80 horas* incluye capacitacion teérico-practica y certificado)

1,00

UN

$151.000

48

REQUERIMIENTO A NECESIDAD DEL SERVICIO, CURSO DE
OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS (Incluye capa-citacion
tedrico-practica y certificado).

1,00

UN

$119.500

Nota: Estatuto Tributario, Arficulo 476 donde se establece que los servicios médicos son excluidos de IVA.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y por lo tanto, no esta sujeto a
ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y
la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

IMPUESTOS: EI CONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas ¥y contribuciones
que estén a su cargo y se deriven directa o indirectamente de la ejecucidn de la presente
aceptacion de oferta, de conformidad con la Ley y demas normas aplicables.

FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara los servicios a entera
satisfaccidn, durante el plazo de ejecucion mediante PAGOS PARCIALES dentro de los treinta
(30) dias siguientes al acta recibo a satisfaccion del objeto contractual, suscrita por el Contratista
y supervisor de la aceptacion de oferta, previo cumplimiento de los trdmites administrativos y
financieros a que haya lugar y la radicacion de los siguientes documentos:

Acta de recibo a satisfacciéon en la cual debe dejar constancia del cumplimiento del objeto
contractual, firmada por el supervisor de la presente aceptacion de oferta y el CONTRATISTA,
donde constara la conformidad y las condiciones en las que se realiza la prestacién de servicio
y la entrega a cada una de las regionales de fas cantidades estipuladas contractualmente.

Presentar la respectiva factura electronica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan
aspectos en materia tributaria y la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por
La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales—DIAN.

Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensioén y
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, confirmando el cumplimiento
de dichos pagos a la fecha de radicacion de la Factura.

Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado
en la ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por ef revisor fiscai o representante
legal, confirmando el cumplimiento como minimo del tltimo mes al momento de presentar la
factura.

Para efectos de giro electronico, éste se realizard en la cuenta bancaria allegada por el
Contratista, |la cual contiene los siguientes datos:

» Razén Social : GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL SA.S.
> Numero de Nit : 900.388.069-8
» Entidad Financiera BANCO BBVA
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» Numero de Cuenta 0633021373
» Clase de cuenta ; CORRIENTE.

7.6. Informe de Supervision.

NOTA 1: En consideracion a la implementacion de la facturacion electrénica en la Agencia Logistica a
partir del mes de diciembre de 2021, la factura podra presentarse con centavos, en cumplimiento de lo
sefialado en la Resolucion No. 042 del 5 de mayo de 2020 emitida por la Direccién General de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. (Maximo dos (2) decimales).

NOTA 2: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, |la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares
efectuara sobre cada factura las retenciones en la Fuente, retencion de IVA, retencion de ICA, o
aquellos que por ley este autorizado a realizar acuerdo régimen tributario del Contratista.

NOTA 3: Para todos los pagos se debe anexar la certificacion de pago a los sistemas de seguridad
social integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificacién y constancia de cumplimiento
de las obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecucion del objeto contractual.

NOTA 4: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizaré por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para
el tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 de! Estatuto Tributario.

8. RIESGOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA:

8.1. Incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones nacidas del contrato y/o aceptacion de oferta,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se pacten en el contrato garantizado.

8.2. Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato y/o aceptacion de oferta,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al Contratista garantizado.

8.3. Calidad de los bienes suministrados, con ocasion de: (i) la mala calidad o deficiencias técnicas
del producto suministrado por el Contratista, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en la aceptacion de oferta o (i) por el incumplimiento de los parametros, legislacién
sanitaria aplicable, normas técnicas establecidas para el respectivo bien.

8.4. El no pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
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8.5. OTROS RIESGOS PREVISIBLES - MATRIZ DE RIESGOS

e 2 =
s Impacto despuds dal | 3 - 3 ig .
£ i H §_§ 2 1% Monitcrea yrevisién
3 2 3 4 =5 %
4 = v % Conseousanciz| 8 | o | § | &£ | = |Tratamientorcon é% i5 =k s =
N £ g & £ | Desaripeién 3 3 i g z trola ser e t 3% FE = 8. -
a = E I ocurrencia dal| § -3 5 g = snplemantade -] = | § | = = Z & E £z = 3 L
= epvanto 4 = q/ E = 3 i s 3 T oK 1 . 5 ®
2 S G aRIRN0E %] 2 o5 i1 22
< 5 | E ® 2E £ g
< El=|2]8|2 3 s £E -
E '3 14 0w
2
alizar seguImients
park dea ai
oumpimiento yen e
caso de g
= neumgimiento =
| c Falta e o S
= 5 g . F  |reakzar requenmienta ©
2 2 3 " s | £ o =
1 H ] g [Fetadeionedad) petenenciny | + | s | 8|8 oportuna al 2|3 2 o PORDEFINIR | PORDEFMIR | Tormede Mansual
H H g delPeraonal | asertvidaddel E B |lcantrie paragun 5 supervisn
& e o realice las z
Actividades o 5.
ac s a
1émings
contratados
2
£
= lacidh de & - 5
K g § B [incumpimento de|  derschos Gmf:i:i:““ b o B .
2z 4 & F 5 a5 obligacinnes |  labaraies par 1 1 2 5 ] prasiier, n‘;a 1 2 | g 2 2 DEFNIR | PORGEFMIR s‘" °"N";:°n Mensual
& = S g taborales parte det £ o 5 upe
S cantratista b H
£
&
3
Realizar seguimienta
a
2
£
g = Deficrente caiad - B
= 2 § £ Incumpliriento enel o E o = W 4
3 3 5 H 2 deiprogramade | cumphmienta do | 2 2 3 b B 1 1 2 | 3 3 2 PORDEFINIR DEFINIR w"’;"‘;m";‘ Mensual
& 3 & E trabajo abeta = H o 5 pe
a contmetual © H
&
acyerds alae B
‘ teeming
contratados
Realizar seguimiento
periadico al
cumplimiento yen s
caso de g
< Defiiente calidad “phmients z
i 2 5 § | Mcfivacionde enel realizar requenmionto 9
4 5 5 E El asm:“';; snee | cumsimiento det | 1 1 2 | g | B opartuna al 11 |z2]| % @ Kl POR DEFINIR ) L Mensual
K & kS I3 A objelo T | contratlsta para que ] subervisien
o cantractual . raalice las z
actividanes de g
atusids alas a
tamino s
cantratado s
Realzar seguimianta
penibdica al
cumphmmio yan -
E]
El
- = El
_ £ T = g
B a 3 & ) H
H £ = a B 4 & o
5 g 5 £ g - 1 H | g |2 Sportuno al LI I I ) B Y SR GEFNIR Diano
5 2 del Cantrata £ 3 3
d & H E 5 | conratista paraque
< “ realice las H
actividades de H
acuerdo alas 5
Lemins,
contratados
g | e |5 | 2 [ommermuone| oz : ;
& g 2 Rem - £ |carantiade mcaidad e
8 ] H g 2 cakdaddel | conleatoymala | 1 2 3 F | E T e 12| § 2 z PORDEFINR N mansual
& 3 £ = serveio caikdad del £ 3 supsrvisor
5 servicw 8 s
P B B i A
t5 £ 5 £ . Deficienciaenla . 5 infarme de
<) £ S |icumplimiento de o 2 Garantla de £
L £ H H g |, o | tiseusitndel 1 2 2 T | E [ 12 | & ] H PORDEFNIR | PORDEFMIR | SUPemvisery
£ | ¢ g | B |mscrigacines | Smtn ¥ | sumpiimie g e H cantal e mensual
d g 3 3 ajzcucisn




PROCESC

GESTION DE LA CONTRATACION

A

TITULO X
Cédigo: CT-FO-16

Y__... ACEPTACIGN DE OFERTA Version No. 00 || Pégina9de35 ;
AGENCIA LOGISTICA T b
FUERZAS MILITARES [Fecha. ][08 ][ 03 ][ 2018 || - :

9.1.

9.2

9.3.

GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacion de aceptacion de la oferia y publicacién de la misma en et SECOP i1, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, de acuerdo a los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto No.
1082 de 2015, Garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual y obtener
su aprobacién por parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el cumplimiento del abjeto
contractual y los siguientes amparos y valores:

SUFICIENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA:
Para garantizar las obligaciones que se confraen, el pago de multas y demas sanciones si se llegaren
a imponer, por una suma equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor total de la
aceptacion de oferta, con una vigencia igual a la ejecucién de la misma y de las prorrogas a que
hubiere lugar y seis (6) meses mas.

La péliza de cumplimiento de la aceptacién de oferta, conforme a lo sefialado por el Decreto 1082
de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.7. Numerat 3, cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de:

1. El incumplimiento tofal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista

2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista,;

3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y

4.  Eipago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO 1: En la garantia, o en el correspondiente clausulado y/o demas documentos que
la componen se debera hacer constar que se ampara el cumplimiento de la aceptacion de oferta,
el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS SUMINISTRADOS: Por
una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la aceptacion de oferta, con una
vigencia minima de doce (12) meses contados a partir de la fecha de entrega, evidenciada en el
acta de recibo a satisfaccién por parte de la entidad.

En todo caso el Contratista debera responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por una suma igual
al cinco por ciento (5%) del valor total de la aceptacion de oferta, por el término de plazo de
ejecucion de la misma y tres (3) afios mas.
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PARAGRAFO 2: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.3.1.18: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por [a Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el CONTRATISTA
debe restablecer el valor inicial de ia garantia.

Cuando la aceptaciéon de oferta es modificada para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso,
ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.1. GENERALES

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo anterior de
conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones, en cuento a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se
hace necesario asegurar la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo
de las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben
dar aplicaciéon al manual que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las
instalaciones de la Agencia Logistica, evitando que generen condiciones y/o actos que
pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la organizacion,
salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado manual se encuentra publicado en
la pagina de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, link de contratacion.

Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la
presente aceptacién de oferta.

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la presente aceptacion
de oferta.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Debe dar cumplimiento a las especificaciones técnicas estipuladas en la comunicacion de
aceptacion de oferta.

Suministrar al personal que hara parte de la entrega a los lugares de entrega informados por
la ALFM, todos los elementos de proteccién personal, en atencion al COVID 189.
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10.1.7. Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion la presente aceptacion de oferta.

10.1.8. Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucién del objeto de |a presente aceptacion de oferta.

10.1.9. El Contratista no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
ordenador del gasto.

10.1.10. Responder en los plazos que la ALFM establezca en cada caso. Los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formulen.

10.1.11. Firmar acta de recibo a satisfaccion y de liquidacién de la presente aceptacion de oferta.

10.1.12. El Contratista debera suministrar a la Entidad, la informacién que se encuentra en el link
https:!lwww._agencialoqistica.qov.co!eslcontentlbasg_-ge-datos—inscripcion-proveedores—alfm

10.2. ESPECIFICAS

10.2.1. Durante la ejecucién de la presente aceptacion de oferta de la elaboracion de los examenes

médicos el Contratista se compromete a:

- Eniregar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el profesiograma actualizado y
firmado por un médico especialista en salud ocupacional con licencia vigente.

- Coordinar con la IPS de la vigencia anterior la entrega de las historias clinicas
ocupacionales con el fin de ser actualizadas y analizadas comparativamente durante los
examenes médicos periddicos en concordancia con lo establecido en el Articulo 15
Paragrafo 2 de la Resolucion 2346 de 2007.

- Entregar al funcionario evaluado de manera inmediata al término de la consulta una copia
del concepto medico firmado en el caso de los examenes periddicos dejando constancia
de esta entrega.

- Entregar al supervisor de !a aceptacion de oferta los certificados médicos de evaluaciones
Periédicas, de ingreso y/o de egreso con fotografia de las personas evaluadas; estos
documentos se deben enviar diariamente de manera digital.

- Debe contener como minimo lo siguiente:

« Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
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s Persona gue realiza la evaluacién médica.

» Datos de identificacién dei empleador.

s Actividad economica del empleador.

*Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

¢ Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

+ Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicande nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccion, cargo u oficio, descripcidn de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la
informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigledad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicién y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segtin lo referido por el trabajador y la informaciéon que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

» Datos resultantes del examen fisico.

» Impresion diagnoéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberd fundamentar
brevemente.

» Codigo segun CIE 10 de las segun las patologias encontradas durante los examenes.

Entregar al supervisor de la aceptacion de oferta un cuadro en Excel sin celdas protegidas
que contenga el consolidado de los diagndsticos segln los cédigos CIE 10 por persona
evaluada, el cual debera contener como minimo lo siguiente:
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PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

EVALUACION MEDICA DE INGRESO

El examen médico se practicara a todo candidato como parte del proceso de seleccién y antes de
realizar la contratacion para el cargo seleccionado, de acuerdo a la establecido para &l perfil
respectivo.

* Solicitud de realizacion de examen de Ingreso. El Grupo de Administracién y Desarroilo del Talento
Humano, debe enviar una solicitud de realizacién de examen de ingreso al Grupo SST.

* Asignar cita. El Grupo SST agenda la cita del candidato y le indica al Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano, las recomendaciones, hora, fecha y lugar necesarias para presentarse
al examen.

* Comunicar cita. El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano le comunicara al
candidato la informacion anteriormente mencionada.

* Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el
examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la ALFM.

* Informar resultados del examen. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de servicios debe
informar al Grupo SST y/o lider SST sobre los resultados del examen.

* Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. El médico del proveedor de servicios debe
diligenciar el formato de aptitud para el cargo. En este, solo deben registrarse los apartados de
evaluacion preempleo, resultado y concepto, sin transcribir los diagndsticos de salud. Este documento
se entrega al Grupo SST y/o lideres SST, y su custodia quedara en el archivo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS
El examen médice se programaré a los funclonatios de la Agencia Logistica de Fuerzas Mititares que
ligven en el o un periodo mayor a 1 ano desde la fecha de ingreso

Entrega de informacion. Una vez la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, selecciona a la empresa
proveedora de servicios para los examenes periddicos debe hacer entrega de los siguientes
documentos:

Informe de condiciones de Salud Base de datos de condiciones de salud.
Valoracién de condicion osteomuscular Perfil sociodemografico.

Programar fechas. Una vez el encargo de SST o a quien este designe en la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, se re(ina con el representante de fa empresa proveedora de servicios, programaran
las fechas de realizacion de los exdmenes clinicos, paraclinicos y examenes médicos segtn los cargos.
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* Organizar logistica. El responsable de SST o quien este designe, con el representante de la empresa
proveedora de servicios médicos son los encargados de organizar la logistica para realizar los examenes
en diferentes sedes de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

*Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el
examen médico determinados a cada funcionario.

* Elaborar, enviar informe con sus resultados. Ei Proveedor de servicios médicos debe elaborar los
informes y resultados respectivos en el cual se contemple el diagnéstico de condiciones de salud, perfil
sociodemografico, entre otros.

*Analisis de los resuitados. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, debe analizar las bases de
datos, alimentar el sistema de vigilancia epidemiologico respectivo, actualizar los programas de
prevencion y hacer el seguimiento individual de cada caso.

* Archivar. Las historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente por la persona asignada por

la IPS, cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos documentos ameritan.
EVALUACIONES MEDICAS POR CAMBIOS DE OCUPACIONES

El examen médico para cambios de ocupacion se practicara a todo funcionario que sea promovido a

una nueva posicion, dentro de la entidad en ia cual va a estar expuesio a nuevos riesgos, se le realizara

las pruebas establecidas para el cargo de mayor exposicién, de acuerdo con lo establecido por la

Entidad.

EVALUACIONES MEDICAS POST-INCAPACIDAD
Este examen se realizara a todo funcionario que por cualquier razén (por enfermedad o accidente de
origen comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional) haya sido tenido una incapacidad mayor
a 30 dias y se reintegre laboralmente, previo a su reintegro a laborar se evaluara con el proveedor de
servicios médicos para determinar si las condiciones de salud actuales le permiten desarrollar las tareas
propias del cargo o se deben hacer ajustes que eviten condiciones de riesgo o que afecten de forma
negativa el proceso de recuperacion del funcionario.
+Obtener informacién. El lider SST asignara cita al funcionario quien debe llevar a la cita la informacion
de incapacidades e historia clinica, para ser avalado por el profesional de la IPS el cual especificara si
puede seguir cumpliendo con su labor.

EVALUACIONES MEDICAS POR REUBICACION
El examen médico para reubicacion se realizara a todo funcionario que por motivos de salud presenta
restriccion para la realizacion de tareas propias de su cargo o cuando su estado de salud se hace
incompatible con la realizacion de las labores propias de su cargo dentro de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, es obligacion de la entidad reubicar a los funcionarios que presentan limitaciones para
el desempefio de su cargo u oficio, para lo cual pueden contar con el apoyo de la ARL, el medico
ocupacional de la IPS contratada segun la vigencia y el equipo de salud de la EPS del funcionario.

EVALUACIONES MEDICAS DE EGRESO

* Enviar solicitud de examen de retiro. El area de Administracion de Desarrollo y Talento Humano de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, inicia el proceso de retiro del funcionario informando al lider
SST quien agendara la cita con el proveedor para la realizacion del examen de retiro y le entregara carta
al funcionario donde indicara las recomendaciones necesarias para la realizacion del examen. El
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funcionario firmara la historia clinica con e! fin de certificar que fue informado de sus condiciones de
salud en la IPS.

* Realizar examen. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el examen
medico al funcionario.

* Informar resultados. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de servicios debe entregar el concento
de los examenes realizados.

* Digitar y enviar resultados. Una vez se realice el procedimiento de examen médico de retiro, el
proveedor de servicios, debe enviarlo al responsable del SG-SST, junto con el concepto de retiro del
funcionario.

* Archivar. Estas historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente a la persona en la IPS,
cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos documentos ameritan.

MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA
La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estarz a cargo del prestador
de servicios que generd la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la ley vy las
demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. En ningtin caso, los empleadores podran tener,
conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica a [a hoja de
vida del funcionario.

Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al
funcionario, cuando éste lo solicite. En caso de muerte del funcionario, la copia de la historia clinica
sera entregada a aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales deberan ir
firmadas por los funcionarios responsables de su custodia. ]
Todo examen medico ocupacional debe desarrollar como contenido minimo la informacion establecida
en la resolucion 2346 del 11 de junio de 2007. Informacion demografica, informacién de vinculacion a
seguridad social, informacion del empleo, perfil del cargo suministrado por el empleador, antecedentes
ocupacionales y de exposicion a factores de riesgo ocupacional, antecedente de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional, antecedentes familiares de salud, antecedentes personales de salud,
secuelas de los antecedentes, patologia y tratamientos en curso, dominancia hemisférica, revision por
sistemas, examen fisico general con los siguientes contenidos minimos: estado general, peso, talla,
sexo, edad, tensién arterial, motilidad, coordinacion, deformidades, atrofias, simetria corporal, cicatrices
de trauma y/o cirugia, esfuerzo visual para llenar las formas, esfuerzo auditivo y necesidad de repetirle
fas preguntas y el desarrollo del énfasis solicitado segun la ocupacion.




PROCESQ

GESTION DE LA CONTRATACION
TITULO
\\ /f Cédigo: CT-FO-16
Y ] Pigina 17 de
i ACEPTACION DE OFERTA Versién No.00 || .-
AGENCIA LOGISTICA
s — [Fecha. |[08 ][ 03 ][ 2018 |

Su integracién al equipo de trabajo de la empresa.

El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por
la resolucion 1918 del 05 de junio de 2009, de la cual se transcribe a continuacién algunos apartes: “La
custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de Ia historia clinica ocupacional estara a cargo
del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de la atencion, cumpliendo
los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la histona
clinica”. “En ningin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja ocupacional del trabajador”.

La exposicién a riesgos ocupacionales que implica el desempefio en algunos oficios motiva a los
empleadores a evaluar en forma concreta las funciones fisicas que pueden verse deterioradas en el
trabajador. También es motivo para enfatizar aspectos del examen, ia exigencia que tienen algunas
funciones, como es el caso de la visién en un cocinero, un conductor o un dibujante. Si ellos no ven bien
no pueden lograr resultados aceptables en su desempefio.

Los temas que normalmente requieren énfasis en un examen pre ocupacional dependen de la exigencia
del cargo, de la exposicion a factores de riesgo o de los dos.

Ei sindrome del tnel carpiano es una preocupacion muy actual en todos los trabajadores y existe una
gran gama de productos ergondmicos para su prevencion. Sin embargo, una condicién que impide una
buena posicién de mufiecas en el teclado es la digitacion no técnica, mirando el teclado, pues para
mirarlo es necesario tener las manos elevadas y en posicion anti ergonémica. Es necesario que desde
el punto de vista de la medicina del trabajo se apoye la adopcion de buenas posturas de mufiecas en el
computador a través de impulsar el aprendizaje de la mecanografia. La historia clinica contiene un
cuestionario para !a exploracion de sintomatologia de sindrome del tinel carpiano.

La administracion de manipuladores de alimentos debe incluir su vigilancia en aspectos basicos de
higiene oral, gastrointestinal y de habitos de aseo general. Una boca con mal cepillado y caries mayores,
detectables en un simple examen médico, revisando las mucosas y piel para detectar posibles lesiones,
es indicativo de “persona cuya higiene personal no la hace recomendable para distribuir alimentos. Los
parasitismos intestinales son de alta incidencia en nuestro medio y ameritan examenes de coprolégico
seriado y tratamiento especifico segin los hallazgos, dos veces por afio, en todo manipulador de
alimentos

La piel es uno de los érganos corporales mas expuestos a las condiciones del ambienie. Algunocs
trabajos como los de aseo, servicios generales y manipulacion de alimentos, exigen a la piel contacto
permanente con humedad, sustancias quimicas o contaminantes polvo bacterias transportados de mano
en mano. Las dermatitis por contacto, infecciones micéticas de ufias y regién peri-ungueal y las
defoliaciones de pulpejos de los dedos con apergaminamiento y fisuras de la piel son complicaciones
frecuentes de este contacto, en especial en personas con problemas de circulacion periférica del tipo
del fenémeno de Raynaud. Estos hallazgos deben invitar a reorientar profesionalmente a los aspirantes
a este tipo de oficios con el curso correspondiente si se requiere.
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Las venas varices de miembros inferiores son una enfermedad que se presenta por causa anatémica
(deficiencia valvular de safena) sin embargo, las posturas sedentes, de pie o sentado aceleran su
sintomatologia. Las personas con predisposicion genética y signos de dilatacién venosa al ponerse de
pie, con calor en la zona dilatada, requieren el uso de soporte con medias, para desempefiar su oficio

La audicién debe ser evaluada conversacionalmente en todo paciente y con audiometria solo cuando el
oficio, como en los telefonistas o conductores, exija una buena audicién para el desempefio o cuando el
trabajo a que aspira el paciente implique sobre exposicién al ruido.

La visién se enfatiza en gran ndmero de oficios y en esas historia clinicas no es suficiente con decir
normal en la funcién sino que se debe anotar la valoracion cuantitativa de agudeza visual lejana, cercana
0 nocturna, de percepcion de profundidad, discriminacién de colores, fobias, tropias y visién periférica,
con y sin lentes para dar conceptos como: Emétrope; vision sin lentes insuficiente para el oficio, debe
trabajar con lentes; defecto visual insuficientemente corregido con lentes, debe cambiarlos, ser valorado
con los nuevos Y luego se podra definir que debe trabajar con lentes; vision insuficiente para el oficio y
no tiene lentes. Debe obtenerlos para cumplir con los requisitos visuales del oficio.

La funcion respiratoria se debe explorar cuantitativamente con espirometria cuando el trabajador debe
tener un buen estado fisico atlético para el desarrollo de sus tareas o cuando va a estar expuesto a
material particulado respirable o atmésferas con contenidos irritantes o alergénicos para las vias
respiratorias.

La columna vertebral, en especial sus segmentos lumbar y cervical deben ser descritos funcional,
morfoldgica y sintomatolégicamente en todo paciente que deba mantener una posicion sentado o de pie
durante mas del 75% de su jornada laboral, la exploracion funcional y morfolégica, con sus angulos
normales de rotacion, extension y flexion estd muy bien descrita en el Manual Unico de Calificacién de
Invalidez vigente en el pals. La exploracion sintomatolégica debe hacerse mediante el cuestionario
establecido para este fin, en el formato de historia clinica ocupacional de ingreso.

l.a sintomatologia de enfermedades agudizables por el esirés, como la gastritis, el colon irritable y las
cefaleas tensionales, debe igualmente hacerse mediante el cuestionario establecido para este fin en el
formato de historia clinica ocupacional de ingreso.

Al terminar la evaluacion, el profesional debe estar en capacidad de contestar varias preguntas:

1. ¢El aspirante tiene un buen estado general de salud, o por el contrario padece alguna enfermedad
que por ias labores que desarrollara su salud se vera afectada? Para contestar este cuestionamiento se
deben registrar en la historia clinica ocupacional todos los hallazgos que puedan intervenir en el
desempefio futuro del aspirante tales como:

b. Disfunciones musculo esqueléticos, organicas, o de las actividades basicas de |a vida que dificulien
su desenvolvimiento en algunos entornos especificos de trabajo o frente a algunas tareas que se
ejecutan en la empresa. Por ejemplo, un asma que genere intolerancia a ambientes frios, humedos,
secos o a la intemperie. Enfermedades articulares que le impidan transportarse.
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c. Alteraciones de salud con gran probabilidad de generar ausentismo laboral o restricciones para €l
desempefio en el futuro inmediato del trabajador. Por ejemplo, una hernia, un varicocele o unos pterigios
que requeriran cirugia en el corto plazo o un cancer que reguerira pronto tratamiento.

Esta parte general del reporte de evaluacion medica pre ocupacional debera registrarse con una de dos
posibilidades: “buenas condiciones generales de salud” o “Descripcion de cada uno de los hallazgos
positivos al examen:

2°_ La segunda parte de la evaluacion estd dada por la busqueda sistematica de alteraciones sobre
algunos sistemas, funciones y estructuras del aspirante. Hacer énfasis durante un examen en algan
sistema se expresa por describir no solo los hallazgos positivos sino describir o normal y de ser posibie
cuantificarlo con evaluaciones clinicas o paraclinicas.

CERTIFICACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Es importante describir todas las categorias posibles, para permitile encaminar al examinador, al
paciente y al departamento de salud ocupacional certificaciones claras en las cuales sea mas facil
determinar no solo la relacion de la labor con el candidato, su estado de salud sino poder direccionar a
programas de vigilancia epidemiologica puede ser incluido el trabajador. Es importante tener claridad en
los siguientes conceptos:

APT

El analisis del puesto de trabajo evalGa las condiciones de trabajo en todo su contexto, y los
componentes que intervienen sobre la salud fisica y psicolégica de la persona. El estudio del puesto de
trabajo es una herramienta muy comun que se usa para conocer todos los factores de riesgo. Detectando
problemas de salud de tipo ergonémico y psicolégica Existen diversos estudios que relacionan estos
problemas de salud de origen laboral.

Es importante porque nos ayuda a identificar y determinar la exposicion de las actividades, tareas y
operaciones del puesto o sistema de trabajo; sus exigencias fisicas, organizacionales, biomecanicas
psicologica y fisiologicas; asi como, las condiciones de peligro y niveles de riesgo al que se esta
expuesto.
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1. Al finalizar las evaluaciones medicas entregar informe en medio fisico a color y magnético de las
condiciones de salud de la poblacion evaluada, el mismo debera ser socializado por el contratista
frente al COPASST de la Oficina Principal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

El diagndstico y/o concepto de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

* Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion
familiar, estrato socioecondmico).

Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.
Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun
areas u oficios.

* Sintomatologia reportada por los trabajadores.

* Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

» Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.
e Analisis y conclusiones de la evaluacion.

* Recomendaciones acordes a los datos encontrados.
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1.

Mantener en reserva la informacion de los resultados obtenidos en los examenes practicados.

Una vez suscrito el contrato el contratista debera notificar por escrito al supervisor el cronograma de
actividades concertadas, el cual se debera cumplir en las fechas estipuladas.

La IPS contratada realizara capacitaciones durante la ejecucion de la aceptacion de oferta minimo
de 30 horas en prevencidn y promocién. Los temas de prevencion y promocion seran previamente
planeados junto con el supervisor del contrato segun las necesidades de la Entidad, y las
recomendaciones emitidas en el informe de condiciones de salud de la vigencia anterior y plan de
trabajo de la vigencia actual. la IPS contratada ejecutara las capacitaciones de acuerdo a los perfiles
profesionales del equipo de trabajo exigido en |a aceptacién de oferta.

El Contratista debera cumplir con los perfiles de los profesionales solicitados en las especificaciones
técnicas del proceso.

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST de acuerdo a especificaciones
técnicas.

Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral de la IPS contratante,
con el objetivo de controlar y disminuir las patologias presentes en el personal que labora en la
ALFM vy asi evitar el aumento en su Morbilidad que ocasiona Ausentismo.

Desde e! Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo oficina principal, en coordinacién con el
Supervisor de la aceptacién de oferta y en compaiiia de un medico laboral de la IPS contratante, se
realizara 3 seguimientos durante la ejecucién de la aceptacién de oferta y orientar a nivel nacional
de los casos ocupacional de origen comun. 3 veces. En la oficina principal presencial y desde alli se
conectaran las regionales cada una con una duracién minima de 4 horas. Gon el fin de implementar
las medidas necesarias y brindar la orientacion pertinente segun el caso. Sin costo alguno.

La IPS contratada en Cabeza de un Médico Laboral, con licencia en salud ocupacional, se
compromete a realizar las valoraciones y/o avalar los conceptos médicos del personal que por
condiciones de salud requieran a soliciten a la entidad la modalidad de teletrabajo suplementario o
trabajo en casa. Sin costo alguno.

Realizar capacitaciones durante la ejecucion de la aceptacion de oferta minimo de 30 horas en
prevencion y promocion. Los temas de prevencién y promocion seran previamente planeados junto
con el supervisor segun las necesidades de la Entidad y ejecutados de acuerdo a los perfiles
profesionales del equipo de frabajo exigido al Contratista.

El Contratista una vez perfeccionada la aceptacion de oferta debera aportar las hojas de vida de los
perfiles requeridos en el proceso, para verificacion y aceptacion por parte del supervisor.




PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO =
\\Y// Cédigo: CT-FO-16 M

ACEPTACION DE OFERTA Version No, 0o || Fagina 22 de i
AGENCIA LOGISTICA

35
FUERZAS MILETARES
3 s Wi

sl s P [ Fecha. [ 08 ][ 03 [ 2018 |

12. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST
El Contratista allega con su oferta:

Certificaciéon actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que
certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y segun las
fases de implementacion de la Resolucion 0312/2019, donde la valoracion sea MODERADAMENTE
ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener fecha de expedicion del afio 2022.

Nota 01: Al momento de la verificacién se tendra en cuenta la fase en la que se encuentre el
proponente de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la resoluciéon 312 del 2019, que al tenor
indica:

“Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran
anualmente de enero a diciembre 0 en cualquier fraccidon del afio si fla empresa o entidad es creada
durante el respectivo ano.

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacién establecido en el articulo 27 de la presente resolucién.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos.

3. Este Plan de Mejora dehe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

4. Formular el Plan Anual dei Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado
a partir del (1) primero de enero del afio siguiente.

Nota 02: Consecuente con la nota 1, la autoevaluacion de la IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL
SISTEMA DE GESTION DEL SST DE ENERO DEL ANQO 2021 EN ADELANTE, debe haberse
realizado entre el mes de diciembre del 2021, o en su defecto en los meses siguientes.

Nota 03: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura) cada integrante debe acreditar individualmente este requisito.

11.  SUPERVISION: En aplicacién de los art. 83 y 84 de ia Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion),
y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de los actos de
corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual, el control, vigilancia y supervision,
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13.

estara a cargo de un funcionario de la Direccion Administrativa y de Talento Humando (Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, designado en
la seccion 6 “Informacion Presupuestal” asignaciones para el seguimiento del contrato electronico
y por conducto de éste, se tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo de la presente
aceptacion de oferta y sus funciones seran las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO 1: - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no esta facultado, en ningun
momento, para adoptar decisiones que impliguen la modificacién de los términos y condiciones
previstos en la presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcion de modificacion a ia misma.

PARAGRAFO 2: - RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de los actos de corrupcion y tutelar la transparencia de
la actividad contractual, la AGENCIA LOGISTICA esta obligada a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contractual a través de la supervision Art. 83 Ley 1474 de 2011 —
Estatuto Anticorrupcion, Ley 1952 de 2019.

CESIONES: E| CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacion de aceptacion de oferta
a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la AGENCIA
LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion,
careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito,
siendo causal de terminacion de la misma.

La celebracion de cesiones no excnera de las responsabilidades que asume en virtud de la
presente comunicacion de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirira relacién
alguna con estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefalar que en el evento en
que por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar,
como cesionario, con la ejecucion del objeto del proceso contractual y 1a AGENCIA LOGISTICA
estuviese de acuerdo con ello, el mismo aceptard desde el momento de la contratacion de la
poliza la cesién de la misma a favor del asegurador.

En este caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningun tipo de
informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con el objeto del proceso
contractual, ni de lugares gque llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a
menos que dicha informacién sea requerida por autoridad competente.
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14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento gue no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Ley
1952 de 2019, y demas normas concordantes, que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme a lo dispuesto en ellas.

15. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacion de aceptacion por su
naturaleza, no constituye vinculo laboral, ni subordinacion, ni genera prestaciones sociales entre
la AGENCIA LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA vy las personas
con fas que el mismo cuente para la ejecucion del objeto del proceso contractual.

16. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan

las siguientes multas:

» MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente comunicacién de aceptaciéon de oferta por causas imputables al
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podré imponer al
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidard con base en el uno por ciento (1%) del valor
del objeto contractual, por cada dia de retraso y hasta por el veinte por ciento (20%) del valor
de la presente comunicacién de aceptacion de oferta.

e MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer al CONTRATISTA
multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento {0.2%) del valor de la
presente comunicacion de aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la presentacion de
la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacidn y hasta su
cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacién de las multas no exonerara al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la presente comunicacion de aceptacion de
oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera
sido penalizada con multa, sera susceptible de una decisién adecuada y proporcional al
incumplimiento, bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o
castigar al CONTRATISTA.
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17. PENA PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de declaratoria de incumplimiento parcial,
total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de
oferta, evento en el cual e CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena
pecuniaria y no de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
mismo.

En caso de que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacion principal, el
porcentaje pactado a tituio de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacion de
aceptacion de oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Cédigo
Civil.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucidn en mora aque se refiere
el articulo 1.594 de! Cadigo Civil.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

18. PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por medio
de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso
de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas
que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir ia
totalidad del valor de la sancién, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la multa y de
la pena pecuniaria mediante una reclamacion ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables aln en el supuesto que
el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

19. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracién e
imposicién de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las
leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

20. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la
presente comunicacién de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacion,
la AGENCIA LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar
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22.

la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutoriada la resolucién de caducidad, la presente comunicacién de aceptacién de oferta,
quedara definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendrd derecho a reclamar
indemnizacion alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, har3 efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la
pena pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, et CONTRATISTA
devolvera a la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este
documento, previa deduccién del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a
satisfaccion por la AGENCIA LOGISTICA conforme al objeto del proceso contractual. En el acta
de liguidacién se determinaran las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor
de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere
lugar y la fecha de pago.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes
intervinientes convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacion de oferta los principios
de interpretacién, modificacion y terminacién unilaterales y caducidad administrativa previstos en
los articulos 15, 16, 17 y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra
hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que
han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucion de la comunicacién de aceptacion de oferta, circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. EI CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuitc acompafando la
exposicion de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompaniara a la mencionada notificacion todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen la demora
ocasionada por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira
su obligacion.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el
CONTRATISTA informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o
circunstancias cada quince (15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias
habiles; vencidos los cuales la AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado ia presente
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comunicacién de forma unilateral, por medio de un acto administrativo de terminacion, el cual
sera notificado al mismo sin que haya lugar a sancién alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no
excedieren de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las paries contratantes con el
fin de suspender los términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuetza mayor o
caso fortuito se reiniciara la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia
que ampara el objeto del proceso contractual.

23. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran
utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la clausuia
compromisoria, habida consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.

24. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta en los términos que sefiala la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 014 de 2012, Decreto 2106 de 2019 y demas normas concordantes vigentes.

25  APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacién se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia
y naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo
14 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2019 y demas normas concordantes
vigentes.

26. REGIMEN LEGAL: Esta comunicacion se regira por el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Publica — EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de
Presupuesto y en general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas
concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos de la presente comunicacién de aceptacion
de oferta y las disposiciones Ministeriales que apliquen.

27. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la sjecucion de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta, se requiere de:

27.1 Constitucién de la Garantia de Cumplimiento y aprobacion de las mismas por parte de la
AGENCIA LOGISTICA.

27.1. Registro presupuestal.
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27.2. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia

con el paragrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal o representante legal.

28. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de

aceptacion de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccion competente, siendo el domicilio la ciudad
de Bogota D.C.

Atentamente,
] -
& x}}'\.nx - "\p
ABG. ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdireccion General de Cohtratacion
Ordenador del Gasto
Elaborg: TASD. NA UNOZ B. SHET BB WY S Revis6: ABG. IVA IGUEROA V.

Grupo Precontractua Grupo Precontractual - Encargado del proceso Coordinador Grupd Precontractual
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ANEXO No. 01

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucién 2346 de 11 de julio de
2007, asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador:

1. Pre-ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas o por cambio de ocupacion.

3. Evaluaciones medicas post ocupacionales o de egreso, en funcién de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

4. Evaluaciones medicas post incapacidad.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen requerido por cada item
asi:

ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR CANT.

PAQUETE DIRECTIVOS
1 (Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico 1
glicemia, electrocardiograma optometria).

PAQUETE CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(Examen médico énfasis osteomuscular y neuroldgico, 1

2 optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometrias,
Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica).
3 PAQUETE ADMINISTATIVO (Examen médico ocupacional con 1
EXAMENES DE | énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico, glicemia).
INGRESO Y10 |PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
4 NECESIDAD (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, 1

frotis de gargania. KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria).

PAQUETE GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
5 (Examen meédico ocupacional con énfasis osieomuscular 1
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS
(Examen Médico con énfasis osteomuscular también incluye 1
examen de coordinacién motriz y examen de Psicologia,
visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia).
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PAQUETE . PARA CONDUCTORES CAMION |
TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE

(Paquete para frabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular y neurolégico optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, también incluye examen de coordinacion

motriz y examen de Psicologia, visiometria - Nota:
Electrocardiograma para el personat mayor de 40 afios de edad
si aplica.

PAQUETE CAD'S

Paquete certificado para trabajo en aliuras incluye Examen
meédico con énfasis osteomuscular y neurolégico optometria
8 perfil lipidico glicemia, espirometria, audiometria, certificado de 1
aptitud para trabajo en alturas, paquete certificado manipulador
de alimentos incluye frotis de garganta, KOH, coprolégico,
Certificado para manipulacion de alimentos. Electrocardiograma
a personal mayor 40 (si aplica).

PAQUETE CALL CENTER

(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
aptometria, audiometria y perfil lipidico, glicemia).
PAQUETE EXAMEN MEDICO ocupacional con énfasis

10 osteomuscular, optometria, audiometria y perfil lipidico, 1
Glicemia.

1 OPTOMETRIA 1

12 VISIOMETRIA 1

13 ESPIROMETRIA 1

14 EXAMENES AUDIOMETRIA 1

15 COMPLEMENTARIOS ELECTROCARDIOGRAMA 1

A NECESIDAD CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
1% {Examen médico énfasis osteomuscular y neurolégico,
optometria, perfil lipidico. Glicemia, audiometrias,

| electrocardiograma mayor 40 afos (si aplica)

17 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA. 1
18 PERFIL LIPIDICO 1
19 GLICEMIA T
20 "CUADRO HEMATICO T
21 SEROLOGIA 1
22 KOH 1
23 | LABORARTORIOS oo e hE GARGANTA 1
24 COPROLOGICO 1
25 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO 1
26 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1
27 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5EN 1 1
28 - SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A NEGESIDAD ]
H VACUNACION 7 CUNACION HEPATITIS A 1
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VACUNACION HEPATITIS B 1
29 SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) A 1
NECESIDAD
30 SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A NECESIDAD 1
3 ENFASIS OSTEMUSCULAR 1
32 ENFASIS CARDIOVASCULAR 1
33 EXAMENES  [ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL 1
34 OCUPACIONALES ENFASIS NEUROLOGICO 1
35 VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE 1
36 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE 1
37 EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO 1
(Examen médico con énfasis osteomuscular)
EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD
38 (Examen médico con énfasis osteomuscular + recomendacion 1
o restricciones a las gue tenga lugar)
APT (BIOMECANICO)
39 322%?!)3\L|;ﬁg#s[1 Anél_isi:s de pue_sto de trabajo de osteomuscular con angulos y 1
ARL-AFP) movimientos + informe
APT (PSICOSOCIAL)
40 Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + 1
informe
APT (PSICOSOCIAL+ BATER!A)
41 Andlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + 1
aplicacion de bateria + informe
CURSO PARA JEFES DE AREA PARA TRABAJOS EN
ALTURAS (Certificacion de jefe de area de acuerdo a
42 Resolucion 4242 de 2021* incluye capacitacion y certificado 1
minimo 8 horas)
CURSO PARA TRABAJADOR AUTORIZADOQ (Certificacion de
43 curso trabajador autorizado de acuerdo a la Resolucién 4242 de 1
2021 Minimo 32 horas* incluye capacitacion teorico-practica y
REQUERIMIENTO A | certificado)
NECESIDAD DEL | CURSO PARA COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
a4 SERVICIO (Certificacion de curso trabajador autorizado de acuerdo a la 1
Resolucion 4242 de 2021 Minimo 80 horas® incluye capacitacion
tedrico-practica y certificado)
CURSO PARA REENTRENAMIENTO  SECTORIAL
45 (Certificacion de reentrenamiento sectorial de acuerdo a la 1
Resolucion 4242 de 2021 Minimo 80 horas* incluye capacitacién
tedrico-practica y certificado)
46 CURSO DE OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS 1
{incluye capa-citacion feérico-practica y certificado).
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2.

EQUIPO DE TRABAJO

PROFESIONALES REQUERIDOS

Cada una de las IPS debe contar con el personal suficiente para la elaboracién de los examenes médicos
cumpliendo con los dias establecidos para la ejecucion de los mismos. El nGmero minimo de médicos y
profesionales de la saiud solicitados para realizar fos examenes son:

Dos (2) medicos especialistas en salud ocupacional con licencia vigente, un (1) optémetra salud
ocupacional con licencia vigente, un (1) fonoaudidlogo salud ocupacional con licencia vigente, un (1)
psicologofa salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fisioterapeuta especialista en salud
ocupacional con licencia vigente, dos (2) auxiliares de laboratorio y/o de enfermeria.

PERFILES PROFESIONALES

A. PERFIL PROFESIONAL. DE MEDICOS OCUPACIONALES

El Contratista debera diligenciar el formularic No.1 Hoja de Vida, para los Médicos ocupacionales
responsables de ia realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes
documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como profesional en el area de la medicina
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional

Fotocopia del Registro Médico yfo tarjeta profesional, expedido por el Ministeric de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida con folo

Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de Médico y como especialista en
salud ocupacional (2) afios.

B: PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS

El Contratista debera diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los optémetras responsables de
la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
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» Hoja de vida con foto.
¢ Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el gjercicio de la profesion.

C: PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

E! Contratista debera diligenciar el formulario No.1 Hoja de Vida, para las auxiliares de enfermeria ylo
auxiliares de laboratorio clinico para los responsables de la realizacion de la toma de muestras de
laboratorio para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

» Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado

» Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

» Hoja de vida con foto

s Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

D: PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

El Contratista debera diligenciar el formuiario No. 1 Hoja de Vida, para ios Psicologos responsables de
la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Médico o farjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y
! o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

E: PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA

El Contratista debera diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los Fonoaudidlogos responsables
de la realizacién de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como
soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
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» Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y
/ 0 Direccién Seccional ¢ secretaria de Salud correspondiente

s Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

F: PERFIL PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA

El Contratista debera diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los Fonoaudiélogos responsables
de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como
soporte:

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

» Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y /
o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

» Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de Salud y
/ o Direccion Seccional o secretaria de Salud correspondiente

» Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el gjercicio de la profesion.

G: PERFIL PROFESIONAL NUTRICIONISTA.

El Contratista debera diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los Fonoaudiélogos responsables
de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los siguientes documentos como
soporte:

+ Fotocopia del diploma y/fo Acta profesionai en el area.
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y /
o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Hoja de vida con foto

¢ Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

Los medicos, optometras, Fonoaudidlogos, Psicologos, fisioterapeutas nutricionista y auxiliares de
enfermeria aqui relacionados no podran ser cambiados durante la ejecucién del proyecto a menos que exista
un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera causal de incumplimiento. En caso de
requerir el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los términos de referencia.

NOTA 1: Los costos, gastos, impuestos, traslados y en general lo relacionado con la operacion iogistica del
desarrollo del objeto contractual deberan ser asumidos por el Contratista.
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NOTA 2: El Contratista debera aportar la certificacion que demuestre que cumple con los perfiles
profesionales requeridos para el desarrollo del objeto contractual.

Ademés debe aportar con el perfeccionamiento de la aceptacion de oferta, las hojas de vida para aprobacion
del supervisor.

CONDICIONES TEQNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR - OTROS DOCUMENTOS
DE CONTENIDO TECNICO PARA ENTREGAR CON LA OFERTA, asi:

1. CERTIFICACIONES

Certificacion prestacion de servicios de salud ocupacional: El Contratista debera presentar licencia vigente
para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en
donde se encuentren registradas sus instalaciones. Asi mismo, debe estar inscrito en el Registro Especial
Nacional del Ministerio de la Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Certificacion de infraestructura y equipo: El Contratista debera presentar certificacion expedida por el
representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura'y equipo:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Barios La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

Consultorios Deben contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensidmetro, fonendoscopio, baja lenguas, algodon, alcohol, otoscopio. batas
desechables, biombo

Laboratorio Elementos de Bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian,
algodén, alcohol, ete.

Centro de | La IPS debe contar con un lugar de disposicién de residuos y contar con la ruta

acopio de | de residuos publicada en lugar visible

residuos

Sala de espera | Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacion de
ruta de evacuacion

Equipos Certificacion de calibracion de los equipos como basculas, tensiémetros,
electrocardiografo etc.
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