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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria
HACE SABER:

Que en la Investigacion Disciplinaria No.072-2025, adelantado en contra YON EDISON

CARABALI CARABALLI, se profiri6 Auto de Investigacién Disciplinaria, fechado el 22 de diciembre
del 2025, el cual dispuso;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR /a apertura de investigacion disciplinaria en contra del servidor
pdblico YON CARABAL CARABALI, conforme a lo anotado en /3 parte considerativa de esta
decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR /3 apertura de la presente investigacion al servidor publico
YON CARABALI CARABALI, en los términos de lo sefalado en el articulo 121 y 1222 de la Ley

1852 de 2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021; adivirtiéndole, que como sujeto
procesal puede.

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para
presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le
remitira la respectiva comunicacién.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de |a investigacion y antes del fallo de primera o
Unica instancia,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la prictica de las pruebas relacionadas en el

acapite nombrado como “III, RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en
el Codigo General Disciplinario.

' ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de Ja Ley 1952 de 2019, el cual quedars asf:

ARTICULO 121. Notificacién personal, Se notificaran personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinculacién,
el pliego de cargos y su varfacion, los fallos de instancia,

# ARTICULO 122. Notificacion por medios de comunicacién eleclronicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podran ser
enviadas al numero de fax o a la direecién de correo electidnico del investigado o de su defensor, si previamente ¥, par escrito, hubieren
aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el

correo electronico sea enviado. La respectiva constancla sers anexada al expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES,
mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019)
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ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite

nombrado como "IV ORDEN DE INCORPORAR“” en los términos de lo sehalado en el Codigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacién disciplinaria en contra del servidor publico YON CARABALI CARABALI, para que

decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 216 de la ley 1952 de 20189,

ARTICULO SEXTO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Abg. DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN
Coordinadora encargada del Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3)
dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del veinticinco (25) de febrero del dos mil
veintiséis (2026) hasta las 8:00 a.m del veintisiete (27) de febrero del dos mil veintiseis (2026).

Para notificar al investigado YON EDISON CARABALI CARABALI, el presente EDICTO se fija en
la pdgina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias
habiles, comprendidos entre el 25 de febrero hasta el 27 de febrero del 2026.

S

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Indtruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 072-2025

Bogota, D.C., 22 de diciembre del 2025.

ANTECEDENTES

El Grupo de Instruccion Disciplinaria, ordenard la apertura de Investigacién Disciplinaria en contra del
servidor publico YON CARABALI CARABALI, administrador del catering BASCNAC2 de la Regional
Amazonia de |la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por los hechos que a continuacion se relatan.

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer por e/ sefior Coronel (RA) CARLOS FIDEL COLMENARES
JURADOS Subdirector General de Operaciones Logisticas, mediante memorando No.
2024140000081483 ALSGOL-OL-14000 del 2 de abril de 2024 trata del informe de visita de inspeccién
a la Regional Amazonia, realizada entre el 5 al 8 de marzo de 2024, donde describe la siguiente
situacion:

CONTEO BATALLON BASNCA2.

Se solicita al sefior administrador de comedor de tropa, la apertura de la Bogeda del comedor para
iniclar conteo.

s Se realiza conteno (sic) de los elementos que se encuentran el (sic) la bodega del comedor
de tropa, arrojando los siguientes resultados:

VALOR CONCEPTO
$ 20.686.212,94 |INVENTARIO FISICO
5 36.778.063,53 |INVENTARIO SISTEMA
S 4.836.044,52 |SOBRANTES
$ 20.927.895,11 |FALTANTES

VERIFICACION
S 20.686.212,94 |INVENTARIO FISICO

[mas $ 20.927.895,11 [FALTANTES
{ _, $ 41.614.108,05 -
[MENOS $ 4.836.044,52 |SOBRANTES

- |INVENTARIOSISTEMA | § 36.778.063,53
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Después de ingresados la facturacion y flas

sigufente:

VALOR

respectivas salidas se obtlene como resultado lo

CONCEPTO

$ 18.003.091,08

INVENTARIO FISICO

$ 19.569.727,98

INVENTARIO SISTEMA

$ 2.080.330,03

SOBRANTES

S 3.646.966,96

FALTANTES

VERIFICACION

$ 18.003.091,08

INVENTARIO FISICO

MAS

S 3.646.966,96

FALTANTES

$ 21.650.058,04

MENOS

S 2.080.330,03

SOBRANTES

INVENTARIO SISTEMA | S 19.569.728,01

Es asi, que, por estos hechos descritos, podrian ser constitutivos de falta disciplinaria y los mismos,
probablemente serian atribuibles al funcionario YON CARABALI CARABALI, administrador del
catering BASCNAC2 de la Regional Amazonia de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Por lo anterior, la Coordinadora encargada del Grupo de Instruccion Disciplinaria, ordenara la apertura
de Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 211 y 212 de la Ley
1952 de 2019 -Cddigo General Disciplinario-, con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente hard uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en version libre en el marco
de lo sefialado en el articulo 112 de la norma ibidem.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR

Se ordenara y decretard la préactica de las siguientes pruebas:
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- Solicitar a la Subdireccién General de Operaciones Logisticas de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares allegar copia de los siguientes documentos:

o Allegar copia de los soportes que sirvieron para formular el informe especialmente item
denominado "Comedor BASCNAC2” del Informe de inspeccién Regional Amazonia.

o Copia de |la normatividad existente para el tramite administrativo por faltantes.

Copia de la normatividad existente para el tramite administrativo por producto no conforme.

o Copia del tramite administrativo realizado por el Director Regional Amazonia por el presunto
faltante del catering BASCNAC?2 presentado en la vigencia 2024,

6]

-Solicitar a la Direccion Administrativa y de Talento Humano, allegar copia de los siguientes
documentos:

o Copia integral en medio magnético del folio de vida del funcionario plblico YON CARABALI
CARABALI de |a Regional Amazonia de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, donde
obren certificados de estudio y demds documentos administrativos.

- Solicitar a la Direccion Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, allegar certificacion laboral del funcionario ptblico YON CARABALI CARABALI de la

Regional Amazonia de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en donde se indique los siguientes
datos:

Cargos desempefiados en la entidad con indicacién de fechas y lapso.

Funciones generales y especificas que le fueron asignadas.

Salarios devengados durante toda su trayectoria en la Entidad.

Ultima informacién consignada en su folio de vida relacionada con direccion, correo
electronico y nimero de teléfono.

Orden administrativa de personal donde se designa al sefior YON CARABALI CARABALI,
administrador del catering BASCNA2.

Qo 0 Q¢

jul]

- Solicitar al Director Regional Amazonia, allegue copia de los siguientes documentos:

o Informes de revistas efectuadas al catering BASCNAC 2, entre enero a marzo de 2024

o Informe sobre el trdmite administrativo adelantado por la Regional con ocasién a los bienes
presuntamente faltantes en el catering BASCNAC 2.

o Certificado contable de posible irregularidad relacionada con el faltante del catering BASCNA
2 del afio 2024,

o Copia de inventarios mensuales realizados al catering BASCNAC 2 en la vigencia 2024 (enero
a marzo).

o Copla de las MIGO realizadas por el catering BASCNAC 2, en la vigencia 2024,
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TESTIMONIALES:

o Escuchar en diligencia de declaracion juramentada al funcionario JEFFERSON MARTINEZ
LOPEZ, para que amplie y ratifique la informacién consignada en el informe que dio inicio a
la presente investigacion.

o Escuchar en diligencia de declaracion juramentada al funcionario GERMAN ALBERTO
PALENCIA JULIO, para que amplie y ratifique la informacién consignada en el informe que
dio inicio a la presente investigacion.

o Escuchar en diligencia de declaracion juramentada al funcionario JORGE JIMINEZ, para que
amplie y ratifique la informacién consignada en el informe que dio inicio a la presente
investigacion.

o Escuchar en diligencia de declaracién a todas aquellas personas, que puedan conllevar al
esclarecimiento de los hechos,

o Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas,

o Téngase como validos el informe de visita a la Regional Amazonia y sus anexos.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese al
servidor publico YON CARABALI CARABALI, para que rinda version libre, advirtiéndole que dicha
comparecencia sera de manera voluntaria y que, si es su deseo, puede asistir con abogado defensor
de conflanza.

ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4!, se ordena:

o Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes disciplinarios del servidor plblico YON
CARABALI CARABALI, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion,

BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefalado en el Cédigo General Disciplinario, se le hace saber al investigado que podra confesar y/o
aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

‘La confesion y la aceptacién de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta
hasta antes de la gjecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de la aceptacion de cargos se
dejara la respectiva constancia. Corresponderé a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el
termino improrrogable de diez (10) dias, elaborara un acta que contenga los términos de la confesién o de la

'4. La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una certificacion sobre la relacién con la entidad a la cual

el servidor publico este o hubiese estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la #poca de la realizacion de la conducta y su
Ultima direccién conoclda.
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aceplacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho
documentlo equivaldré al pliego de cargos, el cual serd remitido al funcionario de Jjuzgamiento para que, dentro
de los cuarenta y cinco (45) dfas siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se produce en la etapa de Juzgamiento, se dejaré la respectiva
constancia y, se proferiré la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacién de cargos o la
confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto gue concede el traslado para alegar de
conclusian.

Sila confesion o aceptacion de cargos se produce en la elapa de investigacién, las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en
una tercera parte”.

Del mismo modo, se le entera que:

“El anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el articulo 52 de este

cadigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se procedera a la ruplura de la
unidad procesal en los términos de ley.

Paragrafo. - No habré lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos v garanfias fundamentales”.

ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de investigacion disciplinaria en
contra del servidor plblico YON CARABALI CARABALI, para que decida sobre el ejercicio del poder
disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas conslderaciones, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la ley,

RESUELVE:

AE.CMLQ_EELIM.EBE ORDENAR l|a apertura de investigacién disciplinaria en contra del servidor
publico YON CARABAL CARABALI, conforme a lo anotado en la parte considerativa de esta decisién,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacién al servidor publico
YON CARABALI CARABALI, en los términos de lo sefialado en el articulo 1212 y 1223 de la Ley 1952
de 2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021; adivirtiendole, que como sujeto
procesal puede,

2 ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de Ja Ley 1952 de 2019, el cual quedarg asi:

ARTICULO 121. Natificacién personal. Se notificarén personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinculacién, el
pliego de cargos y su variacion, jos fallos de instancia.

* ARTICULO 122, Notificacion por medios de comunicacion electrénicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podrén ser
enviadas al nimero de fax o a la direccidn de correo electronico del investigado o de su defensor, si previamente ¥, por eschito, hubieren
aceptado ser nolificados de esta manera, La notificacion se entenders surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el correa
electronico sea enviado. La respectiva constancla serd anexada al expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante
Senlencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019)
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1. Acceder a la actuacion.
2. Designar apoderado
3. Ser oido en versién libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para
presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.
4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su préctica, para lo cual se le
remitira la respectiva comunicacion.
5. Rendir descargos.
6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
7. Obtener copias de la actuacion.
8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera o

Unica instancia.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la préctica de las pruebas relacionadas en el acépite
nombrado como “III. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite
nombrado como "IV ORDEN DE INCORPORAR™" en los términos de lo sefialado en el Codigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra del servidor plblico YON CARABALI CARABALI, para que
decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 216 de la ley 1952 de 2019,

ARTICULO SEXTO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

COMUNIQUESE, NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Abg. DIA A PADLA CUERVO USAQUEN
Coordinadora encargada del Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares



