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LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE SABER:

Que en la Investigacion Disciplinaria No. 063-2024, adelantado en contra de YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, se profiri6 AUTO DE CITACION A AUDIENCIA O FORMULACION DE
CARGOS, fechado el 12 de marzo del 2025, el cual dispuso:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: PROFERIR auto de citacién a audiencia y formulacién de cargos en
contra de la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.049,615.507 de Tunja, quien para la época de los hechos investigados fungia en
el cargo de Profesional de Defensa Cédigo 1-3 Grado 14 de la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la Oficina Principal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por la presunta
vulneracion del articulo 39, numeral 18° de Ia Ley 1952 de 2019, falta calificada como

grave, presuntamente cometida a titulo de dolo; conforme a las razones anotadas en la parte
considerativa de la presente decisién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de esta decision de forma personal a la
disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, al tenor de los articulos 121 y 123 de la Ley
1952 de 20189, haciéndole saber que contra la presente no procede recurso alguno.

AR[IQQLO TERCERO: DESIGNAR, al funcionario NESTOR GABRIEL VERGARA PUERTA,
orgdnico de la Oficina Asesora Juridica de la Agencia Logistica, para surtir el trémite de la
notificacion personal a la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, del contenido de
esta decision y en caso que no se surta esta notificacion personal, se procederd a notificar por
Edicto, al tenor del articulo 127 de la Ley 1952 del 201 9, dado que la funcionaria Ad Hoc, sale a
disfrutar su turno de vacaciones conforme a la Resolucion 215 del 07 de marzo del 2025,

ARTICULO CUARTO: ENTREGAR, el presente expediente disciplinario, al mencionado
funcionario NESTUR GABRIEL VERGARA PUERTA, organico de la Oficina Asesora Juridica de la
Agencia Logistica, para la realizacién del trémite de notificacién personal. "

ARTICULO QUINTO: DISPONER la remisién de la presente actuacion a la Jefe de Oficina de
Control Disciplinario Interno con funciones de juzgamiento de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares; de conformidad con lo anotado en Ia parte considerativa de este auto, decisién contra la
cual no procede recurso alguno, una vez se surta a cabalidad la notificacién personal de este
proveido.
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ARTICULO SEXTO: DESIGNAR defensor de oficio en el evento que no sea pos iible la notificacién
personal de este proveido a la disciplinable YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON; lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN
Funcionaria Ad Hoc
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3)
dias habiles, comprendidos en el horario de 08:00 a.m., del dos (02) de abril del dos mil
veinticinco (2025) hasta las 08:00 a.m., del siete (07) de abril del dos mil veinticinco (2025).

Para notificar a YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, el presente EDICTO se fija en la pagina
web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias habiles,
comprendidos entre el 02 de abril hasta 07 de abril del 2025.

DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN

Profesional de Defensa
Funcionaria Ad Hoc
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Bogotd, D.C., 12 de marzo del 2025.
Radicaciéon: Investigacion disciplinaria No. 063-2024

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 221 de la Ley 1952 de 2019, procede la
Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares a evaluar el mérito de las pruebas recaudadas en el desarrollo de la presente
Invest@gacién disciplinaria, que se adelanta en contra de la disciplinable YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON; actuacién que se originé conforme a los siguientes:

HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer a través del memorando N® 2024100500075953
ALOCID-GTH-10050 del 22 de marzo del 2024, mediante el cual, |la Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, remitio radicado N° 202411015001100-2 del 29 de febrero del 2024, en el
que se describe la siguiente informacion:

"(...) De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el fin de solicitar
se incorpore a la actuacion, como pruebas sumarias:

1. El acta de entrega del 15 de diciembre de 2023, emitida por la servidora publica Abog.
Diana Marcela Serrano Espinosa, a través de la cual le hace entrega del cargo previo a su
periodo de vacaciones.

2. El acta de entrega del 05 de enero de 2024, emitida por la servidora publica
Abg.202411015001100-2 del 29 de febrero del 2024, a través de la cual hace entrega del
cargo la servidora publica Abog. Diana Marcela Serrano Espinosa.

Téngase en cuenta que dentro de esas dos (2) actas, las cuales, reposan en despacha, a folios
once (11) y (19), se indica, a través del numeral seis (6) que solicitud realizada el pasado 22 de
noviembre del 2023, por parte del suscrito, a través del correo institucional, se encontraba
pendiente de resolver. (...)"

Radicado bajo el N°202411015001702-2 del 04 de abril del 2024

"(...) Asumié la actuacion dentro de la solicitud 22 de noviembre de 2023; emitiendo un
Auto Inhibitorio indicandole una fecha que no corresponde a la veracidad de los hechos
tosa vez que en actas de entrega de la Coordinacién Grupo de Instruccion Disciplinaria
del 15 de diciembre del 2023 y 05 de enero de 2024, folios (11 y 19), se evidencia que
el asunto no habia sido atendido por parte de la misma. (...)"
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En el presente caso la competencia corresponde a esta funcionaria Ad Hoc de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, para tomar decisién en derecho, conforme lo dispone en su articulo 12
la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, frente al debido proceso, lo siguiente:

"Debido proceso: El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por funcionario
diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente, qulenes deberdn actuar con
observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cédigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento”.

Conforme a lo anterior, es menester precisar que, por medio del Auto de fecha del 13 de agosto
del 2024, |a Jefe de la Oficina Juridica, encargada de las funciones del despacho de la Direccién
General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, designo a la suscrita funcionaria Ad Hoc,
para que asumiera la competencia disciplinaria del proceso de la referencia.

ACTUACION PROCESAL

- El 02 de mayo del 2024, la Coordinacién de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, dispuso el inicio de la apertura de indagacion previa, en averiguacién de
responsables. !

- El 29 de julio del 2024, la Coordinacién de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, dispuso el inicio de investigacion disciplinaria en contra de la disciplinable
YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON; con el objeto de verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de la responsabilidad.?

-Por medio del Auto de fecha del 05 de agosto del 2024, la Coordinadora de Instruccién
Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, propuso impedimento para continuar
conociendo la presente actuacion disciplinaria de la referencia y a su vez, remitié este asunto a
su superior jerarquico para que dentro del &mbito de sus competencias decidiera lo pertinente.?

-Por medio del Auto de fecha del 13 de agosto del 2024, |a Jefe de la Oficina Juridica, encargada
de las funciones del Despacho de la Direccién General de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, acepto el impedimento presentado por la Coordinadora de Instruccién Disciplinaria y
designd a la suscrita como funcionaria Ad Hoc, para asumir la competencia de la presente
investigacion disciplinaria. *

! Ver folios 6 y 7 del cuaderno nimero 1 del expediente.

? Ver folios 175 al 177 del cuaderno niimero 1 del expediente.
* Ver follos 178 y 179 del cuaderno nimero 1 del expediente.
 Ver folios 181 al 183 del cuaderno ntiimero 1 del expediente,
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-A través del Auto de fecha del 14 de agosto del 2024, la suscrita funcionaria Ad Hoc, asumié la
instruccion de la investigacion disciplinaria nimero 063-2024. 5

- La decision del Auto de apertura de investigacién disciplinaria, fue notificada a la investigada
de la siguiente manera:

e La investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, fue notificada por Edicto, al tenor del
articulo 127 del Cédigo General Disciplinario, el cual fue fijado entre el 06 al 11 de
septiembre del 2024. ©

- Mediante correo electrénico de fecha del 16 de diciembre del 2024, la investigada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, presentd nulidad contra el Auto de fecha del 06 de diciembre del 2024, 7

-A través del Auto de fecha del 26 de diciembre del 2024, la funcionaria Ad Hoc, negd la nulidad
presentada por la mencionada investigada. Esta decision fue notificada al lugar de residencia de
la investigada en vista que no autorizé que las notificaciones y comunicaciones se enviaran por
canal electrénico.®

-Por medio del correo electrénico de fecha del 07 de enero del 2025, la investigada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, interpuso recurse de reposicion en subsidio de apelacién contra el Auto de
fecha del 26 de diciembre del 2024, °

-A traves del Auto de fecha del 23 de enero del 2025, la funcionaria Ad Hoc, resolvié no reponer
el recurso de reposicién y negd por improcedente el recurso de apelacion. Esta decisién fue
notificada al lugar de residencia de la investigada en vista que no autorizé que las notificaciones
y comunicaciones se enviaran por canal electrénico, 19

-Por medio de los correcs electré'nicos de fechas del 30 de enero y 07 de febrero del 2025, Ia
investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, interpuso recurso de reposicion en contra los
autos de fechas del 21 y 29 de enero del 2025, respectivamente. !

-Por medio del Auto de fecha del 17 de febrero del afio en curso, la funcionaria Ad Hoc, resolvid
no reponer los medios de impugnacion interpuestos por la referida investigada. Esta decisién fue
notificada al lugar de residencia de la investigada en vista que no autorizdé que las notificaciones
y comunicaciones se enviaran por canal electrénico.!?

- EI 17 de febrero del 2025, se declaré el cierre de la investigacion y corrié traslado para alegatos
precalificatorios por el término de diez (10) dias habiles a la disciplinada YENNY PAOQOLA

¥ Ver folio 185 del cuaderno niimero 1 del expediente,

& Ver follos 197, 200 y 201 de los cuadernos ntimeros 1 y 2 del expediente.

? Ver folios 232, anexos follos 233 al 235 del cuaderno ndmero 2 del expediente.
¥ Ver folios 236 al 242 del cuaderno nimero 2 del expediente,

¥ Ver follos 246, anexos follos 247 al 249 del cuaderno ndmero 2 del expediente
19 Ver folios 257 al 262 del cuaderno nimero 2 del expediente,

! Ver folios 269, 270, 274 y 275 del cuaderno nimero 2 del expediente,

2\l

)

* Ver folios 277 al 301 del cuaderno nimero 2 del expediente. W
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HERNANDEZ BARON, decision que fue notificada por estado, fijado por el término de un dia
hébil.!3

-A través del correo electronico de fecha del 04 de marzo del 2025, la precitada disciplinada,
allegd escrito de alegatos precalificatorios.

IDENTIFICACION DEL AUTOR O AUTORES DE LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Se trata de la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ EARC)N, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.049.615.507 de Tunja, residente en la Calle 151# 11-49 Bloque 4 Apto 501 de
Bogotd D.C., celular 313 843 7674, correo electrénico: paolahernandezabogadal @gmail.com ,
segun informacién que se encuentra certificada por la Coordinacién del Grupe Administracion y
Desarrollo de Talento Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y su folio de vida.!s

DENOMINACION DEL CARGO O FUNCION DESEMPENADA

La disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARC')N, ocupod el cargo de Profesional de Defensa
Cédigo 3-1 Grado 14, adscrita a la Gestion Asuntos Administrativos y Disciplinarios de la Oficina
de Control Disciplinario Interno de la Oficina Principal de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares como Gltimo cargo registrado al momento de los hechos. En este empleo publico
desempend las siguientes funciones:!®

"1. Proyectar la indagacién preliminar, analizar, investigar y practicar las pruebas a que haya
ligar dentro de las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias.

2.Gestionar y proyectar el fallo en primera instancia los procesos disciplinarios asignados por el
jefe inmediato, de acuerdo a los parametros establecidos y la normatividad legal vigente.

3. Proyectar las denuncias penales en la Fiscalia General de la Nacién, sobre las conductas ificitas
detectadas en los procedimientos disciplinarios de los servidores publicos de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares y/o los particulares que ejerzan funciones publicas.

4. Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, y consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

5.Documentar, organizar y hacer seguimiento a los procesos juridicos que le sean asignados,
manteniendo actualizada la informacion correspondiente.

6.Asesorar a la jefatura de la Oficina, en materias propias del derecho disciplinario.

7. Las demas que le asigne loa autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

13 Ver folios 302 al 307 del cuaderno nimero 2 del expediente.
4 Ver folios 310, anexos folios 311 y 312 del cuaderno nimero 2 del expediente,

15 Ver folios 191 y 192, CD anexo del cuaderno ndmero 1 del expediente.
'8 Ver folio 191 del cuaderno ndmere 1 del expediente.
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RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes del material probatorio
recaudado a lo largo de la presente actuacién disciplinaria, el cual serd el fundamento de las
consideraciones juridicas que conllevan a inferir que objetivamente estd demostrada la falta
disciplinaria y la posible responsabilidad de la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON.

- Pruebas documentales

- Oficio nimero 2024-11015-001544-2 de fecha del 21 de marzo del 2024, signado por el
funcionario publico JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, en el cual, presento un alcance del
radicado nimero 2024-11015-001100-2 sobre una queja en contra de la Coordinadora de
Instruccion Disciplinaria. Sobre este oficio se resalta lo siguiente:!7

"Considerando la solicitud elevada ante su despacho en la cual solicité gue se realizara la
inspeccidn de las actas de entrega de la Coordinacién Grupo de Instruccién Disciplinaria de las
Servidoras Publicas, Abog. Diana Marcela Serrano Espinosa y Abog. Yenny Paola Herndndez
Baron.

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el fin de solicitar se Incorpore a la

actuacién, como pruebas sumarias:

1. El acta de entrega del 15 de diciembre del 2023, emitida por la servidora publica Abog.
Diana Marcela Serrano Espinosa, a través de la cual hace entrega del cargo previo a su
periodo de vacaciones.

2. El acta de entrega del 05 de enero del 2024, emitida por la servidora publica Abog.
Yenny Paola Hernandez Bardn, a través de la cual hace entrega del cargo a la servidora
publica Abog. Diana Marcela Serrano Espinosa.

Téngase en cuenta que dentro de estas dos (2) actas, las cuales, reposan en su despacho, a folio
once (11) y (19), se indica, a través del numeral seis (6) que la solicitud realizada el pasado 22
de noviembre del 2023, por parte del suscrito, a través del correo institucional, se encontraba
pendiente de resolver; circunstancia que expone y esclarece la presunta falsedad ideoldgica y
/0 falsa motivacion por parte de la Coordinadora Grupo de Instruccién Disciplinaria ALFM Abog.
Diana Marcela Serrano Espinosa, toda vez que el Auto Inhibitorio, en efecto, no fue emitio (sic)
el pasado 14 de diciembre de 2023, conforme la referida coordinadora emitié, suscribié ¥ quiso
hacer valer, soslayando los principios, deberes y derechos que estd llamada a garantizar a través
de las actuaciones de ese despacho.

De otro lado, el precitado funcionario, recalco lo siguiente:

"(...) Circunstancia que, a su vez expone la renuencia existente frente a la gestion, las cuales
corresponden a las facultades y/o funciones asignadas a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, conforme a lo establece el articulo 6to del Decreto 1753 de 201 7, motive por el
cual, denota un presunto incumplimiento de un deber legal, atribuible a ese despacho, por motivo
a la inejecucion de la gestién en el marco del proceso disciplinario.

7 Ver folios 2 y 3 del cuaderno nimero 1 del expediente disciplinario. /
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Dicha informacion tiene asidero al comprenderse que, a la fecha, no se ha realizado la referida
gestion, desde el pasado 20 de noviembre de 2022. Sin embargo, he manifestado y reiterado
que no existen norma o disposicion legal en contrario que impida, que su despacho, ejerza la
investigacidn disciplinaria u otra que faculte para que se dé aplicacién parcial al referido inciso o
en su defecto exima de responsabilidad u otra que faculte ante el incumplimiento de los deberes
de evaluar por parte de mi evaluador.

Aunado a lo anterior, y frente a la queja elevada ante las irregularidades presentadas dentro de
la actuacién de la servidora publica Abog. Diana Marcela Serrano Espinosa, por la presunta
falsedad ideolégica en documento publico o falsa motivacion, lo cual, también fue puesta a su
conocimiento de la manera oportuna. Asi como, los motivos por los cuales deberia remitirse el
asunto ante la Procuraduria General de la Nacion, a fin de garantizar la objetividad e
imparcialidad necesaria, fundamentalmente, al comprenderse que, la Oficina de Control Interno
Disciplinario ha incurrido en:

1. Alterar la confianza en desarrollo de su gestion, motivo por el cual fue necesario
CONSTITUIR EN RENUENCIA, frente a una actuacién que debid darse durante la vigencia
2023 y que a la fecha continua sin dérsele una resolucién de fondo al asunto.

2. Que la Coordinadora Grupo de Instruccion Disciplinaria, ademas de ser subordinada a su
despacho; al compartir una misma unidad organizacional, al departir en diversos
momentos durante el horario laboral; al motivar sus escritos bajo su carencia de
honestidad; objetivad e imparcialidad; al tener cierta aversién hacia el suscrito; al
asignarle a un Auto Inhibitorio una fecha que no corresponde a la veracidad de los hechos;
al indicar que se da contestacién de fondo, sin esto ser asi.

()"

-Oficio nimero 2024-11015-001702-2 de fecha del 04 de abril del 2024, por medio del cual, el
funcionario publico JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, presento un derecho de peticion ante la
Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria. Del contenido de este documento, se resalta
lo siguiente!®:

"(...) 4. Asi mismo, se me indique el motivo por el cual su despacho ha encaminado su actuacién,
presuntamente vulnerando y/o atentando contra los derechos del suscrito, comprendiéndose y
evidencidndose lo siguiente:

a. Asumié la actuacién dentro de la solicitud 22 de noviembre de 2023; emitiendo un Auto
Inhibitorio indicandole una fecha que no corresponde a la veracidad de los hechos, toda
vez que en actas de entrega de la Coordinacion Grupo de Instruccién Disciplinaria del 15
de diciembre de 2023 y 05 de enero del 2024, folios (11 y 19), se evidencia que el
asunto no habia sido atendido por parte de la misma.

()"

¥ Ver folios 4 y 5 del cuaderno nimero 1 del expediente disciplinario.
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- Copia del correo electrénico de fecha del 10 de mayo del 2024, mediante el cual, Coordinador
del Grupo de Redes e Infraestructura de la Oficina TIC, indicd que no evidencio cruce de correos
entre JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, entre el 18 de
diciembre del 2023 hasta el 30 de abril del 2024. Asi mismo, allegdé PST del correo institucional
del funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, entre el 18 de diciembre del 2023 hasta el 30
de abril del 2024.19

-Por medio del correo electrénico de fecha del 10 de mayo del 2024, la Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa de la Oficina de Control Disciplinario, allegé la siguiente documentacién:

« Copia del Acta de fecha del 15 de diciembre del 2024, de verificacién de términos y estado
actual de los procesos, para entrega de Coordinacién por vacaciones, suscrita por la
funcionaria DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA, en calidad de Coordinadora del Grupo
de Instruccion Disciplinaria y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARL‘)N, Profesional de Defensa
adscrita al referido grupo. 20

= (Copias de los acugardoﬁ de confidencialidad suscritas por las funcionarias YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN y NUBIA VAZQUEZ VELANDIA, 2t

Sobre estas pruebas documentales, con referente al contenido de la alusiva acta, evidencia esta
instancia que, la funcionaria DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA, en calidad de Coordinadora
del Grupo de Instruccién Disciplinaria, hizo entrega de su cargo por vacaciones a la investigada
YENNY HERNANDEZ BARON. En esta acta se verificé los estados actuales de los procesos del
referido grupo a cargo de las profesionales de defensa de ese grupo, las pruebas pendientes por
recaudar y los asuntos se encontraban pendientes por tramitar y resolver que son de
competencia exclusiva del Grupo de Instruccién,

De igual forma, destaca esta instancia que, entre los asuntos que se encontraban pendientes, el:
"correo electronico de fecha 22/11/2023, Jests Edwar Ramirez.”

Ahora bien, con relacion a los alusivos acuerdos de confidencialidad, para el caso objeto de
estudio, sefiala esta instancia que, la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, para el
momento en el cual, ingreso a trabajar en la Oficina de Control Disciplinario Interno, eso es el
02 de mayo del 2023, se comprometio a guardar la confidencialidad de la informacién sensible
y reservada, propia de cada uno de los casos que le asignen por reparto, o que conozca por la
gestion misma de la oficina, cualquiera que ella sea, bien por que corresponda a cardcter técnico,
administrativo, laboral o legal, a la que normalmente no tiene acceso libre el ptblico en general
y por tanto debe permanecer en reserva, tampoco, esa informacién se debe emplear en beneficio
propio o de un terco. Aunado a ello, en el acuerdo de confidencialidad, se establecié que, esa
informacion debe guardarse con recelo a través del ejercicio de sus funciones como operadora
disciplinaria, también, se indicd que, la informacién dejard de ser confidencialidad cuando sea de
dominio pulblico por haber sido publicado por quien sea titular o el duefio de la informacién o
cuando esta debe ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial, destacando que, el

incumplimiento de esos compromisos, puede conllevar a responsabilidad disciplinaria, civil o
penal.

¥ Ver follos 30 y 31 del cuaderno nimero 1 del expediente.
0 Ver follos 9 al 14 del cuaderno nimero 1 del expediente.

2 Ver folios 15 al 17 del cuaderno niimero 1 del expediente. /
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En ese mismo orden, destaca esta operadora disciplinaria que la precitada investigada, para el
momento de los hechos que se Investigan, si bien de manera administrativa pertenecio a la
Oficina de Control Interno Disciplinario, sus funciones y desempefio de su cargo, estaba en el
Grupo de Instruccidn Disciplinaria, de acuerdo a la divisién de roles del articulo 12 del Cddigo
General Disciplinario.

- Por medio del correo electrénico de fecha del 15 de mayo del 2024, la Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa de la Oficina de Control Disciplinario, allegé el acuerdo de confidencial
suscrito por la funcionaria DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA, quien es actualmente
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria.??

-Constancia secretarial de fecha del 23 de mayo del 2024, en la cual, el ingeniero ELIO DIAZ de
la Oficina de las TICS, procedié a instalar en el correo electrénico institucional de la Coordinara
del Grupo de Instruccion Disciplinaria: diana.serrano@agencialogistica.gov.co, copia del PST del
correo electronico Institucional del funcionario Jesis Edwar Ramirez Bonilla, Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa organico de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional, Por
consiguiente, se incorpord copia del pst en una USB y pantallazo del correo electrénico
diana.serrano@agencialogistica.gov.co, donde se observa el acceso al correo electronico
institucional: jesus.ramirez@agencialogistica.gov.co, entre el periodo comprendido del 18 de
diciembre de 2023 al 30 de abril del 2024. Sobre lo anterior, se adjunta el pantallazo de la
incorporacion del correo institucional del funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA. Véase:
23

# Ver folios 34 y 35 del cuaderno nimero 1 del expediente.
# Ver folios 39 y 40 USB, anexo folio 41 del cuaderno niimero 1 del expediente.
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-Constancia secretarial de fecha del 23 de mayo del 2024, a través del cual, se extrajeron las
conversaciones o cruce de los correos institucionales entre el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ
BONILLA, Tecnico para Apoyo Seguridad y Defensa, orgdnico de la Oficina Asesora de Planeacién
e Innovacion Institucional y la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, organica de la
Oficina de Control Disciplinario, correspondiente al mes de marzo del 2024, cabe resaltar que, el
meqio por el cual, fueron recopiladas estas pruebas, fue mediante el correo institucional, que
segun las normas internas de la entidad debe ser utilizado con fines exclusivamente laborales e
institucionales. Como se puede explicar con los siguientes pantallazos:

* Copia de la relacion de los correos electrénicos que remitié la funcionaria YENNY
PAOLA HERNANDEZ BARON, al servidor JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, los
dias 04 de enero, 06 y 07 de marzo del 2024 .2

# Ver folio 43 del cuaderno nimero 1 del expediente.
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Con lo anterior, se evidencia que, la precitada investigada desde su correo institucional, le remitié
informacion a un funcionario diferente del Grupo de Instruccién Disciplinaria, en este caso el

funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA.

Copia del primero correo electrénico de fecha del 07 de marzo del 2024 enviado
a las 4:29 de la tarde, con asunto: RV ACTUACIONES.?®

3 Ver follos 44 al 46 del cuaderno ndmero 1 del expediente,
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D Yonny Hernander [mmIm:ycnny.mrmnde:@mgen:mhquswa.uw.w| Y
Enviado el; martes, 13 de febrero de 2024 01:21 pan,

Para: 'dianaserrano@agencialogistien.gav.co’

Asunto: HL: ACTUACIONES

Buenas tardas Diana, por favor hacerme egar los moemot sobre

telérente alas Lareas asignadas lener en cusntla Ls carga labaral come sen les procesos en Instruccidn, para toda ln
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De: diana.serranofagencinlogistica.gov.co [mallta:diana.serranog agenciaicgistica.gov.ca)
Enviado el: marles, 13 de lebrero de 2024 12:06 pm,

Para: "Yeany Hernandez'
Asunto: BV: ACTUACIONES
Importancia: Alty

Buen dia Paoia,

De la manera mas atenta me permite infermar que la entrega de las inhibitories quedd para el dia

viernes 16 de febrero, de acuerdo con el reparto que se envid mediante correc de fecha 17 de enero

de los corrientes,

Se reilera que debemaos cumplir con las politicas de la oficina para la enlrega de las tareas que son

asignadas

En caso que se imparta alguna indicacién y por error involuntario olvide remitir los archivos o
documentos soportes por favor hacérmelo saber con tiempo, para subsanar inmediatamente.

Muchas gracias, quedo atenla.

Cordialmentea,
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Abog. Diana Marcela Serrano Espinosa

Coordinador: rupo de Instruccidn Disd iplinaria
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De: durm-sermno@asencmmﬁmica.gnvm <diana.serrano@agencialopistica.gov.cos
Enviado el: jueves, & de febrero de 2024 .40 5 m

_ Parad "dianacuervo @agencialopistion pov ca’ <diana cuervafiagenciaslogistica. guv.cos; Yenny Hernandos'
“yennyheimandez@agencialopistica gov.cos

CC: 'melanie.salas@agenclaloglistica gov.co' <melanie salas@agencialugistica gov.cor
Asunto: BV ACTUACIONES
Importancla: Alta

Buen dia,

e acuerdo al correo que precede, por favor tener en cuenta las actividades que estan para anlreg
el dia de manana.

Muchas gracias,

Cordialmente,

Abog. Diana Marcala Sarrano Espinosn
Coordinadora G upa de Instrucolén E'i'}l’.‘i;f‘]ll!f”l.‘a
I alefs 10420 Fxl 1500

COLOMBIA Callo 65 1. 1303 Bogotd, Colomy
(<<. POTENCIADE LA www agencialogistiea gov co

De: diana serrann@agennalonistica ROV.L0 <diana.serranpdPagencdlogiieg pov.cos
Enviado el: midreales, 17 de enero de 2024 9:58 .01,
Para: 'Yenny Hernandes' <yenny hemandez @agenciilogintica oy cos: Wana e uervo@agencialogistica goy.co'
“tlang.cueren Bagencislogistica goy co»

1
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CC: 'melaniv.salas@agencslogistica.gav.co’ spnelanie salas@agenalogistiva.gov.io»
Asunto: RV: ACTUACIONES
Importancia: Alta

Cordial saludo,

De acuerdo al correo que precede y con el fin de descongastionar las actividades pendiontes del
Grupo de Inatruccién, me permito informar las aclividades designadas a cada una de las PD del
grupo:

Autos de Apertura se realizé de la siguiente manera:

Las aperturas de Anlioquia-Choco ya quedaron, las de Neroriente eslan programadas para entrega a
mas lardar el dia jueves antes del mediodia.

Ne. Heches Proyectd auto de
- apertura
1 | Hallazgo 1 Antioquia Diana Cuerve
2 | Hallazgos 4 5y 8 Antioquia. ‘ Paocla Herndndez
3| Haliazgo 8 Antioguia ‘ Diana Serrans
4__ | Hallazgo 1 Nororiente Diana Cusrvo
9 Hallazgo 2 Nororiente Diana Cuervo
8 | Hallazge 4 Nororients Diana Cuervo
7 Hallazgo 14 Nororienta Paola Hemindez
8 [ Hallazgo 17, 18 y 18 Nororiente Paola Hernandez |
g | Haliazgo 20 Norarente Paola Harnandez
10 | Hallazgo 21 y 22 Noronente Paola Harnandez |
11 | Hallazgo 7 - BASER Antioguia____ Diana Sefrano .
| 12 | Haltazgo 7 — BIOPS Antioquia Diana Seffano___
13 | Hallazgo 7 = BIGIR Antioguia Diana Serrano
14_| Hallazgo 7 = GMJCO Antioguia Diana Serrano ‘
15 | Hallazgo 7 —~ BAJES Antioquia Diana Serrano
16_| Hallazgo 7 — BIPEB32 Anticquin Diana Sefrans
17 | Hallazgo 7 ~ BASER15 Antisquia Diana Eerrano
18_ [ Hailazgo 7~ BIBOM Antioguia ~[[Diana Serranc
19 | Aperiura primas DATH Diana Serrano

Autos inhibitories: |a entrega de estos Autos queda fijada para el dia 08 de febrero de 2024,
Diana Paola;

1. Del memorando No. 2023100200265882 del 02/11/2023, correspondients a la Auditoria 015-

2023 de la Regional Centro, realizar Autos Inhibilorios de los Hallazgos Nos. 10, 18, 22, 23,
24,25, 30y 34

2. Del memorando No. 20231002003 10773 del 20/12/2023, caorrespondiante a la Audtoria 016-
2023 de la regional Nororiente, realizar Autos Inhibitorios de los hallazgos Nos, 3 y 5.

Yenny Paola;
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1. Del memorando No. 2023100200310773 del 20/12/2023, correspondiente a la Auditoria 016-
2023 de la regional Nororients, realizar Autos inhibitarios de los hallazgos Nos, 6, 7.8, 9, 10,
11,12y 13

2. Correo electrimico Jests Edwar Ramirez del 22/11/2023

3. Coneo electrénico Minam Bello del 24/11/2023

Diana Marcola:

1. Del memorando No. 2023100200310773 del 20/12/2023, correspondienta a la Auditoria 016

2023 de la regional Noronente, se deben realizar Autos inhibitorios de los hallazgos Nos. 18 y
18.

2. Do la Auditoria 009-2023 de la Regional Antioquia — Choco, realiza Aulos Inhibitorios de los
Hallazgos Nos. 2. 3,9, 10, 11y 12
3. Memorando 2023110010300863 del 12/12/2023

Cordialmente,

Abog. Diana Marcala Serrano Espinosa
Coordinadora Grupo de Inslruccidn Digeiplinarin

Telatong: (G01) 5510420 Ext. 1500
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Da: melanie salas@agenciaslogistico gov.co emglanie s lis@agencialogitivy gov.co»

Enviado el: lunes, 15 de enero de 2024 10.36 a.m.

Para: duna serrano @agencialogistica gov.so; 'Yenny Hernander' <yvenny.hernandee@agencialosistica gov.co»; Dlana
Paola Cuervo Usaquen <dlang cuervoBagencislopistica gov.co=

Asunto: ACTUACIONLES

Buenas Dias
Por favor grupo de instrucaion dejar al dia los siguientes temas
+ Aperiuras Regional Antioqula choco
« Aperiuras de informes de 2023 - aproximadaments 10 11
+ Inhibitorios de informes de 2023
Me informan como se van a repartir este trabajo, para dejar al dis ol grupo de instruccion

Nuevamente les recuerdo, descongeslionen do procesos on dende solamenle falta 1 o 2 declaracién o 1
version libra, como por ejemplo segin acta de entrega de Pacla a Diana, son:

o 0342023
045 - 2023

g
»

%0

i
&
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Porque este mes también llega el informe de la Regional Surcccidente y abran aperturas, la cual conlievara a
que tengan demasiados procesos las 3

Cordialments,

Abg. Esp. Melanle Salas Valenzuela
Jafe Oficina Control Interno Disciplinario
Agencia Logistica de las Fuarzas Miltares
Calle 95 No. 13-05 Bogota -

COLOMBIA Colombia
Q' POTENCIA DE LA Tel, (601) 6510420 ext 1502

V' D ww.agencialogistica .{!i\'_-m
A myﬁ ( 2

"

.
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TukRIAs uu.r::nﬂ‘
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2021 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Este decumento es propiedad de Agencia Lugistica de las Fuerzas Mililares, puede contener Informacion privileginda o
confidencial, Por tante, usar esta informacion y sus anexos para propdsitas ajenos a los de Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, dwvulgarla a personas a las cuales no se encuentre destinado este corren o repraducicla total o
parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de ls legislacion vigente, La Entidad no asumird responsabllidad sobre
infarmacion, opiniones o ¢riterios contenidos en este correa gue no estén dirpctamente rolacionados con Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares, 5 usted no es el destinatario autorizado o por error recibe eute mensaje, favor
barrarle inmediatamente,

2021 ALL RIGHTS RESERVED

This document is property of Agenca Logistica de los Fuerzas Militares, it may contain privileged confidontial
information. Therelore using this information and its annexes for purposes gifferent from those of Agencia Loglstica de
las Fuerzas Milltares, distributing sald infarmation to people who are not among those for which this email was
intended, or reproducing it partially or totally is prohibited in accordance with the law available, The organization will
rot atsume the responsibility around the information. opinions or criteria contained in this email, if not directly related
16 Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. If you are not the authorized reciplent, or you receive this message by
mistake, please delete it mmediately.
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De la informacion referida, resulta importante extractar que, la funcionaria YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARC)N, entrego informacién al funcionario plblico JESUS EDWAR RAMIREZ
BONILLA, relacionada con unos autos inhibitorios y autos de apertura que debia proyectar y
remitir a la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, en unas fechas establecidas,
junto con las tareas y asuntos que tenia asignados.

Tambien, se observa que en este correo, la citada investigada informé a la Coordinadora del
Grupo de Instruccion Disciplinaria, que necesitaba la documentacién requerida para proyectar
los autos inhibitorios y que tenia sobre carga laboral en ese momento.

* Copia del segundo correo electronico de fecha del 07 de marzo del 2024 enviado
a las 4:28 de la tarde, con asunto: RV ACTUACIONES,6
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Do Yty Hamsndss =y p hoandesdhagnidial agistics gov oo s
Enwiado ol Juwvas, ¥ do marea de 70754 4 30 g

Paea: Jusus Lebwenr Farvicay Damits

Assarrin: A ACTUACIKIMES

tevigrasrtanela: Al

o COLOMBILA, Gaagach: 10917 SG19420

sl ol
((‘, POTEMCIA DE LA Wi agancialogistica aoy. co

=~ ViIDA P
- ‘*----M__bv,,_”*-"" B 3
\ ey

(
AQERSIA LEDTSTICA assmnens

IO TODOS LOS DEARCHOS ARSEAVADGR

Flate documanio as projeded de Agenie Legialico da i Fapomes Rl sa, puoda cantunest infoedmadldn privilagisds o conl e sl P mito, us
il aaiAn ¥ GBS nrarson s (OROeR1iE ajenoe » ne sl Agencis Lagiehcns o (8s Fusiiss Mitares, Hiviilgaria 3 peradnod b loe dubles Ng e
GELGNASH AREA COMBD 0 IMOOAURIS IDTAT 1 PAIIYIEALL S SH RIS I RIRED 6 Vet dm (s Mg incen vigente La B nfnns ne s mrd raapn st
B infunmacidn, ol ones O Gilariis Gok Beeldom W enter Guws Suss e RIE G L e §ein I TG G GO A i Lo R O (U Pusraat itaies
G bsted no ax @l dastnalars AUMCNIAGE 0 PaF s 18cEs Doto o san, faver Darrans inmodintame o

4027 ALL MIGHTE RESERVED

This document 1B Sropenty Gl Age s Loyislics dw las Fusiask hildames, i| 106y Sonisin 134 Farviaegpmnd Sl oy i) A Ponrrsantbon . Thammafines wwlig 10 0ol el i
@l e sniases for purposes diftensnd fier hose of Agmicie Lagislee du las Fusizas Bl Eas, dislsibnativg smid b Forimbion (0 [eaphe witts sre nol e
Poad fad shich this el was alonded, or Tepithiting & partially of tolothy W prohibilad in scoprdancs wilh tha Lire svidnlad, The srganbraimn will aob
BELLITYE (T e BOnEINBly aivuiv (e wfermalion, npinons i oritens cnnfsinng in 1hia @il i Aol diractly meilsted fo Agencia Lagiatica de e Fusrees
Maima Af O B OGT IRe aUTRON 2B FECENeIIE, 0F YL fetes v (90 (10 a0 Ly Hmntakin, (ienne st [ ———

._r.‘*ﬁ

De: Yenny Hemandez [mailto:yenny harandezifagencialogistics.gov.col
Enviado el midronkes, 14 de febrerns s 20024 0758 5.0,

Pars: 'dian.:n.:m|anmgqganumagmu;_a,ww_qo'

Asunto: B ACTUACIONES

Importancin: Alta

B clla Dians

1 Lo memorandos sobre los cuales se deben proyectar los inhibitarios, los envié el miamo 17 de anera
ncluso los raenvid ¢l 08 do tabrero, remito pantaligzo. — Mo Encuegntro on mis correos de eantrads In
Gue me ano gQue (alacicona adjunto pantallazo, en donde se evidancla lo quo ha ingresade a mi corres v
qua tonia doocumanios adjunta

1

% Ver folios 47 al 51 del cuaderno nimaro 1 del expediente.

g2
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Si pedi los memos de las inhibilorios es porque no los tengo, asi no puedo hacer la labor

encomendada,
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2. "no siendo cormecto que se entregue el proceso 067-2023, manifestando que no 1o va a instruir mas

debido a las comunicaciones que se ha intercambladeo con la testigo la Dra, Diana CGristina Mera, esto
no es aceptable”

1. Rewisar el corren elactionico, en donde dice Si es del caso, se desiane a otra fungionaria
comisionada,, en lo que se le entrego no se dijo que no se iba a sequir con la inatruccion, se dijo que
slera necesario asignar a otra funcionaria comisionada y se entregd la impresion del correa junto con
el axpadients, por favor, por salud mental no indicar cosas que nunea he dicho, por lo menos an Ia
manera @n que lo escribe y hace antender en al correo adjunto.

Aba. Esp. Yonny Paala Herndndoz Bardn
Fricf oral ca Delenan
Arupo de nstrueaan Dsciplinans

I'atlaforior (601) GS10420
- mL{?MBIIA Caolle 915 Mo, 1308 ]m(;.‘.l.‘i Colominn
e POT l:iLlA DE LA www agencialogistica gov.co

2021 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Esta documanto oe propiedad de Agencia Logistica de s Fuorzas Milllares, puede contenar infarmasién priviieglade o contidencial, For tanto, usar esta
informacian y sus anoxos para propositos ajencs a los da Aguncia Logistica do lus Fuarzas Miltares, divuigsds a personas a las cusles no se ancuentie
dastinadu oste corfeo a mproduainls lotal o parelaimenta, 5o oncusniia prohibide en virud de L legislacian vigents, La Entdad ne asurmiid responsabilidea
sabra informnacidn, opinione o criferias contenidos en esle CoITos qUS N estéh dirctaments miaconados con Agencia Logistice de s Fusrzas Miltares,
Si utted no os ol destinataro aulstizade o por enor recibe aste mensne, favor boriarle inmedialsmenle.

2021 ALL RIGHTE RESERVED

This dacument is proparty of Agencia Logistica de las Fusizns Miltaras, i may contain privilged confidantial information, Therafors using (s Infonmation

and its gnnexes o1 purposes different from thoso of Agencia Logisticn do (ns Fusrzes Miltaras. distriouting said Inlarmation to peapls who are nel among

those for which this email was Intendad, ar reprodueing it partially or tolally is prohibited In nccordance wilh the law availsble. The arganization wil not

ansuma the responsibiity around the infarmation, oplnions of cfirml. containad in ihis amall, if not directly ralated (o Agencia Loglstica de las Fuatzan
filtargw, I you are not the authorlzed racipent, of you recelve this imessage by mistake, plaase dolote it snmediately,

De: diana serrano@agencialogistica.gov.co [mailtoidiana.serranomagencalogistica,gov.co)
Enviado el: martes, 13 de febrero de 2024 03:45 p.m.
Para: 'Yenny Hernande?'

Asunto: RE: ACTUACIONES
Importancia: Alta

Dra. Paola,

Lo memorandos sobre los cuales se deben proyectar los inhibitorios, los envié el mismo 17 de enero, incluso
los reenvié el 08 de febrero, remito pantallazo,
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RY' ACTUACIONES

A Plisnmiande sl sl s pol

AN Cosren ples teimpees Ie s Palwoar Pariges sl 00 Ly 1 jicli

S pdjuntan los are hivos

Cordialimontae

Frente a la sobrecarga laboral, la misma se presenta porque an al grupe falta sdlo un profesional de
instruceidn, y actualmante cada uno tiene & cargo la Instruccidn de mas de 20 procesos, cantidad que es ia
acostumbrada cuando no falta una persona; con relacién a los inhibitories, se debe a que durante de mi
periodo de vacaciones no se realizé ninguno de los Inhibitorios que se dejaren come pendientes,

De otra parle, frente al gran numero de diligencias que lienen programadas en estas Gltimas semanas, es
debido a que como se ha avidenciado en cada unao de los procesos, se estan dejanda estas diligencias para
el altimo mes de |la stapa de instruccion, cuande ya es practicamante imposible reprogramar diligencias o en
su defecto dabiendo de manera forzosa quie prorrogar al termino de instruceién, cirounstancia que no puade
ser atribuida a |a sobre carga labaral ya que cada funcionario designada para la instruccidn as responsable de
practicar y reunir en el plazo fijado por la Ley 1952/2019 (6 meses) |a totalldad de |as pruebas, como se ha
dicho an varias oportunidades las diligencias no pueden ser la ullima prueba que se practigue, ya que como
se ha evidenciadeo en varios procesos en eslas diligencias el investigado solicita practica de pruebas o brinda
informacion sobre posibles testigos adicionales que son relevantes para el procesag, lo que conlleva a decratar
pruabas de oficio, las cualas raguieran de mas tiempo en la etapa de instruccion,

For ditimo, |a coordinadora es la nncargada de hacer el reparlo de los proceses a cada uno de los
profesionales del grupe, de la misma manera es la coordinadara la que dispone la raasignacion o cambio de
profasional de instruceion de las actuaciones disciplinarias, no slendo correcto que se entregus al procaso
067-2022, manifestando que no lo va a instruir mas debide a las comunicaciones que se ha intercambiado
con la testigo la Dra. Diana Crislina Mera; esto no es aceptable, como lo menciond antes todas tenamos
sobrecarga laboral, y no es procedente en este momente entregarie el proceso a otro profesional que no Io
conoce ¥y maxime que ia diligencia esta programada en cuatro (4) dias.

Por lo anterior, debe continuar con la instruccidn del procese 067-2023, ya que no existe causal o
impadimanto legal que implda que pueda seguir instruyendo la Invaestigacion hasta su culminacion.

Cordialmente.

Atog. Diana Marcela Serrano Espinosa
COLOMBIA

Coordinadora Grupo de Instruccion Disciplinaria
POTENCIA DE LA Felefono, (601) 6510420 Ext 1500

Calle 95 No, 13-08 l‘*"i}'-? 1, Golomibua
Vl DA www . agencialogistica.qov.co
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De: Yenny Hernandez <yenny.hernandez@agencialogistica. pov.cos
Enviado el: martes, 13 de febrero de 2024 1:21 p.m.

Para: diana.serrano@agenclalogistica.gov.co

Asunto: RE: ACTUACIONES

Buenas tardes Diana, por favor hacerme llegar los memos sobre los que debo sacar inhibitorio, para poderlas proyectar,
referente o 1as tareas asignadas tener en cuenta la carga laboral como son los procesos en instruccion, para toda la

Bmana tengo programadas diligenclas y ademas estoy sustanclando, para nadie as un secreto quie estamos sabre
cargadas laboralmente y mas adn cuando los doclarantos y partes piden el aplazamiento de los diligencias,

Mughas gracias, quedo al pendiente de los memos.

Abo. Esp, Yonny Paola Hernandez Barén
Prodesional de Delensa

Gty de lnstyocaion [Disciphinaia
I

Talefong: (G01) 6510420
COLOMBlA Galle U6 No., 1308 Bogota, Colombia
(' vi (B)[hm www.agencialogistica.gov.co
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nlammacian y sus anexos para propbslion ajunos o los do Agencia Logistica do las Fusrzas M itaies, divulgaria u porsanas a las susles no se sncusntre
destinado este cormeo o reproduciia total o parcialmante, s& encunntra prohiodo an virtud de |a lngislacion vigenia Y: Entidad no asumird respensabilidad

#0bie informacian, opinianes o criianos contanldos en aste cofeo que no nsten dijectarnanta relacionados con Agencls Loglstics da las Fuarzas Mililares
Sl ustud no os al destinatano sulorizade o por arror recibe onte mensaje, favor borans inmetiataments

2021 ALL RIGHTS RESERVED

This docurmont is praperty of Agancia Loglatica da tas Fuarzas Miltares, i My eantain privilegad confidantlal infarmatian, Therofora using this information
and its annaxas lor purposes diffarant from thosa of Agancia Logistica du las Fusrzas Miltares, dist ‘huting sald Information Lo paople whe are nat amang
thase for which this emal was intended, or faproducing it partislly o tolally ls prohisiied In accordance wilh the law avallable, Tho arganizatian will not
assume the responsibilty around the informalion, apinlons of citetia cortained In this amall, If nol diroctly rotalad to Agenca Loglstica da las Fuerzas
Miltaros. Ifyou e not the authorized raciplent, or you receive 1his massage by mistake, ploase doleta It immodintely
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L unidén de nuesiras Fusraes

Cadigo: GTH-FO-125

Fecha: | 28 02 2024

De: diana serrancaopgencalogistica.gov.co [maillo:diana, serranotiaqencialogistics, gov.col
Enviado el: martes, 13 de febrero de 2024 12:06 p.m.

Parat 'Yenny Hernande?'
Asunto: RY: ACTUACIONES
Importancia: Alta

Buen dia Paocla,

De la manera mas atenta me permito informar que la entrega de los inhibitories quedd para el dia

viernes 16 de febrero, de acuerdo con el reparto que se envid meadiante correo de fecha 17 de enero

de los corrientes,

Se rejtera que debemas cumplir con las politicas de la oficina para la entrega de las lareas gue son

asignadas,

En caso que se imparta alguna indicacion y por error involuntario olvide remitir los archivos o
documentos soportes por favor hacérmelo saber con tiempo, para subsanar inmediatamente,

Muchas gracias, gquedo atanta,

Caordialmante,

¢ COLOMBIA
@ﬁ' POTENCIA DE LA

> VIDA

Abog. Dians Marcela Serrano Eapinosa
Courdinadora Grupo de Instruceion Disaiplinaria
lelolono: (801) 8510420 Exl, 1800

Calle 96 Mo, 1308 Hagold, Colombi

www . agencialogistica. gov.co

AGEH¢IA LOGIBTICA
FUERTAS MILITARES
e e e T

De: diana serrano@agencialogistica.gov.co <diana serrano @agencialogistica.pov.co»

Enviado el: jueves, 8 de febrero de 2024 9:40 a.m.

Para: 'diana.cuervo@agencialogistica gov.co' <diana cuervo@agencialogistica pov.cos; 'Yenny Hernande?'

yenny.hermandez@apencialogistica jov.coz

CC: 'melanie.salas@agencialogistica.gov.co' <melanic salas@agencialogistica pov.co»

Asunto: RV: ACTUACIONES
Importancia: Alta

Buen dia,

De acuerdo al correo que precede, por favor tener en cuenta las actividades que estan para entrega

el dia de mafnana,
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Muchas gracias.

Cordialmenta,

Talmfona (6G01) 6510420 Fxt 1500
CGLDMBIA Cally 954 Mo, 1308 Bogaltd, Colomban
LA waww agencinlogistion gov co

(é* POTENCIA DE

De: diana serranod@apencislopistica. gov co <dian s, e FanGEvapenclalopintica oy os

VIDA

Enviado el: midreoles, 17 de enero de 2024 9:59 5.,

Para: "Yonny Hersandoz' =yenny hernandez@agencialogistics gov,cns; ‘diana.cuervo@agencislogistica

=diana.cuerve@agencialoglstica.grov.co=

€ ‘melanle.salas@agencialoglstica.gov.co' <melanio salis@agencislopistics gov,cos

Asunto: RV ACTUACIONES
Impeoertancia: Alta

Cordial saludo,

Do acuardeo al correo
Grupo de Instruccidn,

grupao:
Autos de Aportura se reallzé de la slguients manera:

Las aperturas de Antioquia-Choco ya quedaron, las de Nororiente
mas tardar el dia jueves antes del mediodia.

No. Hechos Proyectd auto de
apertura

(1 [Hallazgo 1 Antioquia | Djana Cuervo g
2 | Hallazgos 4.5y 6 Antioquia _Paola Herndndez |
3__| Hallazgo 8 Antiogui | Diana Serrano

4 | Hallazgo 1 Nororiente Diana Cuervo

5 | Hallazgo 2 Norariente Diana Cuervo

6__ | Hallazgo 4 Nororiente Diana Cuervo

7___| Hallazgo 14 Nororiente Paola Hernandez

8 Hallazgo 17, 18 y 19 Nororiente Paocla Hernandez

9 | Hallazgo 20 Nororiente Paola Hernandez

10 | Hallazgo 21 y 22 Nororiente Paola Hernandez

0

Abog. Diana Marcoln Serrano Eapinosa
Coordinadora Grupo de Inatruoclsn Disciplinaria

Hov.ea

que precede y con @l fin de déscongestionar las actividades pendiantas del
me parmito Informar las actividades designadas a cada una de las PO dol

estan programadas para entrega a
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11| Hallazge 7 — BASER Antioguia. ‘ Diana Safrane
12_| Hallazgo 7 = BIOPS Antioquia Diana Serrano
13 | Hallazgo 7 — BIGIR Antioquia. Diana Sarrano

14 | Hallazge 7 = GMJCO Antioguia Riana Sarrano
15 | Hallazgo 7 — BAJES Antloquia Diana Sarrana

16 | Hallazgo 7 = BIPEB32 Antiaaiiia | Dlana Serrano

17 [ Hallazgo 7 — BASER15 Antioquia Diana Serrano
18 | Hallazgo 7 — BIBOM Antiogquia = Diana Serrano
19 | Apertura primas DATH Diana Serrane

Autos inhibitorios: la enlrega de astos Autos queda fjada para el dia 09 de febrero de 2024,

Diana Paola:

1. Del memorando No. 2023100200265883 del 02/11/2023, correspondiente a la Auditorla 015-
2023 de la Regional Centro, realizar Autos Inhibitorios de los Hallazgos Neos, 10, 18, 22, 23,
24,25 30y 34,

2. Del memorando No, 2023100200310773 del 20/12/2023, correspondiente a la Auditoria 016-
2023 de la reglonal Nororiente, realizar Autos inhibitorios de los hallazgos Nos. 3y 5.

Yenny Paola;

1. Del memorando No, 2023100200310773 del 20/12/2023, correspondiente a la Auditoria 016-

2023 de la regional Nororiente, realizar Autos inhibitorios de los hallazgos Nos. 6, 7, 8, 9, 10,
11,12y 13

2. Correo electronico Jes(s Edwar Ramirez del 22/11/2023
3. Correo electronico Miriam Bello del 24/11/2023

DRiana Marcela:

1. Del memorando No, 2023100200310773 del 20/12/2023, correspondiente a la Auditoria 016-

2023 de la regional Nororiente, se deben realizar Autos inhibitorios de los hallazgos Nos, 15 y
186.

2. De la Audiloria 008-2023 de la Regional Antioquia — Choco, realiza Autos Inhibitorios de log
Hallazgos Nos. 2, 3, 9, 10, 11 y 12,

3. Memaorando 2023110010300863 del 12/12/2023

Cordialmeante,

Abog. Diana Marceala Sevrano Eapinocsa
Coordinadora Grupo de Ingstruceién Disciplinaria
lalelono: (GO1) 6510420 Ext, 1500
COLDMBlA Calle 65 Mo, 13-08 Bogola, Calombia
POTENCIA DE LA www agencialogistica.gqov.co

AIJIN'E-:IAI LogiaTicA
FLIE| 8 MILITARERA
b e e e Fromeimn
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De: melapie salps @ apencialoghstica.gov.co <melaniasalas@apencialopgistics pov.co=
Enviado el: lunes, 15 de enero de 2024 10:36 a.m.
Para; diana.serranoaage ncialogisticn gov.co; “Yenny Mermandes’ <yenny hermandes o aper Inlogistica, gov.co=: Diana

Paola Cuerve Usaquen <diana.cuervo@apencialogistion gov.oos
Asunto: ACTUACIONES

Buenos Dias

Por faver grupe da instruceldn dajar al dia los siguientes temas,

« Aperturas Regional Antioqula chaco
= Aperturas de informes de 2023 - aproximadamente 10 u 11
= Inhibitorios de informes de 2023

Me informan como se van a repartir este trabajo, para dejar al dia el grupo de instruceién

luevamenta les recuerdo, descongestionen de procesos en donde solamente falta 1 o 2 declaracion o 1
varsion libre, como por gjemplo segdn acts de entrega de Paola a Diana, son;

034 - 2023
Q46 - 2023
066 - 2023
Q67 — 2023
078 —- 2023
081 - 2023
089 — 2023
081 — 2023

LI T I O T R I

Porque este mas tamblén llega el Informe de la Regional Suroccidante y abran aperturas, lo cual conllevara a
que tengan demasindos procesos las 3.

Cordialmente,

Abg. Esp. Melanie Salas Valenzuela
Jefe Oficina Control Intermo Disciplinario
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Calle 95 No. 13-08 Bogota -

; C BlA Calombia
p(._?l_.la?,wm ta Tel: (601) 6510420 ext. 1502
(.. 5 '. D E www agencialogistica goy.co

2021 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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Este documento es propledad de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puede contener informaclon privileglada o
canfidencial. Por tanto, usar esta informacidn y sus anexos para propdsitos ajenas a los de Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, divulgarla a personas a las cuales no se encuentre destinado este correo o reproducirla total o
parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de la legislacion vigente. La Entidad no asumird responsabilidad sobre
informacién, opiniones o criterios contenidas en este correo que no estén directamente relacionados con Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares. St usted no es el destinatario autorizado o por error recibe este mensaje, favor
borrarlo inmediatamente,

2021 ALL RIGHTS RESERVED

This document is property of Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, it may contain privileged confidential
information. Therefore using this infermation and its annexes for purposes different from those of Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, distributing said information to people who are not among those for which this emall was
intended, or reproducing it partially or totally is prohibited in accordance with the law available, The organization will
not assume the responsibility around the information, opinions or criteria contained in this email, if not directly related
to Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. If you are not the authorized recipient, or you receive this message by
mistake, please delete it immediately,

Acorde con el este acervo probatorio, no puede ignorarse por parte de esta operadora
disciplinaria que, la investigada remitié al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, envid
un segundo correo electrénico, cuyo contenido describen actividades propias del Grupo de
Instruccién Disciplinaria como: los memorandos en las cuales se deben proyectar autos
inhibitorios, los plazos de entrega de |las decisiones, el reparto y la asignacién de la instruccién
de los procesos a las profesionales de defensa que integraban el Grupo de Instruccién
Disciplinaria, la solicitud de la reasignacién de un expediente disciplinario y |la sobre carga laboral
que habia en su momento ante la falta de un profesional en el grupo.
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« Copia del tercer correo electronico de fecha del 07 de marzo del 2024 enviado a
las 4:28 de la tarde, con asunto: RV Inhibitorio Jesis Ramirez Bonilla, con un
documento adjunto: Auto Inhibitorio- Jes(is Edwar.docx.?’

Sana lmww‘h 424£0

Day Yormy dlemender = yanny hainandezibagencslogisiica YW A -
Enviade al: juwens, 7 de mareo de 2034 320 pon,

Para: Jetui Lobwar Rarwioz i

Asunioi RV, Inbhaaiio Jesus Havns

Datos adjuntos: Auto Inhibitons - Jesus tawaid decs

coLoMBIA
(@ VIDA

G21 TGOS LOS DRKEGHUS RESERVADUS
£ute docunenty os proplodsd de Agencs Loglstica de 1as Fuoizas Miltares, puods cantanal intormacian privilegiads o eortmencal Portanio, wiar ks
informacidn y sus Bnovss patas piopbaitos ojonos a los do AGEncis Logisticn do lus Fuerzas Mibtaias AIVUKIBNG § DOronEn & s Cublag NO S0 dneuentie
dastinada ssla corres o mpraduciria tols! o parciamente, se encuentne prohibids en virud do la legislacadn vigente. La Entidad 110 asurmiil res ponsal ke
sulie INfOIMABCIOn . GRNIGRBE O CITAIOR CONANINOE &n S5l CATBa que No Bslen dirsctamenia relacionados con Agonca Logistes de las Fuarzas Mitaras
Sl uated no es ol destinalario AUlONZAcD 0 Por WO MCICY elte manpaje, tavor Barars mmadstaments

2021 ALL RIGHTS RESTRVED

This dacument is propadty of Agencia Logiated de fas IFusrzas Militargs, A may contain prvisgod configential infermation, Tharsfsrs uning ihin informaston
and lis anexis fol puiposes different from 1nose of AGencid Logistics de i Fusrzas Mitsme dntributing said information 1o peosls who are nat among
thoza fet whish this emall was intended, of repiod uuing 4 paitally of 1otally s Grohbied I sccordares with th law avedabls 1 he SIPSAIZETON will ot
atsuma the responsibiity sround the infarmatisn, opinions gr erterin soninned in this arall if not direclly refalsd o Agoncia Logistics de las Futrtas
Peatas If you are nol the autharzed meplost, of you receve this mess2ge by mistake, ploase delete it snmediately

De: Yenny Hernandez [malltoyenny. hermandes@agencialogisticn gov.co]
nviado @l: junes, 19 de febraro de 2024 09:54 a.m.

Para: ‘diana.serranoidagendalogistica.gov.co'

Asunto: Inbhitorio Jesus Ramirez

Buen dia Diana, adjunto te envid auto inhibitorio
Abo. Ezp. Yenny Paola Herndndez Barédn
‘ i

COLOMBIA Rl il ok - I
“ POTENCIA DE LA it TBOT B o Py
w i (G P TUAZ0)

Vl DA M,aﬂar;cialpgjla;i&a gn;g‘.c_

* Ver follos 53, anexaos folio 54 al 56 del cuaderno nimero 1 del expediente.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
AUTO INHIBITORIO

Bogota, D.C., 14 de febrero de 2024

Radicacion No 028-2023.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede |la Coordinadora Grupo de Instruceién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares a analizar la viabilidad de inhibirse de iniciar la acclon disciplinaria
respecto de los siguientes:

HECHOS

Estos fueron informados el pasado 22 de noviembre de 2023 mediante correo electionico
enviado a la Jefe de la Oficina de Contrel Interno Disciplinario, con asunte “Solicitud
Inaplicacién normativa por presunta vulneracidn al debido proceso”, suscrilo por el
funcionario Jesus Edwar Ramirez B. de la Oficina Asesora de Planeacion ¢ Innovacion
Institucional, quien remile correo electrdnico, en los siguientes términos;

. Tenlendo en cuenta ia Directiva Permanente 09 del 14 de noviembre de 2023 y
congiderando la vulnerackon de los Derochos de los Funcionarios de Carrera
Administrativa, con ccasidn a la aplicacién taxativa, conlenida en &l incise cuatro del
articiin 7mao de la Rasolucion 1282 de 2022, on al cual ge aplicd ol B6% de 1a calificacion
dol desompofo laboral,

Du Ia maneia més alenla y respeluosa me dirfjo a su despacho con el fin de solicitar se
inaphque &l literal (b) el cual indica lo siguiente:

b) Verificacidn evaluacion de desempeno: Corresponderd al coordinador (a) de
Talento Humane la verficacién de la calificacion oblenida en al tllimo periodo
ordinario de evaluaciin de desempefio laboral que hayan oblenido calificacion en
nivel sobresaliente, s no hay sarvidores de carrara con caiificacion en el nivel

satisfactoria del cargo inmediatamente inferior y en su defecto se descenderd en fa
planta de olros niveles.

Para tal efecto. pongo a su consideraciin gue “la calificacion oblenida en el altimo periodo
erdinarle de evaluacion del desempeno laboral que haya oblenido calificacion en el nivel
sobreaalienie” atenta contra ol debido proceso de algunos funcionarios do carrora
adminisirativa, por coanio se toma en cuenta la calificacion ANUAL, cirounslancia gue
afacla a los funcionarios que le realizaron la aplicacion taxativa y correspondiente al 66%,

8 Ver follos 54 al 56 del cuaderno nimero 1 del expediente.
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Pongo a su consideracion que esta afectacion ha incidido de manera negativa dentro del desarrollo y
ejorcicio de la Carrera Administrativa. Asl mismo, que debido a la inobservancia al momento de
adoptarse el sistema de calificacion no se percataron que al aplicarse laxalivamente la calificacion
del dasempeno, correspondiente al 66%, emana una sancién disciplinaria, la cual & la facha no
ha sido reakzada, por consiguients, solicito a traves del prosente esorilo a la 3efatura de Centrol
Interno Disciplinario, se realicenlas acciones disciplinarias que haya lugar, loda vez que las casusas
y alectaciones a los funclonarios de carrera administrativa, no son imputables a los mismos, por
cuanto lo correspondia a la Agencia Logistica do las Fuerzas Miltares, realizar loctura y anblisis
previo a la adopcidn del sistema de calificacion.

Do igual manera, y a pesar do haborse indicado tal circunslancia, la Direccién Administrativa y
Talento Mumano ha propendido en peipetuar. ef yenu conlenido en la referida resolucion,

prncipalmente al aplicarse de manera taxativa la norma sin promover las acciones disciplinarias
que conligvan,

Por otro lado, a Direccion Administraliva y Talento Humane, ha ostablecido el requisito bajo el litoral
(o) eleual indica lo siguiente:

e) Poseer las actitudes y habilidades para desempenar el cargo: El coordinador (a) de
Talento Humano serd el encargado de generar un certificado de aclitudes y habilidades de
acuerdo al nivel de desanollo oblenido en los compromisos comportamentaies de la
Evaluacion de Desempeho inmediatamente anterior.

En este sentido, pongo a su consideracion que ¢l certificado pretendido bajo este literal, no debe
ser tomado en cuenta, considerando que la Coordinadora de Talenlo Humano, ng forma parte
de las Comisiones evaluadoras; ni tampoco disponen de los criterlos v/o evidencias,
jas, quelos itir un concepto o criterio, al no formar parte del
procese evalualivo e g dentro del componente wrfamental. Adicional a
880, que dicho componente no se encuentra en Jos establecidos por parfe del Lepartamento
Administrativo de fa Funcién Pablica, conforme podrd evidenciar en el archivo adjunto....."

NORMATIVIDAD RELEVANTE

Para el andlisis que a conlinuacion se desarrolla, es necesario traer a colacion la norma

aplicable al caso en concreto, siendo esta, la dispuesta en el articulo 209 de la Ley 1952
del 28 de enero de 2019, que reza lo siguiente:

“Dacision inhibitoria. Cuando fa informacion o queja sea manifiestamente temeraria o se
refiera a hechos disciplinariamente irelevantes o de imposible ocurrencia o sean
presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la accion no
puede iniciarse, el funcionario de plano se Inhibira de iniciar actuacion alguna. Contra esta
decision no procede recursa”. (Negrilla del despacho).

) i
8
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Valga mencionar que, la suscrita Coordinadora Grupo de Instruccion Disciplinaria de la
Agencia Logistica de las Fucrzas Militares, es competente para adoplar la decision que en
derecho corresponda en el presenta asunto, ello, segun lo establecido en los articulos 92 y
93 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 y lo dispuesto por el director general de Ia
entidad en la Resolucion No. 413 del 25 de marzo de 2022, que adiciond la Resolucion No.
746 del 31 de agosto de 2021 -Pur medio de la cual se conforman Grupos Intamos de Trabajo
en fa Agencia logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones-,
Antes de emitir las consideraciones que en derecho corresponda, se debe precisar que el
derecho disciplinario al ser una modalidad del derecho sancionador, cuya concepcion hoy
en dia debe estar orientada por los principios del Eslado social y democratico de derecho
previstos en el arliculo 1° de la Constitucién, garantizando el respeto a las garanlias
individuales, pero también los fines del Estado determinados en el articulo 2° ibidem y
para los cuales han sido instituidas por las autoridades. El articulo 6° de la Carla dispone
que los servidores publicos no solo son responsables por infringir la Constitucion vy la loy
sino también "por omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”. y bajo tales

presupueslos se encuentra consagrado en el articulo 26 de la Ley 1952 de 2019,
disponiendo:

Constituye falta disciplinaria v, por lo tanto. da tigar a la imposicion de la sancion
disciplinaria correspondients la incursion en cualquiera de Ias conductas previstas en esto
codigo que conlleven incumplimiento de dabores, oxtralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen da  inhabilidades,

incompalibilidades, impedimentos y conflicte de Intereses, sin eslar amparado por
cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en esta ley.

Ahcra bien, al analizar lo expuesto por el quejoso se observa que la misma en primera
medida hace referencia a un presunta vulneracion a los derechos de carrera
administrativa del personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, cuando se da
aplicacion a la Directiva 09 del 14 de noviembre de 2023, sin embargo, debido a que la
Directiva es adoptada por la Entidad y que la misma trata de los “Lineamientos para
encargo de servidores pablices de Carrera Administrativa” el Despacho no puede realizar
pronunciamienlo al no ser competencia de esta Coordinadora, mas aun cuando so
encuentra vigente y no ha sido derogada.

Y frente a los demds hechos. se puede observar que allego como prusbas los
lineamientos emitidos por la Funcion Publica de Junio de 2021, version 01, que describe
y unifica los crilerios, los cuales no pueden ser tenidos en cuenta pues con dicha directiva
ya se regulo el procedimiento para los encargos del personal de carrera administrativa,
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Por lo antes anotado, se llega a la conclusion que los hechos allegados a esta instancia
disciplinaria al ser valorados desde la éplica del derecho disciplinario y remilidos a este
despacho, encuadran en debida forma dentro de los lineamientos establecidos en el
articulo 209 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, sean presentados de manera
absolutamente inconerota; decision conforme a lo dispuesto por la Corte Constitucional
en donde informa que la finalidad del Derecho Disciplinario se encuentra fundado en los
principios que requia la Constitucion para la Administracién Publica, que es aplicable de
igual manera al personal de la Agencia Logislica de las Fuerzas Militares y COmMo quiera
que la finalidad de la Indagacién previa es la de establecer plenamente la identificacién o
individualizaclén del posible autor de Ia falta disciplinaria y en el presente caso para esta

Coordinacién no existe falta disciplinaria, en concordancia con la misma Corte
Ceonstitucional en Sentencia C - 036 da 2003, senala:

“Los elemantas del articulo 150 de la Ley 734 del 2002 que se lendrén en cuenta son los
siguientes:... la razon de ser la etapa de indagacion preliminar es, precisamente, despejar
las dudas que la propia norma sefala, entre la que se encuentra la de la identificacion o
ndividualizacion del aulor de una falta discipiinatia,., 4.7 por el conlrario, la Corle
considera quo, tal como ostd estructurada la disposicion,, no es que no exista un sueto
discipfinable, sino que hay “duda sobre la identificacién o individualizacién del autor de la
falta disciplinaria” en esta de Indagacion preliminar. Es decir, no 83 que no se conozea i
absoluto ia identidad de quien realizé ol heche disciplinable, sino que hay *duda” sobre su
identificacion o individualizacion, lo que es muy distinto”.

Siendo los motivos por los cuales, la Coordinacién del Grupo de Instruccién
Disciplinaria considera que no es procedente disponer apertura de una indagacion
toda vez que no se encuentra comision de falta disciplinaria y no hay imputacion de
responsabilidad disciplinaria a algun servidor publico de la Agencla Logistica de las
Fuerzas Militares, tal como se indicd previamente, siendo el motivo por el cual se
inhibe de adelantar actuacion disciplinaria alguna,

Por tal consideracion, los documentos motivo de la presente decision, junto con los
antecedentes en relacion al caso que nos ocupa y el presente auto seran archivados,
para que obren como antecedentes.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora
Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso
de las facultades disciplinarias conferidas en la ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INHIBIRSE de iniciar actuacion disciplinaria alguna frente a los
hechos aqui analizados; conforme a lo expuesto en la parte motiva de este proveido

524
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNIGAR Ia presente decision al senor Jesus Edwar
Ramirez Bonilla, indicandole que contra esta decisidon no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: ARCHIVESE la presente actuacion, la cual se allegd mediante
correo alactronico del 22 de noviembre de 2023, suscrito por el sefior Jesis Cdwar
Ramirez Bonilla, donde se interpuso la pelicion incoada.

ARTICULO CUARTO: La presente decision no hace transito a cosa juzgada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRAND ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuarzas Militares

Etabord. Abeg. Gep Yenny Baola Hormdndar Bardn
Gaorge! Profealonal do Defensa

Sobre las citadas pruebas documentales, se pudo determinar que, la investigada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, remitié al correo institucional del funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ
BONILLA, una proyeccion de Auto Inhibitorio de fecha de elaboracion del 14 de febrero del 2024,
el cual, esta relacionado con el correo electrénico de fecha del 22 de noviembre del 2023, con
asunto: solicitud - Inaplicacién normativa por presunta vulneracion al debido proceso, el cual,
fue enviado por el precitado funcionario al Grupo de Instruccion Disciplinaria. Cabe destacar
que, este Auto Inhibitorio aparece que fue elaborado por la investigada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, pero no esta suscrito por la funcionaria por la funcionaria DIANA MARCELA
SERRANO ESPINOSA, en calidad de Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, por
ende, se entenderia que no es un Acto Administrativo oficial y que deba ser conocido por cualquier
persona autorizada.
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= Copia del tercer correo electrénico de fecha del 06 de marzo del 2024 enviado a
las 08:18 de la mafana, con asunto: PSI, junto documento anexo Acta de

entrega.pdf; ACTA DE ENTREGA ESCANEADA.,:°

dina sormaro@egencialigician gav.co

De.

Enviade ek
Para;

Asuntol

Datos adjuntos:

Yenny Hermandez syenny hernandes Sagencalagistica gouv Co*
miercoies. 6 de marze de 2024 818 am

Jesus Edwar Ramirez Bonilla

[ 1211

Acta do entrege. paf, ACTA DT [NTROGA C5CANEADA odf

2071 TOUOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Este documnonto es propiedad de Agencia Logistica de s Fuerzas Willares, pusde centener Informacidn privileglada o confaduncal Bortanto usar asta
infermacion y aus anexos para propisitos Bjenos a loa de Agencia Log/atce de loa Fuarzas Milltares,
dectinado este corres o reproducinia total & parciamente, se oncuantra piohibido an virtud de
SobfR nfsrmacion opiniones o critenins con

81 usted no o & destinatano aulorzado o por erior redibe este mensae, fivor borrarls inmedaiaments

<021 ALL RIGHTS RESERVED

This documant is propary of Agancia | ngistes da |as Fusmae Mittares, 1 may enntaln priviegad confidantial infarmatian Therefore usle
and s unnexes for puiposes dilferent from those of Agencis Logisties de tas Fuarzas MIMames. distit
thoze for which this email was intended, or reproducing It partially or totafly is probibited In accorda
assumo the responaibliity around the information, o
Llitares  If you are not the aulnanzéd recipent, or

O\

divulgarla a personas i 1oy Cuales no se Encueilie
la lagislacién vigente La Entidad no asumird respenssbil dad
tBnidod an ostn o que no atdn drectamants rélacionades con Agancia Logistica de tas Fusrzas Miktares

¢ Contenido del archivo adjunto: Acta de entrega de fecha del 05 de enero del
2024, el cual fue enviado el dia 06 de marzo del 2024, °

* Ver follos 57, anexos folios 58 al 76 del cuaderno niimero 1 del expediente.
* Ver follos 58 al 68 del cuaderno nimero 1 del expediente.

4 this infarmation
uting sald information to peapia wha ara not amang
nce with the law available. The organizabion will nol
piniona of criteria contained in this email, If not dimetly related to Agencis Logistica da lns Fusrzas
you raceive thic mateage by mistake, please delate it snmeciately
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Bagota, 5 de enero do 2024

INTERVIENEN
Codigo: 3-1 Grado: 14 7 Yenny Pacla Hernandez Baron
Profesional de Defersa
Funeionario que Entrega

Codiga: 3-1 Grado. 14 / Diana Pacla Cuerve Usagquén
Profesional de Defensa

Funegionario que Interviene

Cédigo: 3-1 Grado: 14 / Diana Marcela Serrano Espinosa
Coordinadora Grupo de Instruceidn Disciplinaria
Fungcionario que Recibe

ASUNTO: TRATA DE LA ENTREGA DEL ENCARGO DE LA COORDINACION DE
INSTRUCCION DISCIPLINARIA POR YENNY PAOLA HERNANDEZ
BARON —~ PROFESIONAL DE DEFENSA A LA SERORA DIANA
MARCELA SERRANO ESPINOSA ~ COORDINADORA DEL GRUPO DE
INSTRUCCICN  DISCIPLINARIA GON INTERVENGION DE LA
FUNCIONARIA DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN

A los cinco (5) dias del mes de enero de 2024, Ins intervinlentes se rauniaron, con ol fin de
llevar a cabe ol ebjete de la presente acla, al respecia se procedic de la siguients maneara:

1. FUNDAMENTO LECAL

Entrega del encarge de la coordinacién del Grupo de inslruccitn Diseiplinaria de la ALFM,
segin lo dispuesto madiante el arliculs segundo de la OAP No. 048 de 2023, que sa realiza a 1a
Ceordinadora de Instruecién Disciplinaria quien sjerce el carge de profesional de defensa 3-1-
14, ¥ se encontraba en vacaciones del pariado 2022-2023, con posible ingrese el 10 de enerc
de 2024, toda vez que el dia 5 de enero de 2024, salge a disfrutar turmo naviderio segun

autorizacién de OAP Ne. 050 de 2023, notificada el 22 de diclembra da 2023, medianta corroe
institucionzal.

e
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Que la entrega del encargo se realiza conforme a le erdenads en OAP No. 1 del 2024 y por le
tanto, se deja como funcionarlo interviniente a Ia profesional Diana Paola Cuervo Usaquan.

2. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O CARGO
Grupo da Instruccion Disciplinaria de la Agencia Legistica de las Fuerzas Militares
3. PROPOSITO Y FUNGIONES ASIGNADAS
3.1 PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Pralesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 14 dal Grupo da Instrucelén Disciplinaria

3.2.1 Funciones esenciales del empiec

1. Proyectar la indagacién preliminar, analizar, investigar y practicar las pruebas a que
haya lugar dentro de las indagaciones preliminares ylo investigaciones disciplinarias.

2. Gestionar y proyectar el fallo en primera instancia los procesos disciplinarios

asignados por el jefe inmediato, de acuerdo a los pardmetros establecidos v la
nermatividad legal vigente.

3. Proyectar las denuncias penales en la Fiscalla General de la Macién, sobro las
conductas ilicitas detectadas en los procedimientos disciplinarios de los servidores

publicos de la Agencia Logistica de lae Fueorzas Militares ylo los particulares que
ejerzan funciones plblicas,

. Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de compatencias de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, y consultar de acuerdo con las politicas instilucionales.

o

Documentar, organizar y hacer seguimiento a los procesos juridicos que le sean
asignados, manteniendo actualizada la informacién correspondiente.

L eriiiosie iy
AT.DLTY

u" -
it H’
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G. Asesorar a la Jefatura de la Oficina, en materias propias del derecho disciplinario,

7. Las demas que le asigne la autoridad compstente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

8. Las contenidas en la Resolucion 413 del 25 de marzo do 2022, inherentes a la

coordinacion del Grupo de Instruccion Disciplinaria,

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Grupe de Instruccitn Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Milltares

Integrado por:

Nombre

Cargo

~ Observacion

Diana  Pacla

Usaquean

Cueivo | Profesional de Defensa

3-4-14

En pericdo da prueba,
Ingrasad el 04-17-2023

Nubia Vasouez Velandia

| Profesional de Defenta
| 3-1-14

|

Angsiica Maria Acero

|
| y Defensa
| 5-1-24

H

Téenico Para Apoyo, Sequridad

En Wwmo de fin de ano |

, Eetd pandiente el uso det

En retire veluntaro con
efecios figeales a parti
del 02-01-2024, ya se
natifics de ."‘ Razolusién,

degde ol 2 ol & de enern
de 2024

preimiso de 1 dia como
incentive por tiemps de
sarvicin,

Barén

'Yenny Paola Hemandez | Profesional de Defonsa

| 3-1-14

i
i

En tumo de fin de afo
desde al 9 a1 12 de eners
de 2024,

Esta penciente &l uso del
peimiso de 1 dla como
necentivo por liempo de
:_'-rﬁwir:in‘

Diana Marcels Sarrano

Profesional de Defonga
3-1-14

En goce de vacaciones
dal 18.12-2023 a3l 10-01-
2024,




PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo; GTH-FO-125

W_’;’ TITULO

AGEMNCIA LOGISTICA

AUTO DE CITACION A AUDIENCIA | Versién No. 01

Pagina 39 de 103 *‘

FUERFAR PILITARES D FDRMULAC'ON DE CARGOS

L it she mirwstean Fusiasn

Fecha:

28

02

2024 | ... i

PROCEGO =
GESTION ADMINIETRATIVA
S — Codigo: GA-FO128
W"" ACTA DE ENTREGA Verslon, Nu. 00 Pagine 4 de 21 ,
mm:m:ﬁmu_-rm CARGO o s
e Facha: 26 09 2023 ke

| 6. DOCUMENTACION A CARGO

Se hace |a entrega de los sigulentes expadientas de investigaciones Disciplinarias. los cuales

se encuentran en etapa de Instruccion asi;

s En Instruccién:

NG [RADICADS L — —__I
1 | 0302023 | INFORME DE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL NTEENG A LA CIRECTIVA 18 2022

PROCURADURIA PROCESC DE CARRERA ADMINISTRATIVA ALFM CONVOCATORIA 624 DE 2040
HALLAZGOE & (INCONSISTENCIAS EN LA INFORMACION - AUSEMCIA O DEFICIENCIA PUNTOS DO
CONTROL EXPEDICION AGTOS ADTIVOE) ¥ 0 (GITUACIONES ADMINIBTRATIVAS LABORALES - 0T
TRASGEDICRON DERECHOS OE CARRERA ADTIVA AL REALIZARGE REURICAGION O TRELADO BIN
HABER BUPERADD LA EVALUACION DE DEGEMPERD CON K CONOGEPTO CATISTACTORIO)

PARA REALIZAR EL RESPECTIVO PROCESQO)

2 | 9342023 [ AUDITORIA B TOLIWMA GRANDE HALLAZOD 14 (GOMTRATO DE BIENESTAR - NO 38 EVIDENGIAN

INFORMES DE SUPERVISION CTO 015-018-2022 - ESTUDIO FREVIO GTO 018-020-2022 PPTO 3
DESTINA PARA 112 BONOS, LO QUE DIFIERE DE LA NECESIDAD ESTABLECIDA), HALLAZGO 15 (NG SE
CDRSERVA EN EL PROCESC 015-007-2022 MINIMA CUANTIA - AUTORIZAGION DIRECTOR REGICHAL

] A LA REGIORAL TOLIMA GRANDE
§ | 0463023 | FALTANTAE REGIONAL NORTE

SE SUSCRIBIO EL CONTRATO No, 501-184-2022,

TH | 0842025 | DESGLOSE PIE/AS PHOCESALES 1N IGACION

CADETES

1 DEFENSA JUSTICIA ¥ SEGURIDAD
10 057-2023

CIERTO AL PATHIMQ_r_m.

6 | 0502023 | NOVEDAD NOMIMA MEE DE FESRERG DE 5653 CON EL PAGC b

Sl

] A 8633031 POR NOVECADEY |
PRESENTADAS EN LAS OPERACIONES DEL CAD CON OCASION DE UNA COMPRA Y VENTA O
PRODUCTO PONQUE TAJADA DF COLORES %70 GRAMOS DON DESTING A LA ESCUELA MILITAR DE

3 | D-ZA | INFORME DE RESULTADU VISITA CAD VILLAGARZON, DIAS 21 AL 23 DE FEBRERUZ07, SE |
? EVIUENCIA PRESURTOD INGUMPLIMIENTO MANUAL BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIEN|OS -
PRODUGTOS ALMAGENALOS NO GUMPLEN GARAGTERISTICAS TEGNIGAS Y URGANOLESTICAS
(CLUH, BABOR, TEXTURA| PARA SER SUMINISTRADOS A LOS CUENTES DECLARANDOSE
PRODGTOS NO CONFORME (PASTA ALIMENTICIA FORTIFICADA TIPO S0RA, HARINA MAIZ, FRUOL
| BOLAROJUA Y ARROZ BLANCO EN LAS CANTIDADES SERALADAS BN EL INFORME),
T ORENEET | HALLAYEGE No. | RFTAGITINADE CON LA LIGUDACION OF VIATICOS v 91 RELACIONADO CON
FALTANTES EM LAS UNIDADES DE CATERING DEL INFORME DE AUDITORIA No. £08-2022 REALIZADA

E LA LIGUIDACION DE LA SERORA
| MADELEINE LAVALLE RUEDA QUE FUE CONEIGNADC POR ERROR A LA SERORA JEMY MILENA LOAL

7 | 951-2023 | PRESUNTAS DEBILIDADES DENTRO DE LA £TAPA CONTRACTUAL DEL PROVECTO OE ODRA DEL QUE |

b O5630HT | HALLAZGUS 3 "COTIZACION CONTRATD No. C0B-035 3022 INOBEEAVANGIA DEL DESER FUNCIGNAL

DE LA ENTIDAD AL MOMENTO DE REALZIAR LOS ESTUDIDS DE MERCADO' Y 4 ‘PRECIOS
DISTORCIONADOS FOR EL MERCADO CONTRATO Me, 006-035-2033° DE LA AUDITORIA BEL SSTADO
DE SITUACICH FINANCIZRA REALIZADA POR LA CONTRALORIA DELEGADA PARA EL SECTOR

HALLAZGO Ne. § DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE GITUAGION FINANGIERA REALIZADA POR LA
CONTRALORIA DELEGADA PARA EL SEGTOR DEFENSA JUSTICIA Y GEGURIDAD. CONTRATO No. 008+
014-2022 CACLUSION IVA, BAJO LA INTERPRETACION DEL GONGESTO 13005 DEL 2016-06-01 DIAN LA
COR INFIERE QUE EL IMPULSTO VA QUE 3E APLIGO ¥ PAGO EN DESARRCLLO DEL CONTRATO
CISTORCIONG EL PRECIO AUMENTAREO INJUSTIFICADAMENTE 5U VALOR GENERANDO UN DARO _i

e
CAT ORT?

L

o
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T1 [ 0582673 | HALLAZGO Mo, 7 DE LA AUDITORIA DEL ESTADO OE STTUAGION FINANCIERA FEALZADE BONTA
| CONTRALORIA DELEGADA PARA EL SECTUR DEFENSA JUSTICIA ¥ SEGURIDAD IMPUESTO IvA
l | FAGTURADO A BIEN EXENTO, _
12 | 050-2023 | HALLAZGOG No. 0 (JUSTIFIGAGION SELECCION ROLSA MERTANTIL DE © OLONEIAY, 10 [GONTRATOS
BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA 2077) Y 13 (R5TUDIO CE MERCADO CONTRATOS 0O BoLsa
' MERCANTIL) DE LA AUDITORIA DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA REALIZADA DO LA
CONTRALORIA DELEGADA PARA £ SECTOR DEFENSA JUSTICA Y SEGURIDAD,
13 [ 0802023 | HALLAZGO No 8 (CARENCIA RS TUDIO BE WERCADD GONTRATE 00601 5.2022) DE LA AUDITORIA DEL

| ESTADO DE STUACION FINANCIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA DELEGADA PARA EL
| | SECTUR DEFENSA JUSTICIA Y SEGURIDAD
|

{
14 082-2023 | HALLAZGO Ko 17 (TRAS[ADD PRESUPUESTAL SIN SOPOATE CONTRATO 0980393553 BF 1A

| AUDITORIA DEL ESTADO DE SITUACION FINANGIERA REALIZADA POR LA CONTRALORIA DELEGADA
| PARA EL SECTOR DEFENSA JUSTICIA ¥ SEGURIDAD,

187 | 0682021 | PRESUNTAMENTE EN SU CONDICION OE AGMINSTRADOR DEL CAD VILL AVICENGIS REALTE UNAG
BALIDAS DE MERCANCIA SIN AUTORIZACION NI SOPORTE ALGUND
16 | 067-2023 | PRESUNTAMENTE LA FUNCIONARIA BERTES A LA REGIONAL CENTRO, OMITIG OAR |
| CUMPLIMIENTG A LGS PHOCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIBAD PARA LA ENTREGA OEL
CARGD

17 |088-2023 | PRESUNTAMENTE OMITIO SUS FUNCIONES COMG TEGORERA DE LA REGIONAL CENTR 0 EL |

| PROCESO DE PAGO DT LA DECLARACION TRIBUTARIA DE LA RETENGION DE ICA EN EL MUNICIPIO
| DE COTA BIMESTRE 11

18 | 0952073 | FALTANTE ¥ SOBRANTE £M EL COMEDOR OE TROPA G410 DIFAT BE LA REGIONAL TOL 1A GHANDE
|
18| 0703043 | PRESUNTO HURTO 5T VIVERES EN LA REGIONAL NORORIENTE ==

" — e S |
0 071-2023 | PRESUNTAMENTE EN 5U CONDIGION DE ADMINISTRADURA DEL COMEDOR DE THOPA BASSC1Z OF |

LA REGIOMAL AMAZONIA REALIZO MOVIMIENTOS DENTRD DE( SISTEMA DE CONTROL OE |
INVENTARIOS IMPLEMENTADO POR LA ENTIDAD $IN AUTORIZACION NI SOPORTE ALGUND
71| orRAeE

POSIBLE  OMISION EN EL CUMPLIMIENTO OF CUMPLIMIENTO DE SUS FUNSIONES Covo
| ADMINISTRADOR DEL COMEDOR UL TROPA BITER 22 EN DONDE PRESUNTAMENTE SE HABIA |
e DETECTATO UN FALTANTE PCR VALOR DE $11.377.77% {
23 | 0742023 | PRESUNTAMENTE LA FUNGIONARIA OMITIO DAR GUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES GOMO

ADMINISTRADORA DEL COMEDCR DE TROPA BUUL AL NO LLEVAR EL CONTROL DB LOS |
INVENTARIOS OE LA UNIDAD DFE NEGOCIO OCASIONANDO QUE S8 GENEREN VALORES POR |
) CONGEFPTO DE FALTANTES )
23 | 0732023 | FACTURAS NO INGRESADAS A LA PLATAFORAA SAD POR PARTE DEL ADMINISTRAGOR BEL
COMECOR DE TROPA G410 HIPAT

46| 07T7-2023 | DENUNCIA ANONIMA EN TA GUE SE INDICA UNA SERIE DE STUACIONES SUGEDIDAS € 1A
REGIONAL LLANOS ORIENTALES ENTRE LAS QUE PRESUNTAMENTE SE ENCUENTRA MAL TRATO Y
ACOSO LABORAL AMENATZAS, ALISENCIA, MALDS MANEJOS ¥ CORRUPSION

25 | 783023 | PRESUNTAMENTE OMITIO DAR CUMPLIMIENTO OF FUNGIONES - HALLAZGO 7 Y HALLAZ GG 10 - BLILL
- ANTIDQUIA CHOCO

PRESUNTAMENTE SEGUN LO DICHO POR LA SENGRA ASLY LORENA ACEVEDD AMAYA FUE VIETIVA
DE PRESUNTO ACOSO SEXUAL POR PARTE DEL SERVIDOR PUBLICO MAYOR (RA) JOSE LIBARDO
SI3A PARADA Y QUE ADEMAS EN VARIAS OPORTUNIDADES LE HIZD OFRECIMIENTOS INVITANGOLA
\ AL SALLON LANCEROS Y UNO DE LOS BAROS DE LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL CENTRO. |

(48 [ o7ozom

|

e
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REMISUN POR COMFETENGIA DF GUEJA POR PARTE DEL CONTHADNSTA INVERSIONES LEON
FUENTES 845 HELACIONADD CON EL PROCESO DE SELECCION ARREAVIADA D SUBASTA INVERSA

RUFTUMA TE LA INVESTIGAGION DISCIFLINARIA NG, 0872073, POR PRESUNTO TNEURBLIMIEN 10 AL
PRINCIPIO DE PLANEACION AL CONTRATO DE INTERVENTORIA DB TOLIMA GRANDE

| PEESUNTAS IRREGULARIDAGES BN LAS FICHAS TECNIGAS OF COMISION DEL CONTRATD NO G001

PREGUNTA NOVEDAD CHN EL COMEDOR DE GUITAMA DE MAYORED GANTIDADLS DLOCAROADAS
PARA LA ALMENTAICON DIARIA; LA CUAL AGCIENDE A 312,516 890,91

PREGUNTAS IRREGULARIDAGDES BN DIRCGGION ADMINIGTIATIVA - ESTULIOB DE SEGURIDAD.

080-2023

3

$5 | Gio 03 | PRESUNTO INCONELIMIENTS OE FUNCIONES COMO SUPERVISORA DEL CONTRATO Mo, DOG.010
| 88 061 2623
¥

CEE2033 | PRESUNTAS TRREGULARIDALEY EN LA ACOIGHAL ANTIOGUIA CHOCO, POR PARTE DEL SCRGR

tezanE |

PHESONTAS [RREGULARIOALIRS RN CONTHATAGIIN - Wi S o i

Fil 1 TORY-20ZY
FLECTHONICA No. 010-015-2023
FIY 0842023
W | 0Bse201
{ 0432023
L1 0a85-3023
31 | o0e-3023 |
DESICNACION ELIZABETH LARA, ETC
a2 On7-2023
L—-,H.._

L CORONEL (RA) FREDY QUINTERD
"PREGUNTAS NOVEDADED OE SODRANTED ¥ FALTANTES EN EL CAD DE VILLAVIGENGD

2023
FRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 009-010-2023

| PRESTINTA NOVETAD OF FACTURAS AL SER INLCOICAS BN CONTRATS GUE NG CORRESSGHNDIA -
REGIONAL PACIFIEN

GEI3653 | PRESUNTAMENTE EETAR EN ESTADD DE EMBHIAGUEZ EN JORNADA LABGRAL .
B C04-2073 | PRESUNTO INGUWPLIMIENTO DE LA JORNADA LABOHAL AL INGRESAR A LA ENTIOAD GRSPLNS 6
|| LAHORA DE INGRESO
ah EEITE | PRRSUNTON MALLAZGDS COMD CDDRONADOR ADMINISTEATIVEG O LA GEGIONAL CERTED - ©
= HALLAZROS DF AUDITORIA Na 015 (18 OC|
}Tt 0649037 | PRESUNTOS FALTANTES EN EL COMEDOR ESPRD
FF] 0872073 | ND FORMULAR PLAN UE MEJORARIENTD FHENTE A FALLAZGOS REALIZADOS PBROET =
COORTINADOR OPE
an | ee.g073 [ N oL TOF MEIDROMENTD FRENTE A HALLAZGOE BEALIZAGOS Foa O0i
COORDINADOR PRECONTRACTUAL
Al 02031 | MO FORMULAR BLAN OF MEUDRAMIENTS FAENTE A HALLAZGOS RCALIZADOS POR oG -
COORDINADOR FINANCIERD REGIDNAL LLANGS CRIENTALES
46 | 1606-2023 | PREEUNTOS FEOL COMG SUDRDINADORA BE CONTRATGE BE LA REGIONAL CERTHS - 4 |
| HALLAZGOE D AUDITGRIA Na, 015 DE ©CI
4B 101-2023

PRESUNTOE HALLAZGOG COMOD COORDINADOR FINANGIERD OL LA NREOIONAL GENTRGO - 3
HALLAZOOS DE AUDITORIA Ne 1L DE QS1

De los relacionados anteriormente, se encueniran 32 &n instruccion, 13 en |a Direcclon General,
porque se le propuso impedimento y 1 en término de alegatos precalificatorias.

RELACION EXPEDIENTES DE LOS DOCUMENTOS A CARGO EN EL SISTEMA DE

INFORMAGION ORFEQ

[ ey
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1] [Falta roalizar 4
Hallazge & Y O aparents pockmgrra
¢ o Wm e sl mum o | 0a0-2023 |28:02-2024 (6 juraimentatas y 1 versian
CNSC MESES) Investigacion | 283 |libra
! Disciplinaria ' folios
_ | ! Proia Hemandge
| Auditoria B Tolima  granda { Falta 1 docloracion y 1
| hallazge 14 (conlrate da varsion libre.
| bienestar - no ae evidanclan ;
|informes de supervisidn clo {
| 015-018-2022 - asudio pravio / Ciana Cuervo
cto 0160202022 ppto o Investigacién | 168
2 destina para 112 bonos, o que 034.2023 | 20-02-2024 (0 | Disciplinaria | folios
difere  de 18 necesldar MESES)
esiablocids), hallazgo 16 (no
se pbserva en ol procoso 015-
007-2022 minima cuantla -
autorizacion direcior reglanal |
para roalizar el regpective
procasc)
Hallazgo 1 teladonados con @ Faita & daclaraciones y ° |
liquidacién da vidticos y 29 vorsién libre.,
relacionados cen faltantes en
3 |las unidades de catering del | 041-2023 2°£ﬁfﬂi‘: @ 148
informe de auditorla No, 008- invastigacidn | folios |/ Paola Hemandez
2022 ronlizada a la Reglonal Disciplinaria
| |TomaGrande =l ‘
28:10-2024 (8| "Falta & versn libro,
MESES) + prugbas  lestmonialas;
Proimoga de 3 estar  pendente  del
4 | Falanies Regloral Nore U4K.o(py | ERES VENCE | lnvestigacian | 641 |rasiado de [as pruahas
eglo 2023 | ) 28:12.2023 | Disciplinaria | folios | que se roakizs,
| + Prorroga 3
ITIESEs VENTE: f Diana Cuenvo
- 28.03.2024
Novedad nomina mes de 24.10-2023 (6 Investigacion | 372 |Pendiente pedir prucbas
ufebr;mi‘ diluufgga ::‘h =-l£‘?u MESES) « | DiCplinaria | folios |de oficio testimoniales y
[ qQuidacion ] ooy documantalag,
8 | Madeiaina Lavate R woda fuo (50-2023 Prnfrmga de @
fue consignado per error 4 la '3“"“' hbion
sefiora Jeny Milena Leal 1 MATEE00Y
Hallazgo No, 8 (Jummu_amnl o Falta que leguen prusbac
Hlmcié{n Bolea mercantl de | 09.05-2024 (6 do  la  Subdireccidn
G | Colombia), 10 (Conlrala bolsa | 0582023 inne) General de Contratacién,
| marcantl de Colombla 2022) Y falta solicitar prugbas a
|13 (eswdl de mercade o financiora  y  descargar
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S [Fecha. | 26 | 09 | 2023 |  eieem
i | contrales de bolsa mersanti) | i i concepto,  Fallan 3]
{ | ¢e Ia auditoria del estado de i Invastigacion | 192 |versiones, no se pidié
' | sltuacidn nanclera reakzada | | Disciplinanin | folias | prusbas testimoniates,
i [por 1a contraloria dalagada | |
| { para ol seetor defensa, justicia | i ! Faata Hemandez
L | v seguridad, | { o s
f i j ; Falla pedir pruebas en
{ ; | QClL y en Contratos -
! , ‘ Procedimianto. Faltan 4
; | | versiones libres, no se
' [Hatln:gn Ne. B (Justificacion | | pidieron declaraciones en
l | sploscién bolse mercantil de ; ol autn de apartura do la
1 | Cotombia), 10 (Gontrato bolsa | | Investigacion | 153 |Investigacién: Falta
3 | marcantll 6p Colombia 2022) Y | Disciphinaria | fofios | notificar a una investigada
| |13 (estudic de mercado _— esta denlro del tésming
I 7 | contrates de bolsa mercantl)  059-2023 * i';fff; @l para contestar, se anvié
F | de la audhorla del estado de s ) oficlo & direccidn e
f | situacian financiors roalizada | residencia,
[ (por la contralorfa delegada | ! Pendiante anviar ofcla 3
‘ | para el seclor defensa, Justica | ' la Direccion de
' |V sequridad ] ‘ Investigada poroue & le
| [ ! } fecha no habla contrats
: | 1 ! de mantajaria ni astafata
| 1 |
| i \ ‘
| g S | | [ Paola Hemandez
; . ‘ f Pendiente  realizar 3
: I I docloraciones y 1 versién
E iP’rﬂlmmmqnm an LT 23-12.2023 (6 bre, se .h“b”’ Citado
|| condicién do acministrador del | MESE ¢ | { o [S3000 40 Gbome, v
i 8 | CAD Villavicenco realizé unas | 066-2023 | Prorgs ae 2 g::"’ acin i D“‘ WP e e
- | |salidas  dp  mercancia  sin | meses; vanco | cipinarie e meﬁ;}aﬁ rave :g
‘ v ; f | 1 23.02. ui ‘
| Autorizacién ni coporte pigune | | &l 23-02-2024 | mentajeria
. ] B S i Pagla Hemandez
Presuntamenta la funcionsria 23.12-2023 (5 Falta 2 declaraziongs v 1
de la Regional Centro omitia MESE 4” 4 | Investigason | 114 |vargidn fibro. Falta padic
dar  cumplimiento 3 ing | e Disciplinaria | folios | pruebas en DATH
“ )
2 procedimienioe emblwdm‘.m? — zﬁ‘;;?:,:‘rﬂ;
por la entidad para entrega del | ol 25055024 l I Packa Hormandez
cargo ! 230240
Presuntamente  omilid ous | 20122023 (6| Faita padir prusbaz an
funciones come tesorera de In% MESES) « | investigacién | 184 |Oficiha  Asocora do
10 | Regional Centro en el procasn | OBE.2027 Prarroga de 3 | Disciplinaria | feliss | Planeacion, en Ia
da pago de la declaracion | imesc:: wance Secrelaria de Hadenda |
| {tibuteria do la retencidn dq‘ ol 28-03-2024 da Cola; falta notfiesr 3 |
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MEEAS A rTARES  Fecha: 2% | 09 | 2023 o dvs
lf;ﬂ. on el municipio de Cota H T ITania mediante Edicto,
Bimestre || | | falta 2 versiones libres.
e _{{DmnaCuorve
} Incumplimiente de funciones Fallan 3 declaracidn y 1
l coma  administrador  de! P varsion libe,
z Gamedor da tropa BIPAT, al 1:}-12-{{1.:;&2(::1
no levar el conlrol da los m::: ‘; do Inveetigacién | 107 |/ Pacla Haindndez
1 |inventarios de la Unided de v Discipinaria. | folios
negocio ccasionande que se ! ﬁ'°'$’f‘?32
generaian  valores  por ‘e Iiﬁ)lﬂ 4‘ )
concaplo  de  fallantes ¢
_mhmnm ]
Falta 1 declaracién y 1
Posible  omieldn  on ol weiigaaie | varsién s .y Q4
cumplimiento de sus funcionos 07-01-2024 (G | /o0 HaGu g i
como  sominsiwddor  oel MESES) + Disciplinana rmlns:apmnmcm para actiar
12 | comedor de lrupa BITER 22 Preroga da 2 | : :
en donde presunlamenie sc neses’ vence Msoliiind de  07-06-
nabfa delectado un faltanie o) 5-03-2024 2023 f" hikzea -
por valor do §11,377.775 b
- . . I Faola Heandez
Presunlamenie la luncionaila , - '
omitla dar cumplimients g sus ! i Falta 1 declaragion y 1
fundm: como | Investigacién | 129 | version libra - volverlas a
adminisiradora del somedor de Disciplinasia | folivs | citar, porua no
% tropa BUUL al no llevar al 14:01-2024 (B asistisron Se  realizd
conirol do los inventanos de la masac) autp  comisionande &
Unidad de negecio Dlana Paola.
vcasionando gue se generen 1
valores por  conceplo  de 1 Ciang Cuerve
{faltantes
Sob @ falla hacers la |
Facturas no Ingreeadss o i Invostigacion constanca do glore y
14 |piotatorma SAP por parto de! 15.01-2004 (5| Dieeiinaria | 187 fauto comiendo  traslado
administrador del Comedor de meses) | ‘mﬁ“ para alegeios. ya esia
| Tiopa G410 BIPAT fampleta,
S B { Pagla Herrende:
| Denuncia andnima en la que Falla  (ecepoonar 3
|58 Indica  una  sene  da Investgacidn | 300 | declaracionos
15 | :ﬂuquiono: :umdlf:laa on la 14-01-2024 (8| Disciplinara | follos | juramentadas (38|
1 Regioral Llanos Orienlales en MESES) Rodrguez, Sr. Manchego,
| |ms (e prasuntaments asia un Luie  adminiglrader  del |
| BeO0so labaml, malng tratng y comadar |
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B Lol gl | _ olin fhest st 08
: ity .:W o ! vergion libro; ya ee ciid
. ! | ! | parn la declareciin
! 18 auaitoria Mo, 0C9-2023 ore-scen | 11-03-2024 (o | Investigaciin ; 138 | Juramentada.
i hallazgos Mo, 7 - Difsrencia da | e l meses) Disciplinada | foline
E inventaros y hellazgo No, 10 - |
| 1 f;{;txz: h:; conformes (462 xlz | . / Pacla Hemandez
| [ Remisién por compatencia por | i—' ; Faltan dos Gediarocionan
pade de la Procumdurs | ‘ 118
Regional de Inttruccién dol 1 \ Indagadidn o8 m-;‘c:miw e pare s
| Atidntico do quoja interpusata | | | Previa tofioe :
|por  pare dsl  contratista | o | 27033024 (6 / Baolo Herndndez
17 | inversionss Lean Fuantes Sas | 241-2023 1‘ meses) e
reiacionada con el procecs do | | {
soloccién  obrovieda  de | 1
Subssla Inversa E!emronlr.ai i
L Ne 010-018.2023, | % 1
l i ‘ Faita Toalzar i
| Presuntas ireguilaridades en (. . | declaracione
18 |las  fichas  técnieas  de |0B4.2023 | 0012023481 e | 140 :
li ; Negocipeidn do Camicon E MESES I:r‘zs'lu 1"3!% e
— » B | |/Pasts Hemgndo
;L ! % Falla eatar pendiente gue
‘ leguen pruebas de @
‘ | i Hegianal Cantrg;
‘ | i Pendiante 5
Indagacion | 30 | declarecionss; Pendiente
::;l:::l b;;?::::ﬂd:jﬁ:ﬁ :nndln i Fitvia gtm?os padit prugbas a la SOPL;
i stidn  de |. i . Padir prusbas o DATH
5 20-04.2024 (8 pru ya
19 |Abastecimienios . Cetaring |065.2023 | 1 ool ) oc!
GMSIL - C417 - Comedor | == |
| i "
Duitama - Boyaca | Inactividad del 1 da nav ol
{ | 15 de dic de Pooin
Heméndez - Clana
Serrano,
. — _— !Cpole lioméndez |
Qusjo crisaniae p Falla estar peandiente qua
presunias ieguiangades en ia i e : Suen  paebes  do
20 |Oficina  de la  Dirocaidn | 088.2023 20.04.2024 (6| Indagacidn 5 | DATH; Faltan doa
Adeinistrative y 6 Telento meses) Pravia fdios | declaraciones. En  esie
sy proceso de daban padic
N - = pruahas de eficie
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R nh e R Fecha: 28 | 09 | 2023 g
| / Pacln Herméndez
T o |77 1 7 |Pendieme  revisar @l
Indagacidn deben pedic prucbas de
| pravia aficin, las  dacrolagas
| 02 | estan complatas.
21 mﬁ’&.i"iﬂf\?:dx:ﬁ do | 0ar.202 | 20024 ( i
SOrkna . | G MESES) Inaclvidad  del  17-11-
2023 &l 17.12-2023 =
‘, Diana Sarrano
P (YRR | [ Diana Guerve
Folta 2 doclaracioncs; so
Queja preagntada per pidio pruebas
presuntas irregularidades en la Investigacidn | 50 | nuevamenie a 12 Regional
22 Hogional Antioguia Chece on 086.2093 30.04-2024 (6| Dieciplinania | folios [ pero con intervencion de
cabeza del seifor Coronel (RA) moees) | la 8GC, falta pruchas de
Fraddy Quinlero  Oliveros adminisliativa,
desde hace & aRos
— ——— ’ %
! Falta 1 ceclaracion y 1 |
Informe & la courdinadora de
i e Investigacion varaign liora, faita qua
' i . Disciplinaria | 27 |lleguen prugbae do llanog;
Heglonal Llanos  Oriontales 02.05-2024 (8 . s
23 rolacionados con faltanles y 080-2023 i15ses) folios gﬁgg‘-mnhns an lies y
sobranies detactacos en ol - I
CAD do Villavicancio
o ) ! a Hern
Fala prusbas de la
Frasunio  incumplimiento  de Regional Centra y 3|
24 funsenes  designadas  como 0092023 | U4 052024 (8| Invostigacion | 100 | declaracionos y 1 version |
supervisora del contrato 000- MEEES) | Disciplinaria | folios | libre,
016-2023
! e  Biana Cysrve
. , Fallan prusbas de DATH;
Presunto  incumplimienia  de 02-05-7074 (& 2 declaracionas y 1
25 | funclones como supervisor del | 0812023 | CFA08 1 investigacion | 53 | version libre,
| Contrato No, 009.010 2023 SES) | Disciplinaia | folios
I = /DignaCuervg |
Prasunta novedad de facturas P“”‘:”"" p‘mﬂ liaguan
ol no ser inclidas en contralo 06.08.2024 (8 . froanee .
2% Qe no ovasondion = 0g2-2023 st ] Iné:gumn ?2 DATH.
Reglonal Pacifico, fevia | fofios
" I Dhana Cuervo
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ARORHTEA LOGIDTIGA
bty el e Fecha: 26 08 2023
| ' l Falta rocopcionar |
% , anteoodentes, falta
| | Investigaciin | 16 |rolificar & disciplinado,
Novedad presentada con Ios? Discplingaria lnlimim térming para contegiar
g7 |imventarios del  Comedor | o . 07062024 (5 | | Sorens Stk praotes
ESPRO ds a Regonl Tolma | MESES) | |do BOPL, TICH, Reglonal
faide | Tolima Grande y DATH, &
deuraclom ¥ 1 versitn |
| }Iibfun‘
[ § ||/ Pacia Herandss |
! I Falta  recepeionar |
| ! : E | antecedentes, fala |
‘ ‘ { mvestigacidn | 23 |netflcar 8 uno de los
‘Zr:zr;:i;:c:?ﬁ::nl::goam; { Cisciplinania | folios | discipinadas, on termine
! ; el : a8
28 | mejoamienta  de  hallazgo | 0972033 | 7@572.;? ks ?;:: Q::IT:MW DW“Q.
| 0843 de ia Oficina acocora do | | Wea oci 'y oAt 3
' i i L]
| planeacidn | l duclaracién y 2 versionss
i ! libres,
. ' F
e — . | | |/PaclaHem
‘ :No formulacion da plan dn] ; ::Ha q’:;;,!iegu?ar;wbaf
J‘mgfmmnnlo frante hallazge 0982023 | 7-00-2024 (6 | Invastigacion | 25 dnclaradﬁr; Yy 1 verslén
|fealizados  por  ©CI - | MESES Disciplinaria | folios | liore !
| Coordinador Pracontractual I : ' '
| i ‘
I e | f Diana Cuerve
| | { i ] v e
: | ! Falta pedir pruebas en
L . { DATH v en QCI: Fala
| Presunta Incumplimients on of | | ! sniecedentes porqus la
| 110 Cargue de manero Gporting Im_aemqnclml 30 |pagina ne ootaba en
la fomulscion del plan de | Disciplinaria | felios | funclonamiento; falla 1
mejoramients identificads can 11-06-2 versiin  Bore :
P 023 (6 Y
ol codigo MOCI - 0810 per 096-2023 meses) asclamecion,
parte del coordinador del Se le roalizé aute de
Grupo  Flnanciern da 13 aclaracdn de regional ala |
Regional Unsnos Orientales e . phionecs: @
digeiphnads
B _ / Pacls Hemandez
[= = J
3 |l Regienal  Cenfro 3 4|100-2023 TI-E 2024 {6 I;mtm:: e el e
- 4|100- . i folios | § 1
! Hallazgos de auvditorla Ne, 015 MESES) l-:g' 1y:emxs:n H‘:-»:ge‘vm1
de OCI — o | Seclaracién juramentada, |

g fumal g [iyvinares
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> : CARGO L
BEHHCIA LOGIGTIGA .
AEeasaa Facha; 28 09 | 2023 b
i ._: el s
, { Biana Cugrvo
R " [Falta que anvien prusbas |
Presuntos hellazgos como | Envanpguc-bn 44 |de OCI, Raqfnnul Centro
i s s | DIsciplinaria | follos | Falta 1 vrsion llbre y 2
32 coofdinadar tinanciern e 1a 101.203 11-U6-7074 (6 Secleradionde
ragional conro - 2 hailszgos MESES) meritedas
de auditoria No. 015 do OCI \ e :
L_ - I [ / Dhana Cuerva

* Procesos con términos suspendidos y en los que se propuso

impedimento:

’ No. Proceso ‘ No. cuadernos -follos
[ i No. DS‘I-E_OE_!L__ 3 cuadeinos 610 falios
| 2 No.0542023 | 2 cuodornos 261 folios
3 ~ No. 085-2023 1 cunﬂnrnn_i_gg'fnlms" o
4| No.057-2023 2 cuaderncs 261 folos
5 | No.060-2023 _ 1 cuaderno 186 folios
8 No.062-2025 |1 cuadormo 154 folice
7 No 670-2023 1 cuaderno 208 fullm;l
8 __Ne. 079-2023 1 cuaderno 86 folios
g Mo 083-2023 3 cuadernes 447 follos
10 No. 085-2023 1 cuademo 36 follos
 PROCESO No, cuadernos -folios
038-2023 2 cuadernos 354 folios
093-2023 1 cuaderno 95 lolios
094-2023 1 cuademno 28 lolios

Entregados mediante memorando No. 2023100500317503 ALOCID-GTH-IDP-10051 y
con memorando No. Estos procesos de debe estar pendlente apanas lleguen o

devuelvan de la Direccion General, pues el 070-2023, esta para vencer con una
diferencia de dos o tres dias.

¢ En evaluacion: Cerrados y en traslado para presentar alegatos

et Ty
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VENCIMIENTO | o N
N ”‘:Ffé:‘gﬁ“ N* PROGESO | TERMING DE ! TIPODE | FOLIOS | OBSERVACIONES /
, INSTRUCCION | PROCESO | RESPONSABLE
e presunts | o 1 - So roolzn conatancia
reallzaciin e | i cerrande  elopg  de
movimientos  en @l | Investigacion | 68 follos | Instruceion
tisterna do canirol de | Disciplinaria 02-01-2024, go roaliza
invontarios i | eute de cisre y corre |
{ implementada par in [ traslado para alegates |
1 Entidad, $0 | ooy o009 | 06-0%-2024 (5 | | precalificatorios vy ro
prasuniaments | MESES) | rotifica a la investigads
auleilzacion o |Vence e 17-01.2024, |
sopore cusndo era |plaza  para pres.enmh
administradora del | alogatoe,
BASPC Mg, 12 de la |/ Panlp Hamandez
Reglonal Anazenia |
— == i !
= En evaluacion: Para archivo — Pliego
NO. | RADICADO | HECHOS "ESTADO PENDIENTE RESFONSABL
| . = | ACTUAL E
3 Toasz0z3 Siuacién presentada en & GADS -
1 i Cirardot relacionada con la presencia | Dacisién Aoalizar sute | A cargo de
ge gorgojos an 4.953 kios de harina de archivo ! Dlans Guerva
| avena x 500 grs, el cual fue deleclade
! en algunes comedores del fuere de
| Tolwmalda, proouctn que  fue
ingresada al gia & do julic de 2022 al
CADS Cirardg! mediante factura 3541 '
del provesdor makariza S A S !
2 061-2023 Hallazgo no. 11 (avalic comercial | Decisién Realizar  aulo | Definir
contrate do promesa [-0D4-007-2022) oe archiva. Se | profesional de
de la puditoria del estado de situacion dobo  revisar | defensa  para
firanciera mmlizada por |1a contraloria I bien, porque ai | decidir
aslegada para el sector defensy | s slgue  la i
| justicia y seguridad, | linea do qua | !
i : ! fodes los i
‘ I hallazgos de I3 ‘
| j | CGR, se
| ! , deberin !
| ‘ ‘ apeiiurac
rr""“ . - | | invastigacian, |
] 083-2023 | Hallazgos No_ 7 (mayor vaior pagads | deciamn : *

realizar auto de | Paola

i
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#1 Geuave

al contratista contrato 001-118-2022) y
no. & (espacificaclones eenicas -
informe da supervisién centrate no
001-118-2022 de la auditaria no. 4 de
2023 yealizada al proceso  de
NNOVACon y Mng da vaar

084-2033

realizada por In oficing da comu.sl
Intarng en 6 que respecta a Ias
imegulandades  enconladas en los
coentrates no. 001-036-2021 y no. 001-
140-2021 en donde se observe gue
pduntaments la funcionara en su
condicion de suporvicora omitid dar
cumpliments a las  funcisnes
dsignadas

archivo

Hernéndez,
para proyoclar
luego quo
regreae do
lumae,

duocisién

toalizar auto de
cargos

dofinir
profesional de
dofansa para
decidir

| G72-2043

| G76-2023

Haollazgoe 1, 2 y 7 datoctadoc on ol | |

informe de auditerie no, 0U7-2023
rogicnal catibe realizada con ol vbjeto
dé “avaluar la apicacion y afectividan

de los puritos do control aetablocidos |

en la administracién  del nesgo,
conforma a |a politza da sparacion da
Ia ALFM y domag documentos
complementancs de la operacion de
los procesos gestibn ta
abastecimientos, tinanciara,
sentractual, aaminisirativa y da talento
| humano de la mqmﬂal caribe,

Evaluacibn

il

So ravisd y do
debe aperturar

Wvesligecién
Disciplinaria

Coordinadora
de Grupo de
Instruccion

(-nr!lpumﬂ de mmas de la secretana
genoral de la comisidn logal dg
cuentas  de la camara  de
represontanies sobre cbservaciones a
I inlormazion  remitca  per 341
ontidades del ectade an maleria
prosupucstal, contable, administrativa,
dictumen de revisor fiscal, informe de
coniral  interme cantable y
cumplimiente de planaa do

mejoramento para la vigencia fiscal
2021,

040-2023

MNovedad ccunride ol 28 de lebivio de
#U23 ton W presunia perdida da los
vivoros secos correcpondiontas ol
abaslecimienio del mes de marzo de

Dacislén

Esta realizage
aulo pendienle
do ravisar

Diana Cuerve

' Deusion

Paia ravisar si
L] apartura
pliege o oulo

de archive, Sin

Dufinir
profesional do
dofonea para
decidir

1
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[ v 2022 de las unidades abasiecidas y embargs,  se
| | centralizadas par &l gmpl18 gque se debo  rovisar
! | trangportaban 2n los vehlculos de muy bien
| | placas sbc 795, juh 280, sky 381 de la nomLe
| emprasa pusnies onaga  mediante presuntamente
contrate no, 009-026-2032 on la via { puede haber un
:  definir profesional de defensa para eximenis
! decHdir Tame-Fortul - Samyvena
i 042-2023  Posible falta de coniral do inventarios | cierme de Pendiente  de | Pacla
[ , en el comedor de tropa Biter 27 de la | Investigaclon proyactar Hernandoz
j ; tegional  llanos  wrieniales  como nulidad, toda
& | resultado de inventaro realizads en ol vez que !
! | mes do octubre da la vigencia 2022 en proyecte ol i
i | donde se delesté un falante ool pllego. tendrla
valor de 520.43.042.80 qua  verficar :
que pruebas ne | ;
‘ sz invalidan y !
1 | que I revise el }
| - | asesor, L
\ 0482023 | Hollazgos ouddoria de geation 11~ | clerre de Perdients paola '
l 2022 en los cuales se observa unas investigacidn realizar Hernander g
! pesuntas  debllidades  dentra  de! | constansia  deo |
E procesa de servicios administratives - | Garre, debido a '
| transportes de la coficina principal y de | que & la fechy !
la regional centio de ia ALFM dentio y ino  llagaron |
dentro da |s ejptucion oe (68 coptralns | alegatos,  ein [
no. 008-024-2022, £01-1402022 y | emberge,  fue ‘
001-141-2022 Cenviado desds l
! | ol cores da |
| Diana, no tonge I
conacimienta sl |
5 Ing @nwaran I
gorquo of !
{ mismo ne {
| quetlo |
| vineulado # mi !
i EOITRD
i clecirinico o al '
| de instrucon
10 | DB5.7022 | Pratuntamante on su condieidn de | clare de S0 rocibioron | Pendionte
coordinador de  contratos do  la | invesligaciin alsgalos el dia | Asignar
regional llanos crientales exighé a los 1501217023 funcionarlo
administradores da  las  comedares _
Biger 20, Bospe 7, Cacom 2 y Biler 7 para pliego de | !
la enirega de unes viverss que cangos !
| | servirian como insumo para fa | - ] |




PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

t AUTO DE CITACION A AUDIENCIA | Version No, 01 | Pagina 53 de 103
Aﬁﬂl‘lﬂtn LOGISTICA
FURRZAR ML TARES O FORMULACION DE CARGOS S e 2028
FROCERD
) GESTION ADMINISTRATIVA
\..__'\ /-”..a Cédigo GA-FO-128
Y ACTA gﬁ:gg““:@“ Vorsién: No. 00 | Pégina 18 do 24
ABENEIA LOGIBTIGA
e il Fotha: 26 09 2023
realizacidn de una actividad oxta T '
= llnl:ml‘nl _

« Procesos relacionados en evaluacién:

" No. Radicado | Observacion ]
1 | 002-2022 Se envib comunicacién @ la procuraduria y durante el
Erming de traslado no se interpuso recurso, se
- uncuontra dobidamente cieculoriado.
2 018-2023 | Cuanda se revisa @l dia 18 de diclembre de 2023, g6
i encuentra que este proceso ya estd en Juzgamiento,
3 028.2023 | Esta proceso no se encuentra on el Deepacho, ostd on
o | Jurldica.
4 049.2023 Cuando se revisd al dia 18 do diciombre de 2023, se
| encuenta Que esle Proceso ya esta en .lua'gamlenm
5 052.2023 Se entregl a Diana Pacla para que realice proyeccion
de pliego aa cargos, sin embargo, esta pendiente la
fecha de entrege porque no hay asesor para revisario.

+ Total procesos por funcionario:

NI

NOMBRES Y APELLIDOS
FUNCIONARIO

| Yenny Pacia Hornandez Bardn

Diana Pagla Cuervo Usaguen

N? PROCESOS A
CARGO

OBSERVACIONES

22 procusos

24 procesos

Tedos en Instruccion 21 proseses,
solo 1 esld en tarmine para
presentar alegalos procallficalonss

| 13 procesos que se encuentian en

la Direccion General con
impadiments prepussto y Wdmimox
suspendidos, 11 procascs en
Instrutadn

» Documentos relacionados:

Para realizar Autos Inhibitorio:

—

R
7 .r:.“'

;‘*K;r

A

39
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Fecha: 26 09 | 2023 | & esiew

Del memerando No. 2023100200265883 ALOCLGSE-10020 dal 02 de noviembre de 2023
suserito por el sefior Contador Plblico ALFJANDRO MURILLO DEVIA, se deben realizar Autos
Inhibltorios de ios Hallazgos Nos. 10, 18, 22, 23, 24, 25,30 y 24

Informes para revislon:

De Ios Informes allagades para dofinir si 32 hace apertura de indagacidn previa o investigacion
disciplinaria, quedan pendientes para revisar los siguientes:

1. Memorandoe 2023130020228783 ALSGC-CT-13002 el 28/06/2023

2. Memorando 2023141100035213 ALRSODR-14110 DEL 21/02/2023

3. Memorande 2023130000288223 ALSGC-CT-13000 DEL 25/11/2023, se debe incorporar al

expediente gue ya se lleva por este tema 1D 094-2023 — jvan Figueroa,

Memorando 20232023140600222873 ALRLL- 14080 del 18/08/2023.

Oficio No. 3281 de la Procuraduria Regional de Instruccltn Cacuetz del 2711172023,

radicado del 08/12/2023,

Correo electrénico de fecha 22/11/2023, Jests Edwar Ramirez

Memorando 2023130010288493 alsge-ct-pre-130001 dal 28/1 112023

Mamorande 2023100200303293 ALOCI-GSF-10020 del 14/12/2023

Memorando 2023110000316723 ALSG-GDE-11000 del 27/12/2023

0. Memorando 2023100200310773 ALOCI-GSE-10020 del 20/12/2023 se revisaron y de los
22 hallazgos conforme Io estructura la Oficina OC), considers que se podria apertura por

les No. 21,18, 18 y 17, los atros los mismos informes indican gue se pueden subsanar con
el plan de maejoramiento,

o b

e~

8. TRABAJOS PENDIENTES
* Notengo trabajos pendientes por realizar en ol momento de la entrega.

» No tengo indicadores o soy usuario responsable o asignaco en la Suite Visidn de
hallazges, planes de mejeramiento o indicadores,

10.  LISTA DE CHEQUEO

- Espacio para ser diligenciado por el jefe inmadiato

Grupo o } T : s —
dependencia | Actividad a verificar Verificacion

P , _

Obgarvacionas

e — ]
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ACTA gﬁéggﬂeeﬁ\ Varsién, No. 00 Pégina 20 de 21 B
ABLHCIA LOGIBTIOA | i
P bt Firha; 26 08 2023 ol
Grupe 0 . e e .
dependencla Actividad a verificar Verificacién Observaciones
| 8l |1
Enlrega de los ficheros de identificacion
Seguridad personal, tarjeta de control biomatrico y de | NO [
parqueo del vehlculo.
No aplica | |
e ——— _s..‘,_.._-..T_{ —
Alenaicke genera Enirega de los elementos a cargo del NO [
| funcionario,
. ND ﬂpllﬂ'ﬂ I I En Vacaciones
Entrega de Nolificacidn de exaimen médico | 81 |
da retiro del funcionario, entrega de los
Giupo S8T elemnentos de proleccion personal (EPP) NO |1
Entrega de les alemontos de la Brigada de
Emergencia - Noapica | |
Verifica el estado de cuenta del funclonario i |
en caso de prasentar erédiles con la Agencia NO [
Grupe de Cartera | Loglstica y determina la forma como se
sequirdn dosarrollando los compromisos . i
crediticlos adquiridos No aplica | !
8l | o R
Vorificar que so excluya al usuario da los
Grupa de ; ‘ &, {
aplicativos y/o programas que utiliza el ND |
Informatica 3
funcienario on su 4rea de trabaje. .
| L o Noaplea | | 1
] [ '
Infrasdteuctire Verificar que se excluya al usuano de los
tacnolgica aplicatives yio programas que utiliza &l NO
; funcionario en su #rea de frabajo
. 38 No aplice I
Verificar que la herramienta Suite Vision | 8 | ]
Oficing ASessna Enl\mersarial, s& gncuentra al dla y se '
: asignen la responsabilidad de taroas NO [
de Planeacidn e
innovacion | pendlentes a otro funclonario de Ia . -
b | dependencia a la cual pertenece, Verificar | Noapiica | |
Instituclonal ‘
manual interactive de funciones dabidameante
P cargado y firmado en el centro documental | B
Gnipa, Sestion | Veriflear que fa documentacion asignaday | ST | || Bn Vacaciones

7
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ABLHOIA LOOIOTION
T Rumay Facha. 26 | 09 | 2023 Rilees
e e e _— N
dep;:z::cla ‘ Actividad a venficar Varificacidn Observaciones i
Documental | generada por ¢l sistema de infarmacian N
| ORFEQ deba sontar con el procedimients NO - (
- completo del tramile de carmunicasiones ‘ |
- | ofiziglos. | Noaplica *
Grupo de | Verificar entrega Ge copia del acta do - = -
Administracion y | entrega del cargo, con el propdsito de anexar | o i
Desarrollo de | los documentos en la historia laboral y I NO = ':
Talonto Humano | tramitar el reconocimienla di las | s E
prestaciones socialas de loy, ! Nosplica | ° '
Grupo  de o o Sl ==
| Administracion y Verificar el diligenciamiento del formato de = E
Doserrollo d8 | orirevista de retio b — '
Talento Humans ' : .
L = Mo aplica

No siendo otro ol motive de la presente, se da por terminada y en constancia firman los que on

ella intervianen,
A
Codige. 3-
Hernandez Bardn

Profesional de Defensa
Funcionario que Entrega

Abg. Melania Salas ‘Gzﬁ;nruem

Jefe da Oficina Control Interno Disciplinaric -
v'B®

Anexo,
+  Cuadr Exeel 6o felagin do peocoson

Cédigo: 3-1 Grade: 14/ Diana Marcela Serrano
Espinosa

Coerdinadora Grupo de Instrucelén Diseipinaria
Funcionario que Recibe

Cadigo: 3-1 Grado' 12 / Diana Paola Cuerve
Usaguen

Profesional de Dofensa

Funcionarie que Interviens

+  Copia do publicasidn de Estado proceso que propenen impediments
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De conformidad a lo descrito anteriormente, se observa que, la investigada el dia 06 de marzo
del 2024, a traveés de su correo institucional, remitié al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ
BONILLA, copia del acta de fecha del 05 de enero del 2024.

Sobre el contenido de esta acta, aparece que, cuando la mencionada investigada entregd la
Coordinacién del Grupo de Instruccion Disciplinaria, durante el tiempo que estuvo encargada por
motivo del disfrute del turno navidefio segln autorizacién de OAP N°050 del 2023.
Adicionalmente se recalca que, en esa misma acta, estan relacionados todos los expedientes
disciplinarios que tiene el Grupo de Instruccién Disciplinaria, los trabajos en desarrollo sobre las
pruebas que faltaban por practicar de los expedientes disciplinarios, los procesos que tiene
terminos suspendidos porque se declaré impedimento, los procesos que estan en etapa de cierre
para presentar alegatos, en etapa de evaluacién para archivo y pliego, todos los procesos que
cada profesional tenia asignados, los asuntos que estaban pendientes para expedir autos
inhibitorios y los informes para revision, los cuales son de competencia exclusiva del Grupo de
Instruccion Disciplinaria.

Siguiendo esa misma linea, es menester traer a colacién que, en el subtitulo “Informes para
revision:” estaba pendiente para definir indagacién previa o investigacién el correo electronico
de fecha del 22 de noviembre del 2023, el cual fue enviado por el funcionario JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLA. 3' Aunado a ello, es de sefalar que la referida acta solo fue firmada por la
investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON. Adicionalmente, se trae a colacién que, la Gnica
intervencién que tuvo, la funcionaria Ad Hoc, fue con la revisién de los procesos que tuvo
asignados, sin tener conocimiento que, recibié todos los asuntos y expedientes disciplinarios de
competencia el Grupo de Instruccion Disciplinaria, dado que nunca estuvo encargada de la
Coordinacién.

* Contenido del archivo adjunto: Acta de fecha del 15 de diciembre del 2023, el
cual fue enviado el dia 06 de marzo del 2024, **

3 Ver folio 67 del cuaderno ndmero 1 del expediente.
2 Ver folios 69 al 74 del cuaderno nimero 1 del expediente.
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e : 1 I il s
‘ & PROCESO YO | .. . . - ‘

‘ FECHA ! 15 1 12 l 2023 DEPENDENGIA | Oficina Centrel Inteme Disciplinano i
| =

\

—_—— e —— e e el

| TEMA | Verificacion términos y estado actual procesos, para entrega de Coordinacién por vacaciones
de Diana Marcela Serrano

CONTENIDO:

T ~ ASISTENTES T *
E NOMBRES Y APELLIDOS ' ~ GARGD

! AbQ. Yenny Pacia Hemandez Baron |  Profesional de Dafonsa 3.1-14 J
! . Abg, Diana Marcela Sarrano Eup@n_s-a_ 3 ) demaaﬁ_éﬂﬁa‘@ql;;@ﬁpb};ﬁ&;ﬂ[ _ - __'
| !
|

| Vorificacion de los lérminos, pruebas pendlentes y estado actual de los procesos que se encuentra an la
| Coerdinacion del Grupa de Instruccidn y los profesionales de defersa yue integran el mismo, todo en |
- cumplimiento de los términos y demis temas dispuestos por la Lay 1952 de 2019, para entrega de |
| Coordinacion por vacaciones de Diana Marcela Serano Esginosa, |

|
| DESARROLLO: e 1

Se inicia Ia reunién con la Coordinadora de! Grupo de Instruccién Disciplinaria siendo las 05:30 de 1a J

mafiana, en donde se da Inicio a la revisidn de los térmings v estado actual de cada uno de los procesos |
en instrucsion, siendo los mismos: |

— i

) [RADICADG | HEcHos _AMMHE@@E
QM2 | NFORME BF SEGUWENTO OFGINA | Insireon s Nubia Vasquez
0E CONTROL NTERNG A 1A

| DRECTIVA 1§ 2022 PROCURADURIA, | Vercs 5 deciaracionns Entroga 3 Pach
| PROCESD oE CARMERS | JAN270 1 varaian Libre Hernandez
ADMNISTRATIVA AFY |
| CONVOCATORW, f24 OF 2044 | inpeliddnd oal 1112023 8
' HALLAZGOS 6 (INSONGIGTENCIAS EN | 247 fclics 144122023 MNabia Yisgwez)

LA INFORMAGION - ALIENCIA D i
DEFICIENCIA PUNTDS DF CONTROL |
EYPLOICION ACTOS ADTIVOS| ¥ & |
[SITUACIONES  ADMINSTRATIVAS | [
LABORALEE . EE TRASGEDERCH l
1
|
i

‘ DERECHOS DE CAARERA ADTIVA AL

\ REALIZARSE  REWECACION O |

TRELADO §IN HABER SUFERALG LA |

EVALUACION OF pesemezRo CON |

CONCEPTOSATEFACTORID] | L

0H-NT [ AUDITORIA 2 TOUMA GRANDE | Instruccim | Pendwnty. Glana Paoia Cuerve
HALLAZGO W [CONTRATD (% | Declaracitn T¢ Rubin

BIENESTAR « NO E5 EVOENCAN | Apstus 2906007 f* wlo

INFORMES, DE SUSERVISION CTO 015 | Veres 20007008 [ 1 araidn ey

DIB-2022 - ESTUDNO PASVIO T 018 |

I 020-2022 PHTC SE DESTINA PARA 172

'

B

141 faling !
BONDS, LO OUE CFIERE 0B 18
NECESDAD ESTABLECDA), |

IS
] IS ————

|1 | HALLAZGO 15 (NO SE QBSERVAEN EL |
PROCESD 0180002022 WiNwms |
“__ _| CUANTIA « AUTORIZACION DIRECTOR |

|
L

Pa3 11t
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saspes __{g&m REUNION DE GOORDINAGION Version: No. 01 | Pagina2de 11 | O
Fecha | 01 | 19 | 2024 ey
REGIONAL PARA  REALZAR  EL
| R mcess . |
; INFORME BULTADO VIS(TA CAD | ingy Ricabar Cuerio *
VLLAGARZON, DS 21 AL 23 Of | n e ‘
FEEREROI02)  BF  EVIOENCA | Aparra 01032023 O dwclaraones
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| Para realizar Autos Inhibitorio:

Del memorancs No, 2023100200265883 AL OCH GSE-10020 o=t 02 de

3 : novigmbre de 2023, suscrito por & asfar
-enteder Publico ALEJANDRO MURILLO DEVIA, & deben realizar Autos Inhibitorios de o Halazgos Mos, 10, 18,
22,23, 24, 25 30y 34 N

Informes para revision:

e low Inlorras allagacias para defini sl se hagw aper

lura de indagnesan previa o invastgacion daciphnaris, quodan
RoAdientes para revisar los sigulentos,

1. Momomanda 2023130020028783 ALSGC-CT 13002 dal 25092022

| 2 !n\::ﬂmmnngm gg‘;‘g:Wﬁ?‘l 3 AL.?SC:IDR 14110 DEL 29/02/2023

| 3 amorande 2B6223 ALECGC-CT-1300) DEL 251 172023, so debe Intorposar Y 4

| w2 lgva por 4ste tamn 1D 094-2023 = Ivan Eiguirng, PR Epodnie que ra !
i 4. Mamorande Z02320201400002722873 ALRLL - 14060 del 18/0072023. i
I 8. Gfieid No 3261 de la Procuraduria Reglanal de Instruccidn Caquetd del 27/11/2023, mdicado Sel 081272023, |
! 2. Coreo electdnico do fechn 227112023, Jesds Edwar Rumies |
‘ ; Momomindn 2022130010288403 alago-ct-pre- 130001 oal 28/1 172023

Memoranda 2023100200303283 AL OCIGSE. 10020 ca 1401 2r2023

COMCLUSIONES ¥ COMPROMIESS: ' ' 1

| He entrega repone v wpiado actual do cada pocato, y o responsable de cadi uno,

'_t__j . N FIRMA ASISTENTES Q
i o e e e U R e g S
r 'f.."'_[:__é:‘.;._ S I T W ST N M I

{ Nombre: Yenny Paola Hernandez Bardn  “**~=. | Nombre: Diana tafcsia Sarranc Espinoan

En ese orden, se observa que la servidora publica DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA, en
calidad de Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, por motivo de vacaciones puso
en conocimiento a la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, quien quedo en encargada
de la Coordinacién de precitado Grupo, la verificacion de los términos, pruebas pendientes de
todos los expedientes disciplinarios, los asuntos y tramites por gestionar.

En ese sentido, es importante enfatizar que, en la alusiva acta, se trataron temas como: la
verificacién de los términos, pruebas pendientes y estado actual de los procesas disciplinarios
del Grupo de Instruccion Disciplinario, que cada profesional de defensa tenia a su cargo.
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Cabe agregar que, en el contenido de la referida acta aparece en el subtitulo “Informes para
revision: " entre los asuntos pendientes estaba el correo electrénico de fecha del 22 de noviembre
del 2023, el cual fue enviado por el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA.??

« Contenido del archivo adjunto: Copia del memorando
2023100500311983 ALOCID -GTH-IDP-10051 de fecha del 20 de noviembre del

nimero

2023.*
Wt Seahan =

L8N viDA A

MEMORANDO
Bogota, 20-11-2023
Noo 2023100%00311983 ALOCID-GTH-IDP-100561

PARA: Abg. Melanie Salas Valenzuela
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

DE: Abg. Yenny Pacla Hemdndez Baron
Coordinadora Encargada
Grupo de Instruceldn Disciplinaria

ASUNTO. Informe de Entrega por vacaciones de la titular del eargo de la Coordinacion
de Instruecion Disciplinaria

Respetuosamante me dirijo a Ia Jefe de |a Oficina do Control Interne
Dizgciplinaric con el fin de informar la ontraqa realizada por la coordinadora del Grupa e
Instruccion Disciplinaria, por el disfrute de sus vacaciones y en la que esloy encargada

segun OAP No. 049 dol 12 de diciembre de 2023, Arliculo Sepundo, nolificadsa al correo
eleclionico Institucional, en la misma fecha,

En donde se descubren las siguientes situaciones:

El dia de lunes 18 de diclembroe da 2023, encuentro sobre mi escritardo a la hora de mi
legada 7:25 haras, acta de caordinacion Codigo, GI-FO-08, Verslén No. 01, con tema
“Vierificacion términos vy estado actual procesos, para eniregs de Coordinacion por
Vacaciones de Diana Maresla Serranc™ a 11 folios, en dende ¢ relaclona:

= 45 procesos @n olapa de instruccién con No., radicado, hechos, sstado actual,
pendients y responsable,

* 4 procesos, con la misma descripcion anterior, fue indican procesos en cierre o
pendientas de cierre investigacion disciplinaria,

* 12 procesos en evaluacién, con la misma degcripcion de lo relacionado (No..
radicade, hechos, estado actual, pendients y responsable)

* Se relaciona un oficio en donde se indica que se debe realizar aulos inhibitorios
de 8 hallazgos de OC| — ralaciona los numeros de los hallazges.

* Se relacionan 8 documentos antre manmorandos y correos electrénicos, para

ostudio de realizar evaluaclén de posibles aperuras de indagadionas o
investigaciones.,

Es Importante comunicar que ol dia Juoves 14 de diclembre de 2023, nes reunimes &n
haras de la maflana con la coordinadera Disna Sarrane, |a profesional de doefonsa

H

i

* Ver follo 74 del cuaderno nimero 1 del expediente.
** Ver follos 75 y 76 del cuaderno ndmero 1 del expediente,
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Diana Cuervo, en la tarde con la profesional de defensa Nubia Vasquez v la suscrita, e
dia viernes 15 de diclembre de esta anualidad en |la mafana en donde se revisaren el
eslado de los siguientes procesos:

e Diana Pagla Cuswvo. Procesos asignados, 088-2023, 090-2023; 088-2023; 002-
2023; 091-2023; 079-2023; 094-2023; 024-2023; 070-2023; 068-2023; para un
total de 10 procesos a la fecha de ravigion,

+ Nubia Vasquez, Proceso asignados, 083-2023; 030-2023; 041-2023 067-2023,
074-2023; 054-2023; para un total de 6 proceses a Ia fecha de revision.

s Paola Hernandez Barén: Procesos asignados, 071-2023; 085-2023; 098-2023;
096-2023; 097-2023; 073-2023, 050-2023, 059-2023; 075-2023; 066-2023; 0B9-
2023, 089-2023; 078-2023; 081-2023; 084-2023; 058-2023 y 062-2022; para un
tolal de 17 procesos a la fecha de revision,

Para un total de 33 procesos revisados en Instruccién, peor lo tanto, los otros 13
procesos restantes, no fueron revisados por mi, aungue se le informo de manera verbal

para continuar con la entrega do los expedientes en instruccién, pero si estan
relacionados en el acla de coordinacion que deja la funcionaria.

Sin embargo y conforma a lo qua maneja y responsabilidades de la Coordinacién de
Inetruccion Disciplinaria no se dejé ni escrito, ni de manera verbal informacién sobre:

= Segun las polilicas de la enlidad, en socializacion del dia 2 de octubre de 2023,
sobre acta do entrega, en la diapositiva No. 7 de la exposicion se indica cual e
&l objetivo de esta, que se encuentra en la suite visién con codificacisn GA-FO-
128 Versién 0, en donde sealn la estructura del documento se relaciona todos
los documentos o trabajos y demas aspectos importantes, que se dariven de
situaciones administrativas, gue en el caso en concrelo, son las vacaciones de la
coordinadora de Instruccién disciplinaria.

+ Que conforme al decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.5.1 en el numeral 8, se
conaidera una situacion administrativa las vacaciones.

« De acuerdo, a la socializacion del acta de enirega realizada por el Grupo de
Talento Humano, se relaciona: nombre de la dependencia o cargo, propésito y
funciones asignadas, estructura organizacional, documentacién a cargo, relacidn
de expedientes de los documentos en Orfeo, inventarios fiscales, trabajes en
desarrolio y trabajos pendientes. De lo cual posiblemente y segin acta de
ceordinaclén reallzada, se dejo relacionado solamente los trabajos en desarrollo,
pendientes y relacion de procesos.

+ No se dejo relacion de personal a cargo, ni de los turnos navidefios que los
mismos van a disfrutar, asi como desvinculaciones, pariodes de pruesba y demas,
aun a sabiendas que mediante OAP 046 del 24 da noviembre de 2023, en su
articulo tercero se autoriza un movimlento de centro de costo a la Coordinacion
de Instruccién Disciplinaria, la cual fue notificada mediante correos
institucionales, que es importante tener conocimiento, para continuar con el
desarrollo de la coordinacién y mas cuando se tiene términos a cargo.

-
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* No se relaciona que la sala No. 2 finalizada en 24d2F, funciona o esta
deshabilitada alguna funcién, ce asi que el dia de hoy 20 de dic de 2023, la
funcionaria Diana Cuervo, debia realizar diligencia y la misma no tiene la opcién
de grabar, sequn informa Sistemas se realizé un cambio a peticién de la
coordinacion, situacion que dificulta la recepeion de pruebas testimoniales, y que
en caso de cambiar usuarios o claves al Grupo de Instruceion Disciplinaria rno ha
sido socializado o comunicado por parte de la coordinadora,

* No se relaciona informes o reportes que se deban enviar a la Jefe de la Oficina
de Contrel Interno Disciplinario, ni la periodicidad, deduzeo y conforme 2 la
enlrega que estuvo realizando la ex - soordinadora Andrea Diaz, se debe enviar
los viernes, pere no se sabe con qué datos o formato y demas.

* No se relaciona si en la suite visién por el Giupo de Instruecién Disciplinario, es
responsable de subir algon indicador, soporte de hallazgo, plan de mejoramiento
y demas tareas o al contrario, no tiene ninguno a cargo,

* Nose deja rutae de acceso a la informacion o link de carpetas que contengan 1a
informacion que maneja la coordinacion, se aclara que solamente lengo acceso
a las siguientes (VALOCID151) (77) y (\san-nas2) (X:), se deduce que aca estan
las minutas y demés documentos gue mangja la coordinacion.

* No se envia cuadro de control de procesos en Excel,

Lo anterior, a manera informativa del estado on que me entregaron la coordinacion, que
si bien es por un lapso de vacaciones, si es importante dejar la trazabalidad para

conecimiento y lo de su competencia. .

Cordialmenta,

Abogada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON
Coordinadora de Instruccién Disciplinaria Encargada
Grupo de Instruceién Disciplinaria

- A
Elabord . YERNY Panla HEMmandez Bardn

Carge: Profesional de Dafensa
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En este documento se destaca que, la investigada indicé que, encontré sobre su escritorio a su
hora de llegada, el acta de fecha del 15 de diciembre del 2023, en la cual, la Coordinadora del
Grupo de Instruccién Disciplinaria, por motivo de vacaciones, hizo la relacién de los 46 procesos
que se encontraban en etapa de instruccién, 4 procesos para cierre o pendientes de cierre, 12
procesos en evaluacion en los cuales se describieron los numeros de radicados, hechos, estado
actual, lo que se encuentra pendiente y el responsable de esos procesos, un oficio en donde se
indicd que se debian realizar autos inhibitorios de 8 hallazgos, la descripcién de 8 documentos
entre memorandos y correos electronicos, para estudio de realizar evaluacién de posibles
aperturas de indagaciones o investigaciones y demas asuntos relacionados con la Coordinacion
del Grupo de Instruccién Disciplinaria.

-Por medio del Auto de fecha del 27 de mayo del 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccién
Disciplinaria, decreto de oficio la practica de pruebas documentales, #°

-Por medio del correo electrénico de fecha del 29 de mayo del 2024, el funcionario JOSE ELVER
CASTRO CARDOZO, Auxiliar para apoyo, seguridad y defensa del Grupo de Administracién y
Desarrollo del Talento Humano, allegé copia del acta de entrega de fecha del 15 de diciembre
del 2023:trata de la entrega del cargo Coordinadora Grupo de Instruccién Disciplinaria, suscrito
por la servidora publica DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA, en calidad de Coordinadora del

Grupo de Instruccién Disciplinaria y la funcionaria MELANIE SALAS VALENZUELA, Jefe de Oficina
de Control Interno Disciplinario.?%

Conforme a lo anterior, observa esta operadora disciplinaria, que la servidora publica DIANA
MARCELA SERRANO ESPINOSA, en calidad de Coordinadora del Grupo de Instruccion
Disciplinaria, mediante acta de fecha del 15 de diciembre del 2023, se relacioné todos los

procesos que tiene el referido grupo, junto con los asuntos y tramites que estdn pendientes por
gestionar. ¥/

-Por medio de la constancia secretarial de fecha del 29 de mayo del 2024, se incorpord a la
presente actuacidn disciplinaria, las siguientes normas:

« Copia de la Ley 1581 del 2012: "Por el cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales, 3°

« Copia de la Ley 1266 del 2008: “Por la cual se dictan las disposiciones generales del
habeas data y se regula el manejo de la informacidén contenida en bases de datos

38 Ver folios 77 al 79 del cuaderno nimero 1 del expediente.

3 Ver follo 80, anexos 81 al 89 del cuaderno nlmero 1 del expediente,

¥ Ver folios 81 al 89 del cuaderno ndmero 1 del expediente.

8 Ver folio 90, anexos folios 91 al 108 del cuaderno nimero 1 del expediente.
* Ver folios 91 al 95 del cuaderno nimero 1 del expediente,
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personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente
de terceros paises y se dictan otras disposiciones. ™

= Copia de la Ley 1712 del 2014: "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del derecho de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones. "

Por medio de estas pruebas documentales, se aprecia por un lado que las Leyes 1266 del 2008
y 1581 de 2012, las cuales regulan el manejo de la informacién personal en bases de datos,
especialmente la financiera, crediticia, comercial, servicios y la de Datos Personales, con el fin
que personas puedan conocer, actualizar y rectificar sus datos personales. Estas leyes aplican
para entidades publicas y privadas.

En ese punto, es importante destacar que para el caso objeto de anélisis, el funcionario JESUS
EDWAR RAMIREZ BONILLA, no es titular de la informacién que le remitié la investigada YENNY
PAOLA HERNANDZ BARON, en los referidos correos electrénicos de fechas del 6 y 7 de marzo del
2024, |a cual, esta relacionada con los procesos disciplinarios y asuntos que son de competencia
del Grupo de Instruccién Disciplinaria. Ademds, se destaca que, el funcionario por no ser titular
de esa informacién, pues no tenia ninguna facultad para conocer, actualizar o rectificar sus datos
personales, de lo que estd contenido en las actas de fechas del 15 de diciembre del 2023 y 05
de enero del 2024 y la proyeccién del Auto Inhibitorio.

Ahora bien, sobre la Ley 1712 del 2014, también conocida como Ley de Transparencia, garantiza
el derecho de acceso a la informacién plblica. Esta ley establece que cualquier persona puede
solicitar, buscar, acceder y difundir informacion del Estado. Pero en el caso objeto de analisis, la
informacion que le envié la investigada YENNY PAOLA HERNANDZ BARON, al funcionario JESUS
EDWAR RAMIREZ BONILLA, no aplicaria dado que, esta ley no establecié de forma expresa el
deber de publicar en un medio masivo dicha informacién y ademds, cabe sefalar que, el
contenido de las mencionadas actas y la proyeccién del Auto Inhibitorio, es de uso confidencial
y reservado del Grupo de Instruccién Disciplinaria, en vista que muchos de los procesos que
estan en etapa de instruccién tienen una reserva legal por expresa disposicién del articulo 115
del Cédigo General Disciplinario. Aunado a ello, cabe precisar que, para ese momento el
funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, no era sujeto procesal de alguna investigacion
disciplinaria en su contra para que se le enviara esa informacién, pues si fuera lugar a ello,
solamente se |le remitira la copia del expediente disciplinario.

-Copia del correo electronico de fecha del 29 de mayo del 2024, por medio del cual, la Directora
Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, remitio los

lineamientos y directrices que tiene la Entidad, sobre la informacion reservada, restringida y
confidencial.*?

" Ver follos 96 al 102 del cuaderno nimero 1 del expediente.
" Ver folios 103 al 108 del cuaderno nimero 1 del expediente.
* Ver folios 112 y 113 CD anexo del cuaderno ndmero 1 de expediente.

3) Y t‘f.'i
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En ese orden, se indica que, sobre estas pruebas para el caso sub examine, este despacho se
pronunciard sobre el indice de informacion clasificada y reservada de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, en la cual, se observa en las paginas 15 y 20, toda la informacién vy
documentacion que reposa en la Oficina de Control Disciplinario Interno, es de caracter reservado
y que con ocasién al literal e del articulo 19 de la Ley 1712 del 2024, Unicamente debe ser
conocida por los sujetos procesales que tenga investigaciones disciplinarias en su contra. Por
ende, como se indico en lineas atras el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, para esa
época no tenia investigaciones disciplinarias en su contra para que la investigada le remitiera la
informacion contenida en las referidas actas y una proyeccidén de un Auto Inhibitorio. De igual,
es de sefialar que, en el contenido de esos referidos correos electrénicos, se mencionaron asuntos
y tramites propios del Grupo de Instruccion Disciplinaria.*?

Siguiendo esa misma linea, también destaca esta operadora, otra prueba documental que, para
el caso en cuestion aplicaria, el cual corresponde al archivo Excel denominado: Registros-Activos-
de-Informacion-ALFM-2. En este archivo es palpable para esta instancia que, toda la informacion,
documentacion y asuntos a cargo de la Oficina de Control Disciplinario Interno, es de caracter
reservado.*

-Correo electrénico de fecha del 05 de junio del 2024, mediante el cual, el funcionario DEIBY
LEANDRO ALVARADO RODRIGUEZ, adscrito a la Oficina de Seguridad de la Informacién - Gestién
de TIC, indicé que: “Actualmente se cuenta con un Manual de Politicas de Seguridad de la
Informacion, el cual define los lineamientos de seguridad en la informacion que deben ser
adoptados por los funcionarios, contratistas y terceros que presten sus servicios o tengan algin
tipo de relacion con la entidad, las cuales se encuentran enfocadas al cumplimiento de la
normatividad legal vigente y las buenas practicas de seguridad de la informacidn; asi mismo, en
el documento tenemos el apartado 15.2.3 Mensajeria Electrénico- (Control 13.2.3), el cual,
describe de forma explicita las condiciones de uso del correo institucional, 4°

Adicionalmente, indico que: "(...) cada proceso es el encargo de clasificar la informacién que
genera o procesa de acuerdo a los lineamientos dados mediante la Ley 1712 de 2014 en sus
articulos 18. Informacion exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o juridicas
(Informacidn publica clasificada) y 19. Informacién exceptuada por dafio a los intereses pliblicos
(Informacién publica reservada); aclarando que si la informacién no cumple con ninguno de los
dos articulos vendria siendo informacién publica (...)"

** Ver folios 112 y 113 CD anexo del cuaderno nimero 1 de expediente. (Archivo digital: INDICE-INFORMACION
CONFIDENCIAL - INDICE-DE-INFORMACION-CLASIFICADA-Y-RESERVADA-Agosto-2023 (Paginas 15 y 20).

** Ver folios 112 y 113 CD anexo del cuaderno nimero 1 del expediente. (Archivo digital: Registros-Activos-de-
Informacion-ALFM-2.,

* Ver follos 114 y 115, anexos folios 116 al 148 del cuaderno niimero 1 dal expediente.
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Igualmente, el citado funcionario allegé copia del indice informacidn clasificada y reservada de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares®® y el Manual de Politicas Seguridad de la Informacién
de esta entidad, cédigo GTI-MA-01, Version N°3 de fecha del 12 de octubre del 2022, 4

Ahora bien, sobre la prueba documental: indice informacién clasificada y reservada de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, recalca este despacho que, ya fue valorada anteriormente y
por consiguiente, no se va a pronunciar mas sobre esta,

En cuanto, a la prueba documental: Manual de Politicas Seguridad de la Informacién de esta
entidad, cédigo GTI-MA-01, Version N°3 de fecha del 12 de octubre del 2022, avizora este
despacho que, la entidad fue muy clara en establecer los lineamientos generales para la gestion
de la seguridad y privacidad de la informacién.

Es de sefalar que, el objetivo de este manual, es proteger la informacién, prevenir riesgos,
garantizar que los funcionarios, contratistas y terceros que presten sus servicios o tengan algun
tipo de relacion con la entidad, cumplan con los requisitos minimos de seguridad y que los riesgos
deben estar controlados y gestionados.

De otro lado, valga la pena resaltar que, en el alusivo Manual, en el apartado 15.2.3 Mensajeria
electrénica, dejo establecido lo siguiente:®

"(...) El servicio de mensajeria electrénica institucional de la ALFM, debe ser empleado Unicamente
para enviar y recibir mensajes de orden institucional.

0s usuari tienen una cu eo Insti on los uni
nonsables de ‘

(Subrayas y negrillas fuera de texto).

Y finalmente, se destaca lo siguiente:

enta o no d ilizarse iar o recibir musica, programas, material
pornogréfico, fotos, videos o cualquier otro tipo de mensajes y archivos ajeno a los fines de

la Entidad.” (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, se tiene que, la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ
BARC)N, como usuaria de su cuenta de correo institucional, para el momento de los hechos, era

la (nica responsable de todos los correos y mensajes que remitié al funcionario JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLA,

8 Ver folios 116 al 128 del cuaderno nimero 1 del expediente.
¥ Ver folios 129 al 148 del cuaderno nimero 1 del expediente.
" Ver follos 144 adverso y 145 del cuaderno ntimero 1 del expediente,

%0
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De igual manera, para esta instancia es palpable que, los correos electronicos que remitié la
investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA,
entre los dias 06 y 7 de marzo del 2024, eran ajenos a los fines del Grupo de Instruccién
Disciplinario, pues como se indicé en lineas atras, el citado funcionario no tenia una investigacion
disciplinaria en curso y ademas era un funcionario que no estaba adscrito al mencionado grupo.
Asi las cosas, no debia conocer el contenido de las referidas actas ni tampoco, |a proyeccion de
ese Auto Inhibitorio.

-Por medio del Auto de fecha del 07 de junio del 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccion
Disciplinaria, incorporod los siguientes documentos: 49

a) Copia del oficio niumero 2024-11015-00254-1-2 de fecha del 17 de mayo del 2024,
suscrito por el sefior funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA.?"

b) Copia del memorando nimero 2024100500148383 -ALOCID-GTH-10050 de fecha del 06
de junio del 2024, suscrito por la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno.5!

c) Copia del memorando nimero 2024100500032251 -ALOCID-GTH-10050 de fecha del 06
de junio del 2024, suscrito por la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno.2

d) Copia del oficio nUmero 2024-11015-002490-2 de fecha del 15 de mayo del 2024, suscrito
por el sefior funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA.?3

e) Copia del oficio nimero 2024-11015-002806-2 de fecha del 28 de mayo del 2024, signado
por la Viceministra de Veteranos y del GSED del Ministerio de Defensa. 54

f) Copia del correo electrénico de fecha del 07 de junio del 2024, remitido por la funcionaria
DIANA CAROLINA VELANDIA, Técnico para apoyo seguridad y defensa de la Oficina de
Control Interno, en el cual, remitié al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, la
respuesta al radicado nimero 2024-11015-002490-2,5

Para empezar, sobre el contenido del oficio numero 2024-11015-00254-1-2 de fecha del 17 de
mayo del 2024, suscrito por el sefior funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, en cual,
presento ante la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, la recusacién encontra la
Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria y sobe los hechos ocurridos el dia 17 de
mayo del 2024 en diligencia de declaracion juramentada ordenada dentro de la indagacion previa
nimero 063-2024, por las siguientes razones:

"De igual manera, y considerando la calidad de testigo, bajo la cual, fui citado y que se pretende
esclarecer e individualizar el presunto infractor del quebrantamiento de la Reserva de la

4% Ver folio 162 del cuaderno nimero 1 del expediente.

10 Ver folios 149 y 150 del cuaderno nimero 1 del expediente.

1 Ver folio 151 del cuaderno nimero 1 del expediente.

52 Ver follo 152 del cuaderno nimero 1 del expediente.

53 Ver follos 153 y 154 del cuaderno nimero 1 del expediente.

 Ver folios 155 y 156, anexos follos 157 al 160 del cuaderno nimero L del expediente.
% Ver folio 162 del cuaderno nimero 1 del expediente.
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Informacion, estimo pertinente indicar que ningun servidor publico ésta obligado a guardar
reserva, a pesar de la preexistencia y/o de suscribir un acuerdo de confidencialidad, toda vez
que prima el cumplimiento de la ley, fundamentalmente, al evidenciar o tener conocimiento de
la presunta comision de un delito, el cual, se tipifica y adecua bajo los términos del articulo 286
de la ley 599 del 2000 el cual indica:

“ARTICULO 286. FALSEDAD IDEOLOGICA EN DOCUMENTO PUBLICO.

El servidor publico que en ejercicio de sus funciones, al extender documento publico que pueda
servir de prueba, consigne una falsedad o calle total o parcialmente la verdad, incurrird en prisién
de sesenta y cuatro (64) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses e inhabilitacién para el ejercicio
de derechos y funciones publicas de ochenta (80) a ciento ochenta (180) meses (...).”

De igual forma, el precitado investigado adujo:

"(...) Por otro lado, y considerando el desarrollo de la diligencia, estimo pertinente advertir, que
su despacho debié suspender la misma, ante la manifestacion de recusacién que le realizo el
suscrito. Sin embargo, opté por darle continuidad, conminando al suscrito, a pesar de
manifestarle los motivos por los cuales no comprometeria e indicaria el nombre del servidor
publico que puso a mi conocimiento hechos que fueron objeto de denuncia por el suscrito.

Téngase en cuenta que dentro de mi declaracion, solicité e indique, que hasta que no se resuelva
la denuncia presentada por el suscrito, me abstengo de emitir el nombre de la persona que puso
en conocimiento hechos que deberan ser valorados y objeto de andlisis dentro de la respectiva
Investigacion, fundamentalmente, al comprenderse que el mismo adquiere, a su vez, la misma
calidad como testigo ante la presunta comisién del referido delito.

Asi mismo, y a pesar de no estar dispuesto a revelar el nombre de la persona que pretende
individualizar, su despacho, desistié de continuar y/o culminar el interrogatorio, motivo por el
cual, le solicito se abstenga de indicar, frente a las preguntas que no me fueran formuladas,
como “"ne contestado”,

Por ultimo, y tomando en cuenta que solicité, el pasado 15 de mayo del 2024, a través del correo
institucional, la contextualizacion del asunto; cuya respuesta emitida por su despacho, a través
de esa misma via en donde me indica que:

"En atencion a su consulta, se informa que el tema a tratar en la diligencia programada dentro
de la Indagacidn Previa N°063-2024, serd sobre las manifestaciones plasmadas en sus escritos
de fecha del 21 de marzo de 2024 y 04 de abril de 2024"- Resaltado fuera de texto.
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Asi como, la solicitud de traslado del escrito, referenciado e identificado por su despacho bajo la
fecha del 04 de abril de 2024, por cuanto desconozceo su contenido, el cual, indicé a través
de su correo institucional la improcedencia en los siguientes términos:

"Se informa que dichos documentos se encuentran bajo reserva dentro del expediente de la

Indagacion del asunto, en el desarrollo de la diligencia se le pondra de presente”. Resaltado
fuera de texto.

Le solicito, muy respetuosa abstenerse de indicar o endilgar alguna posible autoria del referido
documento, por parte del suscrito, por cuanto su despacho dentro de la diligencia, impidio,
realizar este reconocimiento, indicando que solo podria haberse surtido o realizado, de haber
informado a su despacho el nombre de la persona que pretende individualizar”,

Ahora bien, en relacién al contenido del memorando niumero 2024100500148383 -ALOCID-GTH-
10050 de fecha del 06 de junio del 2024, en el cual, la Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, remitio por competencia a la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria,
el radicado nimero 2024100500032251 del 06 de junio del 2024, respuesta emitida al sefior
JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, mediante el cual, presento inclusién al expediente o queja
radicado nimero 2024-11015-001100-2.

Luego, por medio del memorando numero 2024100500032251 -ALOCID-GTH-10050 de fecha
del 06 de junio del 2024, suscrito por la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, en el
cual dio respuesta al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, sobre la solicitud nimero
2024-11015-002490-2 del 15 de mayo del 2024,

En dicha respuesta se recalca que, dicho funcionario estd adscrito a la Oficina Asesora de
Planeacion y que la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, al emitir una respuesta
clara, de fondo, suficiente, efectiva y congruente, le reiteré al citado funcionario que, carecia de
competencia para iniciar una investigacion disciplinaria en contra de la Coordinadora del Grupo
de Instruccién Disciplinaria. Aunado a ello, el contesté: "(...) en razdn a lo anterior, se insiste
que, la inconformidad y pruebas referidas tendran como destino la autoridad disciplinaria
competente para ello, en este caso, la funcionaria antes mencionada, quien estd en la obligacion
de analizar los argumentos expuestos por usted y con fundamento en los mismos, adoptara la
decisién que en derecho corresponda. (...)”

Con respecto al oficio nimero 2024-11015-002490-2 de fecha del 15 de mayo del 2024, por
medio del cual, el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, solicito a la Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, incluir al expediente o queja que presento contra la Coordinadora

del Grupo de Instruccion Disciplinaria, las actas de fechas del 15 de diciembre del 2023 y 05 de
enero del 2024.

Del mismo modo, el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, solicito que se incluyeran
como pruebas documentales los correos electronicos de fechas del 15 de enero, 17 de enero, 09
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de febrero, 13 de febrero y 16 de febrero del 2024, entre los cuales, se evidencian asuntos y
temas de trabajo entre la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria y la investigada
YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, recalcando los plazos de entrega de unos Autos Inhibitorios.

Por otra parte, se tiene que por medio del oficio 2024-11015-002806-2 de fecha del 28 de mayo
del 2024, la Viceministra de Veteranos y de GSED del Ministerio de Defensa, trasladé a la Jefe
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, el oficio nimero 2024-11015-002490-2 de fecha
del 15 de mayo del 2024, signado por el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA y que
dentro del ambito de su competencia si hubiere lugar a ello, iniciar la respectiva accién
disciplinaria y a su vez, darle respuesta al referido funcionario sobre ese asunto.

Luego, se evidencia que, por medio del correo electrénico de fecha del 07 de junio del 2024, |a
funcionaria DIANA CAROLINA VELANDIA, Técnico para apoyo, seguridad y defensa de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, le remitié al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA,
respuesta a su solicitud de fecha del 15 de mayo del 2024,

-Copia del memorando nimero 2024100510000233-ALOCID-GTH-IDP-10051 de fecha del 11 de
junio del 2024, por medio del cual, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, dio
respuesta al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, sobre la recusacién que interpuso
dentro de |a diligencia de fecha del 17 de mayo del 2024,

Sobre este documento, se recalca que, la figura juridica de la recusacién a las luces del articulo
109 del Cédigo General Disciplinario, solo aplica para los sujetos procesales que tenga en curso
una investigaciéon disciplinaria en su contra, pero en vista que el funcionario JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLA, tenia la calidad de testigo dentro de la diligencia de fecha del 17 de mayo
del 2024, no aplicaba ese articulo.

-Por medio del Auto de fecha del 06 de diciembre del 2024, la funcionaria Ad Hoc, accedié a una
prueba documental y se ordené oficiar a la Oficina de las TICS, para que allegara copia del manual
de politicas de la seguridad de la informacién y copia de la politica general de la seguridad de la
informacién entre los afios 2023 y 2024.%

-Mediante el correo electrénico de fecha del 16 de diciembre del 2024, el Jefe de la Oficina de
las TICS, remiti6 la respectiva informacién y ademés indicé que, el manual de politicas de la
seguridad de la informacion fue aprobado el 12 de octubre del 2022 y la politica general de la
seguridad de la informacion, se aprobé el 13 de octubre del 2023 y desde las fechas de su
publicacion no se han presentado ajustes o modificaciones. 57

* Ver folios 221 y 222 del cuaderno nimero 2 del expediente.
*7 Ver folios 229 y 230, CD anexo del cuaderno nimero 2 del expediente.
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Con referente al Manual de politicas de la seguridad de la informacién, que remitié Jefe de la
Oficina de las TICS, esta instancia no se va a pronunciar dado que, esta misma prueba ya fue
analizada en parrafos anteriores.

Sobre la politica general de la seguridad de la informacion, es de sefialar que, sus objetivos son
establecer los lineamientos definidos por la Alta Direccién de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares para la seguridad de la informacién, teniendo en cuenta el Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion, las politicas de seguridad digital y Gobierno Digital vy demas
requisitos de ley y las necesidades de las partes interesadas. Ademas, se recalca que, la
implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién conforme a los requisitos
normativos comprende a todos los procesos de la entidad y su incumplimiento traera consigo,
las consecuencias legales que apliguen a la normatividad interna de la entidad.

-Por medio del Auto de fecha del 07 de junio del 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccidn,
incorporé a la presente actuacion disciplinaria, copia del memorando numero
2024100510000233-ALOCID-GTH-IDP-140051 de fecha del 11 de junio del 2024, en el cual, se
dio respuesta al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA.8

Sobre este documento se resalta que, se le recalcd al citado funcionario que en armonia con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 1952 del 2019, no aplicaba para él, dado que no es sujeto
procesal dentro de la indagaciéon previa nimero 063-2024.

-Acta de fecha del 29 de julio del 2024, mediante el cual, se incorporo a la presenta actuacién
disciplinaria, copia del correo electrénico de fecha mediante el cual, se notifica a la ALFM, la
accion de tutela promovida por el funcionario JESUS RAMIREZ BONILLA, dentro de la
investigacion disciplinaria numero 064-2024, por tener hechos conexos con este expediente. 39

Conforme a lo anterior, recalca este despacho que llama la atencién del despacho que, en el
escrito de tutela que radicé el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, solicito llamar como
testigo a la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, para corroborar la informacién

relacionada con el Auto Inhibitorio y las alusivas actas de fechas del 15 de diciembre del 2023 y
05 de enero del 2025. 9

-Copia del memorando numero 2024110110216753 ALDTA-GTH-DATH-11011 de fecha del 22
de agosto del 2025, en el cual la Direccion Administrativa y Talento Humano, envié copia en
medio magnético del folio de vida de la citada investigada, certificacién laboral y el formato de
acuerdo de confidencialidad para los servidores plblicos que la ALFM. 81

* Ver folios 163 del cuaderno nimero 1 del expediente disciplinario.

*? Ver follos 171, anexos folios 172 al 174, CD anexo del cuaderno nimero 1 del expediente disciplinario.
& Ver folios 171, anexos folios 172 al 174, CD (Archivo; Escrito tutela) del cuaderno nimero 1 del expediente disciplinario,

B1 ver folios 189, anexos folios 190 al 192, €D anexo del cuaderno nimero 1 del expediente,
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En ese punto, se sefala que, la certificacién laboral de la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ
BARON, se observa que, para la época de los hechos investigados, fungié como Profesional de
Defensa Cédigo 3-1 Grado 14 de la Gestion Asuntos Administrativos y Disciplinario- Oficina de
Control Interno Disciplinario.®?

Del mismo modo, da cuenta este despacho que, entre los anexos del folio de vida de la
investigada, se encuentra el acuerdo de confidencialidad de los funcionarios plblicos de la ALFM,
el cual fue suscrito por el dia 16 de agosto del 2022.

En dicho documento se observa que, la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, se
comprometio y asumio el cumplimiento de las sigulentes clausulas, entre las que se destacan:

")

3. Que, en desarrollo de los anteriores principios, manifiesto de la importancia de mis

responsabilidades en cuanto a oner en peli integridad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacién que maneja la entidad.

4. Me comprometo a cumplir, asimismo, todas las disposiciones relativas de la entidad en materia
de uso o divulgacién de informacién y a no divulgar la informacién que reciba a lo largo de mi

relacion con la entidad, aun después de que finalice dicha relacién y tanto si esta informacién es
de su propiedad, como si pertenece a un cliente de la misma o alguna persona juridica o natural

Q5 propor: acceso a | macién. Cualguiera que sea la forma de acceso a tales
datos o informacion y el soporte en el que consten quedando absolutamente prohibido obtener
copias sin previa autorizacion.

5. Entiendo que el incumplimiento de cualesquiera (sic) de las obligaciones que constan en el
presente documento intencionalmente o por negligencia, podran implicar en su caso, las
sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la entidad y la posible reclamacidn por

parte de la misma de los dafios causados. (Cursivas fuera de texto).

()i ”

Frente a lo anteriormente indicado, sefiala esta instancia que, el acuerdo de confidencialidad que
suscribid la precitada investigada, tiene como finalidad proteger informacién sensible y reservada
de la Entidad y también, se indica cudles son las consecuencias legales en caso del
incumplimiento de ese acuerdo.

- Pruebas testimoniales

A follos 36 y 37 del expediente, obra en formato DVD-R la diligencia de declaracién juramentada
de fecha del 17 de mayo del 2024, rendida por el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA,

% Ver follo 191 del cuaderno ndmero 1 del expediente,
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quien, para la época de los hechos, labord en la Oficina de Planeacion de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares. En esta diligencia se extrae lo siguiente:

La diligencia se inicié a las 8:58 a.m., del 17 de mayo de 2024, con la presencia de |a funcionaria
DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA, Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria y el
abogado LUIS CARLOS MURILLO SAYUTH, quien es contratista de la Oficina de Control
Disciplinario y dentro de su objeto contractual esta la de asesorar al despacho del Grupo de
Instruccién Disciplinaria y Juzgamiento, con el fin de verificar que esa diligencia cumpla con todos
los requisitos regulados en la Ley 1952 de 2019, en especial, con lo relacionado con la reserva
de todo lo actuado en esta diligencia.

La Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, le menciond al funcionario JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLA que, de acuerdo con los articulos 267, 268 y 269 del Cédigo de Procedimiento
Penal, el articulo 164 de la Ley 1952 y 442 del Cédigo Penal, toda persona esta obligada a rendir
testimonio bajo juramento, salvo excepciones constitucionales y legales y las consecuencias
legales en caso de callar total o parcialmente a la verdad. También, se hizo referencia al articulo
33 de la Constitucion Politica, que establece que nadie puede ser obligado a declarar contra si
mismo, asi como a otros articulos que detallan las excepciones a este deber,

Luego, la funcionaria DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA, Coordinadora del Grupo de
Instruccion Disciplinaria, realizé preguntas al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA,
quien debié responder de manera clara y precisa. Enfatizd, que las preguntas deben estar
relacionadas con los hechos de |a indagacién previa numero 063-2024.

En ese orden, la mencionada Coordinadora, le puso de presente al investigado JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLA, el contenido del oficio nimero 2024-11015-001544-2 del 21 de marzo del
2024, el cual reposa a folios 2 y 3 dentro de la indagacién previa numero 063-2024.
Posteriormente, el citado investigado reconocié que suscribié ese oficio y se ratificd de su
contenido. %

Es de resaltar que, durante la diligencia, el sefior JESUS EDUARDO RAMIREZ BONILLA, se
identificd a si mismo como el testigo, pero no proporciond el nombre de la persona que le
suministré o entregé la informacién relacionada con las actas de entrega de fechas del 15 de
diciembre del 2023 y 05 de enero del 2024, referidas en el escrito de fecha del 21 de marzo del
2024. A pesar de que se le pregunté en varias ocasiones, él se acogid al articulo 33 de la
Constitucion Politica de Colombia, que establece que nadie puede ser obligado a declarar contra
si mismao, vy, por lo tanto, se abstuvo de revelar dicha infermacién.

Adicionalmente, se destaca que, el declarante JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, en el transcurso

de la diligencia, propuso recusacion en contra de |la Coordinadora del Grupo de Instruccién
Disciplinaria.

& Ver folios 219 y 220 del cuaderno nimero 2 del expediente,
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- Analisis de las pruebas que fundamentan el Gnico cargo a formular

Reitera el despacho que, las pruebas citadas en precedencia son conducentes, pertinentes y
utiles para soportar la acusacion disciplinaria que se extenderd en contra de la disciplinada YENNY
PAOLA HERNANDEZ BARON, dado que, las mismas permiten inferir por el momento que,
objetivamente esta demostrada la falta y la responsabilidad disciplinaria de quien, para la época
de los hechos, estaba adscrita al Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Oficina Principal, unidad
organica de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Para empezar, se recalca que, dentro del plenario existen los oficios nimeros 2024-11015-
002490-2 de fecha del 15 de mayo del 2024 y 2024-11015-002541-2 de fecha del 17 de mayo
del 2024, signados por el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONBILLA, Técnico para Apoyo y
Defensa de la Oficina de Planeacién, los cuales, al ser analizados junto con otras pruebas
documentales, permiten inferir que la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, es llamada
a responder disciplinariamente por los hechos que dieron origen a la presente investigacién, toda
vez que, entre los dias 06 y 07 de marzo del 2024, mediante su correo electrénico institucional,
le remitié informacion reservada y confidencial del Grupo de Instruccién Disciplinaria, sin tener
autorizacién para eso, que al parecer fue utilizada en beneficio propio o de terceros.

En ese sentido, valga la pena precisar que, sobre la informacién que le fue remitida al funcionario
JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, present6 recusaciones y una posible denuncia en contra de la
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria.

Asi mismo, en estos documentos, avizoran a este despacho que, la disciplinada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, dentro del contenido de los alusivos correos electrénicos, le remitié al
funcionario JESUS EDWAR RAMIRESZ BONILLA, el contenido de las actas de fechas del 15 de
diciembre del 2023 y 05 de enero del 2024, en donde se puede evidenciar que reposa informacion
del Grupo de Instruccion Disciplinaria, sobre todos los expedientes disciplinarios y las pruebas
que faltaban por practicar, los trabajos en desarrollo, los procesos que tiene términos
suspendidos porque se declaro impedimento, los procesos que estdn en etapa de cierre para
presentar alegatos, en etapa de evaluacion para archivo y pliego, todos los procesos que cada
profesional tenia asignados, los asuntos que estaban pendientes para expedir autos inhibitorios
y los informes para revisidn. Eso sin contar, que también, le remitié copia del Auto Inhibitorio de
fecha del 14 de febrero del 2024, relacionada con el correo electrénico de fecha del 22 de
noviembre del 2022, la cual fue enviado por el funcionario RAMIREZ BONILLA, advirtiendo que
ese Acto Administrativo, no contenia la firma de la Coordinadora del Grupo de Instruccion
Disciplinaria, junto con el memorando nimero 2023100500311983 de fecha del 20 de noviembre
del 2023, en el cual, expuso a la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, situaciones
del Grupo de Instruccién Disciplinario, concretamente frente al acta de fecha del 15 de diciembre
del 2023.

Frente a este punto, tampoco se puede dejar de lado que, la investigada en los correos
electrénicos de fechas del 06 y 07 de marzo del 2024, que le envié al funcionario publico JESUS
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EDWAR RAMIREZ BONILLA, se observa que entre el 15 y 17 de enero, 08, 13 y 14 de febrero
del 2024, lainvestigada y la Coordinadora del Grupo de Instruccién, se remitieron correos, frente
a las actuaciones de los realizadas de la vigencia del 2023, sobre los plazos de entrega de la
elaboracién de los autos inhibitorios, autos de apertura de investigacién disciplinaria, la
instruccion de procesos disciplinarios que cada profesional tiene a cargo.

De esta informacion, resulta importante extractar que, la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ
BARON, entrego informacién al funcionario plblico JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA,
relacionada con unos autos inhibitorios y autos de apertura que debia proyectar y remitir a la
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria, en unas fechas establecidas, junto con las
tareas y asuntos que tenia asignados. También, se observa que en esos correos electrénicos, la
citada investigada informé a la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, que
necesitaba la documentacion requerida para proyectar los autos inhibitorios y que tenia sobre
carga laboral en ese momento.

Ahora bien, con relacién al acuerdo de confidencialidad de fecha del 02 de mayo del 2023, el cual
suscribié la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON , para el momento en el cual, ingreso
a trabajar en la Oficina de Control Disciplinario Interno, observa esta instancia que, se
comprometid a guardar la confidencialidad de la informacién sensible y reservada, propia de cada
uno de los casos que le asignen por reparto, o que conozca por la gestion misma de la oficina,
cualquiera que ella sea, bien por que corresponda a caracter técnico, administrativo, laboral o
legal, a la que normalmente no tiene acceso libre el publico en general y por tanto debe
permanecer en reserva y guardar con recelo esa informacion. Aunado a ello, en el acuerdo de
confidencialidad, establecié que, la informacién dejara de ser confidencialidad cuando sea de
dominio publico por haber sido publicado por quien sea titular o el duefio de la informacién o
cuando esta debe ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial, destacando que, el
incumplimiento de esos compromisos, puede conllevar a responsabilidad disciplinaria, civil o
penal.

En ese orden, es palpable para este despacho que, en primer lugar el funcionario JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLA, era funcionario Adscrito a la Oficina Asesora de Planeacién de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, en segundo lugar, se aprecia que, el funcionario tuvo
conocimiento de la informacion y asuntos que estaban a cargo del Grupo de Instruccién Disciplina
aria, concretamente sobre del contenido de las Actas de entrega de fechas del 15 de diciembre
del 2023 y 05 de enero del 2024, el informacién que reposaban en los correos electrénicos de
fechas del 15 y 17 de enero, 08, 13 y 14 de febrero del 2024, en los cuales, se observa las
instrucciones de trabajo que emitié la Coordinadora del Grupo de Instruccién a la citada
investigada, eso sin contar sobre el contenido de una proyeccién de un Auto Inhibitorio de fecha
del 14 de febrero del 2024, que solo aparece elaborado por |a precita investigada. Por lo tanto,
es menester traer a colacién que, esa informacién es de carécter reservado y confidencial del
Grupo de Instruccion Disciplinaria, por lo tanto, no se podia enviar a funcionarios ajenos de esa
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dependencia con fines totalmente diferentes de las funciones del cargo de la investigada
HERNANDEZ BARON.

En ese mismo sentido, valga traer a colacion que, dentro del plenario existe el acuerdo de
confidencialidad de los servidores publicos el cual suscribié la investigada el dia 16 de agosto del
2022. Sobre este acuerdo, se recalca que, la investigada se comprometié a proteger la
informacion sensible y reservada de la Entidad y tener conocimiento de las consecuencias legales
en caso del incumplimiento de ese acuerdo. No obstante, la precitada investigada, al parecer no
cumplié a cabalidad ese acuerdo de confidencial.

Siguiendo esa misma linea, llama la atencién de esta instancia que, en el escrito de tutela que
presento el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, nombré a la investigada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, para que sirviera como testigo sobre la informacién relacionada en las actas
de fechas del 15 de diciembre del 2023 y 05 de enero del 2024,

Pasando a otro punto, este despacho no pasa desapercibido lo establecido en las Leyes 1266 del
2008 , 1581 de 2012 y Ley 1712 del 2014, que para el caso que nos ocupa, tampoco, aplicaba
que la investigada le hubiera enviado esa informacién al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ
BONILLA, pues primero en ese momento, no él no tenia en curso alguna investigacion
disciplinaria en su contra y si fuera el caso, solamente se le hubiera enviado copia del respectivo
expediente disciplinario, situacién que jamas ocurrid.

De igual forma, se destacan las pruebas documentales aportadas por la Direccién de Talento
Humano, en las cuales refieren que, la informacién que maneja la Oficina de Control Interno
Disciplinario, es de cardcter reservado salvo las excepciones de Ley.

En ese mismo orden, este despacho tiene presente el Manual de Politicas Seguridad de la
Informacion de esta entidad, cddigo GTI-MA-01, Versién N°3 de fecha del 12 de octubre del
2022, el cual, es claro para este despacho que, la entidad fue muy clara en establecer los
lineamientos generales para la gestién de la seguridad y privacidad de la informacién. Ademds,
indicd que, los usuarios que tengan una cuenta del correo institucional, son los que responden
por las acciones y mensajes que lleven su nombre y que esa informacién que sea manejada a
través del correo institucional, no debe ser enviada a un fin diferente.

Bajo esa premisa, es palpable para este despacho que, la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ
BARON, era la responsable de los asuntos o informacién que envié a través de su correo
institucional, tal como sucedi6 los dias 06 y 07 de marzo del 2024, cuando le envié informacién
del Grupo de Instruccién Disciplinaria al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA. Aunado
a ello, esa informacién que remitié fue utilizada para un fin diferente a sus funciones como
Profesional de Defensa del Grupo de Instruccién Disciplinaria.

De igual manera, este despacho tiene en cuenta, el testimonio del funcionario JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLA, en calidad de Técnico para Apoyo y Defensa de la Oficina de Planeacién,
quien, aunque, se identificé a si mismo como el testigo y se ratificéd sobre el contenido del oficio
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de fecha del 21 de mayo del 2024, no proporciond el nombre de la persona que le suministré la
informacion solicitada de las mencionadas actas de fechas del 15 de diciembre del 2023 y 05 de
enero del 2024. A pesar de que se le preguntd en varias ocasiones, él se acogio al articulo 33
de la Constitucién Politica de Colombia, que establece que nadie puede ser obligado a declarar
contra si mismo, y, por lo tanto, se abstuvo de revelar dicha informacion.

En suma, por todo lo arriba suscrito esta funcionaria Ad Hoc, que al analizar de manera conjunta
las pruebas enlistadas en precedencia, es viable sefialar que objetivamente esta demostrada la
falta disciplinaria a endilgar a la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, quien
posiblemente se ubicd en los terrenos de la ilicitud y que su conducta, hasta ahora presunta, no
se encuentra enmarcada en las causales de exclusiéon de responsabilidad previstas por el
legislador en el Cédigo General Disciplinario; razones suficientes para proferir en contra del antes
mencionado el presente auto de citacién a audiencia y formulacién de cargos.

LA DESCRIPCION Y DE:I'ERMINACIf)N DE LA CONDUCTA INVESTIGADA,
CON INDICACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO,
MODO Y LUGAR EN QUE SE REALIZO

La demostracién objetiva de |a falta constituye el aspecto objetivo en que se funda la potestad
disciplinaria del Estado, con relacién a las conductas de los servidores plblicos y se refiere a la
adecuacion de la conducta del implicado a la descripcién legal de la irregularidad que se imputa
-legalidad-, lo mismo que a su caracter antijuridico derivado de la infraccién del deber funcional
sin justificacién alguna -ilicitud sustancial-.

En el presente caso, las circunstancias gue originaron la investigacion disciplinaria que se
adelanta en contra de |a disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, quien, para la fecha
de los hechos investigados, fungié como Profesional de Defensa Cédigo 3-1 Grado 14, adscrita
a la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Oficina Principal de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, como ultimo cargo registrado al momento de los hechos.5*

Por lo anterior, se considera por ahora ejecutada en la modalidad de accién, habida cuenta que,
la precitada investigada, parecer ser que, incurrié en la prohibicién contenida en el numeral 18
del articulo 39 de la Ley 1952 del 2019, al presuntamente extralimitarse en sus deberes
contenidos en el acuerdo de confidencialidad de la Oficina de Control Interno Disciplinario
Interno, el acuerdo de confidencialidad de servidores pulblicos de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares y el numeral 15.2.3 Mensajeria Electronica —(Control 13.2.3) de Manual de
Politicas Seguridad de la Informacién, Cédigo GTI-MA-01, Versién N° 03, fecha 12 de octubre del
2022, al remitir y enviar informacion de reserva y confidencial del Grupo de Instruccién
Disciplinaria a un funcionario plblico de otra dependencia de esta entidad, sin tener autorizacién
para hacerlo,

5 Ver folio 191 del cuaderno nimero 1 del expediente.



PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

~— — | o Codigo: GTH-FO-125 A
\"'-fo-"" _k 'k

s AUTO DE CITACION A AUDIENCIA | Version No. 01 | Pégina 87 de 103 e *
agEncia LOSTSIISA | O FORMULACION DE CARGOS T
La dridny il siresting Pusrass Fcha‘. ZB 02 2024 :

A fin de analizar entonces la conducta desplegada en el presente caso, se agota el presupuesto
de legalidad disciplinaria consagrado en el articulo 4° del Cédigo General Disciplinario, analizando
su aparente conducta asi:

En lo gue al modeo se refiere, deduce esta funcionaria Ad Hoc, que la funcionaria YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, parece ser que, se extralimito en el ejercicio de sus funciones como
Profesional de Defensa de la Oficina de Control Interno Disciplinario, habida cuenta que, de
acuerdo a las funciones descritas, aparentemente no se encontraba inmersa que remitiera y
enviara mediante su correo Institucional de fechas del 06 y 07 de marzo del 2024, informacién
reservada y confidencial del Grupo de Instruccién Disciplinaria, a un funcionario de otra
dependencia, sin y tener autorizacion para ello y con un fin un diferente a sus funciones y cargo,
consecuencia de la aparente extralimitacion, se origindé el memorando nUmero
2024100500075953 ALOCID -GTH-10050 de fecha del 22 de marzo del 2024, con el cual se
informé la novedad que compromete de manera directa a la disciplinada lo cual, podria
desencadenar en una presunta vulneracién al régimen de las prohibiciones previstas para todos
los servidores publicos, especialmente, la prevista en el numeral 18° del articulo 39 de la Ley
1952 de 2019.

Con relacién al orden temporal de la conducta investigada, esta pudo haberse dado en el mes
de marzo del 2024, fecha en la cual, la investigada aparentemente remitié informacién
mediante su correo instruccional al servidor plblico JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA, adscrito
a la Oficina de Planeacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Y en lo que respecta al lugar, siendo consecuente con lo anotado en precedencia, todo indicaria
que los facticos investigados ocurrieron en las instalaciones de la Oficina Principal de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, ubicada en la calle 95 No. 13-08 en la ciudad de Bogotd D.C.,
en donde se encuentra |la sede administrativa de la entidad.

Derivado de lo anterior, resulta ilustrativo decir que, siendo el derecho disciplinario la forma
juridica de regular el servicio publico y que, ademads, constituye falta disciplinaria y por lo tanto,
da lugar a la accion e imposicion de la sancién correspondiente, la incursion en cualquiera de las
conductas o comportamientos previstos en la Ley 1952 de 2019 que conlleve incumplimiento de
deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones, violacién del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusién de responsabilidad contempladas en el
articulo 31 de la norma ibidem.
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NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION,
CONCRETANDO LA MODALIDAD ESPECIFICA DE LA CONDUCTA

Normas presuntamente violadas

Al analizar imparcialmente las circunstancias de tiempo, modo y lugar que dieron origen a la
apertura de la investigacion que se evalla, se observa objetivamente que estan dados los
requisitos para proferir auto de citacion a audiencia y formulaciéon de cargos en contra de la
disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARéN, lo que permite inferir que el antes mencionado
pudo haber infringido el ilicito disciplinario descrito en el articulo 39, numeral 18° de la Ley 1952
de 2019, asi:

Unico cargo:

Se reprocha la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, identificada con la C.C.
1.049.615.507 de Tunja, porque supuestamente se extralimito en sus funciones, por haber
enviado a través de su correo institucional los dias 06 y 07 de marzo del 2024, informacion
reservada y confidencial del Grupo de Instruccién Disciplinaria, a un funcionario de otra
dependencia, sin tener autorizacion para eso, puesto que esa informacion pertenecia al Grupo
de Instruccién Disciplinario y a su vez, debid ser garante y custodiar esa informacién, conforme
a lo establecido en el acuerdo de confidencialidad de la Oficina de Control Disciplinario Interno,
el acuerdo de confidencialidad de servidores plblicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y el numeral 15.2.3 Mensajeria Electronica =(Control 13.2.3) de Manual de Politicas
Seguridad de |a Informacion de |a Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Cédigo GTI-MA-01,
Versién N° 03, fecha 12 de octubre del 2022, configurandose con esto una posible falta
disciplinaria tipificada en el numeral 18 del articulo 39 del Cédigo General Disciplinario.

Entonces, de conformidad con lo antes expuesto, este despacho objetivamente infiere que, con
la aparente conducta de prohibiciones en la cual concurrié la disciplinada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, pudo haber infringido el ilicito disciplinario descrito en el articulo 39,
numeral 18 de la Ley 1952 del 2019, que reza:

"ARTICULO 39. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le estd prohibido:

18. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.”

Asi mismo, se evidencia que la investigada, al parecer transgredid de manera injustificada los
deberes establecidos en el acuerdo de confidencialidad de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, suscrito el dia 02 de mayo del 2023, que a la letra reza:
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1. Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea conocida, prestada,
entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como resultado de la gestion
disciplinaria.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada dentro de una actuacion disciplinaria que conoce la Oficina de Control Interno
Disciplinario,

3. Mantener |a reserva de |a informacion de todos y cada uno de los documentos que le son
entregados por reparto, o de aquellos que son socializados en el seno de la Oficina de

Control Interno Disciplinario, asi como mantener la reserva de todas las actuaciones que
se surtan en la dependencia.

4. Guardar con recelo toda la informacién con la que cuente y tenga acceso a través del
ejercicio de sus funciones como operadores disciplinarios.

Siguiendo esa misma linea, destaca esta instancia que, la disciplinada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, supuestamente, pasc por alto, el cumplimiento de las clausulas
establecidas el acuerdo de confidencialidad de servidores plblicos de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, el cual fue signado el dia 16 de agosto del 2022, destacando las siguientes:

1. Que es un principio del sistema de carrera el Sector Defensa la “Confidencialidad” el cual
dispone especial grado de reserva frente asuntos que, por la naturaleza del Sector
Defensa, asi lo requieran, incluyendo la informacién contenida en sus archivos.

3. Que, en desarrollo de los anteriores principios, manifiesto de la importancia de mis
responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacién que maneja la entidad.

4. Me comprometo a cumplir, asimismo, todas las disposiciones relativas de la entidad en
materia de uso o divulgacién de informacién y a no divulgar la informacién que reciba a
lo largo de mi relacién con la entidad, aun después de que finalice dicha relacién y tanto
si esta informacién es de su propiedad, como si pertenece a un cliente de la misma o
alguna persona juridica o natural que nos proporcione el acceso a la informacién.
Cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que
consten quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién.

5. Entiendo que el incumplimiento de cualesquiera (sic) de las obligaciones que constan en
el presente documento intencionalmente o por negligencia, podrian implicar en su caso,
las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la entidad y la posible
reclamacién por parte de la misma de los dafios causados.

De igual forma, esta operadora disciplinaria, pone de presente que, la referida disciplinada, al
parecer, de manera injustificada lo establecido en el numeral 15.2.3 Mensajeria Electrénica -
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(Control 13.2.3) de Manual de Politicas Seguridad de la Informacion de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, Codigo GTI-MA-01, Version N°® 03, fecha 12 de octubre del 2022, que,
conforme al uso y manejo del correo institucional, recalcé:

“(..) El servicio de mensajeria electrénica institucional de la ALFM, debe ser empleado
Unicamente para enviar y recibir mensajeria de orden institucional.

Los usuarios que tienen asignada una cuenta de correo institucional, son los Unicos responsables
de todas las acciones y mensajes que se lleven a cabo en su nombre. (...)”

Adicionalmente, para el asunto que nos ocupa, el citado manual, establecio:

"(..) La cuenta de correo no debe utilizarse para enviar o recibir musica, programas,

material pornogréfico, fotos, videos o cualquier tipo de mensajes y archivos ajeno a fines
de la entidad. (...)"

Con fundamento en lo anterior, es dable precisar que, en el articulo 26 de la Ley 1952 de 2019,
el legislador también establecié como falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e
imposicién de la sancion correspondiente:

“..la incursidn en cualquiera de las conductas previstas en este cddigo que conlleven
incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusidén de
responsabilidad contempladas en esta ley”, (Negrillas y subrayas del despacho).

Reafirmandolo en el articulo 67 ibidem, donde establecié que:

"... Constituye falta disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los
derechos, la extralimitacién de las funciones, o la incursién en prohibiciones, salvo que la
conducta esté prevista como falta gravisima...” (Negrillas y subrayas del despacho).

Concepto de la violacién

De conformidad con el articulo 6° de la Constitucién Politica de Colombia, los servidores publicos
son responsables por infringir de manera manifiesta la Constitucién Politica y la Ley, y por
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Hechas estas presiones, procede esta instancia a definir la forma como la funcionaria YENNY
PAOLA HERNANDEZ BARON, pudo haber quebrantado el ilicito disciplinario endilgado en
precedencia. El cual, probablemente desconocié el pasados 06 y 07 de marzo del 2024, fechas
en las cuales, remitié a través de su correo institucional al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ
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BONILLA, adscrito a la Oficina de Planeacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
quien es ajeno al Grupo de Instruccién Disciplinaria, informacién de cardcter reservada y
confidencial del Grupo de Instruccién Disciplinaria, por cuanto habia informacién sobre el estado
actual de los procesos disciplinarios, cuales eran las investigaciones que iban para proyeccion
de archivo y pliego de cargos, asi como asuntos y documentos que estaban por gestionar y
tramitar, que son competencia del referido grupo y la proyeccién de un Aute Inhibitorio, que ni
siquiera aparecia la firma de la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria, maxime
que, estaba relacionado con el correo electrénico de fecha del 22 de noviembre del 2023, enviado
por el funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA.

Con lo anterior, es de sefialar que, la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BAR(’)N, no tenia
autorizacion para enviar esa informacién al servidor publico JESUS EDWAR RAMIREZ BONILLA y
en su lugar, debié guardar con recelo toda la informacién con la que cuente y tenga acceso a
través del ejercicio de sus funciones como operadora disciplinaria del Grupo de Instruccién
Disciplinaria.

Por si fuera poco, la informacion que, le fue remitida al funcionario JESUS EDWAR RAMIREZ
BONILLA, fue utilizada para recusar y presentar una posible denuncia en contra la Coordinadora
del Grupo de Instruccién Disciplinaria.

Al respecto, es importante destacar que, para el momento de los hechos, el funcionario JESUS
EDWAR RAMIREZ BONILLA, quien estaba adscrito a la Oficina de Planeacién, no tenia
investigaciones disciplinarias en su contra y en ese caso, Unicamente se le debié enviar la
investigacion disciplinaria respectiva, como tampoco, es un ente de control o pertenece al
Ministerio Plblico, para conocer o saber todos los asuntos y tramites que son competencia
exclusiva del Grupo de Instruccién Disciplinaria.

En ese orden, es preciso indicar que, la falta disciplinaria establece que la comisién de la
conducta se dara cuando, se da lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas, al tenor del numeral 18 del articulo 39 de la Ley 1952 del 2019; en
esta linea de argumentacion la Entidad, la citada investigada, al parecer transgredié de manera
injustificada los deberes establecidos en el acuerdo de confidencialidad de la Oficina de Control
Disciplinario Interno, el acuerdo de confidencialidad de servidores plblicos de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares y el numeral 15.2.3 Mensajerfa Electrénica -(Control 13.2.3)
de Manual de Politicas Seguridad de la Informacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Cédigo GTI-MA-01, Versién N° 03, fecha 12 de octubre del 2022.

Es asi que, una vez contextualizada la forma en que posiblemente la investigada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, pudo haber contrariado el ilicito disciplinario que se le endilgara, procede
la funcionaria Ad Hoc, a continuar con el analisis de los deméas elementos que debe contener el
auto de citacion a audiencia y formulacién de cargos, destacando que, hasta la fecha, no se
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evidencia que algunas de las causales de eximente responsabilidad disciplinaria, concurran en
el presente caso.

Modalidad especifica de la conducta

La Ley 1952 de 2019, establece en el articulo 27 que las faltas disciplinarias se realizan por
accién u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo, funcién, con ocasién de
ellos o por extralimitacion de sus funciones.

Aunado a lo anterior, el articulado citado establecié que cuando se tiene el deber juridico de
impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale a producirlo. Es asi que, para el
caso objeto de evaluacion, la conducta disciplinaria presuntamente desplegada por la
disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, se considera por ahora ejecutada en la
modalidad de extralimitacién de funciones, habida cuenta que, al parecer incurrié en la
prohibicién contenida en la ley, mas concretamente, lo previsto en el articulo 39, numeral 18 de
la Ley 1952 de 2019, junto con los acuerdos de confidencialidad de los funcionarios adscritos a
la Oficina de Control Disciplinario Interno, los servidores publicos de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares y el numeral 15.2.3 Mensajeria Electrénica =(Control 13.2.3) de Manual de
Politicas Seguridad de la Informacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Cadigo
GTI-MA-01, Version N° 03, fecha 12 de octubre del 2022,

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA

En cuanto a este criterio, es viable precisar que el servidor publico y el particular en los casos
previstos en la Ley 1952 de 2019, sélo seran investigados y sancionados disciplinariamente -
segun el caso- por comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al momento
de su realizacion; segun lo preceptuado en el articulo 4° de la norma ibidem y en el articulo 67
prescribe que las faltas disciplinarias pueden ser graves y leves,

Las faltas descritas en el articulo 39 del Estatuto General Disciplinario, referida a las
prohibiciones, que posiblemente generaron |a irregularidad encontrada, por expresa disposicién
legal ostenta el caracter de grave o leve y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de

la norma ibidem, por tal consideracion, corresponde a este Coordinacién Disciplinaria determinar
qué clasificacion le otorga a la misma.

Entonces, se observa que, en el Codigo General Disciplinario el legislador con un criterio genérico
o amplio, mediante tipos abiertos describié algunas conductas constitutivas de falta disciplinaria

y asi mismo, sefialo si las mismas son dolosas o culposas y establecié su mayor o menor
gravedad.

Esta técnica legislativa, como se indicé, es propia del campo del derecho disciplinario, por la
imposibilidad préctica de encuadrar en forma detallada y exhaustiva las posibles faltas de los
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servidores plblicos en el desempefio de sus funciones constitucionales y legales, por lo cual, el
legislador en ejercicio de su potestad de configuracién y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 124 y 150, numeral 23 de la Constitucién Politica de Colombia, en virtud de los cuales
corresponde al Congreso de la Republica determinar “../la responsabilidad de los servidores
publicos y la manera de hacerla efectiva” y “...expedir las leyes que regirdn el ejercicio de las
funciones publicas”, lo que significa que, obré con un criterio razonable y no quebrantd el principio
de legalidad que forma parte integrante del principio del debido proceso de conformidad con lo
estatuido en el articulo 29 superior.

Asi las cosas, esta Instancia Disciplinaria entra a determinar la gravedad o levedad de la conducta
aparentemente desplegada por la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, asi:

El grado y forma de culpabilidad: Porque la responsabilidad de la investigada configura el
elemento subjetivo de la falta, que se orienta a determinar si se actud en alguna de las formas
de culpabilidad establecidas en el articulo 10 de la Ley 1952 de 2019, es decir, a titulo de dolo o
culpa, requisito cuya concurrencia en la etapa de evaluacién de la investigacion, sélo se exige en
el grado de probabilidad, pues basta con que exista prueba que la comprometa para que el cargo
disciplinario prospere.

Valga decir que, se actia con dolo, cuando el agente conoce los hechos constitutivos de
infraccion disciplinaria. En cambio, se obra con culpa, cuando la produccién del injusto
disciplinario surge de la infraccién al deber objetivo de cuidado, que el autor debié haber previsto
por ser previsible.

En el caso en concreto, se encuentra que las mismas evidencias a las que se hizo alusién y que
sirvieron de soporte para establecer la posible ocurrencia de la falta disciplinaria, son adecuadas
para deducir la posible responsabilidad de la investigada. Respecto del presente cargo, como
funcionaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, acorde con el analisis juridico
probatorio efectuado en precedencia, por lo anterior, observa el despacho, lo siguiente:

Que, en su calidad de funcionaria publica de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos objeto de investigacién,
al parecer se extralimito en las funciones de su cargo, en vista que, parecer ser que, transgredid
los deberes contenidos en los acuerdos de confidencialidad de los funcionarios adscritos a la
Oficina de Control Disciplinario Interno y el de los servidores pblicos de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares y el numeral 15.2.3 Mensajeria Electrénica -(Control 13.2.3) de Manual de
Politicas Seguridad de la Informacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Cédigo
GTI-MA-01, Version N° 03, fecha 12 de octubre del 2022, en los cuales, se establecieron las
directrices y deberes de la custodia, confidencialidad, reserva de la informacién y el uso del
correcto del manejo de los correos institucionales asignados a los funcionarios de esta entidad.
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Conducta que no es la que corresponde esperar de una persona que ejerce funciones plblicas, a
quien, por lo demds, se le exige un plus de mayor cuidado y un nivel particular de
responsabilidad, segln lo preceptuado en los articulos 6° y 123 de la Constitucion Politica.

Por lo anterior, se le exigia a la precitada funcionaria, conocer y cumplir sus deberes funcionales
y legales, para el caso concreto, guardar con recelo toda la informacion con la cuente y tenga
acceso a través del ejercicio de funciones como operadora disciplinaria y no emplearla en
beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad.

Entonces, asi como lo demuestran las pruebas hasta ahora citadas y analizadas, las cuales
permiten inferir que la investigada al parecer, dejé de lado el cumplimiento de sus funciones y
legales; relacionados con la confidencialidad y reserva de la informacién que |le fue encomendada,
al enviarla sin autorizacién a un funcionario ajeno al Grupo de Instruccion Disciplinaria y ademas,
esa informacién presuntamente, fue empleada en beneficio propio o terceros.

Entonces, asi como lo demuestran las pruebas hasta ahora citadas y analizadas, las cuales
permiten inferir que la investigada al parecer, se extralimito en sus funciones y en su lugar,
presuntamente, transgrediod los acuerdos de confidencialidad de la informacion de esta Entidad
y el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion; situacién que permite colegir por ahora,
que la disciplinable probablemente actud con deolo, como se especificéd en lineas precedentes.

La naturaleza esencial del servicio y el grado de perturbacién del mismo: Por cuanto la
aparente extralimitacién de funciones de la investigada conllevaria a que principios como la
eficacia y eficiencia que caracterizan la actuacion administrativa y el cabal desarrollo de la funcién
publica, se vieran seriamente afectados y como quiera que estos, deben ser salvaguardados por
todos los servidores publicos y de no hacerlo, como se presume acontecid; daria como resultado
la afectaciéon a los fines del Estado, sumado a ello, atentaria de manera directa contra la
disciplinada misma e irfa en contraposicién de las politicas seguridad de la informacién y la
confidencialidad de la informacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Aunado a ello,
cabe precisar que, el activo mas imparte de una organizacién, tal sea la informacién con la que
cuenta, y que en caso que sea vulnerada o comprometida, pueda utilizarse de forma inapropiada,
indebida o en beneficio proplo o terceros.

ANALISIS DE LA CULPABILIDAD

Precisa el despacho que en el articulo 10 de la Ley 1952 del 2019, el legislador establecié que en
materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y que las faltas sélo

son sancionables a titulo de dolo o culpa. Por su parte, el articulo 28 de la norma ibidem, definié
el dolo asi:

"...La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutivos de falta
disciplinaria, su ilicitud y quiere su realizacién”. (Cursiva del despacho).
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Con fundamente en lo antes citado, es importante mencionar que la disciplinada YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, se atribuye la conducta a titulo de dolo, dado que, subjetivamente se
puede decir que, en este caso estén configurados los elementos constitutivos del dolo, asi: 1.- e/
conocimiento de la tipicidad de la conducta, 2.- la ilicitud y 3.- la voluntad, |os cuales se pasaran
a desarrollar;

1.- El conocimiento de la tipicidad de la conducta

Puesto que la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, conocia los hechos constitutivos
de falta disciplinaria por la cual se le investiga, habida consideraciéon de que, por el cargo y
funciones realizadas, debla dar cumplimiento con los deberes contenidos en el acuerdo de
confidencialidad de los funcionarios adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno, el
acuerdo de confidencialidad de los servidores plblicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares y el numeral 15.2.3 Mensajeria Electrénica -(Control 13.2.3) de Manual de Politicas
Seguridad de la Informacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Cddigo GTI-MA-01,
Version N° 03, fecha 12 de octubre del 2022.

Al respecto es pertinente sefialar, sobre la finalidad del acuerdo de confidencialidad de los
funcionarios adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno, el acuerdo de confidencialidad
de los servidores publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y el numeral 15.2.3
Mensajeria Electronica -(Control 13.2.3) de Manual de Politicas Seguridad de la Informacién de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Cédigo GTI-MA-01, Versién N° 03, fecha 12 de
octubre del 2022, es implementar medidas que protegen la informacién de entidad para evitar
que se vea, vulnerada o comprometida.

Corolario de lo anterior, cuando la investigada, se posesioné en el cargo publico que ostenta,
quedo obligada a conocer todas sus funciones, atribuciones y la responsabilidad disciplinaria,
fiscal y penal que de ello se deriva, pues juré cumplir la ley, defender la Constitucion y
desempeniar los deberes que le incumben; segln lo estipula el articulo 122 de la Constitucion
Politica de Colombia y aunado a lo anterior, le era imperioso, cumplir con el deber de guardar y
proteger con recelo de la informacién con la cuenta y tiene acceso a través del ejercicio de las
funciones de su cargo y no utilizarla para un fin diferente o en provecho suyo o terceros.

Es asi, que por las consideraciones que anteceden, se infiere que la funcionaria YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON, era plena conocedora que el hecho de remitirle, mediante su correo
institucional de fechas del 06 y 07 de marzo del 2024, a un funcionario ajeno del Grupo de
Instruccion Disciplinaria, una informacién reservada y confidencial del referido grupo,
presuntamente en beneficio propio o de terceros, constituia falta disciplinaria, sino que ademas,
era una conducta antijuridica, es decir, que iba en contravia del ordenamiento juridico
disciplinario y que a su vez, era sancionable, pero se presume que, pese a ese discernimiento,
la investigada conscientemente pudo haber inclinado su voluntad a la ejecucion del ilicito
disciplinario endilgado en esta actuacion, como se analizara en el siguiente componente del dolo.

7
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2.- El conocimiento de la ilicitud

En lo que se refiere al segundo componente del dolo, se puede decir que la fundamentacién
anterior cimienta en iguales circunstancias este elemento y lleva a esta funcionaria Ad Hoc a
presumir que la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, en su condicién de servidora
publica, cuando remitié a través de su correo institucional de fechas del 06 y 07 de marzo del
2024, informacién confidencial y reservada del Grupo de Instruccién Disciplinaria, a un
funcionario de otra dependencia, con un fin distinto a sus funciones como operadora disciplinaria
y que sea informacion pudo ser utilizada en beneficio propio o de terceros, como se presume
acontecio, constituia una conducta ilicita y que dicha extralimitacién de sus funciones, era
censurable disciplinariamente.

3.- El elemento volitivo

Pese a que la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BAR(f)N, probablemente conocia de la ilicitud
de la conducta en que posiblemente incurrié, como se anoté en el ordinal anterior, al parecer
orientd su voluntad a la comision de la misma, por lo tanto, provisionalmente se puede decir que
no se constata en el actuar de la antes mencionada, intencién alguna de no querer el resultado
negativo por el cual es cuestionado provisionalmente. A contrario sensu, las pruebas citadas y
analizadas en esta decisién, por ahora demuestran objetivamente que la disciplinada sabia que
dentro de sus funciones estaba inmersa cumplir con guardar con recelo y confidencialidad toda
la informacién con la que cuenta y tenga acceso en ejercicio de sus funciones del cargo que
ostenta, postulado que como se indicé en lineas atrds, parece ser que, no cumplié.

En suma, a la fecha de expedicién del presente auto de citacién a audiencia y formulacién de
cargos, no obra prueba en el expediente que demuestre |la imposibilidad de la inculpada de
conocer la llicitud del hecho indagado, el cual se presume realizé y de determinarse de acuerdo
con dicho conocimiento; por el contrario, los medios de conviccién incorporados al expediente y
analizados en este libelo, permiten inferir por ahora, la plena capacidad de la disciplinable y que
esta, al parecer optd por incurrir en la conducta endilgada, dada su capacidad cognoscitiva y
decisoria; lo que expresaria que la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, posiblemente
actué en forma dolosa.

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LA SUJETO PROCESAL

La investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, fue citada en dos ocasiones a ser escuchada
en diligencia de versién libre, pero no asisti6.5* Ademés, se le informé que la versién libre y
espontanea, es un derecho que puede ejercer, hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de Unica o primera instancia y en el momento en que lo deseard podria solicitar
una fecha para agendar esa diligencia, no obstante, la investigada no se pronuncié al respecto.

55 Ver folios 202 y 220 del cuaderno niimero 2 del expediente,
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Adicionalmente, se sefala que, la investigada dentro del término de ley, allegé mediante correo
electrénico de fecha del 03 de marzo del 2025, escrito de alegatos precalificatorios.®

- Alegatos precalificatorios.

Mediante correo electrénico del 03 de marzo del 2025, la precitada investigada, allegé a esta
instancia las alegaciones previas a |la evaluacion de la presente actuacion.

Segun se evidencio en el contenido de los alegatos precalificatorios, la mencionada disciplinada
sostuvo:

"Se lo primero indicar que conforme aparece en portada la presunta falta a investigar es la
"presunta violacion de la reserva de la informacion y documentacién de la Oficina de Control
Interno”, es decir que conforme al principio de imparcialidad y de la sana critica el despacho
encargado o la coordinacion de instruccion disciplinaria debié empezar su busqueda de la verdad
material, bajo esta premisa, con el fin de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa,
en el caso concreto a mi como investigada.

Sea importante decir que la coordinadora Diana Serrano, estaba impedida para apertura la
indagacién previa, pues los oficios que relaciona como soporte y con la que se fundamenta la
apertura, eran quejas en contra de la misma al parecer por una presunta omisién de no apertura
una investigacion disciplinaria conforme escritos del quejoso, lo que no garantiza de inicio la
Imparcialidad que garantiza la accién disciplinaria.

Continuando con el desglose de lo encontrado dentro del expediente, se debe analizar dentro de
las pruebas pedidas en la indagacion, presuntamente y segin lo que reporta dentro del
expediente se agoté un 60% y no todas las decretadas, sino de una vez se apertura investigacion
disciplinaria en mi contra, como si existiera certeza de quien cometié la presunta falta y luego se
declara impedida, situacion que no es bien vista desde el punto ético y moral, aun mas cuando
de por medio a esa fecha existia una queja por parte de la sefiora Serrano ante el Comité de
Convivencia en mi contra por un presunto acoso laboral descendente, lo que no la dejaba actuar
con la objetividad que todo servidor publico debe tener, y el cuidado necesario, aun mas cuando
se trata de procesos disciplinarios, que llevan implicita sanciones que puede repercutir no solo

en el actuar como servidor publico sino en derecho fundamentales como el buen nombre y la
honra.

No existe flicitud sustancial dentro de la investigacién disciplinaria aperturada, porque Ia
Informacién que reposaba dentro de las actas de coordinacién es informacién administrativa de
tramite y no goza de confidencialidad, dentro del recaudo probatorio no existe suficiente certeza
gue determine que soy la responsable pues como bien se indica solo se pide copia de algunos

58 Ver folio 310, anaxos folios 311 v 312 del cuaderno ndmera 2 del expediente.

-
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correos y si el objetivo era la busqueda de la verdad material, porque no se pidié los correos de
la funcionaria serrano y demdas funcionarios de la oficina para esa época.

Ademds, si se sigue bajo la premisa de “violacién de la reserva”, entonces también se debid
investigar a todos los intervinientes dentro del acta, pues no es la primera vez que se realizaba
este tipo de actas, con verificacién de términos, de los cuales tiene conocimiento la sefiora
Melanie Salas y la sefiora serrano.

Lo que puede desprender una investigacion aperturada de manera subjetiva y no objetiva, sin
contar la cantidad de irregularidades que se encuentran en la misma.

Dentro de las pruebas, se encuentra correo del 10 de mayo de 2024, se sistermnas en donde indica
qgue no existe cruce de correos en las fechas solicitadas, pero luego existe un soporte de que si
existen correos, [o que no es congruente,

En relacion con la declaracion juramentada del 17 de mayo de 2024, se puede encontrar que el
testimonio al parecer existe presion y que el testigo indica ampararse bajo el articulo 33 de la
constitucion politica y con el articulo 166 de la ley 1952 de 2019, sin contar que la funcionaria
que realizo la diligencia — Diana Serrano- se encontraba impedida para practicarla porque la
queja estaba en contra de ella, tal como se relaciona en los oficios que se encuentran a inicio del
proceso disciplinario. '

Al parecer con contestacion de oficio finalizado en 2251 del 06-0-2024, juzgamiento estd
conociendo de una actuacion que esta en Instruccion, lo que viola el principio al debido proceso
consagrado en el articulo 12 de la ley 1952 de 2019, pero a la vez la presunta queja se incorpora
con auto del 7 de junio de 2024, por la sefiora diana serrano, quien al parecer actua dentro el
proceso en calidad de coordinadora, teniendo un conflicto de intereses.

Dentro de las pruebas del auto de apertura de investigacion disciplinaria se pide solo dos pruebas
documentales, que no demuestran ninguna responsabilidad disciplinaria cometida por mi
contrario sensu, confirma mi presuncion de inocencia por tal razén, es conveniente que el
despacho emita auto de terminacion y archivo de este proceso disciplinario, toda vez que su
continuacién estaria en curso de irreqularidades.

Bajo el principio de la congruencia se debe aplicar lo contemplado en el articulo 90 de la ley 1952
de 2019, que a letra dice:

"ARTICULO 90. Terminacién del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacion
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, gue la
conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el disciplinado no la cometié,
que existe una causal de exclusién de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse
o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decision motivada, asi lo
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declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias, |a que sera comunicada al
guejoso...”

-Analisis y consideraciones del despacho.

Corresponde a esta instancia por disposicién legal, analizar y emitir los argumentos que en
derecho correspondan frente a las explicaciones defensivas de la precitada investigada.

En el caso que nos ocupa, se concreta en que la disciplinada, a través de su correo institucional
de fechas del 06 y 07 de marzo del 2024, envié informacién confidencial y reservada del Grupo
de Instruccién Disciplinaria a un funcionario de otra dependencia, con un fin distinto a sus
funciones como operadora disciplinaria y que esa informacién pudo ser utilizada en beneficio
propio o de terceros, como se presume ocurrié.

Colorario de lo anterior, para esta instancia no es de recibo los argumentos de la investigada
quien pretende desviar la atencion al argumentar que: la presunta falta investigar no coincide
con los hechos descritos en el auto de apertura, la Coordinadora de Instruccién Disciplinaria,
debid declararse impedida para la apertura de la indagacién previa, en la presente actuacién
disciplinaria no se practicaron la totalidad de pruebas en la apertura de la indagacién previa que
luego, paso a investigacion y para esa fecha se declaré impedida ya que la misma coordinadora
interpuso una queja ante el comité de convivencia laboral en su contra, no existe solicitud
sustancial dado que dentro del expediente no evidencié una prueba de ser |a responsable de los
hechos objeto de investigacion, no existe violacién a la reserva puesto que se debid investigar a
todos los intervinientes de esas actas, se encuentra un correo de fecha del 10 de mayo del 2024,
pero sistemas indicé que, no existe un cruce de correos de esas fechas solicitas, pero existe un
correo con un soporte de esos correos, recalcé que, esta investigacién se ha manejado de forma
subjetiva y no objetiva, por tanta irregularidad que se ha cometido, la declaracién juramentada
de fecha del 17 de mayo del 2024, encontré que el testimonio fue presionado al acogerse al
articulo 33 de la Constitucién Politica, eso sin contar que, la Coordinadora de Instruccion, se
encontraba impedida para practicar esa diligencia a causa de tantas quejas hacia ella, la jefe de
oficina de control disciplinario interno con funciones de juzgamiento, conocié el oficio en 2251
del 06-0-2024, el cual, es competencia de instruccién y se violé el principio del debido proceso
y que dentro de las pruebas del auto de investigacion solo se pidieron dos pruebas documentales
que no demuestran su responsabilidad.

Por lo anterior, al haberse identificado esa situacién factica debié haber dado cumplimiento a lo
estipulado en acuerdo de confidencialidad de los servidores publicos de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares y el numeral 15.2.3 Mensajeria Electrénica -(Control 13.2.3) de Manual de
Politicas Seguridad de la Informacién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Cédigo
GTI-MA-01, Version N° 03, fecha 12 de octubre del 2022, para no enviar informacién reservada

y confidencial del Grupo de Instruccién Disciplinario a un funcionario de otra dependencia, sin
tener autorizacién para ello.

En ese orden de ideas, es pertinente indicarle a la investigada que, los argumentos que expuso
en pro de su defensa, tampoco, desvirtian el cargo endilgado y, es méas, ni siquiera estan
relacionados con los hechos objeto de investigacién. Adicionalmente, sobra indicar que algunos
de los argumentos que recalco la investigada, ya fueron debatidos por esta operadora
disciplinaria mediante los Autos de fechas del 26 de diciembre del 2024, 23 de enero del 2025,

Jio (
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29 de enero del 2025 y 17 de febrero del 2025 y, en consecuencia, no se emitirda un nuevo
pronunciamiento.

Pasando a otro tema, es de senalar que, la portada de la presente accion disciplinaria en la cual,
se encuentran descritos los hechos, no lo afecta en nada, teniendo en cuenta que, los hechos de
la apertura de investigacién no se cambiaron o variaron y maxime que, las pruebas que se
decretaron estan relacionadas con esos hechos.

En ese mismo sentido, sobre algunas pruebas que, no se practicaron dentro de la indagacién
previa de esta accion disciplinaria, se traer a colacién que, para ese momento ya se habia
identificado al presunto autor de la falta disciplinaria.

De otro lado, es importante recalcar que, la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno,
con funciones de juzgamiento, no conocid este proceso disciplinario, en estricto cumplimiento
del articulo 12 de la Ley 1952 del 2019, pues lo (nico que hizo conforme a su deber como
servidora publica fue remitir el respectivo informe que dio origen a la presente actuacién
disciplinaria a la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, para que dentro del
ambiente de su competencia decidiera lo pertinente. Asi mismo, cabe resaltar que, la
Coordinadora del Grupo de Instruccion, aplicé el mecanismo juridico de separarse de este
expediente disciplinario, cuando profirié el Auto de fecha del 05 de agosto del 2024.

En ese mismo sentido, sobre |la declaracién juramentada que rindié el funcionario JESUS EDWAR
RAMIREZ BONILLLA, tampoco es un argumento valido que permita desvirtuar, el cargo que se
profirié dado que, él mismo, se ratificd del contenido de un escrito que suscribié de fecha del 21
de marzo del 2024, pero, al parecer se abstuvo de dar el nhombre de la persona que le dio o
entregé informacion con las actas de fechas del 15 de diciembre del 2023 y 05 de enero del
2024,

Es asi que, analizados los argumentos allegados al plenario, colige esta instancia que no es viable
acceder a la peticién de la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, pues siendo
consecuente con lo hasta ahora expuesto, concluye esta sede que en el actuar de la investigada
esta objetivamente demostrada la falta y existen pruebas que comprometen seriamente su
responsabilidad.

DE LAS FACULTADES DE LOS SUJETOS PROCESALES

Se le hace saber a la disciplinable, que conforme con lo establecido en el articulo 110 de la Ley
1952 de 2019, goza de las siguientes prerrogativas, asi:

"...Facultades de los sujetos procesales. Los sujetos procesales podran: 1. Solicitar, aportar
y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas. 2. Interponer los recursos de
ley. 3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la
actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma, y 4. Obtener copias de la
actuacion, salvo que por mandato constitucional o legal esta tenga caracter reservado”, (Negrilla
del despacho).
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DE LA OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y
DE LA ACEPTACION DE CARGOS

Ahora bien, en atencién a lo previsto en el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, el investigado
podra confesar ¢ aceptar cargos y obtener los beneficios que a continuacion se relacionan, asi:

"La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura
de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre, Al momento de la confesién o de la
aceptacion de cargos se dejard la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad
disciplinaria evaluar la manifestacién y, en el término improrrogable de diez (10) dias, elaborard
un acta que contenga los términos de la confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldré al
pliego de cargos; el cual serd remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacién de cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiento, se dejara la
respectiva constancia y, se proferird la decisién dentro de los quince (15) dias siguientes. La
aceptacion de cargos o la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto
que concede ¢l traslado para alegar de conclusion.

S5i la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de
inhabilidad, suspensién o multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce en la etapa de
Jjuzgamiento, se reduciran en una tercera parte”,

Del mismo modo, se |le entera que:

"El anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el
articulo 52 de este cédigo. En el evento en que la confesién o aceptacion de cargos sea parcial,
se procedera a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta ley.

PARAGRAFO. No habra lugar a la retractacién, salvo la violacidn de derechos y garantias
fundamentales.”

DE LA REMISION DE LA ACTUACION A LA FUNCIONARIA DE
JUZGAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 225 y 225A de la Ley 1952 de 2019; una vez
cumplida la notificacion de este auto a la investigada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, dentro
del termino improrrogable de tres (3) dias habiles, remitase el expediente a la Jefe de Oficina
Control Interno Disciplinario, con funciones de juzgamiento correspondiente a fin de que reciba
la actuacion y conforme a sus facultades legales, adelante el juzgamiento, bien sea mediante
juicio ordinario o verbal; decision contra la cual no procede recurso alguno.
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Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita funcionaria Ad
Hoc de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las facultades disciplinarias
conferidas en la ley.

RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: PROFERIR auto de citacién a audiencia y formulacién de cargos en
contra de la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.049.615.507 de Tunja, quien para la época de los hechos investigados fungia
en el cargo de Profesional de Defensa Cédigo 1-3 Grado 14 de la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la Oficina Principal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por la presunta
vulneracion del articulo 39, numeral 18° de la Ley 1952 de 2019, falta calificada como
grave, presuntamente cometida a titulo de dolo; conforme a las razones anctadas en la parte
considerativa de la presente decisién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de esta decisién de forma personal a la
disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, al tenor de los articulos 121 y 123 de la Ley
1952 de 2019, haciéndole saber que contra la presente no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, al funcionario NESTOR GABRIEL VERGARA PUERTA,
organico de la Oficina Asesora Juridica de la Agencia Logistica, para surtir el tramite de la
notificacién personal a la disciplinada YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, del contenido de
esta decision y en caso que no se surta esta notificacién personal, se procedera a notificar por
Edicto, al tenor del articulo 127 de la Ley 1952 del 2019, dado que la funcionaria Ad Hoc, sale a
disfrutar su turno de vacaciones conforme a la Resolucién 215 del 07 de marzo del 2025.

ARTICULO CUARTO: ENTREGAR, el presente expediente disciplinario, al mencionado
funcionario NESTOR GABRIEL VERGARA PUERTA, organico de la Oficina Asesora Juridica de
la Agencia Logistica, para la realizacién del trdmite de notificacién personal.

ARTicuLO QUINTO: DISPONER la remisién de la presente actuacion a la Jefe de Oficina de
Control Disciplinario Interno con funciones de juzgamiento de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares; de conformidad con lo anotado en la parte considerativa de este aulo, decisiéon contra
la cual no procede recurso alguno, una vez se surta a cabalidad la notificacién personal de este
proveido.

ARTICULO SEXTO: DESIGNAR defensor de oficio en el evento que no sea posible |a notificacién
personal de este proveido a la disciplinable YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON; Io anterior
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 225 de la Ley 1952 de 20109.
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ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA PAOLA CUERVO USAQUEN
Funcionaria Ad Hoc
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

M






