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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 052-2024 ADELANTADO EN CONTRA DE ASTRID SORANY
BOLIVAR CARMONA, SE PROFIRIO AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA,
FECHADO EL 15 DE ABRIL DE 2024, EL CUAL DISPUSO:

RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria en contra de la
sefora ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacién a la sefiora
ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA, en los términos de lo sefialado en el articulo 121 y
122° de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021;
adivirtiéndole, que como sujeto procesal puede.

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del traslado
para presentar alegatos previos al fallo de primera o (inica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se
le remitira la respectiva comunicacion.

5. Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

&

'ARTICULO 20. Madificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asl:

ARTICULO 121, Notificacion personal. Se notificardn personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinculacian,

el pliago de cargos y su variacian, los fallos de instancia,

P ARTICULO 122. Notificacion por medios de comunicacion electrénicos. Las decisiones que deban notificarse psrsonalmente podran ser
enviadas al nimero de fax o a la direccién de correo electrénico dal Investigado o de su defensor, si previamente y, por escrifo, hubleren
aceplado ser nolificados de esta manera. La nolificacidn se entenderd surtida en la facha que aparezea en el reporte del fax o an que el
correo electrdnico sea enviade. La respectiva constancls serd anexada al expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES,
mediante Senlencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019) m
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8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de
primera o Unica instancia. '

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |a practica de las pruebas relacionadas en
el acapite nombrado como “/ll. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR", en los términos de lo
sefialado en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el
acapite nombrado como “IV ORDEN DE INCORPORAR™ en {os terminos de lo sefialado en el
Cadigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra de la sefiora ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA,
para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”
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EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LUGAR PUBLICO DE ESTA OFICINA, POR EL TERMINO DE
TRES (3) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE LAS 7:30 AM DEL TREINTA (30) DE MAYO DE 2024
HASTA EL CUATRO (4) DE JUNIO DE 2024 A LAS 4:30 P.M, HORA EN QUE SE DESFIJA.

PARA NOTIFICAR A ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN
SITIO WEB DE LA ENTIDAD EN EL LINK

https://www.agencialogistica.qov.colatencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/,

POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, COMPRENDIDOS ENTRE EL TREINTA (30) DE
MAYO DE 2024 HASTA EL CUATRO (4) DE JUNIO DE 2024.

Abog. DIANA MARCEL SERRANO ESF’INOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica delas Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
Bogota D.C., 15 de abril de 2024.
Radicacion: Investigacion Disciplinaria No. 052 - 2024.
I IDENTIDAD DEL POSIBLE AUTOR

El Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura de Investigacion Disciplinaria en
contra de la funcionaria ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA quien se desempefia
como Coordinadora de Abastecimientos de la Regional Antioquia Choco de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, por los hechos que a continuacién se relatan.

. RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer por la Dr. Martha Eugenia Cortes Baquero, en su
calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de las funciones del Despacho de
la Direccién General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, mediante memorando
No. 2024100000066753 ALDG-10000 del 14 de marzo de 2024, quien anexa informe con
radicado No. 2024100100065173 donde se describen las siguientes situaciones:

1. Catering BIGIR

‘(...) El dia 27 de febrero a las 15:20 horas de la tarde el funcionario delegado de la Oficina
Principal ingresa a las instalaciones del comedor con el fin de realizar conteo fisico de inventario
y validacion que las actividades en el sistema se encuentren al dia, el sefior administrador del
comedor SP (r) Alvaro de Jests Bolafios Romo quien fue nombrado como administrador del
Catering mediante resolucién No. 2184 del 30 de octubre 2017 “Por la cual se efectia unos
nombramientos en cargos de libre nombramiento y remocién en la planta de personal de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”.

El administrador informa que en el registro de informacion en el sistema SAP se encuentra en
el dia 19 de febrero 2024 y que terminara actualizacion al dia 27 de febrero en horas de la
noche, para ello se da un tiempo de espera, entretanto se descarga el reporte de la MB52
(desactualizado a la fecha) por valor total de $25.882.917 y se realiza conteo fisico con el
Dragoneante auxiliar del comedor asignado por el administrador del comedor, obteniendo como

resultado lo siguiente: D

{1
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Resultado Coteo Fisico Comedor BIGIR.

CODIGO MATERIAL / ARTICULD UNIDAD DE MEDIDA CONTED
200002278 | ACEITE DE PALMA MEZCLA * L L 150
200002283 | ARROZ BLANCO CONSUMO * 1 LB KG B2
200001713 ___| AVENA SABORIZADA BOLSA L8 KG 305
200001598 | AZUCAR KG 400
200001588 | CAFE EXCELSO KG 18
2000016800 ' | CALDO DE GALLINA KG 16
200001541 CEBOLLA CABEZONA KG 24

| 200001447 | CEBOLLA LARGA KG 15
200001623 | CHOCOLATE DE MESA CON AZUCAR *LB KG 1235
200001803 | CHORIZO DE CERDO X 45 GRAMOS UND 220
200001451 CILANTRO KG 05
200002235 | CONDIMENTO COMPLETO * 20 G KG 51
200002289 | FRIJOL ZARAGGOZA * 1 LB KG 35
200001790 | GALLETA DULCE CON CREMA UND 552
200000773 | GALLETA SALADA TIPO CRACKER *200G UND @2
200001470 HABICHUELA KG 5
200002245 HARINA PRECOCIDA MAIZ MANTQ ¥ SAL *LB KG 13
200002474 HUEVO A& UND 1865
200001608 | LECHE POLVO ENTERA * 400 G (380) KG 437

00002292 | LENTEJA CONSUMO * 108 KG B1
200001478 | LIMON COMUN KG 12
200001745 | MANTECADA UND 3
200002251 MEZCLA EN POLVO PARA PREPARAR TE *450 G KG 26
200002108 | MUSLO DE POLLO CON PIEL MARINADO KG 134
700001699 | PALETERO RES KG B0
200001768 | PAN CORRIENTE UND 220
200001760 | PAN ROSCON UND 0
200001725 | CROISSANT UND 180
200001726 | GALLETA -PAN CUCA UND 510
200001752 | PAN PERA _..._, UND 120
200001498 | PANELA PULV O GRANUL SABORIZ * KG KG 5
200001815 | PANELA PULY O GRANUL SIN SAB KG 110

(200001500 | PAPA CRIOLLA KG 3
200001575 | PAPA PASTUSA KG —200
200002257 | PASTA SECO ALIMENTICIA PREMIUM *250 G KG 38
200002102 | PECHUGA POLLO C HUESQ Y PIEL MARINADO KG B1
200001511 PIMENTON KG 2

[ 200001516 | PLATANO verde KG p]
500001516 | PLATANO amariio KG 25
200002612 | PULPA DE FRUTA * KG KG 48
200002385 | QUESITO 220 - 2506 KG 1
200001535 | REMOLACHA KG 7
200002293 | SAL PARA CONSUMO HUMANG * 1 LB KG 2475
200002398 SALCHICA TIPO PERRO 15 A 33 G UND 240
200001692 | TOCINO CARNUDO DE CERDQ KG 35
J00001546 | TOMATE CHONTO KG 28
200001550 | YUCA KG ]
200001552 | ZANAHORIA KG — 32

Nota: Resultado Coteg Fisico Comedor BIGIR. Elaborada par equipa de Inspeccion.

Del conteo anterior, sobresale el stock de 1.865 unidades de Huevo AA, de los cuales solo figuran
32 en el reporte MB52 por valor total de $19.840, el restante de1.833 und no cuentan con
documentos de ingreso:

Figura 20.
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Imagen Huevos en el Comedor BIGIR,
(-i)

Igualmente, en el reporte SAP MB52 se evidencia mercancia en transito del comedor BIJUL al
comedor BIGIR por valor de $1.024.805 que deberia ser ingresada con la Trx MIGO.

Figura 21.
Reporte sistema ERP — SAP Documento de traslado en SAP
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Neta: SAP MBS2. Fuente Reporte sistema ERP SAP
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Teniendo en cuenta que el sefior administrador al parecer no alcanzaba a terminar la
actualizacion del registro de movimientos ese mismo dia, aproximadamente a las 21:00 horas
el delegado se retira del comedor hacia la Sede principal de la Regional.

El dia 28 de febrero se verifica en el sistema y se evidencia que hubo registro de movimientos
hasta la 01:12am de ese mismo dia, donde se aprecia la salida de 124 estancias del dia martes,
con lo cual se percibe la actualizacion del inventario a 27 febrero 2024,

Figura 22.
Reporte sistema ERP — SAP Aclualizacion Inventario 27/02/2024.
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MNeota: Sitema SAP. Actualizacion de Inventario.

Basado en lo anterior, el delegado procede a realizar el diligenciamiento del formato OL-FO-12
Diferencias de Inventarios Con el registro del conteo fisico versus la informacion en el sistema
se firman los formatos de Toma fisica de inventarios (OL-FO-17) y Diferencia de Inventarios
(OL-FO-12), obteniendo como resultado sobrante por valor de $8.014.985.33 y faltante por
valor de $11.501.139, 10, dejando observacion dentro del formato OL-FO-12 asi: “O.B.S. solicito
muy amablemente tener en cuenta que anexare documentos que soportan la tenencia de
saldos debido a circunstancias y motivos que me permitiré anexar a su debido tiempo y
comunicar el porqué de los saldos, muchas gracias”

2. Catering BASPC4

‘(...) Siendo las 16:00 horas del dia 27-02-2024, |a funcionaria delegada de la oficina principal,
realizé presencia en las instalaciones del catering BASPC4, ubicado en la carrera 77 C No. 51-
136 en la ciudad de Medellin, para realizar toma fisica de inventarios sorpresivo al comedor., la
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cual fue recibida por el sefior Juan Carlos Lopez Lopez, quien fue nombrado como
administrador del Catering mediante resolucion No.652 del 11 de octubre 2013 “Por la cual se

efectua unos nombramientos en la planta temporal de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares”.

Se indagd con el administrador del catering, si se encontraba al dia en la operacion del
comedor, en el sistema de inventarios (ERP SAP), para lo cual manifiesta que no se encuentra
al dia con los movimientos de la unidad de negocio, ante esto la delegada le indica la necesidad
de tener al dia la informacién para el conteo y por tanto debia actualizaria para iniciar el ejercicio.
El administrador del catering, informé a la delegada que: “en el momento no era posible
colocarse al dia, por cuanto tenia facturas pendientes por ingresar al sistema, correspondiente
a los productos huevos y embutidos que fue recibida por él: pero que, al momento de la
recepcion, el proveedor no entrego factura, si no remision. Lo cual, al no lener estas facturas
de los productos solicitados, no es posible ingresarlos al sistema y por la misma razén no es
posible efectuar las salidas diarias en las cuales se encuentren inmersos estos productos.”

El administrador del catering, informa que de la presente novedad tiene conocimiento el grupo
de abastecimientos de la regional Antioquia Chocé.

La delegada para la toma fisica, le solicita al administrador los documentos “remisiones” con
los cuales efectud la recepcion de productos, para lo cual el administrador muestra un félder
AZ con remisiones de entrega de productos en el catering, las cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 1.

Remisiones de entrega de productos en el catering

Ttem Ho. Remision Fecha Cantidad Productos Valor
— 23 Salchicha Tradicional *25 grs Pg x 18
1 Sin nimero 061022024 30 Py Chorizo de cerds "5 ars Pq x 10 Sin Valor
1 Ajo
2100 Und Huevo
320 Unel Banano
35 K Cebolla Cabezona
3 K Cebolla Rama
2 K Cilantro
12| K Habichuela
2 Sin nimero 07/0212024 e g;;‘;“ Sin Valor
a K Papa Criclla
E] K Pimenton
45 K Piatano Maduro
30 K Plitano Verde
20 K Remolacha
35 K Tomate .
25 K Yuca P L
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Item No. Remisién Fecha Cantidad Producios Valar

40 K Zanahoria

40 K Fruta Congelada
578 Lind Galleta D.
360 Und Galleta 5.

# r

3 Sin ndmero 09/02/2024 gg ﬁg_____lgh;gl:lgg :f;ﬁ:?’ .‘%Egﬁapquﬂ:f Sin Valor
2100 Und Huevo

280 Und Banano

35 K Ceholla Cabezona

3 K Cebolla Rama
2 K Cllantro
] K Habichuela
10 K Limon
50 ¥ Papa
4 Sin nimera 14/02/2024 [ K Papa Criolla Sin alar
40 K _Platano Maduro
30 K Piitano verde

20 K Remolacha
40 K Tomate

10 K Yuca
40 K Zanahoria
40 K Fruta Congelada

288 Und Gallata S.
50 Salchicha Tradiclonal *25 grs Pq x 16

o -
5 5in numero 17/02i2024 0] Pa Chorizo d cerdo *45 ars Pq « 10 Sin Valor
2480 Und Huevo

280 Und Banano
40 K Cebolla Cabezona
5 K Cebolla Rama
2 K Cilantro
15 K Habichuela
8 K Limén
75 K Papa
5 K Papa Criolla
[ Sin ndmerg 2110212024 4 K Pimentdn Sin Waler
50 K Platano Maduro
20 K Platang Verde
20 K Remolacha
47 K Tomate
10 K Yuca

40 K Zanahoria

50 K Fruta Congelada
578 Und Galleta D.
144 Und Galleta 5.

7 Sin nimero 1710212024 55 Salchicha Tradicional *25 grs Pg x 18 Sin Valor

Nota. Remisiones de entrega de productos en el catering. Elaborado por equipo de Inspeccion.

El administrador del catering, manifiesta: “he enviado en repetidas oportunidades correos
electronicos al drea de abastecimientos de la regional solicitando que el proveedor envie las

facturas de los productos que ya han sido recepcionados y a la fecha no han recibido
respuesta.”

Lo anterior, evidencia incumplimiento de lo establecido en el Manual De Operacion Logistica
Cddigo: OLMA- 05, Versién: No.00 de fecha 04-12-2020, numeral 5.5, RECEPCION DE
MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS TERMINADOS E INSUMOS, Subnumeral 5.5.1.
Recepcion de Viveres nota 1: Ningtin administrador o responsable del comedor, puede dar
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ingreso a materiales fisicamente o en el sistema, sin tener la debida documentacion que soporte
la recepcién de los productos.

El administrador del catering recibe, mediante correo electronico, por parte del grupo
abastecimientos de la regional Antioquia Chocd, facturacion de los productos que estaban
pendientes por la misma, excepto la factura del producto huevo. El administrador se comunica
con el grupo abastecimientos de la regional, indagando por la factura de los huevos, para lo
cual le informan que no llegara factura de dicho producto, toda vez que actualmente no se
cuenta con contrato para la adquisicion del mismo.

El administrador, procede a ingresar las facturas de los productos que estaban pendientes
(embutidos, panaderia, yogurt, quesito). Es de aclarar que, respecto de los productos yogurt y
quesito, se evidencio la novedad de recepcion de productos con remision en el momento en el
cual el area abastecimientos de la regional Antioquia Chocé, envié mediante correo electrénico
la factura FVM-259780 del proveedor EL ZARZAL S.A., la cual no fue incluida en fa totalidad
de los productos recibidos fisicamente al comedor.

Las facturas que fueron recibidas por el administrador del comedor mediante correo electronico
el dia de la toma fisica de inventario (27-02-2024) fueron:

Tabla 2.

Facturas recibidas por e-mall

Fecha

Item Factura Fattira Proveador Productos Cantidad | Valor Factura
= Distribuidara Salchicha Tradicional *25 GR PQ X 20 %2 86
1. | DA0SY | 2202204 | ntioquefia AM [ Chorizo de Cerdo * 45 GR 36 AN
AGROMAYOR
2. FE-1940 27-02-2024 | Comercinlizadora | Paletero 180 4.317.370
Ganadera S.AS
UM 29 35 a & | Oferta Yogurt X 150 G 12 X 15 24
3. | FVM- 255780 | 23-02-2024 El Zarzal S.A. Guesito X200 = 438920
4, | FYM-259793 | 23-02-2024 El Zorzal S.A. | Citrus Punch Bolsa de 200 PAQ X 8 160 665.280
= Grupo Pan Crolasant X 756G 180
5 FVES 19691 | 27-02-2024 gﬁmaé Galleta Negra X 60g 200 442 400
Pan Buffet X 30g 200
Grupo Pastel de Guayaba Arequipe * 80 GR 200
&, FVES 19683 | 27-02-2024 Empresarial Mantecada de 80 GR 150 1.012.400
SUGASAS Pan Pera de 80 GR 200
Pan Roscon X 70 GR 1ED

Note. Facluras recibidas por e-mall. Elaborado por equipo de Inspeccian.

Una vez el administrador ingresa las facturas al sistema, se procede a realizar el inventario de
la mercancia que se encontraba fisica en el comedor, con la presencia del administrador del
catering, el ranchero del comedor (Sefior Heiler Arroyo Mosquera) y la delegada del conteo por

parte de la oficina principal. S
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Para la toma fisica, se procedio a realizar verificacion en el sistema ERP-SAP del stock de
inventario del Comedor BASPC4, a través de las transacciones MB52 y S_P99 41000062,
evidenciando que el stock de inventario a fecha 27-02-2024 se encontraba por valor de
$59.290.827.

De lo anterior, el administrador deja la salvedad que: “el inventario se encuentra aun
desactualizado por cuanto no se cuenta con la facturacion para el ingreso del producto huevo
Y que, respecto de las salidas de mercancia, en el menti de la semana incluye este producto
(huevo) para cinco dias, por cuanto no puede efectuar la baja al no contar con el ingreso del
producto en el sistema”

Se inicio el conteo fisico y se informa al drea de abastecimientos, de la regional, de la novedad
presentada para la realizacion del ejercicio, registrando la informacién en los formatos Toma
fisica de inventarios (OL-FO-17) y Diferencia de Inventarios (OL-FO-12), obteniendo como
resultado sobrante por valor de $4.597.952.48 y faltante por valor de $40.465.226,12.

Se firman los formatos por parte de los responsables del conteo dejando como nota dentro
del formato OL-FO-12 Diferencia de Inventarios

‘NOTA: Al momento del conteo se presenta diferencia faltante por valor de $40.465. 226,12
y diferencia sobrante por valor de $4.597.952,48. De acuerdo a lo manifestado por el
administrador, el comedor a fecha del conteo de hoy no se encuentra al dia en el sistema
ERP SAP, lo anterior, teniendo en cuenta que tiene pendiente por recibir facturacién
correspondiente al producto HUEVO del cual al momento de ingresar fisicamente al
comedor se recibié con remisién.”

En fecha 28-02-2024, la coordinadora de abastecimientos informa a la delegada de la toma
fisica de inventarios que:

“El administrador del catering BASPC4 se colocara al dia en el sisterna ERP SAP a fecha
de la toma fisica de inventarios (27-02-2024) sacando del ment del dfa el producto Huevo
para que el administrador pueda continuar en el sistema realizando las bajas de los dias
que tiene pendiente hasta llegar al 27 de febrero. Una vez llegue a ese dfa, se le informé
no mover el inventario hasta tanto la delegada de la toma fisica descargue nuevamente
del sistema el inventario y pueda realizar cruce entre el sistema y la toma fisica realizada”

El dia 29 de febrero de 2024, la coordinadora de abastecimientos de la regional informa a la
delegada para la toma fisica, que el sistema habia sido actualizado, a la fecha del inventario
fisico (27-02-2024). Por lo cual, la delegada, extrae nuevamente la informacién del sistema
ERP SAP, observando que el stock de inventario a fecha 27-02-2024 se encontraba por
valor de $17.920.999 Se realizan, nuevamente el diligenciamiento de los formatos de



DCL/'

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

TiTuLo CODIGO: GTH-FO-24
= \Fd X5

AUTO DE APERTURA DE VERSION: No. 02 | Paginadde | | x_-)(
AcEncia LoeTeTier | INVESTIGACION DISCIPLINARIA 29 il

FusRzas MiLITARES

Lot ek dle mviavinn Fusrius FECHA: 28 02 2024

inventario Toma fisica (OL-FO-17) y Diferencia de Inventarios (OL-FO-12), obteniendo como

resultado final: sobrante por valor de $3.850.956,05 y faltantes por valor de $123.439,00,
discriminado en los siguientes produclos:

[Tabla 3.
Sobrante y faltantes
DIFERENCIA FALTANTE (5 REFERENCIAS) DIFERENCIA SOBRANTE REFERENCIAS)
MATERIAL | ARTICULO CANTIDAD MATERIAL | ART CULD CANTIDAD |
ARROZ BLANCO CONSUMO * 1 LB 1 ACEITE DE PALMA &IE;CLA vl 9
CEBOLLA LARGA 2 | AJO 2
PAPA CRIOLLA 8 AVENA SAHORIZADA BOLSA *LB 3
PIMENTON 6 CAFE EXCELSO 9
TOMATE CHONTO i CHOCOLATE DE MESA CON AZUCAR *LB a1
GALLETA PAN CUCA 116
GALLETA SALADA TIPO CRACKER *200G 52
HABICHUELA 5
LENTEJA CONSUMO *1LB 17
LIMON COMUN 5
PAN BUFFET 163
PANELA PULY O GRANUL Sik SAB 160
PASTA SECO ALIMENTICIA PREMILIM *250 G 10
PASTEL DULCE 5
PECHUGA POLLO C HUESO Y PIEL MARINADO a4
REMOLACHA 2
SAL PARA CONSUMO HUMANO * 1L8 91
SALCHICA TIPO PERRO 15A 38 G 14
CILANTRO 1
HUEVO AA 2670
ZANAHORIA ]
MAMNTECADA 44
RENGIAS
| CANTIDAD
HARINA DE MAIZ 3
ATUN 12
JUGO CIFRUT X 250 95
MAYONESA 4
SALSA DE TOMATE 12
| MUSLO DE POLLO 32
CHORIZO 280
MORTADELA 2
| CARNE DE HAMBURGUESA 72
AREPA 410

Notfa, Sobrante y faltantes. Elabomdo por equipo de Inspeceion.

En misma fecha (29-02-2024) la coordinadora de abastecimientos de la regional, realizé
movimiento Z15 en el sistema ERP SAP, ingreso por sobrante Doc. No. 4902624660, por las
cantidades relacionadas en el formato de Diferencia de Inventarios (OL-FO-12), en valor de
$3.850.956,05 y, respecto del inventario faltante desde la Subdireccion General de Operacion

Logistica se efectud bloqueo del inventario con documento de material No.4902625382 con
instruccion de la Direccién General.

L
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Figura 1.

Reparte sistema ERF SAP — Vigeoconferencia dia 01-03-2024
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Neta, Reporte sistema ERP SAP - Videoeonferencia dia 01-03-2024. Elaborado por equipo de Inspeceion.

Adicional a lo anterior, se deja como observacion que, al momento de la toma de inventario de

los productos frescos, se observé la presencia de roedores en las instalaciones del comedor,
tanto dentro como alrededor del mismo.

Lo anterior, evidencia incumplimiento de lo establecido en el Manual de buenas Préacticas de
Manufactura (BPM) de la ALFM cdédigo OL-MA-03, versién 00 de fecha 04-09-2018, III.
Programa de Control de Plagas, B. Control de Roedores Se verifica, si el catering contaba con
fumigacién, observando que la Gltima fue realizada en fecha 01-02- 2024 por la empresa Eco-
controles Fumigaciones. De lo anterior, se deja como soporte acta de reunion firmada entre el
administrador del catering y la delegada para la toma fisica del inventario. (...)".

3. CAD Medellin

‘(...) Siendo las 15:00 horas, del dia martes 27 de febrero de 2024, la comisidn enviada porla
Direccion General, llega a las instalaciones de la Regional Antioquia Chocé, para realizar
inventario sorpresivo en sitio al CAD Medellin, ubicado en carrera 50 No.79 sur - 101 Bodega
No. 45 interior 188 y 189, Barrio el Palmar; la cual fue recibida por la sefiora TASD Eliana

Guerra Lopez administradora del CAD, nombrada en el cargo mediante resolucion 1555 del 09-
10-2023.
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La misma, informa que no se encuentra al dia con los movimientos de la unidad de negocio en
el sistema ERP SAP, para lo cual se le indica la necesidad de actualizar la informacion, para el
inicio del gjercicio y se le concede el tiempo prudente para el registro de los movimientos
pendientes (aproximadamente cinco horas y media)

Siendo las 8:28 pm, la administradora del CAD manifiesta la culminacién de los movimientos
para el inicio del gjercicio. Inmediatamente se descargan los reportes del sistema ERP-SARP de
inventario CAD (Centro A102), a través de las transacciones MB52 y S_P99 41000062,
evidenciando que el stock, para el dia 27-02-2024, se encontraba por valor de $1.340.269.222,
no se evidencio inventario en transito.

()

Posteriormente, se procedié, conjuntamente con la administradora y los auxiliares, a efectuar
la toma fisica del inventario del CAD (31 productos en total) versus los reportes de ERP-SAP;
las novedades de faltantes y/o sobrantes (segtin el caso) por cada una de las referencias, se

informaban en el desarrollo del ejercicio, sin que se presentara objecion por los responsables
del inventario.

Se finalizé la toma fisica de inventarios aproximadamente a las 12:30 am, del dia miércoles 28
de febrero de 2024, se registro la informacion en los formatos de toma fisica de inventarios (OL-
FO-17 VO0) y diferencias de inventarios (OL-FO-12 VO0), arrojando como resultado, sobrantes
por valor de $14.736.717 y faltantes por valor de $ 361.139.764, tal y como se muestra a
continuacion:

()

Este resullado es informado a la Directora Regional encargada, a los responsables del
inventario en la Regional (auxiliares y administradora de CAD) y al grupo de abastecimientos
que se encontraba en las oficinas para ese momento, con el animo de dejar en firme el
conteo; no obstante, que formaron parte activa de la toma de inventario, los funcionarios se
negaron a firmar los formatos, aludiendo no estar de acuerdo con los resultados e
informando, solo hasta este momento, que tenian informacion pendiente por registrar,
después de transcurridas aproximadamente once (11) horas, desde el momento de la
llegada de la visita hasta el término del conteo.

Sin entender las razones por la cuales no se acepta el resultado del trabajo realizado por el
equipo de la Oficina Principal y la regional, se deja constancia que:

Se concedieron aproximadamente 5.5 horas para que se actualizara la informacion.

o
oAz
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e 14 Datasias

La administradora del CAD confirmé estar al dia con la informacion del sistema ERP-SAP,
para inicio del conteo.

Los reportes de inventario del sistema ERP-SAP fueron extraidos en presencia de la
administradora.

El conteo fue desarrollado por tres funcionarios del equipo de la Oficina Principal y tres
funcionarios de la Regional.

Ademas de los delegados y encargados, durante el desarrollo del conteo hubo funcionarios
de la Regional y del equipo de la Oficina Principal, como testigos del ejercicio.

El conteo de las existencias de inventario, queda registrado de inicio a fin en las camaras de
seguridad de la Regional (aproximadamente 4 horas).

Se realizo la totalidad del conteo de inventario y cada referencia fue verificada en tiempo real
por las partes versus el inventario del sistema, informando inmediatamente las diferencias,
sin que hubiera objecién alguna.

En ningan momento, durante el conteo se indicé al equipo de la visita que hubiese
movimientos pendientes o devoluciones de mercancia.

De acuerdo con lo anterior, tnicamente firman los formatos de la toma fisica, los delegados
del conteo por parte de la Oficina Principal, dejando como constancia acta de coordinacion
entre los delegados de la Oficina Principal y la Direccién Regional (E) con fecha 29-02-2024,
donde se registran detalladamente las novedades y la negativa de la firma por parte de los
funcionarios de la regional (adjunto acta).

Con el resultado de la toma fisica, se evidencié que el faltante correspondia al 26,95% del
total del inventario del CAD, se solicité a la Subdireccién de Operaciones Logisticas realizar
videoconferencia con el personal de abastecimiento de la Regional y el equipo de la visita,
con el fin de dar a conocer el resultado de la toma fisica y verificar algunos temas, tales
como: la adquisicion de productos por compra BMC y local de manera simultanea, la entrega
de productos sin respaldo contractual y la entrega de producto en el sistema sin el recibo
fisico del mismo. La reunién se dio el mismo 28-02-2024 a las 10:30 am, y se deja evidencia
mediante grabacion de la videoconferencia; igualmente, se verificaron en tiempo real los
siguientes productos:
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A. Sal para consumo humano * 1 Ib (faltante 133.376,50 kilos)

Se verifica el producto a través del sistema ERP SAP - Transaccion MBS51 Cddigo
200002293, observando que los ingresos del producto durante el periodo comprendido entre
el 01-01-2023 al 28-02- 2024 fueron de 183.669 Kilos, recibidos por tres modalidades de
entrega, tal y como se muestra a continuacion;

Bolsa Mercantil de Colombia (29.541 Kilos)
Contrato local 007-028-2023 y 007-053-2023 (153.475,5 Kilos)
Traslados desde los CAD de Carepa y Puerto Berrio (652,5 Kilos)

(..)

Se indagd con la coordinacion de abastecimientos de la regional, la razdn por la cual se adquirio
este producto mediante compra local, considerando gue se contaba con el contrato de BMC, a
lo cual indica que, “no estaban recibiendo las entregas por esta modalidad en el mes de
diciembre”; sin embargo, se le hace la observacion de que en el sistema se evidencian dos
entregas durante el mes de diciembre 2023 y una del mes de enero 2024,

Adicionalmente, se indagé cual fue el estudio realizado al interior de la Regional para la
identificacion de las necesidades de compra de este producto, las unidades militares a
abastecer, la reserva estratégica, las condiciones presupuestales del mercado y demés
variables, tal y como lo indica el Manual de Operacion Logistica. Para lo cual, no se obtuvo
respuesta por parte de la coordinadora de abastecimientos.

Finalmente, se indaga a la coordinadora de abastecimientos por el faltante de este producto, el
cual fue de 133.376,5 Kilos por valor de $143.712.783, no encontrados en el CAD; indicando
que “este producto se devolvié en el mes de enero por fecha de vencimiento pronta” (no lo
habia informado antes).

Consultando la normatividad. respecto del producto Sal, el Decreto 547 de 1996 de Ministerio
de Salud, la resolucion 2674 de 2013, resolucién 2652 de 2004, NTC 1254, este producto se
encuentra exceptuado de registrar fecha de caducidad, por ser un producto de origen mineral
no perecedero y por sus caracleristicas microbiolégicas.

Se solicita el soporte de salida del producto con sus respectivos anexos, el formato de
devolucion (OLFO- 03), el informe de supervisién, donde se evidencie el posible incumplimiento
contractual o documento equivalente donde se informa a la Entidad. Sin embargo, la Regional

no cuenta con ningun soporte. S
=
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Lo anterior, incumple lo establecido en el numeral 4.3.1. Recepcion de Viveres del Manual de
Operacion Logistica OL-MA-05 Versién 00 y el numeral 4.4.13. del Manual de Contratacién y
las Funciones del Supervisor art 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

B. Leche en polvo entera *380 g (faltante 2.150 unidades)

Al arribo del equipo de la visita a la Regional, se verifica a través del sistema ERP SAP
transaccion MB52 el stock del CAD de Medellin, observando inventario en trénsito del producto
Leche en polvo entera *380G por valor de $26.389.486 correspondientes a 3.000 unidades, asi:

£id

Se realiz trazabilidad del inventario en trénsito, observando que, corresponde a la MIGO
4902617304, traslado del CAD Carepa al CAD Medellin realizado el dia martes 27 febrero de
2024 a las 15:24 horas.

(o)

En seguimiento al producto, a través de la transaccién MB51 (Cédigo material 200002370), se
encontré que el ultimo movimiento registrado fue realizado para la llegada de la visita, por tanto,
se solicitaron los soportes del movimiento de acuerdo con las politicas internas, a la
coordinacion de abastecimiento, la cual manifiesta que dicho traslado se realizé sin los
respectivos soportes.

Fosteriormente, al registro y a la videoconferencia, se recepciond memorando
No.2024140340049503 ALRAC-OL-AYS-14034, de fecha 28-02-2024, en el cual la Direccion
Regional solicita a la Direccion General de la ALFM, autorizacién para el traslado de viveres
secos entre los CAD's de la Regional, dentro del cual se observa el traslado de las 3.000
unidades de leche. Cabe aclarar que la solicitud se realizé un dia después de realizados los
movimientos.

Al realizar trazabilidad, se pudo constatar que la respuesta al mismo, fue enviada el dia 29-02-
2024 por parte de la Subdireccién General de Operaciones mediante memorando No.
2024140020052253 ALDGSGOL- OL-CADS-14002, en la cual NO se autoriza el traslado, en
consecuencia, el movimiento se realizé sin la debida autorizacion, incumpliendo el numeral 5.7,
Traslados de materias primas, productos terminados e insumos del Manual de Operacion
Logistica Cédigo OL-MA-05.

Al no contar con los soportes documentales, no hay certeza que se hayan realizado los
movimientos de mercancia fisica, y menos aiin, cuando los registros en el sistema ERP SAP

se realizaron sin autorizacién y al momento de la verificacién por parte de los delegados de /a
Direccién General.
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C. Arroz blanco consumo * 1 Ib (faltante 11.898,50 unidades)

Se verifica el producto a fravés del sistema ERP SAP — Transaccion MB51 (Cédigo material
200002283); encontrando en los ultimos movimientos registrados, traslado de material del dia
26-02-2024, MIGO No. 4902614439 del CAD de Medellin al CAD de Puerto Berrio. Se solicitan
los soportes del movimiento de acuerdo con las politicas internas, para lo cual la coordinacion
de abastecimiento indica que, desconoce los soportes porque se encontraba de permiso.

También manifiesta que no eran 15.000 Kg sino 7.500 Kg y que fue un error en la digitacion del
documento, sin embargo, no entregan soportes de autorizacion ni orden de marcha que permita
al equipo de la visita verificar dicha informacion.

Sin embargo, se validé la toma fisica de inventario en sitio del CAD de Puerto Berrio, realizada
el dia 29- 02-2024, del producto Arroz Blanco en esa unidad de negocio, la cual no presento
diferencias (estando ya registrado el traslado de los 15.000 Kg en el inventario), por tanto, se
desvirtua el error de digitacion inicialmente manifestado por la coordinacién de la Regional,

)

Posterior al registro, y a la videoconferencia, se recepcioné memorando No.
2024140340049503 ALRAC-OL-AYS-14034 de fecha 28-02-2024, en el cual la Direccién
Regional solicita a la Direccion General de la ALFM, autorizacion para el traslado de viveres
secos entre los CADs de la Regional, dentro del cual se observa el traslado de las 15.000
libras de arroz, del CAD de Medellin al CAD de Puerto Berrio. Cabe aclarar que la solicitud
se realizo dos dias después de realizados los movimientos.

Al igual que el producto anterior, se pudo constatar que la respuesta al mismo, fue enviada
el dia 29-02-2024 por parte de la Subdireccion General de Operaciones mediante
memorando No. 2024140020052253 ALDG-SGOL-OL-CADS-14002, en la cual NO se
autoriza el traslado, por cuanto el movimiento se realizé sin la autorizacién. Lo anterior
incumpliendo el numeral 5.7. Traslados de materias primas, productos terminados e insumos
del Manual de Operacion Logistica Cédigo OL-MA-05.

El procedimiento establecido en el numeral 9.1. Blogueo de Stock, del manual de Operacion
Logistica, no aplicado por la Regional. Finalmente, teniendo en cuenta la persistente
negativa por parte de los funcionarios de la regional, la Direccién General autoriza realizar
el procedimiento desde la Oficina Principal a la Subdirecciéon de Operacién Logistica,

quedando registrada con fecha 28-02-2024, ingresos por sobrante MIGO No. 490262537?.g

>
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por valor de $15.190.986 por las cantidades relacionadas en el formato de Diferencia de
Inventarios (OL-FO-12), y para el faltante se efectué bloqueo del inventario con documento
de material No. 4902624390 por valor de $ 357.787.569, quedando pendiente por falta de
stock el Frijol Bola roja (9 Kilos) y Leche en polvo entera * 380gr (270 unidades).

a. Movimiento realizado en ejercicio de conteo fisico en el sistema ERP-SAP.

Siendo las 12:46 a.m. del dia 28-02-2024, luego de finalizado el conteo en el CAD Medellin,
con resultado de faltantes y sobrantes, se ejecuta nuevamente la transaccion MB52, con la
cual se habla efectuado el conteo fisico versus el sistema ERP-SAP, evidenciando que el
stock del CAD era de § 1.329.278.064, presentando diferencia con el inventario inicial de
$10.991.158; clara muestra de que se habian realizado movimientos durante el conteo.
Efectivamente, se verifico el movimiento y se encontré la salida de mercancia MIGO
4902618455 realizada a las 20:38 horas.

()

c. Cuenta Fiscal Febrero CAD Medellin

En verificacion del cumplimiento de la Directiva 08 ALDG-ALSG-ALOAJD-ALOAPI-ALDFN-
CON11021, en la visita ni a la fecha del presente informe se evidenciaron soportes cargados
en la carpeta compartida \\san-nas2\Cuentas_fiscales\Antioquia-Choco\CADS\ANO
2024\2.FEBRERO\CADS MEDELLIN, observando que no se ha cargado informacion.

()

Por cuanto, se solicitd al area de abastecimientos la cuenta fiscal del mes de febrero de 2024,
observando que los traslados entre regionales y unidades de negocio no contaban con los
soportes correspondientes.

Adicional, se verifica en la cuenta fiscal los soportes de ingreso de la MIGO 5000659100 de
fecha 28/12/2023, factura No. DA20102 por valor de $ 287.615.650, la cual no se encontrd
cargada dentro de los documentos cargados.

(i)
Lo anterior evidencia, incumplimiento de las politicas de operacion - Politica de Cuenta Fiscal
y el Manual de Operacién Logistica.

d. Reserva estratégica
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Teniendo en cuenta el Manual de Operacion Logistica numeral 4.8. Nivel Optimo de Inventarios,
se verifico en el sistema de informacion ERP SAF a través de la transaccion MB5B, la reserva
estralégica del CAD, para el periodo comprendido entre 27-11-2023 y el 27-02-2023,
evidenciando que existen productos por encima de los niveles de la reserva Estratégica, asi:

{id

Con lo anterior, se evidencia que el producto faltante en la toma fisica de inventarios SAL PARA
CONSUMO HUMANQO * 1 LB, se encontraba con reserva eslratégica para 44 meses (3 afios 8
meses), se solicitaron a la coordinacién de abastecimientos, los soportes que sustentaran la
necesidad de adquirir dicho producto, estando con una reserva estratégica superior a la

eslablecida en las politicas de operacion, sin embargo, no se presentaron soportes
documentales al equipo delegado.

Los productos Caldo de gallina polvo * 8 g, Modif en polv para leche bolsa *200 g, Panela pulv

o granul sin sab y Condimento completo * 20 g, también se encuentran con un nivel méaximo de
inventario.

(.-)
e. Zona de producto no conforme

Durante la toma fisica de inventario se observaron productos vencidos y en mal estado, los
cuales no se encontraban en la zona de Salida No Conforme, tales como chocolate instantaneo
y avena.

Se realizo el conteo de estos productos, en presencia de la Direclora Regional encargada y el
auxiliar del CAD, encontrando 57 unidades de chocolate instantaneo con fecha de vencimiento
06-08-2023 y avena Makariza 264 unidades con fecha borrada en el empaque, no se evidencio
la separacion fisica de estos produclos del stock, poniendo en riesgo la inocuidad de los demas
productos.

Se solicitaron, a la regional, los soportes documentales de acuerdo con los lineamientos para
la identificacion, control y tratamiento de salidas no conformes de estos productos; en la
Regional no contaban con los mismos, lo anterior incumpliendo lo establecido en el numeral
6.13. Producto y zona de salida no conforme-SNC del Manual Buenas Practicas de
Almacenamiento y la Guia para el control y tratamiento de las salidas no conformes.

En videoconferencia con la Subdireccion de Operaciones Logisticas, se informa al grupo de
CAD de la Oficina Principal, la novedad y se le insta a realizar seguimiento de la destinacion

< 5‘\#‘\’



PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

. —_— TITULO CODIGO: GTH-FO-24
N Pagina 18 de
Y AUTO DE APERTURA DE VERSION: No. 02 g S
acencia Loolsica | INVESTIGACION DISCIPLINARIA 29 e
e BT FECHA: 28 | 02 | 2024 3

final de los mismos; ya durante la visita y a la fecha del presente informe no fue posible obtener
informe sobre estos productos.

(--)

f. CERTIFICACIONES PROVEEDOR ANGELA MARTINEZ - REGIONAL ANTIOQUIA
CHOCO

El dia 28-02-2024 se allegan, al equipo de la visita, dos certificaciones emitidas por e/ proveedor
Angela Martinez M. identificada con No. Nit. 21.788.564-0 (nombre comercial: Distribuidora
Antioqueria A.M), en las cuales certifica que se han entregado 113.788 unidades de huevos,
entregas posteriores a la terminacion del Contrato 007-047-2023, por valor de $70.548.560,

Adicionalmente, certifica siete productos ‘pendientes por entregar’, que incluyen: Bebida
achocolatada 220 gr, Chocolate de mesa con azticar x 259 gr, Sal x 500 gr, Pastas seco x 250
gr, Arveja x 500 gr y aceite x 900 ml.

(..)

Teniendo en cuenta, dicha informacion, la Directora (E) junto con dos funcionarios de la
comision de visita, se desplazan hasta la direccion del proveedor, Central Mayorista Bloque 16
Local 48, con el fin de indagar sobre los documentos enviados,

En el sitio, recibe el personal el sefior Hernan, leniendo en cuenta que la sefiora Angela
Martinez representante legal de la empresa no se encuentra alli, que manifiesta ser el esposo
Y quien maneja los asuntos de la empresa, por cuanto en la entrevista ratifica que:

Se entregaron huevos a la Regional Antioquia después de terminado el Contrato 007-047-2023,
por solicitud de la entidad.

Actualmente, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia - Choco le
adeuda el valor de $ 70.548.560, por entrega de huevos a las unidades con remisién.

Son proveedores de la Agencia Logistica, hace aproximadamente 14 afios, que confiaba en la
adjudicacion del siguiente contrato de huevos,

Tienen pendiente la entrega fisica de los siete productos descritos en la certificacién, aun
cuando ya media un acta de recibo a satisfaccién de los productos, suscrita por Eliana Guerra
(administrador CAD) sin observaciones, de fecha 27-12-2023.
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Que no cuenta con ningtin documento soporte de devolucion de productos, porque las
comunicaciones se manejan de forma verbal.

No tiene la mercancia disponible para la entrega y menos aun, cuando del producto sal son
aproximadamente 53.86 toneladas, para lo cual su bodega no tiene capacidad, por tanto, deben
preparar la entrega directa en dos mulas.

Los productos de la certificacion, ‘pendientes de entrega” corresponden a los items de la factura
No. DA20102 de fecha 27-12-2023; factura que fue cancelada por la Regional con fecha 06-
02-2024, segtin orden de pago 21263924,

Teniendo en cuenta, la informacion descrita por el proveedor, en presencia de Directora (E), se
observa el presunto incumplimiento, por parte de la Regional, en el seguimiento y control de los
contratos, en la recepcion de productos, en la aplicacion de las politicas internas de la Entidad,
ademas del posible favorecimiento de un proveedor en futuro proceso contractual. (...)".

4. CAD Puerto Berrio

“(...) Siendo las 9:30 horas del dia 29-02-2024, realizd presencia en las instalaciones del
CAD de Puerto Berrio, ubicado en la ciudad de Puerto Berrio del departamento Antioquia,
para realizar toma fisica de inventarios sorpresivo al comedor, la cual fue recibida por la
seriora TASD Valeria Osorio, administradora del CAD.

(vis)

De acuerdo a las novedades presentadas, el valor total de faltantes y sobrantes son los
siguientes:

Tabla 17.

Resultado Sobrante

AYX

&
"
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g MATERIAL / ARTIEULO : ‘ SUDRANTE
ACEITE PALMA * 1000 182,00 5 1.080.728,04
ATUN EM ACEITE LATA * 170gr 1.00 $ 384102
AVENA SABORIZADA BOLSA "LB 050 5 858931
AZUCAR BLANCO * 500 G 280,00 3 741 880,02
AZUCAR BLANCO * 500 6 #.600,00 5 22.520.750,52
HARINA PRECOCIDA MAIZ MANTQ ¥ SAL "LE 120 3 738000
JAMONADA PREMIUM LATA *370 G 106,00 3 1.078.804,18
MAYONESA BAJA EN GRASA 3720 G, 10,00 5 270ERT,54
MAYONESA BAJA EN GRASA Y CAL™100 MINIMO 84,00 5 187.850,42
MEZCLA EN POLVO PARA PREPARAR TE "450 G 180 3 19,148,082
MODIF EN FOLY PARA LECHE BOLSA "200 G 108,00 3 472 E02,60
PANELA PULY O GRANUL 51N SAB 0,50 3 2,14832
PASTA SECO ALIMENTICIA PREMIUM *250 G 025 3 1.544.20
SAL PARA CONSUMO HUMANG * 1 LB 10,00 3 11.682.28
SALCHICHA TIPO FRANKFURT PREMIUM *380 G 200 3 11.82017
TOTAL 0337 $ 2643628978
Tabla 18.
Resultado
DIFERENCIA
MATERIAL | ARTICULO v bl
CANTIDAD VALOR
AGEITE PALMA, * S0OML MEZCLA B0M0 182,00 5 1.000.720,04
ARROZ BLANCO CONSUMO * 118 7.40850 5 2,620 290,30
ARVEIA VERDE SECA* 1 LB 125,00 5 453.824.00
AZUCAR BLANCO * 500 G B.780,00 1 2326281084
JAMOMADA PREMIUM LATA *370 G 185,00 5 1.078 804,00
MAYOMNESA BAJA EN GRASA *3TE0 G, 10,00 b1 2780y 82
MAYONESA BAJA EN GRASA Y CAL'1D0 MINIMG 02,00 5 187.859 00
MODIF EN POLY PARA LECHE BOLSA "200 G 107.00 5 438.217,13
SAL BARA CONSUMOD HUMANG * 1 LB 834,50 5 75272358
TOTAL 17578 3 57.604.41€,07

()

5. Catering BAJES

Siendo las 14:30 horas del dia 27-02-2024, realiz6 presencia en las instalaciones del catering
BAJES, ubicado en la ciudad de Medellin, para realizar toma fisica de inventarios sorpresivo al
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comedor, la cual fue recibida por el sefior Jorge Eliecer Chavarria Zapata, quien fue nombrado
como administrador del Catering. |

Se dio inicio a la actividad de la verificacion del inventario en donde se le solicito al administrador
informar el estado del inventario en SAP, el cual manifesté que no se encontraba al dia, que a
la fecha no habia realizado ninguna baja y facturacion del mes de Febrero de 2024, que solo
habia realizado algunos ingresos, ya que dependia de la oficina del grupo de abastecimientos
que le enviaran las facturas, situacion que no esta acorde al procedimiento en el manual de

operaciones que indica ‘Ningun administrador o responsable del comedor, puede dar ingreso

a materiales fisicamente o en el sistema, sin tener la debida documentacién que soporte la
recepcion de los productos”

()

Se evidencia producto de pollo en estado de refrigeracion el cual de acuerdo con la ficha
técnica debe estar en congelacion.

(.-

El administrador entrega certificacion del proveedor Comercializadora Ganadera SAS, en
donde certifica que tiene pendiente entregar productos de came de res, bola de pierna de cerdo,
tocino carmudo y costilla cerdo, es decir que fue ingresada mercancia al sistema ERF — SAP
sin recibir el producto en fisico.

()

El dia 29 de febrero de 2024 se informé en horas de la tarde, que el administrador ya habia
finalizado los movimientos hasta el 27 de febrero de 2024, se procede a realizar el formato de
diferencias de inventarios, presentando un total de sobrantes por valor de $ 21.583.934,39 y
faltantes por valor de $26.147.925,66, se le solicita al administrador por parte de la Directora
Regional Encargada que se acerque a la regional para la firma del formato de diferencias y el
administrador manifesté que vivia lejos de la regional que fuera enviado via correo electrénico,

el cual a la fecha no ha devuelto firmado, sin embargo se adjunta formato del conteo
debidamente firmado.

Tabla 19.
Resultado Sobrantes.
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i DIFEREHCIA
MATERIAL § ARTICULO —_ SOBRANTE |
: ( CANTIDAD VALOR

ACEITE DE PALMA METCLA "L 135,28 5 877.032,02
ARRDE BLANCD CONGURMS * 1 LB 20838 -1 EQ2.807,37
AMVENA SABORIZADA EDLSA LB 2nm 5 330.908.53
AZUICAR 43,38 5 251.608 52
CALDD DE GALLIMNA 162 5 4z.081,09
TEBOLLA CABETONA, 14,61 5 BE4IR 2
CHOCOLATE OF MESA COM AZIITAR LB EE3 5 81.217.20
CHORIZO OE CERDD X 45 CRAMOS 147,00 3 157.580,00
SOSTILLA DE CERDO 17,60 5 332.500,00
ZALLETA -PAMN CUCA 439,00 3 AF 823 00
OALLETA GALADA TIPD CRACKER “2000 E5E3,00 1 BT, 753,24
LENTEJA CONSLIMG = 1 LA 43,38 -1 IS8 ZT2H
LIMICING SOORIUN 2550 5 112,950,00
MANTECADA Ae.00 11 A 585 &7
MAYOREDS, 85,12 L 1 BS7.055,15
MEZCLA SN POLVD PARA PREPARAR TE "450 & - ] 3 247 93, 3
PAY BUFFET E23,00 5 I77.400,030
PAM PERA, 219,00 -1 28280000
PaN ROSC0N 107,00 L 104,850,00
PANELA PULY D GRANUL TABOMIZ * kG E0.26 L 383,592 04
FANELA PULY O GRANUL T4 OAB 358 z 24 802 57
FBASA CRICLLA, BED 5 43,190,881
FECHUGA POLLD © HUESO ¥ PEL MARINADD B30z 5 B50.655, 18
PEDMNG COHDAVERD 1.E7 5 ATac0

PULPA DFE FRUTA " K2 163,00 L] 1.222.500,00
QUESITOZN -250G ATy 3 &1 TI2.40
REMOLATHA 308 L 841118

SAL PARA CONSUMD HUMAND * | LB 242 5 27.5311!!
TALDA OF TOMATE 31,00 3 Z24.073.63
WLICA 578 5 23.085 32
CEBOLLA LARZA 1.80 k1 &0 ED

CONDIMENTO COMPLETD 3E0 3 700849
CRANISDANT E20,00 5 1,228 000,00
HUEVDD 326700 5 2028 580,00
JUE0 200 ML ara00 | 3 223 643,00
MOUTAZA ass | s 4.6D5,00

MATZOMCA ica 5 7.200.600

FLATAMND Taz0 5 3248720
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DIFERENCIA
MATERIAL | ARTICULO B L
REPOLLO 2| S 5.392.80
SALCHICHA, 500 GR 1083000 | 5 6.654.000,00
Tabla 20.
Resultado Faltants.
= o
WATRRIAL ( ARTIGULD } FALTANTE

AJD 0oy | s 17372
AREPA 315 | § 2REST0.68
AREFA LM BAL 500 | § Dnsrm
BANANC &NI0| 5 M27Eem0
BOLA CE FERNA DE CERDO M| § 11081202 1
BROVMNIE RABDRES BEURTIDOS 23| § 12N LN ]
CAFE EACELED 18| 3 oetx ]
CERA RAVIDEMA MIXTO “10 TAMADAS a80| § 334 68800
CILANTRD oIy 8 I
FRIOL BOLA ROUA, * 1 LB aE|s Blaidie
FRICL ZARAGOIA * 108 1% 8 as700n
GALLETA DL CE CON CREMA 1330m| ¥ Tk B
FHABCHUELA 52| § 2508238
HARINA PRECOOIOA MALT WANTD ¥ LAL ‘LB nw|3 12133857
JIG0 O REFRESCO FRUTABOT PET 2S00 3m) 3 i1
LECHE POLYD ENTERA " 400G 0ES| § 1504, 18
PALETERC REG s § E011.0E368
FAN CORRENTE 1400 | § 1.4964.757,00
PARA PAZTUES THE|S AVELETRTE
PASTA BECO ALIMENTICIA PREWMIN 250 O T % 108851
PASTEL DULCE 1700 § 180300
PRAENTION | § TETER LS
PORTAZOMOA DOIA0 BASE NEORA TARPA TRANEPA a3 1292 950,00
PULPA FRUTA CONGELADA SABOR A GUAYABA, | § 208.2238,00
SET CUBRIERTCS (TRIO YSERVILLETA) B30 | § 26585500
TN CARMLIDG DE CERDO A3 | § e e
TIRSATE THIOKTD 51| § BRI
TANAATHLA, 23| § 2ER.E38F3

TOTAL Tea| 8 BRAT AR08

(.

Es asi, que, por estos hechos descritos, se avizora varios presuntos hechos reprochables en
el campo disciplinario, presuntamente por parte de la sefiora ASTRID SORANY BOLIVAR
CARMONA quien se desempefia como Coordinadora de Abastecimientos de la Regional
Antioquia Choco.

S

P, e



PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

~— - | TITULO CODIGD: GTH-FO-24

Y AUTO DE APERTURA DE VERSK:]N: No. 02 Pégina 24 de
acenciaigalemica | INVESTIGACION DISCIPLINARIA 29

FUERZAS MILITARES

Lty o Puarens FECHA: 28 02 | 2024

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura
de Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 211 y 212 de
la Ley 1952 de 2019 -Cédigo General Disciplinario-, con el fin de verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo
de una causal de exclusion de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacion, el funcionario competente hara uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en
version libre en el marco de lo sefialado en el articulo 112 de la norma ibidem.

lll. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretara la practica de las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

1. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeaci6n e innovacion Institucional de Ia Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares allegar copia de los siguientes documentos:

1.1. Allegar copia de los soportes que sirvieron para formular el Inspeccion
Regional Antioquia-Choco.

2. Solicitar a la Direccién Administrativa y de Talento Humano, allegar copia de los
siguientes documentos:

2.1. Copia integral en medio magnético del folio de vida de la servidora publica
ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA, donde obren certificados de estudio
y demas documentos administrativos.

2.2. Solicitar a la Direccién Administrativa y Talento Humano de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, allegar certificacién laboral de la sefiora ASTRID
SORANY BOLIVAR CARMONA, en donde se indique los siguientes datos:

- Cargos desempefiados en la entidad con indicacién de fechas y lapso.
- Funciones generales y especificas que le fueron asignadas.
- Salarios devengados durante toda su trayectoria en la Entidad,
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- Ultima informacion consignada en su folio de vida relacionada con
direccion, correo electrénico y nimero de teléfono.

INSPECCION:

3. Realizar inspeccion disciplinaria conforme lo dispone el articulo 185 de la Ley 1952 de
2019, en la Regional Antioquia Choco.

4. Solicitar al Director Regional Antioquia Choco, allegue copia de los siguientes
documentos:

3.1< Informes de revistas efectuadas al Catering BAJES, Catering BIGIR, Catering
BASPC4, CAD Medellin y Cad Puerto Berrio de enero y febrero de 2024

3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con ocasién
a los bienes presuntamente faltantes en las unidades de negocio Catering
BAJES, Catering BIGIR, Catering BASPC4, CAD Medellin y Cad Puerto Berrio

3.3 Certificado contable de posible irregularidad relacionada con el faltante
Catering BAJES, Catering BIGIR, Catering BASPC4, CAD Medellin y Cad
Puerto Berrio

3.4 Copia de los informes de inventarios realizados a Catering BAJES, Catering ~
BIGIR, Catering BASPC4, CAD Medellin y Cad Puerto Berrio en la vigencia
2024,

3.5 Copia del informe presentado por la Coordinadora de Abastecimientos, en el
cual reporte las novedades presentadas en Catering BAJES, Catering BIGIR,
Catering BASPC4, CAD Medellin y Cad Puerto Berrio.

3.6< Copia de las MIGO realizadas por Catering BAJES, Catering BIGIR, Catering -
BASPC4, CAD Medellin y Cad Puerto Berrio en los meses de enero y febrero
2024 y sus respectivos soportes.

5. Solicitar al sefior Subdirector de Operaciones Logisticas, allegue la siguiente
documentacién;

4.1 Copia de la normatividad existente para el tramite administrativo por faltantes.

4.2 Copia del tramite administrativo realizado por el Director Regional Antioquia
Choco por presunto faltantes del Catering BAJES, Catering BIGIR, Catering
BASPC4, CAD Medellin y Cad Puerto Berrio presentado en los meses de
enero y febrero 2024. <l
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4.3 Normatividad implementada por la Entidad en donde se disponga el
procedimiento para la realizaciéon de ingresos y salidas de mercancia en el
sistema ERP-SAP en los CAD.

TESTIMONIALES:

6.

10.

1.

12.

Escuchar en diligencia de declaracion juramentada a la funcionaria PRISCILLA
TATIANA QUINTERO BARRERA, para que amplie y ratifique la informacién
consignada en el informe Inspeccién Regional Antioquia-Choco denominado “1.1.5
Toma fisica de inventarios Catering BAJES — Centro ERP SAP A405"

Escuchar en diligencia de declaracion juramentada al funcionario JAIME RAFAEL
MORON BARROS, para que amplie y ratifique la informacién consignada en el
informe Inspeccion Regional Antioquia-Choco denominado “1.1.2 CAD Medellin —
Centro ERP SAP A102".

Escuchar en diligencia de declaracion juramentada a la funcionaria JOHANA
PATRICIA GONZALEZ MOLANO, para que amplie y ratifique la informacion
consignada en el informe Inspeccién Regional Antioquia-Choco denominado “1.7.2
CAD Medellin — Centro ERP SAP A102".

Escuchar en diligencia de declaracién juramentada al funcionario CARLOS
HERNAN MANCILLA GAMBOA, para que amplie y ratifique la informacion
consignada en el informe Inspeccién Regional Antioquia-Choco denominado “7.1.2
CAD Medellin — Centro ERP SAP A102” y por igualmente el 1.3 Informe Toma
Fisica Inventario Catering BIGIR — Centro ERP SAP A403",

Escuchar en diligencia de declaracién juramentada a la funcionaria LEIDY
ANDREA APARICIO CAICEDO, para que amplie y ratifique la informacion
consignada en el informe Inspeccion Regional Antioquia-Choco denominado “7.7. 1
Toma Fisica Inventario Catering BASPC4 — Centro ERP SAP A401”.

Escuchar en diligencia de declaracién a todas aquellas personas, que puedan
conllevar al esclarecimiento de los hechos.

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de 2019,
invitese a la servidora publica ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA, para que rinda
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version libre, advirtiendole que dicha comparecencia sera de manera voluntaria y que, si es
su deseo, puede asistir con abogado defensor de confianza.

IV. ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por
el articulo 37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4', se ordena:

1. Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes disciplinarios de la sefiora
ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA generados por la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

V. BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefalado en el Coédigo General Disciplinario, se le hace saber a la investigada
que podra confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el articulo
162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

‘La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la
aperiura de esla hasta antes de la efecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion o
de la aceptacién de cargos se dejaré la respectiva constancia. Correspondera a la autoridad
disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10) dias, elaborara
un acta que contenga los términos de la confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra
al pliego de cargos, el cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se produce en la etapa de juzgamiento, se dejaré la
respectiva constancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La
aceptacion de cargos o la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto
que concede el traslado para alegar de conclusion.

Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones
de inhabilidad, suspensién o multa se disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de
Juzgamiento, se reducirén en una tercera parte”.

'4, La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una certificacién sobre la relacién con la entidad a
la cual el servider publico este o hublese estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la época de |a realizacion de la
conducta y su ultima direcclon conocida.

Cjts
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Del mismo modo, se le entera que:

“El anterior beneficio no aplicara cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el articulo
52 de este codigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se
procedera a la ruptura de la unidad procesal en los términos de ley.

Paragrafo. - No habra lugar a la retractacién, salvo la violacion de derechos y garantias
fundamentales”.

VL.  ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION.

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de investigacion
disciplinaria en contra de la sefiora ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA, para que
decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019,

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en maés consideraciones, la suscrita
Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de |las Fuerzas
Militares, en uso de las facultades disciplinarias conferidas en la ley,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria en contra de la

sefiora ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion a la sefiora
ASTRID SORANY BOLIVAR CARMONA, en los términos de lo sefialado en el articulo 1212
y 122° de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021:
adivirtiendole, que como sujeto procesal puede.

?ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de Ja Ley 1952 de 2019, el cual quedara asf:

ARTICULO 121. Notificacién personal. Se notificarén personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de
vincutacion, el pllego de cargos y su variacion, los fallos de instancia,

* ARTICULQ 122. Netificacion por medios de comunicacion electrénicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podrén
ser enviadas al numero de fax o a la direccitn de correo electrénico del investigado o de su defensor, s/ previamente ¥, por escrito,
hubieren aceptado ser notificados de esta manera, La notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax
0 en que el correo electrdnico sea enviado. La respectiva constancia sers anexada al expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas
EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019)
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1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del
traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual

se |le remitira la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de

primera o Unica instancia.

LN O

ARTICULO TERCEROQ: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas
en el acapite nombrado como “Ill. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de
lo sefalado en el Cédigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en

el acapite nombrado como “IV ORDEN DE INCORPORAR™ en los términos de lo sefialado
en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio

de investigacion disciplinaria en contra de la sefiora ASTRID SORANY BOLIVAR
CARMONA, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ C — ;{_J'
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Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINDBA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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