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La suscrita COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

Que, en la Investigacion Disciplinaria No. 040-2025, adelantado en contra de ALEJANDRA ZULEY
SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO Y
YENNY PAOLA HERNANDEZ, se profirlé AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA, fachado el 01 de septiembre de 2025, el cual dispuso:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR |a apertura de investigacién disciplinaria en contra de los
investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO
FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, conforme a lo anotado en la parte

considerativa de esta decisién, y se dara el radicado No. 040-2025, teniendo en cuenta el cambio de
anualidad.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion a los investigados
ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUERCA
VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, en los términos de lo sefialado en al Articulo 1211
y 122% de la Ley 1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |3 practica de las pruebas relacionadas en el acpite

nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Cddigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite

nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra de los investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR
VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON,
para que decida sobre el ejercicio det poder disciplinaric preferente, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 216 la Ley 1952 de 2019,

: ARTjCULD <, Mudificase ef Artlcufo 171 de i Ley 1952 de 20159, &f cual quedard agf:

ARTICULD 121, Nobificackin parsonel. Se notificarén personalmente Ios autos de apertura de investigaclon alsciplineris, wf de vinculacidn, el phego de ssrgos v su
varfacion, ks fallos de instancia.

* ARTICULO 122, Notificacién por medios do comunlcactén slectrénicas. Lus docisiones que deban notificarse porsonaimente podedn ser erviddes al ntimere de fax o
a la dircccion de correq elsotrinico del investigado o e su defonsor, si previamente v, por escrite, Aublaren acaptade ser nobificadas de esta manera. La NoHCACn
se entendert surtidy on lz fecha que aparezca on ef reporte del fax o an que &/ corron electrénlon £8a enviady, Lo respoctiva constancls sars anexads a1 expediete,
(Expregionas subrayadas, deciaradas EXEQUIBLES, medlante Sentencis de fa Corte Constitucional C-570 de 2019},
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ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o & quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comision, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideran necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracion, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligenclas que se deben practicar, a traves de
la operadora disciplinaria designada en esta declsién,

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa SOFFY
LORENA MALAVER FONSECA del Grupo de Instruccidn Disciplinaria, de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militaras, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigacion, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA aste auto no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Para notificar 8 YENNY PAOLA HERNANDEZ, el presente EDICTO se fija en la pagina web de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, hitps://www.agencialogistica.gov.cofatencion-y-
servicins-a-la-ciudadania/procesos-disciplinarigs/investigaciones-disciplinarias/netificaciones-par-
edicte/, por el término de tres (3) dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del diez
{(10) de diciembre de 2025 hasta las 5:00 p.m. del dace {12) de diciembre dea 2025,

Vo) S =&

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOQSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 040 -~ 2025

Bogotd, D.C., 01 de septlembre de 2025

ANTECEDENTES

La Coordinacién del Grupo de Instruccién Disciplinarla, con posterloridad al perfeccionamiento de Ia
indagacion previa No. 092-2024, conforme a constancla proferida el veinticinco {25} de marzo de
dos mil veinticinco (2.025), procede a evafuar !a misma vy adoptar la decision que en derecho
corresponda; actuacidén que dejarfa en evidencla unas posibles faltas disciplinarlas que podrian
constituirse en una conducta del Interés del ordenamiento juridico disciplinario y atribulble al
funcionario que a continuacién se relaciona, asi:

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

Al despacho se encuentra memorando No. 2024100500122543 ALOCI-GSE-10050 del 10 de mayo de
2024, a traves del cual la jefe Oficina Control Interno Disciplinario Melanie Satas Valenzuela, remite
por competencia, queja andnima por presuntas trregularidades en e tema de contratacion la cual fue
creada el 22 de abril de 2024 en la plataforma de PQR de la entidad bajo el 1d; 13178 y radicado de
la ALFM No. 2024-11015-002060-2 del 23 de abril de 2024, en los siguientes términos;

(..} como en el grupo de contratacidn de la oficina principal ¥ es por eso qgue el coronel morales dio Ia
Instruccién de no defarla participar en contratacidén al acomodar los procesas como queria o a
conveniencia de ells, averigden los procesos de contratacién que ella fleva, ¢ormo no hacia unidades
asesoras, respondfa & los proveedores por correo electrdinico sin autarizacion de los jefes de elia,
cambiaba las condiciones de los plieges a su criterio, siendo este hecho informado en una reunidn
asasora, mi afirmacion lo pusden verificar con sus contratos (.)"

TRAMITE PROCESAL

Con ocasidn a esto, la Coordinacién Disciplinaria conforme a lo estipulade en el articulo 208 de la
Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021, ordend la apertura de I3
Indagacion Preliminar No. 092-2024 el dia siete {07) de octubre de 2024, a fin de identificar o
individualizar el o los posibles autores de la presunta falta disciplinarla, puntualizandose que se
estudiaria 1o enunciado en el memorando No. 2024100500122543 ALOCI-GSE-10050 de! 10 de mayo
de 2024, habida cuenta que, en los mismos se describian conductas que podrian ser del Interés del
ordenarnlento juridico disciplinario.

Es asi, que dentro del desarrollo de la indagacién previa se ordenaron y recepcicnaron 1as siguientes
pruebas:

« PRUEBAS 1

(...) 1-. Solicitar a la Subdireccién General de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuarzas
Militares, remitir con desting al radicado de la referencia lg siguiante informacién:
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1.1.- Informar si para la vigancia (2022-2023) se presentaron quejas por presuntas irregularidadies en
el tramita de los procesos de contratacidn tanto en la etapa precontractual como contractual que se
adeglantaron en esa dependencia,

1.2,-Conforme a fo respuesta anterior, allegar de los expedientes contractuales en los gque se
denunciaron las presuntas irregularidades en (a etapg precontractual y contractual.

1.3.- Nombre de los funcionarios (intervinieron y tuvieron algan tpo de injerencia significativa en la
etapa precontractual v contractual) que conformaron los comités estructuradorss v evaluadores,
debiendo indicar datos de contacto, ubicacion, cargo desempefiado y funcienes asignadas, una vez se
tengan los datos de contacto, citense v escuchenss en diligencia de declaracién juramentada.

1.4.- Indicar si para ia vigencia (2022-2023) se presentaron quejas por otras situaciones distintas a
las sclicitadas en el numeral (1.1) en contra de alguns(s) de los funcionarios que labaran en dicha
dependencia, debjendo informar las razones de las mismas, tramite que se dio y/o acciones reafizadas
af raspecto.

1.5.- Informar sf en esa dependencia trabajo la seffora Yenny Paola Herndndez Bardn, durante que
fechas v si se presentd alguna situacion especial en que se haya viste invelucrada fa antes mencionada.
1.6- Conforme a la respuesta anterlor, informar en que procasos intervino Yenny Paola Herndndez
Barén, debiendo allegar la relacidn de los mismos v s/ se presenté alguna situacidn de fas ya
mencionadas en af numeral (1.1) y allegar la carpeta rnaestra del contrato.

1.7.- Informar el motive o justificacidn por fa cual la funcionaria referida fue trasladads del Grupo de
 Gestidn Precontractual al Grupo de Gestion Contractual, v remitir los soportes de dicho traslado.

1.8.- Indicar s en el proceso de contrataclon No, 002-157-2022 del cual se suscribio el contrato No.
001-168-2022, se presentaron obsepvaclones g las propuestas de los proveedores, en case afirmativa
alleqar la misma. .

1.9.- Allegar copia de las respuestas otorgadas a las observaciones dentro del procasoe de contratacidn
No. 00Z-157-2022.

1.10.- Allegar nombre, correo electrinico, direccldn y abonado telefénico defl representante iegal de la
empresa o empresas que presentaron observaciones dentro del proceso de contratacicn No. 002-157-
A022 del cual se suscribic el confrato No, 001-168-2022; una ver se tengan los datos de contacto,
citense y esctchense en diligencia de declaracién juramentada.”

Tramite:

Se soliclto a la sefiora subdirectora General de Contratacldn, qulen mediante correo electrénico de
fachas 08 de noviembre de 2024 (folios 51 al 68), correo electrdnico dal 05 de febrero de 2025
(folic 86 y CD a folio 87), correo del 03 de marzo de 2025 (folios 88 al 89) y correo electrénico del
06 de marzo de 2025 (folios 90 v CD a follo 91).

»

PRUEBAS 2

{...) Z.- Bolicitar a} Servicio de Aprendizaje Nacional - SENA:

2.1.- Certifiqgue =i el sefior Carlos Andrés Vargas Agon identificade con cédula de ciudadania No,
91.282.244, curso y aprobd la accidn de formacion "REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADC TRABAJO

SEGURG EN ALTURAS” con una duracitn de 40 horas, segun consta en certificacién de fecha 18 de abril
de 2022,
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Tramite:

Mediante correqa electrénico se solicité al departamento de certificaciones de! SENA, al centro
industrial del disefio y fa manufactura del SENA de la regional Santander, y a la direccién regional
- verificacion académica y certificaclones, entidad que, con corren electrénico del 04 de diciembre

de 2025, dio respuesta a lo solicitado, docurmentacién gue se encuentra a follos 70 al 73 y folios 75
al 81 de! expediente.

Testimoniales:

De acuerdo a la practica de pruebas decretadas en el auto de apertura, asi:

"1.3.- Nombre de los funcionarios {intervinieron y tuvieron afgun tipe de inferencia significativa en la
etapa precontractual y contractual) gue conformaron los comités estructuradores y evaluadores,
debiendo Indicar datos de contacto, ubicacion, carge desempefiado v funciones asignadas, una vez se
tengan las datos de contacto, citense y escuchense en ditigencia de deciaracién Jurameniada.

(..)

1.10.- Allegar nombre, correo electrdnicn, direccidn y abonado telefénico del representante legal de la
SMPresa o empresas que presentaron observaclonas dentro del proceso de confratacion No. 002-157-
2022 del cual se suscribio ef contrato No. 001-168-2022; una ver se tengan los datos de contacto,
cltense y escichense en diligencia de declaracion juramentada.”

Se escucharon en declaracion juramentada al sefior Hermides Alvarez Caf‘npos, en calidad de
representante legal de la Constructora CARSU S.A.5., &l diz 13 de marzo de 2025,

Asi, mismo se escuché en declaracién juramentada a la funcionarla Atlejandra Zuley Silva Herrera

el dia 17 de marzo de 2025, en cuya declaracion expuso algunas situaciones sobre las hechos
materia de investigacién,

Ahora blen, teniendo en cuenta que de conformidad con &l articulo 208 de Ia Ley 1952 de 2019, el
fin de la indagacion previa es lograr la identificacién del presunto responsable de lo que serfa una
faltas disciplinaria, y como quiera que dentro de la presente investlgacion, como resultado de la
misma se pudo establecer que probablemente la funcionaria Alejandra Zuley Sllva Merrera, es una
de las presuntas responsable de las conductas referidas medlante memorands  No,
2024100500122543 ALOCI-GSE-10050 del 10 de mayo de 2024, este despacho dejara sin validez la
declaracién juramentada rendida el pasado 17 de marzo de 2025, con el fin de garantizar lo establecido
en ef articulo 29 y 33 de la Constitucién Politica de Colombia.,

IDENTIDAD POSIBLE AUTOR

Con fundamento en la indagacién previa esta Coordinacion del Grupo de Instruccion Disclplinaria
establecid que los posibles autores de la falta investigada son:

- ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, en calidad de profesional de defensa de |a subdireccion
general de contratos para la fecha de los hechos - integrante del comlté juridico evaluador del
proceso de seleccion abreviada menor cuantia No, 002-157-20232,

4 u\.f
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-  HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, en calidad de subdirector General de Contratacién para la fecha
de los hechos.

- IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO, en calidad de profesional de defensa, coordinador del
grupo precontractual, para la fecha de los hechos,

- YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, en calidad de profesional de defensa de la Subdireccion
general de contratacion, para la época de los hechos.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria, ordenard ia apertura de
Investigacidon Disclplinarla en cumpilmiento da lo dispuesto en jos Articulos 211 v 212 de la Ley 1952
de 2019, con el fin de verificar {2 ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de faita
disciplinaria o sl se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de responsahilidad.

Para el adelantamianto de la investigacldn, el funcionario competente hara uso de los medios de

prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud de les vinculades, oirfos en versidn libre en el
marco de lo sefalado en el Articelo 112 de ta norma ibldem.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretara la practica de las siguientes pruebas:

PRUEBAS DOCUMENTALES:

- Solicitar a la directora administrativa y talento hurnano, ordene a quien correspenda, allegar a
esta dependencia con relacion a los sefiores ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS
RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON;

o Copia integra de los folios de vida donde se encuentre: documento de identificacién,
resolucion de nombramlento v demas documentos para la plena identificacion de los
funcionarlos.

o Certificaciones laborales indicando: fecha de ingrese y salida {si aplica), cargo, funclones
desempefiadas y salarlo devengado para las vigenclas 2022 y 2023, datos de contacto

actualizados como son: numere de celular, correo electrdnico personal, direccién de
residencla.

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de tos hechos
investigados y aquellas que surjan directarmente de las agqui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del Articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese a los
Investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO
FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, para que rindan versién libre,

advirtiéndole que dicha comparecencia sera de manera voluntaria y que, sl es su deseo, puede asistir
con abogado defensor de conflanza.
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ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiente de 1o dispuesto en el Articulo 215 de fa Lay 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 41, se crdena;

Incorporar & la presente actuacién, los antecedentes disciplinarios de los investigados ALEJANDRA
ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIQ FIGUEROA VILLADIEGO v YENNY
PAOLA HERNANDEZ BARCN, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se le hace saber a los Investlgadbs qué

podran confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el Articulo 162 de la Ley .

1952 de 2019, madificado por el Articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi;

"La confesién y Ja aceptacion de cargos proceden, en fa etapa de investigacion, desde s apertura de esta
hasta antes de la ejecutoria def auto de clerre. Al momento de 1a confesidn o de la aceptacion de cargos se -

defard la respectiva constancia, Corresponderd a la autoridad disciplinaria evatuar la manifestacion y, en el

términe improrrogable de diez (10) dias, efaborard un acta que contenga los términos de la confesién o de

la aceptacidn de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacién v la forma de culpabitidad.

Diche documento equivaldra al pliege de cargos, el cual serd remitido al funclonario de juzgamiento para

que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo,

51 la aceptacion de carges o la confesion se produce en la etapa de juzgamiento, se dejara la respectiva
constancia y, se proferira la decisién dentro de los quince (15} dfas slgulentes. - La aceptacion de cargos o

la confesién en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede ef traslado para alegar
de canclusion.

5ila confesion o aceptacién de cargos se produce en la efapa de investigacion, las sanciones de inhabifidad,

suspension o milta se disminuirdn hasta la mitad, 5i se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirén

an una tercera parte”,
Del mismo modo, se le entera gque:

£l anterior beneficie no gplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este

Codigo. En el evento en que la confesion o aceptacidn de cargos sea paicial, se procederd a la ruptura de la .

unidad procesal en fos términos de Lay.

Pardgrafo. - No habra lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos v garantias fundameh‘raies”
ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacidn, el Inicto de investigacion disciplinaria en
contra de los investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN

DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, para que decida sobre el

tLo orden do incorparar a i3 actuackdn fog antecedentes discipfinarios del disciplinable, ona corttficactdn sohre la relactsn con 13 Entidad a la cuat gl saevidor miblico

aste @ hublese sstade vinculado, una constancla sobre 8 svelde devengado pars e poca de ls reslizacion de la cenducta v su Ultma direccion conocida,

o
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ajerciclo del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 216 de
la Ley 1952 de 2019,

Por lo anteriormente expuesto v sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Instruccidn Disciplinaria, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigaclén disciplinarla en contra de los
investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO
FIGUEROA VILLADIEGO vy YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de esta decision, y se dara el radicado No. 040-2025, teniendo en cuenta el cambilo de
anualidad,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion a los investigados
ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA
VILLADIEGO y YENNY PACOLA HERNANDEZ BARON, en los términos de 1o seftalado en el Articulo 1212
y 1223 de la Ley 1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acapite
nambrado como “"RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términes de lo sefialado en el Codigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite
nombrado como “QRDEN DE INCORPORAR”, an los términos de lo sefialade en &l Codlgo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a [a Viceprocuraduria General de la Nacidn, el iniclo de
investigacion disciplinaria en contra de 1oz investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR
VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADRIEGO y YENNY PAQOLA HERNANDEZ BARON,

para que decida sobre el ejercicic del poder disciplinario preferente, de conforemldad con lo
establecido en el Articuto 216 la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comision, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar 1as diligencias
que se consideren necesarias tales como notlificaclones, o dlligencias de declaracion, emitiéndole el

cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
in operadora disciplinaria designada en esta decision.

AR HLULO 2. Moaificase ef Artfcule 121 de la Ley I952 de 2018, ef cusl quedsrd asi;

ARTICULLY 121, Notifieacldn personsl. S& notificards pEr"‘ﬂanPan lox sutes & apertura de Ipvestigacisn disciplinaria, ef de vinculacidn, of plisgs de carps v su
varlacidn, los failos de Instancia.

JARTICULA 122, Notificacidn por medios de comunicacidn electrdnicos. Laz decisinnes que deban notificarse personalmonte podrdn ser enviadas al nirmero de fax o
3 la direcchén de correg electrdnico del Investigade ¢ de au defensor, & previermente v, por esorlto, hubleren aceptado ser notificados de esta manerd. La notiflcacion
e ontenderit surtida on la focha gue aparezea en ef reporte del fax @ &n que &f cormen electrinico $ea enviads. La respectiva constancia serd anexada & expediente,
{Exprestanes subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, medlante Sentencla de fa Corte Congtitucional C-570 de 2019),
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ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa SOFFY
LORENA MALAVER FONSECA del Grupo de Instruccidn Disciplinaria, de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Milltares, con el fin de que practigue las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacién, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigaclén, conforme at principio de la sana critica.

ARTICULO DCTAVO: CONTRA este auto no procede recurse alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T T

-
mem Ty s »
Abg., DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupg Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica’de las Fuerzas Milltares

Prcyec%jﬂ%ia%irraide H.

Cargo:/FD Grupe de Instruccién



