GESTION DE TALENTO HUMANO

— t RHL CODIGO: GTH-FO-45

T T T T [T VERSION No. 03 | Pagina 1 de 2
FUBRZAS MiLITARES EDICTO G S
L unbom We neREiras Vi#rine FECHA: 14 03 2025 d I Daledisa

La suscrita COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

Que en la Investigacion Disciplinaria No. 005-2026, adelantado en contra de los sefiores
KENNEDY RUEDA MARIN, LUIS ALFONSO RICO y ADRIANA MARIA ACOSTA LOZADA, se

profiric AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA fechado el 05 de marzo
de 2026, el cual dispuso:

“(...) RESUELVE:

ARTICcuLO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 005-2026 en

contra de |os sefiores investigados KENNEDY RUEDA MARIN, LUIS ALFONSO RICO y ADRIANA MARIA
ACOSTA LOZADA, conforme a lo anotado en la parte considerativa de esta decision,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la apertura de |a presente investigacion a los investigados
KENNEDY RUEDA MARIN, LUIS ALFONSO RICO y ADRIANA MARIA ACOSTA LOZADA, en los términos
de lo sefialado en el Articulo 121 y 1222 de /a Ley 1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |la prictica de las pruebas relacionadas en el

acapite nombrado como “"RELACION PRUEBAS A SOLICITAR ", en los términos de lo sefialado en el
Caodigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el

acapite nombrado como “ORDEN DE INCORPORAR", en los términos de lo sefialado en el Codigo
General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR 3 |a Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra de los investigados KENNEDY RUEDA MARIN, LUIS ALFONSO
RICO y ADRIANA MARIA ACOSTA LOZADA, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario
preferente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 216 la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las
diligencias que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracién,

" ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de ia Ley 1952 de 2019, el cual quedard asf:

ARTICULO 121, Notificacién personal. Se notificaran personalmente los autos de apertura de Investigacion disciplinaria, el de vinculacién, el plego de cargos v su
varlaclén, los fallos de Instancia,

L ARTICULD 122, Notificacion par medios de comunicacion electronicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podrdn ser enviadas al ndmero de fax o
a la direccidn de correoc electrdnico del Investigado o de su defensor, si previamente v, por escrito, hubjeren aceptado ser notificados de esta maners, La
notificacion se entenderd surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constancia serd anexada al
expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 201 a).
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emitiéndole el cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben
practicar, a través de la operadora disciplinaria designada en esta decision.

ARTICULO SEPTIMO: CONTRA este auto no procede recurso alguno. (...)”

Para notificar a la sefiora ADRIANA MARIA ACOSTA LOZADA El presente EDICTO se fija en la
pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.qov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-

disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3)

dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del DOS (02) DE JUNIO DE 2026 hasta
las 5:00 p.m. del CUATRO (04) DE JUNIO DE 2026.

Coordinadora Grupg Instruccion Disciplinaria
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 005 - 2026

Bogotd D.C., 05 de marzo de 2026
ANTECEDENTES

La Coordinacion del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
ordenara la apertura de investigacion disciplinaria en. contra de:

« Kennedy Rueda Marin
s Luis Alfonso Rico
e Adriana Maria Acosta Lozada

HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

Dentro de la investigacion disciplinaria No; 050-2023, adelantada por este Despacho, se profirié
fallo de primera instancia el dia 30 de diciembre de 2025, en el que en su articulo décimo dispuso:

"ARTICULO DECIMO: COMPULSAR copias a la coordinadora del grupo de instruccién disciplinaria
con el fin que determine la presunta responsabilidad del personal que participo en toda la cadena
presupuestal que participaron en los hechos materia en cuestion.”

Al respecto es pertinente sefialar los hechos que dieron origen a la investigacién disciplinaria No.
050-2023, conforme auto de apertura del 25 de abril de 2023, de la siguiente manera:

"A la Coordinacion del Grupo de Instruccién Disciplinaria llega el memorando No. 2023140600080303
ALRLL-14060 del 20 de abril de 2023, suscrito por la Ing. Esp. Viany Yesenia Florez Villamizar,
Directora Reglonal Llanos Orientales, mediante el cual informa que con ocasién a la terminacion del
vinculo laboral de la sefiora Madeleine Lavalle Rueda, se debia consignar los haberes correspondientes
a la liguidacidn, los cuales fueron tasados en un valor de cuarenta y dos millones ochocientos setenta
¥ un mil trescientos pesos ($42.871.300.00), pero fueron consignados a la sefiora Jenny Milena Leal
Rodriguez, también exfuncionaria de la entidad, entendiéndose que solo le fue consignado a la
exfuncionaria Lavalle la suma de dos millones ciento cincuenta y cinco mil tresclentos cinco pesos
($2.155,305.00).”

Es asi que, por estos hechos descritos, se avizoran presuntos hechos reprochables en el campo
disciplinario, presuntamente por parte de los sefiores Kennedy Rueda Marin, Luis Alfonso Rico y Adriana
Maria Acosta Lozada, en calidad de funcionarios de la regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos.
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Ahora bien, como resultado de la investigacion disciplinaria se pudo establecer que probablemente
los funcionarios Luis Alfonso Rico, Adriana Maria Acosta Lozada y Kennedy Rueda Marin, son los
presuntos responsables de las conductas referidas mediante el memorando No. 2023140600080303
ALRLL-14060 del 20 de abril de 2023, suscrito por la Ing. Esp. Viany Yesenia Fléorez Villamizar
directora regional Llanos Orientales para la fecha de los hechos, por lo tanto, este despacho dejara
sin validez las declaraciones juramentadas rendidas el 27 de noviembre de 2023 (2 declaraciones)
obrantes a folios 365, 366 y 365, adicionalmente la declaracién juramentada realizada el 25 de abril
de 2024, obrante a folios 537 y 538, con el fin de garantizar lo establecido en el articulo 29 y 33 de
la Constitucion Politica de Colombia a los sujetos procesales.

Por lo anterior, la coordinadora del grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenard la apertura de
Investigacién Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto enlos articulos 211 y 212 de la Ley 1952
de 2019, con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente hard uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en versién libre en el marco
de lo sefialado en el articulo 112 de la norma Ibidem.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR

Se ordenara y decretara |la practica de las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES:

- Solicitar a la directora administrativa y talento humano, ordene a quien corresponda, allegar a

esta dependencia, con relacion a los sefiores Kennedy Rueda Marin, Luis Alfonso Rico y Adriana
Marfa Acosta Lozada: '

o Copla integra del folio de vida donde se encuentre: documento de identificacion, resolucion de
nombramiento y demas documentos para la plena identificacién del funcionario.

o Certificacion laboral indicando: fecha de ingreso y salida (si aplica), cargo, funciones
desempefadas, en el caso del funcionario con funciones de coordinacién por favor discriminarlas

y salario devengado para la vigencia 2023, datos de contacto actualizados como son: nlimero de
celular, correo electrénico personal, direccidn de residencia.

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas.
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VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del Articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese a los
investigados Kennedy Rueda Marin, Luis Alfonso Rico y Adriana Marfa Acosta Lozada, para que rindan .
version libre, advirtiéndole que dicha comparecencia sera de manera voluntaria y que, si es su deseo,
puede asistir con abogado defensor de confianza.

ORDEN DE INCORPORAR
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, se ordena:

Incorporar a la presente actuacién, los antecedentes disciplinarios de los investigados Kennedy Rueda

Marin, Luis Alfonso Rico y Adriana Maria Acosta Lozada, generados por la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacién.

BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Cédigo General Disciplinario, se le hace saber a los investigados que

podran confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el articulo 162 de la Ley
1952 de 2019, asi:

"La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de in vestigacién, desde la apertura de esta
hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de la aceptacion de cargos se
dejard la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion v, en el
término improrrogable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesién o de
la aceptacién de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpablilidad.
Dicho documento equivaldra al pliego de cargos, el cual serd remitido al funcionario de Juzgamiento para
que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacidn de cargos o la confesién se produce en la etapa de juzgamiento, se dejard la respectiva
constancia y, se proferira la decisidn dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacién de cargos o

la confesién en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar
de conclusion,

Si la confesién o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad,

suspension o multa se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran
en una tercera parte”,

Del mismo modo, se le entera que:
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“"El anterior beneficio no aplicara cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este
Cédigo. En el evento en que la confesién o aceptacion de cargos sea parcial, se procedera a la ruptura de Ia
unidad procesal en los términos de Ley. '

Paragrafo. - No habré lugar a la retractacién, salvo la violacién de derechos y garantias fundamentales”.

ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de investigacion disciplinaria en
contra de los investigados Kennedy Rueda Marin, Luis Alfonso Rico y Adriana Maria Acosta Lozada,
para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 216 de la Ley 1952 de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita coordinadora del
grupo de Instruccién Disciplinaria, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacién disciplinaria No. 005-2026 en contra
de los investigados Kennedy Rueda Marin, Luis Alfonso Rico y Adriana Maria Acosta Lozada, conforme
a lo anotado en la parte considerativa de esta decisién.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la apertura de la presente inve:-"-tigacién a los investigados
Kennedy Rueda Marin, Luis Alfonso Rico y Adriana Maria Acosta Lozada, en los términos de lo sefialado
en el articulo 121y 1222 de la Ley 1952.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acépite
nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Codigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite
nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

! ARTICULO 20. Madificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedars asi:

ARTICULD 121. Notificacién personal. Se notificardn personalmente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinewlacion, el pliego de cargos v su
variacion, los fallos de Instancia.

T ARTICULO 122, Natificacidn por medios de comunicacidn electrénicos. Las decisiones que deban notificarse psrsonalmente podrén ser enviadas al ndmero de fax o
a4 la direccian de correo electronico del investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito, hubleren aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion
se entenderd surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constancia serd anexada al expediente,
(Expresiones subrayadas, declarades EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 20183).
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ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra de los investigados Kennedy Rueda Marin, Luis Alfonso Rico y
Adriana Maria Acosta Lozada, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario prefer‘ente,

de conformidad con lo establecido en el articulo 216 la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracion, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a traveés de

la operadora disciplinaria designada en esta decisién.

ARTICULO SEPTIMO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

-

Coordinadora Gr

po Instruccion Disciplinaria

Abg. DIANA MARTLA SERRANO ESPINOSA

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

A gde ]
Proyectd:/Nydia Lizarralde H.
Cargo: PD Grupo de Instrucclon
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