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La suscrita COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

Que en la Investigaciéon Disciplinaria No, 021-2026, adelantado en contra del sefior JOHN

FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, se profiric AUTO DE APERTURA DE IN!ESTIGACIQ'N
DISCIPLINARIA fechado el 26 de marzo de 2026, o cual dispuso;

"(...) RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 021-2026 en

contra del investigado JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR /a apertura de la presente investigacién al investigado

JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en los términos de fo seflalado en el Articulp 1211 y 1222 de
la Ley 1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR /3 practica de las pruebas relacionadas en el

acapite nombrado como “"RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialade en el
Codigo General Discipiinario,

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el

acapite nombrado como “ORDEN DE INCORPORAR ", en los lerminos de lo sefialado en el Cédigo
General Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de /a Nacion, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra del investigado JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, para

que decida sobre el efercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 216 Ja Ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respective Personero
Municipal o a quien haga sus veces del Jugar donde se requiera la comisidn, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de |a Regional que corresponda, con el fin de practicar las
diligencias que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracidn,
emitiéndole el cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben
practicar, a través de la operadora disciplinaria designada en esta decision.

VARTICULO 20, Moditicase ef Articolo 121 de fa Lay 1852 de 2018, of cual quedars asf:

ARTICULO 121. Notificacicn personal, Se notiticarsn porsenalMente los autos dg apertura de investigaciin disciplingria, of do vincuiacian, of pliego ae cargos v su
variacidn, 1o fallas de instancia,

*ARTICULO 122, NoMficacidn Bor medios de comunicacion olectrdnicos, Las dedstanes qua deban nolificarse personalments podran ser enviadus ol NUMEero e fax o
a /3 direccidn de corree slectronico del Investigado o gde su defenzor, 51 previamente y, por escrito, hubieren aceptads ser notificadas de esras manera. La
netfficecion se antenderd surtida en (s fecha que aparerca on of reporte del fax o en gue & correc electrdmico sea onviado. La respectiva constancly serd anoxada af
expediente. (Expresiones suhrayades, deglarades EXEQUIBLES, modiants Sentsies do jo Corte Congtituctonal C-570 de 2019).



PROCESO )
GESTION DE TALENTO HUMANO

\E"\..__\ ,,_/'..7’ THULO CODIGO: GTH-FO-45

Y , -
Agﬁﬁ‘.‘%ﬁ%x E£DICTO VERSION No, 03 | Pagina 2 de 2
) FECHA: 14 03 | 2025

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa NYDIA
LIZARRALDE HERNANDEZ del Grupo de Instruccidn Disciplinaria, de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
asclarecer los hechos materia de investigacion, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno. (...)"

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.gov.qo/atengion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3)

dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del ONCE {11) DE MAYO DE 2026 hasta
TRECE {(13) DE MAYO DE 2026.

Para notificar al sefior J0MN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ
la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres {3) dias

, 8:00 a.m 1 ONCE {11) DE
a.m, del TRECE (13) DE MAYO DE 2026.

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA ESPINDSA

Coordmadora Grupo Instruccmn Disciplinaria
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 021 - 2026
Bogotd D.C, 26 de marzo de 2026

ANTECEDENTES

El Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura de Investigacién Disciplinaria en contra del
sefor JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, perteneciente a ta regional Llanos Orientales de {a
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos.

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

A la coordinacion del grupo de instruccién disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
llegd memorando No. 20261406800063033 de fecha 20 de marzo de 2026 enviado por el Mayor (RA)
Julioc Cesar Aponte Anacona director regional Llanos Orientales, con asunto “solicitud apertura
Investigacion” y anexa soportes, en los siguientes términos:

)

w’;’- 1'}:\
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Es asi que, por estos hechos descritos, se avizoran presuntos hechos reprochables en el campo
disciplinario, presuntamente por parte del sefior JORN FREDRDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ en calidad
de funcionario de la regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la
época de os hechos. :

Por lo anterior, la coordinadora del grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura de
Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 211 y 212 de la Ley 1952
de 2019, con e} fin de verificar 1a ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investiga'cién, EF funcionario competente hara uso de los medios de

prueba legalmente reconocidos y podrd, a solicitud del vinculado, oirfo en version libre en el marco
de lo sefialado en el Articule 112 de la norma Ibidem.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretara la practica de las siguiéntes pruebas:
DOCUMENTALES:

% Solicitar a la directora administrativa y tafénto humano, ordene a quien corresponda, allegar a
esta dependencia con relacion al sefior JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ:
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o Copia integra del folio de vida donde se encuentre: documento de identificacién, resolucion
de nombramiento y demas documentos para la plena identificacién del funcionario.

o Certificacion laboral indicando: fecha de ingreso y salida (s aplica), cargo, funciones
desempefiadas y salario devengado para las vigencias 2025, datos de contacto actualizados
como son: numero de celular, correo electrénico personal, direceion de residencia.

“ Solicitar al director regional Lianos Orientales, ordene a quien corresponda, informe a este
despacho:

o Datos de contacto actualizados de la sefiora Francy Stella Mejia Garzén, como son: correo
electronico personal, nimero de celular y direccién de residencia.

+ Descargar de la pagina suite visién empresarial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
€ incorporar al expediente:

@ Acta de entrega de cargo versién No. 3 codigo GTH-FO-128

o Manual Especifico de Funciones y Competencias - Anexo de la Resolucién N.697 cadigo
GTH-DG-02

Téngase coma vélidos todos los soportes entregades por el Mayor (RA) Julio Cesar Aponte Anacona
mediante memorando No. 2026140600063033 de fecha 20 de marzo de 20286,

TESTIMONIALES:

*

% Citese y esctchese en diligencia de declaracién juramentada a la sefiora Yuli Victorla Patifio
Sanchez, para que deponga sobre 10 que conozca de los hechos materia de investigacién.

o

» Citese y esclichese en diligencia de declaracién juramentada a la sefiora Francy Stella Mejia
Garzén, para que deponga sabre 1o que conozea de los hechos materia de investigacidn.

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquelias que surjan directamente de |as aqui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del srticulo 112 de fa Ley 1952 de 2019, invitese al
investigado JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, para que rinda versién libre, advirtiéndole que

dicha comparecencia serd de manera voluntaria Y que, si es su deseo, puede asistir con abogado
defensor de confianza,

ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de 1a Ley 1952 de 2019, se ordena:

Incorporar a la presente actuacidn, los antecedentes disciplinarios del investigado JOHN FREDDY
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién,

AY
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BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se le hace saber al investigado que podra
confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el articulo 162 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

“la confesion y fa aceptacidn de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta
hiasta antes de 13 ejecutoria del auto de ciarre. Al marmento de la confesién o de la aceptacidn de cargos se
dejard la raspectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el
término improrrogable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesion o de
la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad.
Dicho documento equivaldrd al pliego de cargas, ef cual serd rerniticle al funcionario de juzgamiento para
que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, proflera ef respectivo fallo.

5/ Ia aceptacién de cargos o la confesidn se produce en la etapa de juzgamiento, se dejard la respectiva
constancia v, se proferird la decision dentro de los quince (15) dias sigulentes. La aceptacion de cargos o

la confesidn en asta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concade el traslado para alegar

de conclusion.

5i la confesitn o aceptacién de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad,
suspensién o multa se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran
en una tercera parte”,

el misme moede, se le entera gue:

“El anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el Artfculo 52 de este
Cédigo. En el evente en que 1a confasion o aceptacion de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la
urridad procesal en los terminos de Ley.

Pardgrafo. - No habrd lugar a la refractacion, salvo la violacion de derechos y garantias fundarmentales”,

ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién,_el inicio de investigacion disciplinaria en
contra del investigado JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, para gue decida scobre el ejerclcio
del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de |a Ley
1952 de 20165,

Por lo anteriormente expuesto v sin entrar en mas consideraciones, la suscrita coordinadora del
grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR (a2 apertura de investigacién disciplinaria No. 021-2026 en contra
del investigado JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de asta decisidn.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR Ia apertura de |a presente investigacion al investigado JOHN
FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en los términos de lo seftalado en el articulo 1211 y 1227 de la Ley
1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acdpite
nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR", en los términos de lo sefialado en el Cadigo
General Disciplinario,

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite
nombrado como "ORDEN DE INCORPQRAR™, en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario,

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de |a Nacién, el inicio de
investigacién disciplinaria en contra del investigado JOHN FREDDY RODRIGUEZ RODRIGUEZ, para

que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 216 la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes dillgencias al respectivo Personerg
Municipal 0 a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesionat de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o ditigencias de declaraciéon, emitiéndole al

cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decisidn.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa NYDIA
LIZARRALDE HERNANDEZ del Grupo de Instruccidn Disciplinaria, de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacién, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarlas para
esclarecer los hechos materia de investigacion, conforrme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r‘—w —

Abg. DIANA MARCELA\SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
.q-z,.f’«;':;. j’ff
Proyvecty’ Nydia Lizarralde H.
Carge:/PD Grupe de Instruccion

r

" ARTICULD 20, Modiflcasze al Articulo 121 ce ty Lev 1852 de 2019, ef cupl guedard ask:

ARTICULDY 123, NoHflcackSn personal, Sé motificarsn persanalmente jog kutos de aperturg de investigacidn discipfinaria, sf de vinculaciin, sl pliage de cargos v su
varfaclin, fos fallos de inatancia,

*ARTICULO 1232, Notificocion Por medios de comunicaclén electrnicos, Las decisiones que deban notificarse perienalimente podrdn Ser raviadas al ndmero de fax o
# th direccln de corroo elestrdnion dal lavestizada o de su chifensor, s/ previamento v, per egerite, hubleran aceptado ser notificados de ssta maner, Lo notificaciin
se entenderd surtida en Iz fecha que aparercs on ef reporte del fax o en que of correq glectrdnico sea anviade, Lo respectivy cunstancla serd anexada al expedients,
(Expresionos subraygdes, doclaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucianal C-570 de 381 o)
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