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La suscrita COORDINADORA DEL GRUPQ DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

Que, en la Investigacion Disciplinaria No. 040-2025, adelantado en contra de ALEJANDRA ZULEY
SILVA HERRERA, HECTPR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGQ Y
YENNY PAOLA HERNANDEZ, se profirid AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA, fechado el 01 de septiembre de 2025, el cual dispuso:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR Ia apertura de investigacion disciplinaria en contra de los
investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO
FIGUEROQA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, conforme a lo anotado en la parte

considerativa de esta decision, y se dard el radicado No. 040-2025, teniendo en cuenta el cambio de
anualidad.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion a los investigados
ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIC FIGUEROA
VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, en los términos de lo sefialado en el Articulo 1211
y 1222 de la Ley 1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |3 practica de las pruebas relacionadas en el acapite
nombrado como “RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Codigo
General Disciptinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE £ INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite

nombrado como “ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Codigo General
Pisciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Naclon, el inicio de
investigacidn disciplinaria en contra de los investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA MERRERA, HECTOR
VARGAS RODRIGUEZ, VAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON,
para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con o
establecido en el Articulo 216 la Ley 1952 de 2019,

1 ARTI‘CULD 20. Modificase of Artfculo 121 g fa Ley 1952 de 2019, of Cyal quedard osi:

ARTICULG 121, Notificacidn persenal, 5¢ notificarsn personalments Jos #utos de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinculacidn, of plieqc de cargos v su
vEHacidn, los fallos ge instancia, -

t ApTICULO 132, Notificacidn por medios de comunicacion electroniong. Lox decisianes que doban notificarse personsimento podrdn sar epviadas al pumera deo fax o
3 ka direccidn de correo electrinion def investigado o de su defensor, 5i previamente v, por e5Crito, hubieren aceptado ser noliticados de Ssts manera. La notificacicn
se ontendera surlida &n s fecha que aparezca 2n ef reporte del fax o en Que gl sorred electronico sea enviad. La respective constancia serd anexada al expedierte,
(Exprestones Subreyadas, deciaradas EXEQUIBLES, mediante Seatencla e lp Corte Constitucional C-570 de 2019),
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ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las ditigencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decision.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa SOFFY
LORENA MALAVER FONSECA del Grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionarmiento
de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio gue considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigacion, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULDO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurse alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccidn Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuarzas Militares

Para notificar a HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, el presente EDICTO se fija en la pagina web de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, hitps://www.agencialogistica.gov.co/atencion-y-
servicios-a-la~civdadania/procesos-disciplinarios/investigaciones-disciplinariag/notificaciones-por-
edicta/, por el término de tres (3) dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. de! doce
{12) de noviembre de 2025 hasta las 5:00 p.m. del catorce {14) de noviembre de 2025,

—

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Irstruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de/las Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 040 - 2025

Bogota, D.C., 01 de septiembre de 2025
ANTECEDENTES

La Coordinacton del Grupo de Instruccton Disciplinaria, con posterloridad al perfeccionamiento de la
indagacién previa No. 092-2024, conforme a constancia proferida el veinticinco (25) de marzo de
dos mil veinticinco (2.025), procede a evaluar la misma vy adoptar la declsidn que en derecho
corresponda; actuacion que dejaria en evidencia unas posibles faltas disciplinarias que podrian
constituirse en una conducta del Interés del ordenamiento juridico disclplinario y atribuible al
funcionario que a continuacion se relaciona, asi;

RELACION DE 1.0S HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

Al despacho se encuentra memorando No. 2024100500122543 ALOCI-GSE-10050 del 10 de mayo de
2024, a través del cuat 1a jefe Oficina Control Interno Disciplinario Melanie Salas Valenzuela, remite
por competencia, queja andnima por presuntas irregularidades en el tema de contratacion la cual fue
creada el 22 de abril de 2024 en la plataforma de PQR de la entidad bajo el 1d: 13178 y radicado de
la ALFM No. 2024-11015-002060-2 del 23 de abril de 2024, en los siguientes términos:

(...) como en el grupo de contratacidn de la oficing principal v es por eso que el coronal moralas dio la
instruccion de no dejarla participar en contratacién al acomodar los proceses como queria o a
conveniencia de ella, averigien los procesos de contratacion que ella lievo, como no hacia unidades
asesoras, respondia a los proveedores por correo electrénico sin autorizacién de los jefes de ella,
cambiaba las condiciones de los pliegos a su criterls, sltendo este hecho informado en una reunion
asesora, mi afirmacion lo pueden verificar con sus contratos (...)"

TRAMITE PROCESAL

Con ocasién a esto, la Coordinacton Disciplinaria conforme a lo estipulado en el articulo 208 de la
Ley 1952 de 2019, modificade por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021, ordend la apertura de [a
Indagaciéon Preliminar No. 092-2024 el dia siete (07) de octubre de 2024, a fin de identificar o
individualizar el o los posibles autores de la presunta falta disciplinarla, puntualizéndose gue se
estudiaria lo enunciado en el memorando No. 2024100500122543 ALOCI-GSE-10050 del 10 de mavyo

de 2024, habida cuenta que, en 10s mismos se describfan conductas que podrian ser del interés del
ordenamiento juridico disciplinaria,

Es asl, que dentro del desarrolfo de {a indagacidn previa se ordenaron y recepcionaron las siguientes
pruebas:

« PRUEBAS 1

(..} 1-. Solicltar a la Subdireccipn General de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerras
Militares, remitir con destine al radicado de la refarencia la siguiente informacién:

“"l"_':.‘.'e

=S
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1.1.- Informar si para iz vigencia (2022-2023) se presentaren quelas por presuntas irregularidades en
el trémite de los procesos de contratacidn tanto en la etapa precontractual como contractual que se
adelantaron en esa dependendcia,

1.2.-Conforme a lo respuests anterior, aflegar de los expedientes contractuales en los gue se
denunciaron las presuntas irregularidades en la stapa precontractual y contractual.

1.5.- Nombre de los funclonarios (intervinieren y tuvieron algin tipo de injerencia significativa en la
etapa precontractual y cantractual) que conformaron los comités estructuradores y evaluadares,
debiends indicar datos de contacto, ubicacidn, carge desempefiado y funcionas asignadas, una vez se
tengan fos datos de contacto, citense y escdchense en diligencia de declaracion jurarmentada.

1.4.- Indicar si para la vigencia (2022-2023) se presentaron quefas por otras situaciones distintas a
las selicitadas en ef numeral (1.1) en contra de alguno(s) de los funcionarios que laboran en dicha
dependencia, debiendo informar las razones de las mismas, trédmite que se dio y/o acciones realizadas
al respecto.

1.5.- Informar si en esa dependencia trabgjo la sefiora Yenny Paola Hernéndez Bardn, durante que
fechas y 5/ s¢ presentd alguna situacion especial en que se haya visto involucrads 1s antes mencionada.
1.6- Conforme a la respuesta anterior, informar en que procesos intervine Yenny Paola Herndndez
Baron, debiende allegar ia relacién de los mismos y si se presentd alguna situacidn de las ya
mencionadas en el numeral (1.1) v allegar la carpata maestra del contrato.,

1.7.~ Informar ef motive o justificacion por a cual Ia funcionarta referida fue trasiadada del Grupo de
Gestion Precontractual al Grupe de Gestion Contractual, y remitir los soportes de dicho traslado.

1.8.~ Indicar si en el proceso de contratacion No. 002-157-2022 del cual se suscribid ef contrato Neo.
001-168-2022, se presentaren observaciones a fas propuestas de los proveedores, en cazo afirmativo
allegar la misma.

1.9.- Allegar copia de las raspuestas otorgadas a las observaciones dentro dal proceso de contratacién
No. 002-157-2022.

1.10.- Allegar nombre, correo glectronico, direccién y abonado telefénico del representante legal de la
SMPresd 0 empresas que presentaron observaciones dentro del procese de contratacion No., 002-157-
2022 def cual se suscribid el contrato No. 001-168-2022, una vez se tengan los dates de contacto,
citense y esctichense en diligencia de declaracion juramentada.”

Tramite:

Se solicitd a la sefiora subdirectora General de Contratacion, guien mediante correo electrénico de
fechas 08 de noviembre de 2024 (folios 51 al 68), correo electrdnico del 05 de febrero de 2025

(folio 86 y CD a folio 87), correo del 03 de marzo de 2025 (follos 88 al 89) y correo electrénico del
06 de marzo de 2025 {folios 90 v CD a folio 91).

+ PRUEBAS 2
(..} 2.- Solicitar al Serviclo de Aprendizaje Nacional - SENA:

2.1~ Certifique si el sefior Carlos Andrés Vargas Agon identificado con cédula de ciudadania No.
91.282.244, curso y aprobd la accién de formacidn "REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAIO

SEGURQ EN ALTURAS" con una duracién de 40 haras, segiin consta en certificacidn de fecha 18 de abril
de 2022,
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Tramite:

Mediante correo electrénico se solicitd al departamento de certificaclones del SENA, al centro
Industrial del disefto y la manufactura del SENA de la regional Santander, v a la direccién regional
~ verificaclén acadeémica y certiflcaciones, entidad gue, con correo electronico del 04 de diclembre
de 2025, dio respuesta a lo solicitado, documentacién que se encuentra a folios 70 al 73 y folios 75
at 81 del expediente.

Testimoniales:

De acuerdo a la practica de pruebas decretadas en el auto de apertura, asi:

“1.3.- Nombre de les funcionarios (intervinieron y tuvieron algin tipo de injerencia significativa en la
etapa precontractual y contractual) que conformaron los comités estructuradores y evaluadores,
debiendo indicar datos de contacto, ubicacion, cargo desempefiado y funciones aslgnadas, una vez se
tengan los datus de contacto, citense y escichense en diligencia de declaracion juramentada,

(...

1.10.- Allegar nombre, correc electrénico, direcclén y abonado telefénico del representante legal de la
empresa o empresas que presentaron observaciones dentro def procese de contratacion No. 002-157-
2022 def cual se suscribié ef contrato No. 001-168-2022; una vez se tengan los datos de contacto,

¢itense y escichense en difigencia de declaracién juramentada,”

Se escucharon en declaracién juramentada al sefior Hermides Alvarez Campos, en calidad de
representante legal de la Constructora CARSU 5.A.S., el dia 13 de marzo de 2025.

Asi, mismo se escuchd en declaracién juramentada a la funcionaria Alejandra Zuley Silva Herrera

el dia 17 de marzo de 2025, en cuya declaraclén expuso algunas situaciones sobre los hechos
materia de investigacion.

Ahora bien, tenlendo en cuenta que de conformidad con el articulo 203 de la Ley 1952 de 2019, el
fin de la indagacion previa es lograr la Identificacién del presunto responsable de lo que serla una
faltas disciplinaria, v comoe quiera que dentro de la presente investigacién, como resultado de la
misma se pudo establecer que probablemente la funclonaria Alejandra Zuley Silva Herrera, es una
de las presuntas responsable de las conductas referidas mediante memorando No.
2024100500122543 ALOCI-GSE-10050 del 10 de mayo de 2024, este despacho dejard sin valldez 1a
declaracién juramentada rendida el pasado 17 de marzo de 2025, con el fin de garantlzar lo establecido
en el articulo 29 y.33 de la Constitucion Politica de Colombia.

IDENTIDAD POSIBLE AUTOR

Con fundamento en la indagacion previa esta Coordinacion del Grupe de Instruccion Disciplinaria
estableclo que los posibles autores de 1a falta investigada son:

- ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, en calidad de profesional de defensa de la subdireccién
general de contratos para la fecha de los hechos - integrante del comité juridico evaluador del
procesa de seleccidn abreviada menor cuantia No. 002-157-2022,

l m.f
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- HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, en calidad de subdirector General de Contratacion para la fecha
de los hechos. ‘

- IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO, en calidad de profeslonal de defensa, coordinador del
arupo precontractual, para la facha de los hechos,

- YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, en calidad de profeslonat de defensa de la Subdireccién
general de contratacion, para la epoca de los hechos.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinarla, ordenard la apertura de
Investigaclon Disclplinaria en cumplimiento de o dispuesto en los Articulos 211 y 212 de la Ley 1952
de 2019, con &l fin de verificar la ocurrencia de ia conducta, determinar sl es constitutiva de falta
disciplinaria o &l se ha actuado al ampare de una causal de exclusion de responsabilidad.

Para el adelantamlento de la investigacién, el funcionario competente hara uso de los medios de
prueba legalmente reconccidos y podrd, a solicitud de los vinculados, oirlos en versidn libre en el
marco de lo sefalado en el Articulo 112 de la norma ibiderm.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se crdenara v decretara ta préctica de las siguientes pruebas:
PRUEBAS DOCUMENTALES:

/- Solicitar a la directora administrativa y talento humaneo, ordene a quien corresponda, allegar a

esta dependencia con relacién a los sefiores ALFIANDRA ZUL.EY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS
RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON:

o Copia Integra de los folios de vida donde se encuentre: documento de identificacion,
resolucion de nombramiento y demads documentos para la plena identificacidn de ios
funcionarios.

o Certificaciones laborales indicando: fecha de ingreso v salida (s aplica), cargo, funciones
desempefiadas y salario devengado para las vigencias 2022 y 2023, datos de contacto
actualizades ecome son: numero de celular, correo electrénico personal, direccion de
residencia.

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquelias que surjan directamente de las agui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derachos sefialados dentro def Articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, Invitese a los
investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO
FIGUEROA VILLARIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, para que rindan versién librre,
advirtiendole que dicha comparecencia serd de manera voluntaria y que, st es su deseo, puede asnstlr
con abogado defensor de confianza.
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ORDREN DE INCORPORAR

En curmnplimiento de lo dispuesto en el Articuto 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 41, se ordena:

Incorporar a |2 presente actuacion, tos antecedentes disciplinarios de los investigados ALEJANDRA
ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIQ FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY
PAOLA HERNANDEZ BARON, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion,

BENEFICIO DE LA CDNFESIf)N O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Discipiinario, se ie hace saber a los investigadbs que
podran confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el Articulo 162 de la Ley
1952 de 2019, modificado por el Articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi;

“La confesion y la aceplacidn de cargos proceden, en fa etapa de investigacidn, desde la apertura de esta
hasta antes de la ejecutoria del auto de clerre. Al momento de 13 confesiin o de la aceptacion de cargos se
dejard fa respectiva constancia. Correspondera a la autoridad disciplinatia evalusr la manifestacion v, en el
término improrrogable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesion o da
la aceptacion de cargos, Jos heches, su encuadramiento tipico, su calificacidn v la forma de culpabilidad.
Diche doecumento equivaldra al pliego de cargos, & cual serd remitide al funcianario de juzgamiento para
gue, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes 2 su recibo, profiera ef respectivo fallo.

5l la acaptacion de cargos o la confesién se produce en la etapa de juzgamiento, se dejard la respectiva
constancia y, se proferird la decislén dentro de los quince (15) dias siguientes.  La aceptacion de cargos o

la confesidn en esta etapa procede hasta antes de /a ejecutoria dal auto que concede el traslado para alegar
de conclusién,

5i la confesion o aceptacion de cargos se produce en 1a etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad,

suspensidn o multa se disminuirdn hasta la mitad. 5i se produce en la etapa de juzgamients, se reducirén
an una tercerg parte”,

Del mismo modo, se le entera que:

"Ll anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en ef Articulo 52 de este
Cédigo. En ef evento en que la confesion o aceptacidn de cargos seg parcial, se procaders a la ruptura de i
unidad procesal en los términos de Ley.

Pardgrafo. - No habrd lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y garantias fundamentales”
ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacidn, el inicio de investigaclén disciplinaria en
contra de los investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN

DARIO FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PACLA HERNANDEZ BARCN, para que declda sobre et

' Lo ordon de Incorporar & la actuacion log antecedentes disclplinoarios del disciplinable, vna certificacion sobre Ia refaclon con fa Entided & fa qual &l zervider pibiice
egte ¢ hublese petado vinculado, una constancla sobre ol suelde devengade para la dpoca de la reattzactdn de 1a conducta v 2w ditima direccidn conocida.

A
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ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 216 de
la Ley 1952 de 2019,

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Instruccton Disciplinarla, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de tas
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR iz apertura de investigacién disciplinaria en contra de los
investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO
FIGUEROA VILLADIEGO y YENNY PAQLA HERNANDEZ BARON, conforme a io anotado en la parte
considerativa de esta decision, y se dara ef radicado No. 040-2025, tenlendo en cuenta el cambio de
anualidad.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion a los Investigados
ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARID FIGUEROA

VILLADIEGQ v YENNY PAQOLA HERNANDEZ BARON, en los términos de o sefiatado en & Articulo 1212
y 122° de la Ley 1952, ‘

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la préctica de |as pruebas relacionadas en el acapite

nombrado comeo “"RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialade en el Codigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite
nombrado como “ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Codigo General
Disciptinario,

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de ia MNacion, el inicio de
investigacién disciplinaria en contra de tos investigados ALEJANDRA ZULEY SILVA HERRERA, HECTOR
VARGAS RODRIGUEZ, IVAN DARIO FIGUEROCA VILLADIEGO y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON,
para que decida sobre el ejerciclo del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo
establecldo en e Articula 216 la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes dliligenclas al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces dei lugar donde se reguiera la comision, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligenclas que se deben practicar, a través de
la operadora disciptinaria designada en esta decislon. ‘

TARTICULQ 30. Madiflease of Aticulo 121 de la Loy 1952 de 2018, ef cual quedard bei:

ARTICULD 121, Netificacldn persoral. Se notificarin porsoralmonte los autos de aperturs de Investigacion disciplinaria, ef de vinculackdn, el pliggoe de cargos v su
varlacin, ios fallos de lnstanchy,

*ARTICULO 122, Nokificagidn por medios de comunicaclén eloctrénicos, Las dedlsiones que diban notifitarse prrsonalmente padran ser enviadas af mimern de fax o
a i3 direccidn de corred slectrinigp del ldvastigads o de su defensor, sl proviamente v, por eserito, hublersn sceptado ser notifizados de eska manera. La potificacisn
s entenderd surtida en la fecha que aparaxca en el reporte del fax @ 80 que e corroo electrénico sea enviade. Ly retpective constancla sard anexada al expedion fe.
(Expreslones subravadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante Senbencla de Ia Corte Constituclonal C-570 de 2019).
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ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesipnal de Defensa SOFFY
LORENA MALAVER FONSECA de! Grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agenda Logistica de
las Fuerzas Militares, con el fin de que practigue las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente Investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de Investigacién, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVQ: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

. e
\“ L e Y N S

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupg Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica’de las Fuerzas Militares
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Cargo:/eh Grupo de Instruccion
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