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La suscrita COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

Que en la Investigacidn Disciplinaria No. 043-2025, adelangado en contra de LEONIDAS
MENESES, se profirid AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA, fechado el
01 de septiembre de 2025, ¢l cual dispuso: .

“...RESUEI.VE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 043-2025 en
contra def investigade LEONIDAS MENESES, conforme a o anotado en la parte considerativa de esta
decision.

ARTICULO SE‘GUNDO: COMUNICAR /a aperturz de fa presente invbstigacfén al investigado
LEONIDAS MENESES, en los términos de lo sefialado en el Artfculo 1217 y 1227 de fa Ley 1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |a prictica de las pruebas relacionadas en el
acapite nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefalado en el
Codigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE jos documentos relacionados en el acipite

nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Codigo General
Disciplinario,

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a Ia Viceprocuradurfa General de la Nacién, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra del investigado LEQNIDAS MENESES, para que decida sobre gl
ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 216 la
Ley 1952 de 2015. R
ARTICULO SEXTQ: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias af respectivo Personero
Municipal 0 & quien haga sus veces del lugar donde se requiers la comisidn, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesionsl de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las
diligencias que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracién,
emitiéndole el cuestionaric de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben
practicar, a traves de la operadora disciplinaria designads en esta decisidn,
. R
ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa NYDIA
LIZARRALDE HERNANDEZ del Grupo de Instruccién Disciplinaria, de la Agencia Logfstica de las
Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento

L ARTICULO 20, Modificase el Articule 122 de I Ley 1957 da 2019, of cusl awedard asi; :

ARTICULO 121, Nobificacdy personol. Se notificersn personalments 105 autos de opertura de in vestigacion disciplingria, &f de vinculacian, ef pllego de cérns v su
variacidn, los failps de instancia. : ‘ .o

T ARTICULED 122 notiicacitn por madios de comunicacidn electrdnicns, [#s dodsiones que deban notificorse personalments podrén ser anviadas al ndmerg de fax o
a fa direcolin ot correo efectrdénico ¢l invostigado o de sy defonsor, sl peevigmente ¥, por escrito, hufieren aceptado ser notificados de este maners. La
notificacidn se entenderd surtide en la facha que apsrezca en el reporte del fir 0 on que el corren electrénico sea enviagy, L respectiva constancla fers anexada ol
eapediente. (Expresiones subrayadas, declaradys EXEQUIBLES, medlante Sentencia de la Corte Constitucional (-570 de 201 a),
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de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigacion, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVG: CONTRA este auto no procede recursoe alguna...”

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
hites: [/ www.adgendaloglstica gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3)

dias habites, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del 21 de octubre de 2025 hasta las 8:00
a.m., del 24 de octubre de 2025.

Para notificar a LEONIDAS MENESES el presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias habilas, comprendidos entre el
21 de octubre de 2025 y ¢l 24 de octubre de 2025.

Ahg. DIANA MAR%LA SERRANO ESPINDSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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Bogota, 0.C., 01 de septlembre de 2025
ANTECEDENTES

El Grupo de Instruccion Discipinarla, ordenard la apertura de Investigacldn Disciplinaria en contra de
LEONIDAS MENESES, en calldad de adminlstrador del comedor BICAL/BICAB perteneciente a la
reglonal Antioguia-Chocé de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hachos.

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

Al despacho se encuentra memorande No, 2025100200120943 de fecha 27-05-2025, mediante el
cuat el jefe de la oficina de Control Interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas MHitares Dr, Alejandro
Murilio Devia, entrega informe final auditoria de gestidén reglonal Antioguia-Chocd No, 005-2025, el
cual se extrae lo sigulente:

()

N, Descripcion Requisito Incwmplido Procaso

Diferencias Toma fisicn de
Inventarios = ZSHMLY

-Cotnaedor BICAL /BICAB:
Presentd diferencias en ld Toma
fisica de inventarios registrades &0 | memorande o
fas  formatos  {OL-FO-17} v |a20o9110000105193 ALGG- Coordinacidn de
Diferancia de Inventarios (OL-FO~ | a1 S@-GDE-1100 da fochs 20 Abastecimientos
+2), obteniends comeo resultado | py.snan
faltante por valor de $ 13,982,184

y sobrenta por valar de g | Manuael de Operacian Logistics Comaedar de

10 | 5415.456 Cédign: OL-MA-05, Versitn BICAL/BICAE
02, de fechs O5/11/2004,

“Comedor  GMICO:  Presentd | nyimeral 4.7, UMIDAD VL Comadar GMICO

diferenciaz en Ja Toma flsica de | ~pureg MEMSUALES —DE
inventarvios  registrados en los INFORMACION, subnumeral
farmatas (OL-FO-17} y Diférencia | 4.7 2 castidn do inventarios
de Inventarios (OL-FO-13Y,
obteniendo COMG resultade
falante por valor de & 3,371,845
y sobrante por valer de &
1.431.9940

Regional Antisquia Chood

(-m).r.r

Es asi que, por astos hechos descritos, se avizoran presuntos hechos reprochables en el campo
disciplinario, presuntamente por parte del sefior LEONIDAS MENESES en caildad de administrador del
comedor BICAL/BICAB de |a regional Antioguia-Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
para la época de los hechos, .

Por lo antertor, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disclplinaria, ordenard la apertura de
Investigacidon Disciplinaria en cumplimlente de lo dispuesto en los Articulos 211 v 212 de I Ley 1952

A

Ay
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de 2019, con el fin de verificar 1a ocurrancla de la conducta, determinar sl es constitutlva de falta
disciplinarla o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de responsabitidad.

Para el adelantamiento de la investigacion, el funcionario competente hard uso de los medios de
prueba legalmente reconocldos y podrd, a solicitud del vinculado, oirto en versién libre en el marco
de o seflalado en ef Articulo 112 de la norma Ibidem,

Se ordena

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR

ra y decretara la prictica de las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

« Solicitar a ta directora administrativa v talento humano, ordene a gquien corresponda, allegar
& esta dependencia con refacion al sefior LEONIDAS MENESES:

]

Copia del folio de vida donde se encuentre; documento de identificacidn, resolucién de
nombramiente y demas docurmnentos para ta plena tdentificacion del funcionarla.
Certificacion laboral indicando: fecha de ingreso y salida (si aplica), cargo, funciones

desempefiadas y salario devengado para la vigencia 2025, datos de contacto actualizados
oMo son: numero de celular, correo electrénico personal, direccidn de residencia.

Copia de la QAP mediante la cual se designa al sefior LEQNIDAS MENESES como
administrador del comedor BICAL/BICABR de la regional Antioquia-Chocd

» Solicitar al jefe de la oficina de control interno de la Agencla Loglstica de las Fuerzas Militares,

con
actu

t

o

relacién a la auditoria de gestign - regional Antioquia-Chocd No. 005-2025, remita a esta
acion: '

Allegar copla de los soportes que sirvieron para la formulacidon de los planes de
mejoramiento con respecto al hallazge No. 10 de la Regional Antioguia-chocd - comedaor
BICAL/BICAR.

Allegar copia completa de la respuesta otorgada por [a Regional Antioquia choco respecto
al hallazgo No: 10 - comedor BICAL, con soportes sl existen.

Copla de los formatos diligenciados OL-FO-12 v OL-FO-17, despuds del conteo fisico
realizado al comedor BICAL/BICAB.

Indicar quien fue el profesional que formuld el hallazgo No. 10, y una vez se tenga el
nombre escucharlo en diligencia juramentada para que amplie vy ratifique los hechos
materia de investigacion,

« Solicitar al director regional Antioquia-Chocd, allegue copia de los siguientes docurnentos:

]
o

Informes de revistas efectuadas al comedor BICAL/BICAB de julio 2024 a enero de 2025.
certificado contable de los meses comprendidos enfre jutio 2024 a enero de 2025, del
comedor BICAL/BICAR,
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o Copia de inventarios mensuales realizados al comedor BICAL/BICAB de julio 2024 a enero
de 2025, :

TESTIMONIALES:

+ Unavez se tenga el nombre del profesional de la oficina de control interna, citese y esclichese
en declaracion juramentada, para que deponga sobre lo que sepa de ios hechos materia de
Investigacion,

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimlento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directamente de las aquf ordenadas,

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del Articule 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese al
investigado LEONIDAS MENESES, para que rinda varsion libre, advirtiéndole que dicha comparecencia
sera de manera voluntaria y que, si es su deseo, puede asistir con abogado defensor de confianza.

ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en ef Articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4*, se ordena;

Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes dlsclplinarios del inbestigado LEONIDAS
MENESES, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

- Tengase valido como prueba documental el memorando No. 2025140340097623 de fecha 29-
04-2025 vy sus soportes, signado por el coronel (RA) Diego Omar Gordille Rojas dlrector regional
Antiogquia-Choco, enviado a la Abg. Martha Eugenia Cortes Baquero jefe de la oficing asesora
juridica encargada de las funciones de Ja direccién general de la Agencia Logistica de las Fuerzas

Militares, con asunto "Reposicidn voluntaria por parte de los administradores del comedor de tropa -

Bical y comedor de tropa Gmjco de la regional Antioquia-thocd”
BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se e hace saber a los investigados que
podran confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficlos sefialados en el Articulo 162 de la Ley
1952 de 2019, modificado por el Articuio 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

“La confesidn y Iz aceptacidn de cargos proceden, en la etapa de investigacion, dasde la apertura de esta
hasta antes de I3 efecutoria del auto de clerre, Al momento de la confesion o de I aceptacion de cargos se
dejard la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el
término improrrogabie de diez (10) dias, elaborard un acta gue contenga los términos de fa confesion o de
la aceptaclin de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacion v la forma de culpabifidad.

! La ordon de Incorporar a g sctoagidn los antecedentes disciplinarios del disclplinable, upa certificacidn sobre 1a refacién con i Eptidad 3 I coal & servidor ponlice
este o hublese estado vinculade, vna congtandlp sobre éf Suetdo devengadn para 13 dpoca da fa realizacisn de la conducta y s dltima dirsccisn conocida.

(=3
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Dicho documento equivaldra af pliego de cargos, el cual serd remitide af funcionario de juzgamiento para
que, dentro de las cuarenta y cinco (45) dias slauientes & su recibo, profiers el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesidn se produce en la etapa de juzgamiento, se dejard la respectiva
constancia y, se proferird la decisién dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacién de cargos o
Ja confesion en esta etapa procede hasta antes de la gjecutoria del auto que concede el trasiado pata alegar
de conclusion.

Si fa confesidn o aceptacién de cargos se produce en la etapa de investigacidn, las sanciones de [nhabifidad,
suspension o mujta se disminuiran hasta la mitad. 5i se produce en fa erapa de Juzgamiento, se reducirdn
en una tercera parte”.

el mismo modo, se le entera que:

"B anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el articulo 52 de este
Cddigo. En ef evento en que la confesldn o aceptacidn de cargos seg parcial, se procederd a la ruptura de /a
unidad procesal en los términes de Ley. ‘

Faragrafo. ~ No habra lugar a la retractacion, salve /a violacién de derechos y garantias fundamentales”,

ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacidn, el inlcio de investigaclon disciplinaria en
contra del Invastigado LEONIDAS MENESES, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario
preferente, de conformidad con lo establecido en &l articulo 216 de la Ley 1952 de 2013.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora dal
Grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades discipiinartas conferidas en la Lay.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR |z apertura de investigacian disclplinaria No, 043-2025 en contra
del investigado LEONIDAS MENESES, conforme & 1o anotado en la parte considerativa de esta decisién.,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR [a apertura de la presente Investigacion al Investigado
LEONIDAS MENESES, en los términos de lo sefialado en e Articulo 1212y 1223 de la Ley 1952.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acaplte
nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo
General Disciplinario.

L aptfouLo 20, Modificase & Arkiculs 131 de la Ley 1882 de X019, ol cual quedard asi: :

ARTICULD 127, NobHFicadsn personal. S& nolificardn personaiimonte los autes de aperturs e investigacién disclplinarla, ef J¢ vinculacidn, ! pllego de cargos y su
varlaclon, los fallos de instancia. )
#ARTICULO 122, Notificaciin por mediog de comunicachin slectrénicas, Las dectalones que dkban notificarse personaimenta podrén ser enviadas al ndimers de fax o
Iz direcclén de corrao etectrdnizo del lnvestigade o de su dofonsor, sl previamente v, por escrito, hubloren aceptade ser natificadns do oste manera. La notificacion
&6 entenderd surtlda an la fecha que aparezca en ol reporte del fax 0 en que el corren electrdnico sea caviado. La regpective canstanciy serd anexads bl f,-qudjg,;;tr,
(Fxpresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, medlonte Sonteacla de ta Corte Constitucional C-570 de 2018). )
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ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentas relaclonados en el acépite
nombrado como “ORDEN DE INCORPORAR", en los términos de o sefialado en el Codigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacidn, el inlcio de
investigacion disciplinaria en contra del investigado LEONIDAS MENESES, para que decida sobre &
gjercicio del poder disciplinaric preferente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 216 1a
Ley 1952 de 2019, :

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o & qulen haga sus veces del lugar donde se requiera la comlisidn, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de prracticar las diligencias
gue se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria deslgnada en esta decision.

ARTiCULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa NYDIA
LIZARRALDE HERNANDEZ del Grupo de Instruccién Disciplinaria, de la Agencla Logistica de las
Fuerzas Militares, con ¢l fin de que practique las diligenclas necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacién, pudiendo decretar pruehas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de Investigacidn, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ - c‘_’:"_“_"n Q
W\,s::gﬂ%“ o WU G

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupt Instruccion Disciplinaria ‘
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

il e 1{5,-'-'-- ..‘;f"_,;]r'
Proyectd: r\lé/d:”aLLizar'ralde K.
Cargo: PD Grupe de Instruccion
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