PROCESO . ‘
GESTION DE TALENTO HUMANO

m ,5',,.«"/ TITULO CODIGO: GTH-FO-45

¥ , -
Afhﬂgiﬂxw EDICTO VERSION No. 83 Pagina 1 de 3
weeeen s Ll LR s m ey S RELON - e FECHA: 14 03 2025

LA SUSCRITA COORDINADORA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE SABER:

Que en la Invﬂ?stigacién Disciplinaria No. 044-30?_4,_adelantada en contra de LILIA JOHA’NNA
GARZON PENA y TANIA CAMILA LOZANOQ BOLIVAR, se profirido AUTO DE CITACION A

AUDIENCIA O FORMULACION DE CARGOS fechado ¢! 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, el cual

dispuso: :

"ARTICULO PRIMERO: PROFERIR auto de cftacqu & audiencia y formulacién de cargos en
contra de la exfuncionaria LILIA JOHANNA GARZON PENA, identificads con la cédula de
ciudadania No. 53.164.643 expedida Bogota, quien para la época de los hechas investigados
fungia como Profesional de Defensa Cddigo 3-1, Grado 10 - Tesorers de la Regional Centro, por
fa presunta vuineracidn del articulo 39, numeral 1 de la Ltey 1952 de 2019, conducta calificada
tomo falta grave, presuntarmente cometida a titulo de culpa grave; conforme # las razones
anotadas en la parte motiva de la presente decisién,

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR la presente decisién a la sefiora LILIA JOHANNA GARZON
PENA, personalmente o al buzén efectrénico g.joha S5@hotmail.com, toda vez gque, previamente
asi fo autorizd, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 1952 de
2018, a quien se le hard saber que contra este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR la terminacién del proceso disciplinario y en consecuencia,
ordenar el archive definitiva de la investigacién disciplinaria que se adelanté en contra de /a
disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR; seguin lo expuesto en la parte considerativa de
este proveido.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el contenida del presente auto a (3 disciplinada TANIA CAMILA
LOZANQ BOLIVAR en la direccion electrénica tania.lozang@agencialogistica.gav.co; previamente
autorizada por la antes mencionada, a quien se le hard saber que, contra ests decisién procede &l
recurso de apelacion, el cual podréd interponer desde Ja fecha de expedicidn de esta decision hasta
el vencimiento de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion respectiva; con el fin de
surtir los trédmites correspondientes ante el director general de Ia Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, segun lo establecido en los articulos 1 31,132 y 134 de fa Ley 1952 de 2019,

ARTICULO QUINTO: ABSTENERSE de comunicar el contenido de la presente decisién, dado a
que, el origen de esta investigacién surqgid por Informacidén suministrada por un servidor def
Estado, quien en su momento actud en cumplimiento de sus deberes y en ejercicia de sus
funciones constitucionales y legales.

ARTICULO SEXTO: ORDENAR el archivo del expediente del radicade No. 044-2024, respecto de
fos hechos especificados en la parte considerativa y resolutiva de este auto; precisando que, una

ver esta decision quede en firme y efecutoriada, seguin lo establecido en el articulo 138 de Ja Ley
1952 de 2010.
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ARTICULO SEPTIMO: DISPONER /a remision del expediente a la funcionaria de juzgamiento
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 225 de fa Ley 1952 de 2019,

ARTICULO OCTAVO: DESIGNAR defensor de oficio, en el evento de que no sea posible la
notificacion personal de este proveldo de conformidad con el articulo 225 de la Ley 1952 de 2018.

ARTICULO NOVENO: ADVERTIR al sujeto procesal contra el cual se profirié auto de citacién a
audiencia y formulacién de cargos, gue contra esta decisién no procede recturso alguno.”

E! presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerrzas Militares,
httns: //www. agenciatoglstica. aov.co/atencion-y-serviciog-a-la-ciudadanta/procesos-

dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del dos (02) de marzo de 2026, hasta las
5:00 p.m., del cuatro (04) de marzo de 2026,

Para notificar a TANIA CAMILA LOZANQ BOLIVAR el presente EDICTO se fija en la pagina web

de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias habiles,
comprendidos entre el 02 al 04 de marzo de 2025,

L_’E:}‘g

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica dé las Fuerzas Militares
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INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 044-2024

Bogoté D.C., 30 de septiembre de 2025.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 221 de la ley 1952 de 2019, procede la
Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
a evaluar el mérito de las pruebas recaudadas en el desarrolle de la presente investigacion
disciplinaria, que se adelanta en contra de las disciplinadas TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR,
Técnice de Apoyo para Seguridad y Defensa de la Regional Centro y LILIA JOMANNA GARZON PENA,
exfuncionaria que se desempefiaba como Profesional de Defensa- Tesorera de la Regional Centro,
actuacion que se origind conforme alos siguientes: SRR A TR

I

HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVAN'II"E:S

La Coordinacion del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares recibié memorando No. 2024140500059623 ALRCT-14050 del 07 de marzo de 2024
suscrito por el Coronel (RA) Ricardo Augusto Salcedo Rozao en su calldad de Director de la Regional

Centro, mediante el cual remite por competencia memorando No. 20,241@0:530029153 ALRCT-GF-
FIN-14053 del 10 de febrero de 2024. cod

Dentro del escrito remitidc por competencia, se encuentra oficio con asunto, “"Informe de
novedades correspondientes a la consignacién de cheques de gerencia emitidos por el Banco BBYA
con beneficio final &l Banco Agrario de Colombia por concepto de embargo”, suscrito por el Cont.
Pub. José David Reyes Rodriguez de fecha 20 de marzo de 2024, en el cual indica:

“(...) Ias novedades encontradas en el proceso de tesoreria frente a la consignacidn de varios cheques
de gerencia eritldos por el Bando BBVA de Ja Cuenta Corriente No. 30903055-9 a nombre de 3 AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES — REGIONAL CENTRO con beneficiario final ef Banco Agrario
de Colombia por concepto de embargo.

€s importante darle a conocer que en el mes de febrero de 2022 en la Regional Centro, recibieron 13
medida cautelar de embargo sobre conceptos salariales de la funcionaria, Maria Concepcién Corredor
Amaya cuyos descuentos fueron aplicados sobre cada némina tramitada y pagada de forma mensual a

partir del mes de marzo de 2022 o con las ndriinas adicionales o de correcclén gue comprendian primas,
retroacfivos, entre otfros,

£l procedimiento para el pago de este embargo podia desarroflarse o bien a travis de pagos via PSE
(electrénicos} o a través de cheques de gerencia y consignacion en el Banco Agrario de Caolombia, a la
fecha de mi llegada en lg regional a mediados del mes de julio de 2022, se realizaba a través de cheques
de gerencia y el procedimiento respéctive comprende la aplicacidn de la deduccién a la funcionaria en la
obligacién presupuestal en el Sistema Integrado de Informacion Financiera o SIIF Nacidn, posterior a Ia
elaboracion de I orden de page no presupuestal con medio de pago "Traspaso a pagaduria” en aras de
que el dinero sea transferido de la Cuenta Unica Nacional — SCUN a la Tesoreria de /a entidad (Cuanta

Ny
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Corriente No. 30903055-9 del Banco BBVA a nombre de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES == REGIONAL CENTRQ), siguiendo con la elaboracion de un fichero firmado
mancomunadamente por la tesorera de la entidad, en su rnomento la exfuncionaria Lilia Johanna Garzén
Pefia y e Sefior Director de la Regional Centro en el portal bancario del Banco BBVA, v posterior el
acercamiento a la sucursal bancaria (Sede Cota) del Banco BBVA para el retiro def cheque de gerencia
v luego ser cansignado al Bance Agrario de Colombia al depdsito judicial del embargo existente.

Ya con esto, es importante traer & colacién gue debido a las altas novedades que se habian encontrado
en ef grupo de tesararia, en & mes de juliv de 2023 se soiicité la evaluacién e insubsistencia de la
funcionaria Tania Camila Lozano Bolivar y la exfuncionaria Lilia Johanna Garzon Pefia, siendo esta dftima
qulen fue notificada de la declaracion de insubsistencia el dia 02 de agosto de 2023, posterior a esto, la
funcionaria Maria Concepc:ion Corredor Amaya, se acerco a imi oficing en el transcurso del mes de agosto
v me manifesté que habfa conversado con la funcionaria Lilia Johanna Garzén Pefia en el mes de julio
solicitando las consignaciones realizadas por 3 regional al juzgado, va gque el abogado que llevaba el
proceso del embargo en contra de ella le informd que en el depdsito judicial no se encontraba ningun
pago registrado a nombre de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES — REGIONAL CENTRO
ante lo cual la exfuncionaria la manifastd que le hacia falta la consignacion del mes de julio y Maria
Concepcidn le solicitd las anteriores que ya se hubiesen efectuado a fo cual Lilia Johanna expficd que no
habla sido posible reahzarlos ya que “habia un problema con la cuenta que el juzgado habia suministrado”

y por {o anterior, le ‘comunicd que ella iba & solucionarlo, pero debido a la insubsistencia de Liila Johanna
Gamﬁn Pefia le manifests a Marfa Concepcién Corredor Amaya que ella se llevaba unos chegues de
gerencia correspondlentes al embargo parque no habia padido consignaroes &l Bance Agrario de Colombia
v que lo solucionaba y por esta razdn Maria Concepcion Corredor Amaya me comunicd fo acontecido, ya
que ef abogado que llevaba el proceso en contra de ella lo seguia manifestando que no se evidenciaba
ningtin paga a nombre de la Agencla Logistica y que iba a demandar a Ia entidad. Situacitn que nunca
me fye informada por parte de la funclionaria Lilfa Johanna Garzén Pefia ni por la técnico def drea de
tesoreria Tania Cam:la Lozano Bolivar,

‘I, ' B

Esta situacién, en Jos estados financieros de la ragional fue transparente va que al momento de
expedir cada cheque, &l banco descontaba ef valor de la cuenta bancaria y asi mismo en los sistermas
contables de la entidad (ERP-SAP v SIIF Nacidn) quedd registrado el pago de estos cheques
reflejdndose la sallda del dinero y por ende el pago al Banco Agrario de Colombia por las funcionarias
del drea de tesorerfa.

Ante esta srtuacron se !e informa al Director Regional encargado en su momento, el sefior Pedro Felipe
Buitrage Martinez, iy ise procedid a solicitar al Banco BBVA'la relacion de cheques de gerencia -
expedidos por la Regional Centro con el Qficio No. 2023140500040061 de fecha 15 de agosto de
2023 para iniciar la conciliacion de fos cheques que habian side expedidas cantra la relacion de
descuentos aplicados por concepto de embargo de la funcionaria Maria Cancepcion Corredor Amaya
desde ia Coordinacion Administrativa de la regional, del cual se recibid respuesta por parte del Banco
BBVA el dia 25 de agosto de 20023 mediante correo electrdnico con la refacidén de fos cheques. Los
cuales fueron conciliados con la relacidn de némina en fa primer semana de septiembre y se solicité
a la funcionaria Tama Camila Lozano Bolivar, técnico del drea de tesoreria, las consignaciones de los
cheques de gerencia al Banco Agraric de Colombia, a lo cual ella surninistré en copia las
consignaciones correspond:entes a los cheques emitidos por concapto de némina de fa vigencia 2023

hasta ef mes de junio, los cuales fueron consignados el dia 04 de agoste de 2023 como se evidencia
en las mismas.
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c PO I T
Ya con esto, se solicitd un vehiculo para que Ja funcionaria Maria Concepcidh'Corredor Amaya se acercara
al Banco BBVA y obtuviera informacidn frente al procedimiento & seguir de los cheques no cobrados que
no se poseian en fisico y ne habian side consignades al Banco Agrario de Colombia, en esta cita, los
funcionarios del Banco BBVA manifestaron que elles no lo podian solucionar v que por lo anterior se
debfa solicitar al Banco BBVA — Sucursal Gobiernos (sede principal} la informacién correspondiente a
fos pasos & seguir para el trémite respectivo. Con lo anterior, se tormé contacto via telefonica con el
asesor designado del Banco BBVA sucursal gobiernos pars la Regional Centro, y ef manifesto que se
debia poner el denuncio por 12 pérdida de los ttulos valores o verificar con la funcionarls responsable la
ubicacion de estos cheques para continuar el trémjte. Ante esto, se solicits a la funcionaria Tania Carnila
Lozano Bolivar que informara |3 ublcacion de estos cheques, y ella manifestd que iba a tomar contacto
con la tesorery anterior, para verificar donde se encontraban. :

En el mes de noviembre de 2023 fa funcionarta Tania Camila Lozano Bolivar entregd 9 (nueve) cheques
en original con nimerps 2642, 2643, 2730, 2728, 2729, 2758, 2777, 2807 y 2829 y adicional ias
consignaciones con numera de operacion 269433568, 269433293, 269432985, 269433971, 269433149
v 268433450 realizadas ef dia 04-08-2024 presuntamente por la funct‘Qnarfa Lifia Johanna Garzdn Pefia,
fecha en la cual ya no laboraba para la entidad. ok

Deblde a lo anterior, en la conciliacién realizada se identifics que hacian falta 2 cheques de gerencia por
valor de $146.779,060 y $151.651,00 situacién que conllevo a buscar en el archive del 4rea compuesto
per més de 300 cajas de Informacién y &l no encontrarse fos cheques, se dio traslado a la tesorera actual
a través de Memorando No, 2024140530013703 de fecha 25 de enero de 2024 en el cual se solicité
diera continuidad al proceso establacido por el Banco BBVA para la reconsighaclon de los chegues v
solicitud de informacién frente a los cheques que ne aparecen a la fecha ‘por.valor de $146.779,00 y

$151.651,00 (...)" | _ A
COMPETENCIA

En el presente caso, la competencia corresponde a esta Coordinacion de Instruccion Disciplinaria,
segUn lo establecido en el Articulo 93 de la Ley 1952 el 28 de enero de 2019, v lo dispuesto por el
Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en ia Refso;lucién No. 413 de 2022
que adiciond la Resolucién No, 746 de 2021, por medio de |a cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se les asigha funcicnes.

ACTUACION PROCESAL

El dia 04 de abril de 2024, ia Coordinadora de! Grupo de Instruccion Dls;::lplinaria de {a Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, ordénd la apertura de la investigacién didciplinaria ten contra de
los disciplinables TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.644.541, Téenico de Apoyo para Seguridad y Defensa de la Regional Centro y la sefiora LILIA
JOHANNA GARZON PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.164.643, exfuncionaria que
se desempefiaba como Profesional de Defensa- Tesorera de la Regional Centro: con el fin de verificar
la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusién de la responsabilidad. SEUREEE

'

' Visible a fotios 14 a 45 del proceso.
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Decision que fue notiﬁc‘ada a las investigadas mediante correo electrénico, de la siguiente manera:

- TANIA CAMILA LOZANOQ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.644.541, el
dia 24 de abril de 2024, fue notificada personalmente, quien autorizd las comunicaciones y
notificacionas por m(}edjosz;electrénicos al correo: tania.lozano@agencialogistica.gov.co.

Mo . Lo

- LILIA JOHANNA GARZON PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.164.643, autorizd
ser notificado por medio electrénice, al buzdn electrénico: g.joha 85@hatmail corn, decisidén que
fue notificada® el dia 07 de mayo de 2024,

- Fl 27 de agosto de 2024, la Coordinadora del Grupo de Instruccidn Disciplinaria, ordeno el cierre
de a etapa de instrUcclon y corrié traslado® a las disciplinadas TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR
y LILIA JOHANNA GARZON' PENA, para que presentaran alegatos precalificatorios por el término

de diez (10) dias hébiles, Decnsmn notificada por corree electronico a las precitadas el 27 de
agosto de 2024.

- Fl 11 de septiembre de 2024, se deja constancia secretarial que no se recibieron alegatos
precalificatorios por parte de las investigadas TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR y LILIA JOHANNA
GARZON PENA obrante a folio 158 del expediente,

Hechas estas precnsmnes aste despacho se pronunciard sobre ia posible responsabilidad que le
concierne de manera individual a cada uno de las investigadas en la actuacion del radicado
precedente, asi:

DE LA EVALUACION DE LA INVESTIGACIDN
i

Del autu de citacion a audiencia y formulac:én de cargos

En lo que concierne a los hechos disciplinariamente refevantes citados en precedencia, esta autoridad
con atribuciones disciplinarias de instruccién estima que estan dados los requisitos dispuestos en el
articulo 222 de la Ley 1952 de 2019 para proferir auto de citacién a audiencia y formutacion de pliego
de cargos en contra de la disciplinable LILIA JOHANNA GARZON PENA, toda vez que, en & actuar de
la antes mencionada esta objetivamente demostrada ia falta Y existen pruabas que comprometen fa
responsabilidad de la antes referida,

PEL ARCHIVO DE LAS DILIGENCIAS
Y en 1o que respecta a la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, se dispondrd ta terminacién

de la actuacion y comp consecuenma de elio, el archivo definitivo de ias dillgencias, tesis, gque se
fundamentard mas adelante ; }

? yéase en la pagina 68 del expedlente.
3 Obrante en el folic 87 del proceso.
* paginarios 154 al 157 ibidam.
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AUTO DE CITACION A AUDIENCIA Y FORMULACION DE CARGOS

» En cuanto a la disciplinada LILIA JOHANNA GARZON PERA . -

IDENTIFICACION DEL AUTOR O AUTORES DE LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Se tiene como presunta autora de las faltas disciplinarias a la sefiora LILIA,jJQHANNAGARZC’)N'PENA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 53.164.643, gulen se desempefiaba como Profesional
de Defensa Cédigo 3-1 Grado 10, Gestidn Financiera de la Regional Centro:de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares. La disciplinable, fue nombrada en Ia planta de personal en un cargo de
Libre Nombramiento y Remocion, mediante Resolucién No. 2182 de 30 de octubre de 2017, con
efectos fiscales a partir de! 01 de noviembre de 2017, en el empleo de Profesional de Defensa
Codigo 3-1 Grado 10. Conforme a la informacién certificada® por la Coordinacion de!l Grupo
Administracion y Desarrollo de Talento Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Es asi, que en lo que respecta af cargo antes enunciado, la disciplinada ‘LILIA JOHANNA GARZON
PENA, le fueron asignadas las funciones que a continuacién se relaciottan, las cuales tienen relacién
con la Gestion Financiera - Direccién en Regional - Profesional de Defansa Codigo 3-1 Grado 10 -
Tesorera de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, asi: :

1. Generar, registrar y refacionar los jngresos y egresos de la regional, aplicando la normatividad
tributaria para la ejecucidn del presupuesto, R N T

2. Realizar el tramite & las solicitudes de pago por acreedores de la reglonal, obligaciones y retenciones,
verificando su existencia en el programa y elaboracién de fos comprobantes para su cancelaclén an
cancordancia con ef procedimiento establecido. '

3. Analizar y evaluar la informacién correspondlente a ingresos y movimientos bancarios relacionados
con las actividades financieras de la regional, efectuando la conciliacién de acuerdo con fos
procedimientos establecidos Dy

4. Realizar apertura, seguimiento.y control de cuentas para llevar & cabo el manefo adecuado de los
dineros entregados come anticipo de contratos adrministrativos suscritos por la entidad,

5. Realizar el registro en las plataformas tacnoldyicas que maneja la c—:-ntldab’ como correspondiants g
las transacclones asociadas con las operaciones financieras de la regional para dar cumplimients a
los instructivos que expide Ia Direccion Financiera. S )

6. Realizar seguimiento en los Ingresos de la regional y contribuir en la elaboracion de los informes
correspondientes del drea, que permiten analizar 13 demanda de dstos y elaborar el presupuesto de
ingresuos, : - : o , _

. 7. Las demés que le asigne la autoridad competente y correspondan a.la naturafeza del emplea,
Que mediante Resolucion No. 266 de 8 de marzo 2016, se efectlia un encargo de las funciones de
la Tesorera de la Regiona!l en el Centro; a partir del 8 de marzo hasta el 6 de abril del 2016, inclusive,

Nuevamente encargada de las funciones de la Tesoreria Regional Centro, segin Resolucion No. 586
de 20 de mayo 2016, a partir del 12 de junio de 2016 y hasta 22 de junio 2016, inclusive.
' : !

oo
i 1,

" Véase en los folios 74 v 75 del expedients, i
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Lo anterior se encuentra en la certificacion laboral de funciones, expedida por la Coordinadora del
Grupo de Administracién y desarrollo de Talento Humano, visible a los folios 74 y 75 det expediente.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN EL CARGO A FORMULAR

Procede el despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes del material probatorio
recaudado a lo largo de la presente investigacién disciplinaria, el cual serd el fundamento de las
consideraciones juridicas que conllevan a inferir que objetivamente esta demostrada la falta
disciplinaria y ia pos:ble responsablildad de la exfuncionaria LILIA JOHANNA GARZON PERA.

Pruehas documentalés

- Memorando No 2024140530029153 ALRCT-GE-FIN-14053, de fecha 10 de febrero de 2024, por
medio del cual el coordinador financiero de la regional Centro Cont. Pabl. José David Reyes
Rodriguez remite informe de novedades correspondientes a la consignacion de cheques de
gerencia emitidos por el banco BBVA con beéneficiario final el banco Agraric de Colombia por
concepto de embargo. Documento que dio origen a ta presente Investigacion Disciplinaria. (Folios
03 at 40 detb expedlente) !

- Certificado laboral de Ia sencara LILIA JOHANNA GARZON PENA emxtido por la Coordinadora del
Grupo de Administracion y Desarrolio de Talento Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, visible a los folios 74 y 75 de la investigacion disciplinaria.

En este documento se:encuentran las funciones generales y especificas del cargo Profesional de

Defensa Codigo 3-1 Grado 10 - Tesoreria, que ostentaba la-investigada, en especial la de "realizar
el tramite a las solicitudes de pago por acreedores de la regional, oblivaclones y retenciones, verificando su
existencia en el programa v elaboracién de los comprobantes para su cancelacidn en concordancia con el

procedimiento establecido”.

- (Oficio No. 0449 de fecha 17 de junio de 2024, allegado por el Juzgado Quinte Civil Municipal de
Armenia - Quindio y su correspondlente anexo. (Folios 136 y 144)

Con esta- prueba se evidenman los depdsitos judiciales que s& constituyeron por descuentos
realizados a la demandada MARIA CONCEPCION CORREDOR AMAYA, dentro del proceso Ejecutivo
Nao. 63001400300520210058600, adelantado por el Juzgado Quinto Civil Municipal de Armenia,
correspondiente a 14 titulos judiciales constituidos desde el 29 de abril de 2022 hasta el 10 de enero
de 2024, por valor totat de $2.798.127; con la anotacion de NO APLICA en el item de fecha de pago,
en los titulos correspondientes al 31 de octubre, 29 de noviembre de 2023 y 10 de enero de 2024,
Pruebas testumonlales
g .

- Declaracion Juramentada de la sefiora MARIA CONCEPCI(f)N CORREDOR AMAYA, rendida el 25 de

junic de 2024, la cuat obra a folio 145 y un (1) €D, en la pagina 147 de la actuacion disciplinaria.
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Con esta prueba testimonial, la declarante manifiesta que lo contenido en el memorando No.
2024140530029153 ALRCT-GF-FIN-14053 del 10 de febrero de 2024, es clerto, a su vez informa
que le solicitd a la sefiora LILIA JOHANNA GARZON PENA, “que le regalars la consignacién de junio para
pasarselo al abogado, porque éf estaba diciendo que aild en ef juzgado, no habian donsignaciones hechas por
nasotros” a lo que respondid "que no la habia hecho aun”, segin indica la declarante, agregando que
no recuerda con exactitud si la solicitud la realizd a finales de junio o principios del mes de julio.

« Declaracion Juramentada rendida por el sefior JOSE DAVID REYES RODRIGUEZ, el dia 10 de
Julio de 2024, obrante en medio digital en la pagina 151 de! expediente,
- o
En esta diligencia, el declarante manifiesta conforme al cuestionario del despacho, que se
desempefd como Profesional de defensa cadigo 3-1 Grado 14, Coordinador Financiero de la Regional
Centro para los afios 2023 y 2024. Indica resumiendo en sy declaracién que, se presentd una
novedad de unos cheques de gerencia, generados a raiz de un pronunciamiente gue Itego de un
juzgado donde le imponen una medida cautelar sobre el sueldo a una de las funcionarias de la
regional, a raiz de ese embargo a la funcionaria, a través del grupo de ndémina le aplicaban el
descuento del embarge de némina de esa funcionaria y por ende, posteriof al trdmite de pago de
la nomina, desde e! grupo financiero! se realizaba la cadena de pago deiése embargo al Banco
Agrario. La situacién fue transparente, ya que los estados financieros de 1a regional en los sistemas
5IIF y SAP, se evidencia el pago y en el Banco, se evidencia fa salida del dinero de los cheques de
gerencia. Efectivamente las funcionarias de tesoreria que eran LILIA JOHANNA, como Tesorera y
TANIA CAMILA como Auxiliar de Tesoreria, realizaban el procedimiento de pago en SAP, en SIIF y
realizaban el pago en el Banco, ese pago en el Banco, era la expedicién de un cheque de gerencia
que firmaban mancomunadamentea la tesorera con el director. Flla después se debia acercar al
Banco BBVA para hacer el retiro del cheque de gerencia y posterior consigharlo en el Banco Agrario.
Todos los meses |le gestionaba un vehiculo que la levara desde la regional hasta el Banco BBVA y
despues hiclera fa consignacion en el Banco Agrario. Posteriormente la funcianaria a quien se le
realizo el embarga, que también hace parte del grupo de financiera, la sefiora MARIA CONCEPCION
CORREDOR, vino a mi oficina a decirme que el abogade que la habia demandado, le estaba
informando que en el juzgado no existfa consignacién alguna por parte dejla Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares de dicho embargo al depésito judicial que se tenia. @ i
Asi mismo, indica que, "MARIA CONCEPCION, le cuenta que habia hablado con Johanna, que era la tesorera
y le habla manifestade que no ha consignado ningin chegque porque ha tenido problemas con las

consignaciones pero que ella se habia llevado fos cheques porque habia salido poar declararse insubsistente,
porque iba a hacer el trémite de ir al Banco y tratar de consignarios con ef tiempo®,

Agrega que, “desconoce las razones por las cuales no pudieron consignar fos cheques, que nunca le
informaron la situacion que estaban presentando y ya lizvaban un afio y tres meses b’e cheques expedidas que
na hablan sido consignados al depésito judicial, razén por fa cual autométicamente presenta el informe al
director, indicando que habls unos cheques que estén perdidos porque no ‘los tenian, ni los dejo,
supuestamente se los habia llevado Ia tesorera. Informa que, al pasar una semana, la tesorera le envia por
pdf unos comprobantes de consignacién en el banco agrario, de fecha 04 de agoste, ella salié en jullo, pero
solamente eran como 5 o 6 cheques que correspondian a la vigencia 2023, los de la vigencia 2022, no habian
sido posibles consignarlos, pero Jos cheques no aparecian. Indica que, tenian unigran volurmnen de archivo

i
i

A

AT



PROCESD
GESTION DE TALENTO HUMANO

TITULO

\*\\Fﬂf b CODIGO: GTH-FO-125

AUTO DE CITACION A VERSION-No. 02 | Pagina 8 de 20

REENEIA LOGIETICA ' AUDIENCIA O 202
r'urn.znu MILITHA FECHA:
LIUSIERR MR FORMULACION DE CARGOS 13 03 5

documental en tesoreria, la primera accién que tomd, fue que grreglaran el archivo y buscar en cada una de
las cajas sl encontraban Ios dichosos cheques, no aparecian los cheques, los del 2022 nunca se pudieron
consignar v los del 2023} se lograron consignar algunos. A partir de ahi se hizo el cambio de tesorera, se
empezaren a hacer las. Cons/gnacwnes normales, pero los del 2022 no aparecian. En septiermbre tuvo
conocimienta por intermedio de la sefora MARIA CDNCEPCI@N, quien le preguntd a la funcionaria de tesoreria,
porgue la habian requerido v nunca contestd; la justificacion dada fue que no se habian podido consignar los
cheques, ara porque estaban vencidos. Con el tiempo, se enterd que los cheques los tenia TANIA CAMILA, a
quien le preguntsd MARIA CONCEPCION sacé los con un cimule de mentiras que se distorsionaban, una decia
que los dejaba en recepcién, TANIA CAMILA decia que ella los tenfa, en conclusion, fos cheques aparecieron,
pere de los 11, solo aparecieron 9, de los cuales se gestiond con el Banco la anulacion de los 2 cheques
extraviados. De los @ cheques que aparecieron se debld hacer la re Consrgnacmn para expedir unos nuevos.”

- Analisis del despachn

Para esta Coordinadora de Instruccion Disciplinaria, ta resefia documental enlistada en precedencia
es conducente, pertinente y Otll para soportar el auto de citacidon a audiencia y formutacion de
cargos que encarta a la; disclplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR tesis, que se fundamenta en
las siguientes consuderacmnes probatorias. ;

Se a lo primero mdicar gue, al interior del plenaric se encuentra memorando No.
2024140530029153 ALRCT-GF-FIN-14053, de fecha 10 de febrero de 2024, suscritc por el
coordinador financieroc de la regional Centro Cont. Plbl. José David Reyes Rodriguez, mediante el
cual pone en evidencia una serie de novedades que dejaria en evidencia fa posible conducta
desplegada por la investigada, respecto del cumplimiento de sus funciones, especialmente las
relacionadas con "reahzar el tramite a las solicitudes de pago por acreedores de la regional, obligaciones y
retencionas, verificando su &xistencia en el programa y elaboracion de los comprobantes pare su cancelacion
en concordancla con ef procedimiento establacida”, toda vez que como quedo en evidencia, al parecer la
exfuncionaria fue negligente en al cumplimiento de la misma, situacion que fue evidenciada luego
de que, segun lo manifestd en declaracion la sefiora Maria Concepcidon Corredor (funcionaria
embargada) el abogado de su demandante la contactd para informarle “que en ef juzgado no existia
consignacién alguna por parte de la Agencia Logistica de las fuerzas Militares de dicho embargo al depdsito
judicial gue se tenia”, pese que para esa fecha a la funcioparia ya se le venian realizando los
descuentos de némina- torrespondlente:s al embargo judicial,

Misma situacion queda fue corroborada por el funcionario JOSE DAVID REYES RODRIGUEZ, en
declaracian juramentada, mediante la cual expuso, entre otros aspectos que: "MARIA CONCEPCION,
le cuenta que habia hablado con Johanna, que era la tesorera y le habia manifestado que no ha consighado
ningdn cheque porgue ha tenido problemas con las consignaciones pero que elfa se habla llevado los cheques
pargue habia salide por declararse insubsistente, porgue iba a hacer el trdmite de ir al Banco y tratar de
consignarlos con el t:empo ¥y ."en septlembre tuve conocimiehte por intermedio de la sefiora MARIA
CONCEPCION, quien Je preguntd a la funcionaria de tesoreria, porque la habian requerido y nunca contests; la
justificacion dada fue que no se hablan podide consignar los cheques, era porque estaban vencidos”,
situaciones gue para esta funcionara, resultan irregqulares, toda ver gue dejarfqn en evidencia el
prasunto Incumplimiento de funcionas de la exfuncionaria LILIA JOHANNA GARZON PENA, quien al
parecer obvio o que le era imperioso cumplir.
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Por cansiguiente, las pruebas citadas en precedencia, demostrarian que a fa funcionaria LILIA
JOHANNA GARZON PENA se debe resaltar gue e era también una obligacidén atender y dar estricto
cumplimiento a sus funciones, cono se refirieron en lineas arriba, y segun lo que demostrarian las
pruebas citadas anteriormente, la funcionaria investigada al parecer sin justificacién alguna pudo
haber desatendido dicho deber funcional y con ello, incumplido los deberes contenidos en Ia ley, mas
concretamente lo establecido en el articulo 39, numerat 12 de la Ley 1952 del 28 de anero de 2019.

Toda verz que, las actuaciones adelantadas por {a funcionaria Investigada LILIA JOHANNA GARZON
PENA para la vigencia comprendida entre el marzo de 2022 a julio de 2023 debian cumplir con la
obligacién de “realizar ef trémite a las solicitudes de pago por acreedores de /a regional, obligaciones y
retenciones, verificando su existencia en el programa vy elaboracién de los comprobantes para su cancelaclon
en concordancia con el procedirmiento establecido”, sin embargo v tras la informacién recibida por parte
de la sefiora Marfa Concepcién Corredor, al parecer dichas consignaciones o pago no se estaban
realizado conforme a mandato judicial, situacion que no fue puesta en conocimiento al coordinador
financiero de la regional por parte de la tesorera, hoy investigada LILIA JOHANNA GARZON PENA.
{ver memorando 2024140530029153 ALRCT-GF-FIN-14053, de fecha 10 de febrero de 2024-folio 3
reverso y ss.)

. EE
En suma, por todo le arriba suscrito, esta funcionaria con atribuciones disciplinarias deduce que al
analizar de manera conjunta las pruebas enlistadas en precedencia, objeti\)amente permiten inferir
que estd demostrada la falta disciplinaria a endilgar a Ia disciplinada LILIA JOHANNA GARZON PENA,
guien posiblemente se ubicd en los terrenos de la ilicitud y que su conducta, hasta ahora presunta,
no se encuentra enmarcada en las causales de exclusién de responsabilidad previstas por el
legislador en el Cédigo General Disciplinario. Razones suficientes para proferlr en contra del antes
mencionado e presente auto de citacién a audiencia o formulacién de cargos.

) Y

LA DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA, CON
INDICACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR EN QUE SE
REALIZO

La demostracion objetiva de la falta disciplinaria, constituye el aspecto objetivo en que se funda la
potestad disciplinaria del Estado, con relacién a las conductas de los servidores pablicos y se refiere
a la adecuacién de la conducta del implicado a la descripcion legal de la irregularidad implicado y/fo
implicados a la descripcion legal de la irregularidad que se imputa —legalidad-- Lo mismo que, a su
caracter antijuridico derivado de la infraccién del deber funcional sin justificacion alguna ~ilicitud
sustancial-

En tal sentido, la coordinadora de instruccidn disciplinaria infiere por ahora que, respecto al modo,
la Profesional de Defensa, LILIA JOHANNA GARZON PENA, en su calidad de Tesorera de la Regional
Centro, al parecer incumplio sus deberes funcionales, en especial, aquel relacionado con, "realizar e/
trémite a las solicitudes de pago por acreedores de la regional, obligaciones y. rétenciones, verificando su
existencia en el programa y elaboracidn de los comprobantes para su cancelacion en concordancia con el
pracedimiento astablecido”.
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Dado que, se pudo evfdénciar que, su cargo como Profesional de Defensa Codigo 3-1 Grado 10
como Tesoreria de la Regional Centro, para la época de los hechos, se presentaron aparentes
irregularidades con la consignacion de cheques de gerencia que tenian como fin depdsitos judiciales
dentro de un proceso judicial llevado en contra de la sefiora MARIA CONCEPCION CORREDOR
AMAYA, funcionaria de dicha regional,

Lo cual, de ser probado; se constituiria en falta disciplinaria, es decir, seria una violacién al régimen
de las prohibiciones por el incumplimiento de un deber funcional, siempre y cuando, el presunto
proceder, no esté amparado en cualquiera de las causales de exclusién de responsabtlldad
contempladas en el Codigo General Disciplinario.

Con relacidon al orden temporal, probatoriamente se podria acreditar que esta pudo haberse dado
a partir del 29 de abril de 2022 y fechas subsigulentes, periodo en el cual se inicio la constitucton
de los depdsitos judiciales, conforme lo informado por &l Juzgado Quinto Civil Municipal de Armenia,
visto en el folio 144 det exped;ente Lo cual conllevd a que la disciplinada incurriera en la conducta
investigada.

En lo que respecta al fugar, siendo consecuente con o anotado en lineas superiores, todo indica
que los facticos investigados en esta actuacion ocurrieron en la Regional Centro de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, ubicada en la autopista Medellin Km. 2.5 Via a Siberia, Centro
Empresarial Portos Sabana 80,
- o L
NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS Y El QONCEPTD DE LA VIDLACIf)N,
CONCRETANDO LA MODALIDAD ESPECIFICA DE LA CONDUCTA

Al estar objetivamente demostrada la falta y existir pruebas que comprometen la responsabilidad
disciplinaria de la exfuncionaria LILIA JOHANNA GARZON PENA, se observa imparclalmente que
estan dados los requisitos para proferir auto de citacion a audiencia o formulacién de cargos en
contra del precitado disciplinado, circunstancias que permiten inferir que el investigado pudo haber
infringido el ilicito disciplinario descrite en el articulo 39, numeral 1° de la Ley 1952 de 2019, asi:

"Prohibiciones, A todo servidor publico le esté prohibida;

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el Congrese, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distrifales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas vy [os
contratos de trabajo (...}~ (Negrilias del despacho).

Unico cargo:
Ahora bien, como se trata de un tipo abierto, qua basado en el principio de legalidad exige ser

armonizado o complementado con los deberes funcionales posiblemente desatendidos por la
funcionaria TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR, las cuales, para el caso en particular, la disciplinable,
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estaba en la obligacion de cumplir a cabalidad las funciones asignadas por |a autoridad competehte
Y aquellas que impone el Codigo General Disciplinario a todos los servidores publicos.

Se reprocha disciplinadamente a fa exfuncionaria LILIA JOHANNA: GAR.ZON PENA, porque
aparentemente Incumplid deberes funcionales que e imponia el manual deifuncliones de la entidad,
consistentes en “realizar ef tramite a las solicitudes de page por acreedores della regional, obligaciones y
retenciones, verificando su existencia en ef programa v elaboracion de jos comprobantes para su cancelacion
en concordancia con al procedimiento establacida”,

Se estima que, si la disciplinada LILIA JOHANNA GARZON PENA, hubiese procedido de manera
diligente y con el estricto cumplimiento de sus deberes funcionales enlistados en el manua! de
funciones dispuesto por la entidad para la Profesional de Defensa Cddigo 3-1 Grado 10 - Tesorera
de la Regional Centro, conforme a-lo descrito anteriormente, probablemente no se hublera
presentado las novedades con los cheques de gerencia que debian ser consignados como depésito
judicial a favor de la parte demandante dentro del proceso ejecutivo 63001400300520210058600,
adelantado por el Juzgado Quinto Civil Municipal de Armenia Quindio, :

Ahora bien, como se trata de un tipo abierto, que basado en el principio: de legalidad exige ser
armonizado o complementado con los deberes funcionales posiblemente desatendidos por la
funcionaria LILIA JOHANNA GARZON PENA, las cuales, para el caso en particular, la disciplinable,
estaba en la obligacién de cumplir a cabalidad las funcienes asignadas por la autoridad cormpetente
y aqueilas que impone el Codigo General Disciplinario a todos los servidores plblicos.

Siendo dichos deberes funcionales, los establecidos por la entidad para el cargo de Profesional de
Defensa Codigo 3-1 Grado 10 - Tesorera de la Regional Centro, que imponia a la disciplinable LILIA
JOHANNA GARZON PERNA, las obligaciones funcionales de "reafizar af tramite 4 las solicitudes de pago por
acreedores de la regional, obligacicnes y retenciones, verificando su existencia emel programa y elgboracion de
los comprobantes para su cancelacién en concordancia con el procedimiente establecido”, lo cual segun 1o
acreditado hasta ahora, la investigada presuntamente omitié ef cumplimiento de dichos deberes,

Concepto de la violacién

De conformidad con el Articulo 6¢ de 1a Constitucién Politica de Colo_mbiaf‘, Iﬁjs particulares sélo son
responsables ante las autoridades por infringir la Constitucién y las Leyes'y, los servidores publicos

to son por la misma causa y por omision o extralimitacién en el ejercicio de'sus funciones,

Hechas estas precisiones, estima la Coordinadora del Grupo de Instruccién‘Discip[inqria de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares que, la investigada LILIA JOHANNA GARZON PERNA,
posiblemente incurrié en la falta disciplinaria endilgada en precedencia, porque parala fecha de los
hechos, esto es entre el 29 de abril de 2022 y fechas subsiguientes, perigdo en el cual se inicid la
constitucion de los depdsitos judiciales, conforme a lo informado por el Juzgado Quinto Civil
Municipal de Armenia, y al ostentar Ia calidad de Tesorera de la Regional Centro, facilité fa ocurrencia
de conducta investigada por parte de 1a hoy disciplinada. ‘
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Entonces, la Ley 1952 de'2019 en el articulo 38, numeral 32 impone a todos los servidores pablicos
gl deber legal de cumplir con responsabilidad, eficacia y eficiencia el servicio que le sea
encomendado vy abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion
injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del carge o funcién.

Modalidad especifica de la conducta

l.a Ley 1952 de 2019, ésfablete en el Articulo 27 que las faltas disciplinarias se realizan por accidn
u omisidn en el cumplimiento en el cumplimiento de tos deberes propios del carge, funcidn, con
ocasion de ellos o por extralimitacidn de sus funciones,

Aunado a to anterior, el articulado cltado establecid que cuando se tiene el deber juridico de impedir
un resultado, no ewtarlo, pudlendo hacerlo, equivale a producirlo
\

Es asi, que para el caso obJeto de evaluacion, fa conducta dlsc:tp!marla presuntamente desplegada
por ia disciplinada LILIA JOHANNA GARZON PENA se considera por ahora ejecutada en la modalidad
de omisién, teniendo en cuenta que, la investigada presuntamente, incumplid los deberes
contenidos en los manuales de funciones previstos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
para el cargo de Profesional de Defensa Cédigo 3-1 Grado 10 - Tesorera de la Regional Centro, que
imponia a la precitada,; las obligaciones funcionales de "realizar el tradmite a las solicitudes de pago por
acreedores de la regional) obligaciones y retenciones, verificando su existencia en el programa y elaboracion
de los comprobantes pard. su cancefacién en concordancia con el procedimiento establecido”

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA

En cuanto a este criterio, es viable precisar que el servidor publica y el particular en los casos
previstos en la Ley 1952 del 28 enero de 2019, sdlo serdn investigados y sancionados
disciptinariamente por! comportamlentos que estén descrltos como falta en ta ley vigente al
momento de su realizacwn en atencidn a lo preceptuado en. el articulo 4° de la norma ibidem y en
el articulo 67 que indica que las faltas disciplinarias pueden ser graves y leves.

En ese mismo sentido, el articulo precitado sefiala que tambien constituye falta disciplinaria e/
incurnplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion de (as funciones, o Ia incursidn
de prohibiciones, salvo que la conducta este prevista como falta gravisima”. De tal manera que, en virtud
de fa misma norma, debemaos acudir a tos criterios fijados en el articulo 47 ibidem, para determinar
si la posible falta reprot:hada es grave o leve. (Negrilla del despacho).

Por tal consideracidn, para la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, el comportamiento probablemente desplegado por la disciplinada
LILIA JOHANNA GARZON PENA, se ajusta en debida forma en el ilicito disciplinario tipificado al
articulo 39, nurmeral 12 de la Ley 1952 de 2019, Lo que significa que, 1a misma serd calificada como
una falta grave. Lo ant{?rior, con fundamento en las siguientes consideraciones:
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- La naturaleza esencial del servicio.

Por cuanto la aparente omisidn de la disciplinada LILIA JOHMANNA GARZON PENA, quien tenia
conocimiento que dentro de sus funciones tenia la de "realizar el tramite 3 jas solicitudes de pago por
acreedores de I3 regional, obiigaciones y retenciones, verificando su existencia en el programa y elaboracién
de los comprobantes para su canceladidn en concordsncia con & proced!nfiiento astablecido”, mas
concretamente los tramites, pagos y registros que se desprendieran de la ‘orden judicial emitida por
el Juzgado Quinto Civil Municipal de Armenia por conceto de embargo en contra de la sefiora MARIA
CONCEPCION CORREDOR AMAYA, funcionaria de la Reglonal Centro, por consiguiente, esa supuesta
abstencion en el estricto cumplimiento de los deberes funcionales de Ia investigada, conllevaria a
que principios como la eficacia y eficiencia que caracterizan ta actuacién administrativa v el cabal
desarrollo de la funcidn piblica se vieran seriamente afectados y como quiera que estos deben ser
salvaguardados por todos los servidores plblicos y de no hacerlo, como sepresume acontecio; daria
como resultado la afectacion a los fines del Estado. SRR

Sumado a ello, atentaria de manera directa contra la disciplina misma e iria en contraposicién de
las politicas de operacidén de la entidad, concretamente los relacionados gl tramite de las
obligaciones y dermnas operaciones financieras a cargo de la regional Centro, lo cual, se constituye
en una afectacién a la naturaleza esencial del servicio,

Teniendo como soporte la exposicién de los criterios precedentes, este ‘despacho disciplinario de
instruccién, colige que el cargo formulado a la disciplinada LILIA JOHANNA GARZON PENA, se
considera como falta grave, probablemente cometida a titulo de culpa grave, como se especificard
a renglén seguido.

- Latranscendencia social de la falta o el perjuicio causado. ‘

En lo que respecta al andlisis de este criterio, es evidente la tran‘sceﬁdéncia social de la falta
presuntamente cometida por el sujeto procesal LILIA JOHANNA GARZC’)N'PEPTJA, ya que este no
ostentaba en un cargo cualquiera, era la tesorera de la regional Centro, siendo ello una designacién
que implicaba especial confianza, le exigia un alto grado de responsabilidad y debia actuar en ese
mismo sentido, vigitandoe y salvaguardo las operaciones financieras de ia regional Centro; contrario
a ello, se estima que la posible omisién de la disciplinada hizo que la entidad perdiera la confianza
depositada en la citada exfuncionaria; adicionalmente que son hechos que dejan entre dicho a la
entidad, 1o que redundaria en mala Imagen de ta misma ante los entes judiciales de la nacién.

En cuanto al perjuicio causado a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, se presume que este
pudo haberse dado desde el momento en que se realizaron os descuentos en la némina de la sefiora
Maria Concepcion Corredor Amaya y que lo descontado no fue consignado a la deuda que debia
pagar la funcionaria conforme fa orden judicial expedida por el Juzgado Quinto Civil Municipal de
Armenia, facticos que dieron fugar a la-apertura de Ia investigacion disciplingria, la cual, se adelanta
y 5e sigue en contra de la disciplinada-LILIA JOHANNA GARZON PENA, Es por estas circunstancias,
que se le atribuye provisionalmente a la investigada la aparente comisién de'una conducta calificada
como falta grave. :
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ANALISIS DE LA ILICITUD SUSTANCIAL DEL COMPORTAMIENTO

En lo que concierne a la categoria de la ilicitud disciplinaria, segin las voces del Atticulo 99 del
Codigo General Disciplinario, la presunta realizacion de la falta disciplinaria atribuida a la
exfuncionaria LILTA JOHANNA GARZON PENA, afectaria el deber funcional sin que hasta el momento
esté demostrado en el proceso causal de justificacion alguna. -

En efecto, por el hecho presunto de incumplir los deberes contenidos en los manuales de funciones,
permite inferir a esta instancia que la disciplinable, al parecer se apartd de las normas que regulan
el cumplimiento de los deberes funcionales de los servidores plblicos y con ello, las contenidas en
la Ley disciplinaria y disposiciones internas de la Entidad, las cuales se citaron en lineas precedentes.

Debido a o anterior, s& estima que la Investigada sabia gque, dicha conducta que al parecer omitid,
astablecia los deberes de "realizar el tramite a las solicitudes de pago por acreedores de la regional,
obligaciones y retenciones, verificando su existencia en el programa y elaboracién de los comprobantes para
su cancelacién en concordancia con ef procedimiento establecide™; y con ello, atentaria de manera directa
contra los principios de responsabilidad, eficacia y eficiencia los cuales deben regir las
actuaciones de los servidores piblicos.

Ahora bien, segln la doctrina el principio de responsabilidad, "de todos Jos servidores publicos en el
efercicio de sus funciones, s encuentra consagrado en el Articulo 6° de la Constitucion Politica, el cual los
limita & que estos sdlo pueden hacer aguelfo que la Lay y la Constitucion les permite, so pena de extralimitarse
en el ejercicic de sus funcionas*®. De la misma manera, la Corte Constitucionatl, expuso que la eficacia,
"hace relacion al cumplimiento de las determinaciones de la administracion y la eficiencia a la eleccidn de los
medios mas adecuados para el cumplimiento de los objetives” vy 1a eficiencia, "presupone que ef Estado, por
ef interés general, asta obligado a tener una planeacién adecuada dﬂf gasto, v maximizar la relacién costos -
beneficios””. (Cursivas del despacho). L

Entonces, para que emsta iHeitud sustancial de la conducta, as necesario que la afectacion del daber
funcional se grigine en una actuacion gue no sea justificable por parte del disciplinado, basado en
ello, para esta instancia disciplinaria la aparente conducta de la exfuncionaria LILIA JOHANNA
GARZON PENA, puede ir en contraposicion de la Constitucidn Politica en su Articulo 123, inciso 2°,
debido a que “fos servidores pdblicos estan al servicio del Estado y de la comunidad, efercerdn sus funciones
en la forma prevista por la Constitucién, Ia Ley y el Reglamento” vy se presumme que el actuar del precitado
funcionario se aparté de dichos postulados con la conducta de omisién presuntamente desplegada.

ANALISIS DE LA CULPABILIDAD
A la investigada LILIA JOHANNA GARZON PENA, se atribuye la conducta a titulo de culpa grave, de

conformidad con la prevision del articulo 47 de fa ley 1952 de 2019, puesto que observd que incurrié
o . [

& ROA SALGUERO, David Alonso v FERRER LEAL, Héctor Ennque. La falta disciptinaria en la contratacién estatal. Tercera
edicion, Bogotd (Colombia). Afle 2020, pp. 198-199, .
T Sentencla C-B26 de 2013, Maglstrada Ponente: Dr. Luis Ernesto Vargas Silva,
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en la falta por inobservancia del cuidado necesario que cualguier persona‘dél comin imprime a sus
actuaciones,

FORMA DE CULPABILIDAD

Precisa el despacho que en el Articuio 10 de la Ley 1952 de 2019, el IegisFador establecié que en
materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y que las faltas sélo

son sancionables a titulo de dolo o culpa. Por su parte, el articulo 29 de ta'norma ibidem, definié las
clases de culpa, asi; o

“..Habrd culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencién
elemental o violacidn manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiente, La culpa serd grave cuando se
incurra en falta disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comn
imprime a sus actuaciones”. (Cursiva y negrillas del despacho). P

Con fundamento en fo antes citado, es importante mencionar gue, a la disciplinada LILIA JOHANNA
GARZON PENA, se le atribuyd provisionalmente la presunta realizacién de una fafta relacionada con
el incumplimiento de los deberes funcionales de la Investigada, la cual, segun los criterios arriba
citados, fue calificada comno falta grave. Ahora bien, ya en sede de reproche de la subjetividad de la
conducta supuestamente cometida por la investigada LILIA JOHANNA GARZGN PENA, esta instancia
infiere por ahora, que la misma pudo haberse cometido a titulo de culpa grave, puesto gque las
pruebas citadas y analizadas en esté auto, llevan a deducir que a precitada probablemente se
abstuvo de dar un estricto cumplimiento a las funciones enlistadas en e manual de funciones
establecidas para el cargo que ostentaba a la fecha de los hechos, en especial, las relacionadas por
este despacho en apartes precedentes.

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL SUJETO PROCESAL

i
i

- Versidn libre

A la investigada LILIA JOHANNA GARZON PENA, el despacho le garantizé el debido procesc, por
ello, conocié de esta actuacién, sin embargo, no rindid versién libre ante este despacho en la
presente actuacidn disciplinaria, por lo cual no se realizara pronunclamiento al respecto,

1

- Alegatos precalificatorios : S

Una vez cerrada la etapa instructiva, este despacho notificé al disciplinada LILIA JOHANNA GARZON
PENA, de dicha actuacién procesal, el 27 de agosto de 2024, .al carreo electrénico
g.joha 85@hotmail.com, corriéndole traslado para alegatos precalificatorios, quien vencido el

término no se pronuncié al respecto. Por lo anterior, no se realizara pronunciamiento sobre este
topico. :
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DE LAS FACULTADES DE 1.0S SUJETOS PROCESALES

Se le hace saber a la disciptinable LILIA JOHANNA GARZON PENA que, conforme con lo establacido
en el Articulo 110 de Ia},Ley 1952 de 2019, goza de las siguientes prerrogativas, asi:

“..Facultades de los sujetos procesales, los sujetos procesales podran: 1. Solicitar, aportar y
controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas. 2. Interponer los recursos de ley. 3.
Presentar Jas solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la actuacion
disciplinaria v ef cumplimiento de Ios fines de la misma, vy 4. Obtenar copias de la actuacién, salvo que
por mandato constitucinna! o legal ésta tenga cardcter reservado”. (Cursiva v negritla del despacho).

DE LA OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CDNFESIDN Y DE LA ACEPTACION
PE CARGOS

Ahora bien, en atencion a lo_previsto en el Articulo 162 de la Ley 1952 de 2019, la investigada
LILIA JOHANNA GARZON PENA, podrad confesar o aceptar cargos y obtener los beneficios que a
continuacion se relaczonan asi:
X I J ' .
“La confesion y la acept‘acién de cargos proceden, en la etapa de investigacién, desde la apertura de
esta hasta antes de la efecutoria del auto de cierre, Al momento de la confesidn o de la aceptacidn de
cargos se dejara la respectiva constancia. Corresponderd & la autoridad disciplinaria evaluar la
manifestacion y, en el término improrragable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los
términos de la confesion o de la aceptacidn de cargos, los hechos, su encuadramlento tipico, su
calificacidn v la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldré al piiege de cargos; el cual serd
remiticto al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a
su reclbo, profiera el resper:ttvo fallo.

5i la aceptacion de Cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiente, se dejaré la respectiva
canstancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos
o la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutaria del auto que concede el traslado para
alagar de conclusion.

Si la confesién o e?ceptacidrw de cargos se produce en la etapa de investigacidn, las sanciones de
Inhabilidad, suspensidn o multa se disminuirdn hasta la mitad; 5/ se produce en la etapa de juzgamienta,
se reducirdn en ung tercera parte”, ‘

Del mismo modo, se e antera que:
“El anterior beneficlo no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el Articulo

52 de este Cddigo. En el evento en que la confesidn o aceptacion de cargos sea parclal, se procederd a
la ruptura de la un!gad procesal en los términos de esta Ley”. (Cursivas del despacha).
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DE LA REMISION DE LA ACTUACION A LA FUNCIONARIA DE JUZGAMIENTO DE

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 225 y 225A de la ley 1932 de 2019; una vez
cumplida la notificacion de este auto a la investigada LILIA JOHANNA GARZON PENA, dentro del
termino improrrogable de tres (3) dias hébiles, remitase el expediente a la funcionaria de
juzgamiento correspondiente, a fin de que reciba la actuacion y conforme a sus facultades legales
adelante el juzgamiento, bien sea mediante juicio ordinaria o verbal, Decisién: contra la cual no
procede recurse alguno. o IR

» En cuanto a la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR
DEL ARCHIVO DE LAS DILIGENCIAS = =~ =

. N s e .
Stendo consecuente con lo enunciado ai inicio de este auto, esta’ coordinadora de instruceidn
disciplinaria reafirma que dispondrd la terminacién del proceso disciplinario en favor de la

disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR vy, en consecuencia, el archivo definitivo de las.

diligencias, bajo las consideraciones que seguidamente se extienden.

Es claro, que esta instancia mediante proveido del 04 de abril de 2022, inicid investigacién
disciplinaria en contra de los sujetos procesales plenamente identificados en esta actuacion, entre

ellos, la disciplinada arriba enunclada; lo anterior, con el objeto de () verificar la ocurrencia de la

conducta, (ii) determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o (iil) si se ha actuado al amparo de
una causal de exclusion de responsabilidad. ‘ S

Logrando acreditar que, la exfuncionaria TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR efectivamente laborg en
la entidad y que fungié como Técnico para Apoyo de la Seguridad vy Defensa codigo 5-1 grado 26 -
Gestion Financlera de la Regional Centro, a partir del 18 de noviembre de 2021, segtin data en la
certificacidn del 22 de abril de 2024.8 S

Acreditado lo anterior y después de haber efectuado un amplio despliegue probatoria, esta
coordinadora de instruccién disciplinaria pudo establecer que, los hechos investigados y que fueron
evidenciado por funcionario organico de la regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, quien, en particular documentaron las novedades investigadas en esta actuacion como se
evidencia en el 2024140530029153 ALRCT-GF-FIN-14053, de fecha 10 de ﬁebrero de 2024.7

Es asi, que, al analizar la certificacion laboral del 22 de abril de 2024 y las explicaciones que la
disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR dio en la diigencia de versién libre del 16 de mayo
de 2024, se constata que, la exfuncionaria disciplinada para la fecha de los hechos investigadoes, no
tuve ningdn tipo de injerencia en el tramite a las solicitudes de pago por de la regional, obligaciones

5 Visltle a folios 72 v. 73 de! expedlents. L
* Visible a folios 3 al 40 del expediente,
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y ratenciones, verificando su existencia en el programa y elaboracién de los comprobantes para su
cancelacién en concordancia con el procedimiento establecido, puesto que su rol en &l grupo
financiero era como tacmco de para Apoyo de la Seguridad y Defensa codigo 5-1 grade 26, ya que
dicha responsabilidad estaba en cabeza de la profesional de defensa que fungta para la fecha de los
hechos investigados como tesorera de la regional Centro, es decir la sefiora LILIA JOHANNA
GARZON PENA, Pues estd plenamente demostrado que, para dichas fechas, la investigada no tenia
a cargo esas funciones ni esas responsabilidades; por tal razdn, no es dable continuar la presente
actuacién disciplinaria en contra de la antes mencionada.

De ahi que, como resultado de la evaiuacion que se hizo a esta investigacion disciplinaria v del
andlisis en conjunto que recayd sobre las pruebas acopiadas, sin mayor esfuerzo permitieron
astablecer que la conducta por la cual la disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR fue
investigada en esta causa disciplinaria no fue cometida por la antes mencionada. Razon suficiente
para declarar y ordenar el archivo definitivo de las diligencias come va se habla acotado; afirmacion
fue se vera reflejada en ta parte resolutiva de este auto.

Finalmente, v en aras cieflos principios de la economia y celerldad procesal, el despacho procede a
dar apticacién a lo dispuesto en el articulo 90 de a Ley 1952 de 2019, que determing las causales
por las cuales debe culminar el proceso disciplinario, estableciéndose las siguientes:

* _Terminacién del proceso disciplinatia. En cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en
gue aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta no esta
prevista en la ley como falta disciplinarla, que el disciplinado no fa cometié que existe una causal de
exclusion de responsabilidad, o que la actuacidn no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario del
conocimiento, mediante decision motivada, asi lo declarard y ordepard el archive definitivo
de las diligencias la que serd comunicada al quejoso”.

Toda vez que, los medios probatorios recaudados fueron conducentes, pertinentes y Utiles para
certificar lo antes anotado, como reiteradamente se ha dicho, por ello, se insiste que no existié una
afectacion al deber funcional, ni muchos menos se constato el entorpecimiento de la buena marcha
de la administracion en, cabeza del disciplinado.

Argurnento que es concordante con lo estipulado en el articulo 224 del Codigo General Disciplinario,
gue enuncia lo siguiente: . Archive definitive. En los casos de terminacion del proceso disciplinario
pravistos en ef articula 90 v en ef evente consagrado en el articulo 213 de este codigo, procederd ef archivo
definitiva de fa investigacion. Tal decision hara trénsito & cosa juzgada. Cuanda no haya sido posible identificar

@ individualizar al presunto auter, el archive haré transite & cosa jurgada formal”. (Cursivas y negrillas del
despacho).

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, fa suscrita Coordinadora del
Grupo Instruccion Disciplinaria, en uso de las facultades disciplinarias conferidas en la Ley.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROFERIR auto de citacién a audiencia y formulacién de cargos en contra
de la exfuncionaria LILIA JOHANNA GARZON PENA, identificada con(la'c,‘é@ula de ciudadania No.
53.164.643 expedida Bogotd, quien para la época de los hechos investigados fungia como
Profesional de Defensa Codigo 3-1, Grado 10 - Tesorera de la Reglonal Centro, por la presunta
vulneracion def articulo 39, numeral 1 de fa Ley 1952 de 2019, conducta calificada como falta
grave, presuntamente cometida a titulo de culpa grave; conforme a las razones anotadas en la
parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR fa presente decision a la sefiora LILIA JOHANNA GARZON
PENA, personalmente o at buzén electrénico g.joha 85@hotmait.cormn, toda vez que, previamente
asi lo autorizd, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 1952 de
2019, a quien se le hara saber que contra este auto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: DECLARAR la terminacion del proceso disciplinario vy en ¢onsecuencia,
ordenar el archivo definitivo de la investigacién disciplinaria que se adelantd en contra de la
disciplinada TANIA CAMILA LOZANO BOLIVAR; segin lo expuesto en la parte considerativa de este
proveido. S TN T

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la disciplinada TANIA CAMILA
LOZANO BOLIVAR en la direccion electrénica tania.lozano@agencialoglstica.qov.co; previamente
autorizada por la antes mencionada, a quien se le hara saber que, contra esta decisidn procede ¢l
recurso de apelacion, el cual podra interponer desde la facha de expedicién de esta decisién hasta
el vencimiento de los cinco (5) dias hébiles sigutentes a la notificacién respectiva; con el fin de surtir
los tramites correspondientes ante! el director general de la Agencla. i ogistice de las Fuerzas
Mititares, segdn lo establecido en los articulos 131, 132 y 134 de la Ley 1952 de 20165.

ARTICULQ QUINTO: ABSTENERSE de comunicar el contenido de la presente decision, dado a
que, el origen de esta investigacion surgié por informacion suministrada por un servidor del Estado,

quien en su momento actué en cumplimiente de sus deberes y en ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales, - L

ARTICULO SEXTO: ORDENAR e! archive del expediente del radicado No. 044-2024, respecto de
los hechos especificados en la parte considerativa y resolutiva de este auto; precisando gque, una

vez esta decision quede en firme y ejecutoriada, segln lo establecido en el articulo 138 de la Ley
1952 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER la remisién de! expediente a la funcionaria de juzgamiento
correspondiente de conformidad con'io establecldo en el articulo 225 de:ll.fa ﬁj.ey 1952 de 2019.

ARTECULO OCTAVO: DESIGNAR defensor de oficio, en el evento de que no sea posible la notificacién
personal de este proveido de conformidad con el articulo 225 de la Ley 1852 de 2019.
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ARTICULO NOVENO: ADVERTIR al sujeto procesal contra el cual se profirid auto de citacion a
audiencia y formutacion de cargos, que contra esta decision no procede recurso algune.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE,

DIANA MARCELA\SERRANOQ ESPINOSA

\ Coordmadora Grupo Instruccién Disciplinaria
' Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

vy P d " [}
Proyectd: Abg. % dria Malaver Fonseca
Cargo: Profesional de Defensa Grupo de Instruccion




