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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria
HACE SABER:

Que en la Investigacion Disciplinaria No 058-2025, adelantado en contra JULIO ANIBAL

JARAMILLO AVILA, se profirié Auto de Investigacién Disciplinaria, fechado el 10 de noviembre
del 2025, el cual dispuso:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR |a apertura de investigacion disciplinaria No. 058-2025 en
contra del investigado JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, conforme a lo anotado en la parte
considerativa de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la apertura de la presente investigacion al investigado

JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, en los términos de lo sefialado en el articulo 121! y 1222 de la Ley
1952,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |a practica de las pruebas relacionadas en el

acapite nombrado como “RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el
Cédigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite

nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefalado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
Investigacion disciplinaria en contra del investigado JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, para que

decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 216 la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las
diligencias que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracion,
emitiéndole el cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben
practicar, a través de la operadora disciplinaria designada en esta decisién.

' ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de fa Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULD 121. Nalificacidn personal, Se notificardn personalmente los autos de apertura de Investigacion disciplinaria, el de vinculacidn, el pliego de cargos y su
varlacién, los fallos de Instancla.

L ARTICULO 122. Notificacién por medios de comunicaclin electrénlcos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al ndmero de fax o
a la direcclén de correo electronico del Investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito, hubieren aceptado ser notfficados de esta manera. La
natificacidn se entenderd surtida en la fecha que aparezca en ef reporte del fax o en que f corren electrénico sea enviado, La respectiva constancia serd anexada al
expediente. (Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, medlante Sentencia de fa Corte Constitucional C-570 de 2019).
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ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa DIANA
PAOLA CUERVO USAQUEN del Grupo de Instruccién Disciplinaria, de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigacion, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3)
dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del veintisiete (27) de febrero del dos mil
veintiséis (2026) hasta las 08:00 a.m del tres (03) de marzo del dos mil veintiséis (2026).

Para notificar al investigado JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, el presente EDICTO se fija en
la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias
habiles, comprendidos entre el veintisiete (27) de febrero hasta el tres (03) de mazo del 2026.

=

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA’
Coordinadora Grupo Inskruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

-—
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 058 - 2025

Bogota, D.C., 10 de noviembre de 2025
o ANTECEDENTES

El Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenara la apertura de Ir_westlgaclén Disciplinaria en contrlgadds
JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA identificado con la cédula de ciudadania Nlo. 7_6.323.6638, EHACEI aia
de auxiliar de comedor de tropa - GMJCO de la jurisdiccién de la regional Antioquia-Choco de la Agenc
Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos.

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

Al despacho se encuentra memorando No. 2025140300172833 de felc:ha‘za de jglio deitz'c?zi sllagr;\zlsjcéo
por el coronel (RA) Diego Omar Gordillo Rojas director regional Antzoqula-chocd, nlarn Ic| o] 2 B ! de}
Martha Eugenia Cortes Baquero jefe de la oficina asesora juridica encargada Ie as func fee ge
despacho de la direccién general de la Agencia Logistica de Ia_js Fuir"zas Mi itargs, cor:;‘rminos:
"Fundamentos para la solicitud de declaracién de Insubsistencia de un funcionario , en los siguientes te !

Yous) L LT L Lok
¢ ! . .. Con toda atencidn me permito enviar a-la; Doctora Martha: Cortés

encargada dé la Direccion general los fundamentos. soportes para la solicitud de

declaratoria de insubsistencia del funcionario 5116 JULIO ANIBAL- JARAMILLO, auyiar.
sl comador de tropa del GMJCO del Grupa de caballerfa "Juan,,deilj_’(:or{alﬁ',ub!;‘:a_do_ en Rio
Negro, Antisquia, quien delido a sy Inapropiada conducta @sté poniendo en riesgo alto
la imagen y sl buen nombre de la Entidad. el clima laboral y la integridad fisica de un

soldado auxiliar organico de Ia mencionada Unidad Militar, por los motivos gue se
exponen a continuacién: © - ' ! .

1. El dia de la inspeccion al comedor 8l mencionado Tfuncionaric démostrd poca
- colaboracién, ya que a pasar de requearirse de su
abandoné las instalaciones del comedaer en plena. revista demostranda poco sentido

de colaboracion Y compremiso, siende testigos del hecho el administrador de
comedor OECAR_‘_BE‘F@M_U_DEZ y la delegada de la OCI la funcionaria Leidy Aparicio.

2. A finales del mes de’junio se redblé'lnfnrr‘ha verbal por parte del administrador del

comedor de tropa de su cohtinua falta de compromise. e incumplimiento de sus
funciones como auxiliar de. servieio. ik e

3. Teniendo en cuenta esta situacién, el dia 3 de julio antes.de salir a vacaciones cité al
funcionario a mi oficing para hacerle upa reCONVencion verbal acerca. de lo que
estaba sucediencdo Y-que si no se recomponia se exponia. o que. le . iniciara .una’

. investigacion disciplinaria @ lo que de maners descarada me. difo que no habia:

' problema, gue la iniciara que a él no le daba miedo upa, investigacion porque ya se

' habia enfrentado’ a investigaciones penales, asl demostrt “su’ falta'de ‘respeto,
desinterés y poco compromiso con la_entidad, -siendo . testigo: del “hecho la

. Goordinadora de abastesimientos Kelly Martinez, R

A5
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4. Por solicitud ‘del Suboficial de alimentacion del GMJCO, una vez regresé de
vacicionss, asisti con urgencia a una reunién el dia 23 de Julio del 2026 en las
Instataciones de la Unidad Milltar en Rio Negro- Antioguia, en donde s& racibié un
informg por-eaciite por parte del Ejecutivo y segundo Comandante Grupo de

" Cabalieria Mediano No,04 sobre log hechos ocurridos el pasado 14.de Julio del 2025,
gl cual adjuhto, se presenta g queja por amenaza contra la Integridad fisica de un
soldado orgénico de esa Unidad Militar, por parie def funcienario JULIO JARAMILLO,
a quien‘el” Mayor Ejecutivo y Segundo Comandante de la Unidad exigen el retiro de
Jaramillo del comedor, debido a su conducta, vy, al hecho en mencion que ha
traspasado los limites de convivengia.

5. Se corrobora por parte del Grupo de Abastecimiento de la Regim_-r‘al fas numerosas
quejes v la falta ge respeto de &l con sus demas comparieros auxiliares de servicios
del comedor, ante sus actos y compeniamicntos violentos,

6. Aparte do estas novedades se verifica en el sistema judicial que date :fu:'_lcionario
tiene activo en el juzgado 24 penal del circuito con funcién de conocimiento da
Medellin un- proceso por el Delito de Violencia Intrafarmiliar Agravada, @ cual anexo
caratula, lo que ratifica su conducta violenta. E5 de aclarar que en los docurnentos
presentados al momento de su incorporacién no presentd novedades ni anotaciones

. de investigaciones. ~

()

1 Eldia 3 de junio de 2025 el sefior llores seldado profesional se ha acercado 2 la oficing
para informarme: les. hechos g estan pasando cuando yo no esiey en fa madrugada
donde ol manifiesta q &1 sefor Jaramillc leva bendiendole cantidad de mercado y
amuchas porsonas en ¢l balailon fos cuales son guardados en el bado.esperandoq los
soldados q lo compran para sacarlos dil bafio y cometer el delito de hurte el soldado
manifiesta g el sefior lleva varioz meses on lo mismo y que las sumas ¢ les venda son
atandes como bolsas de came pacas de arroz aceile aztear variedades de viveres asi
mism2 muchas cosas manifestada por los auddiiares do cocina yo como aministrador no
Guiern. seguir. rabajado con una persona como Jaramillo: porfavor ospero tener una
pronla intervencion para este inconveniania ¢l cual esta fuera devace son 6l respeto.de
mi corona! DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS para evidenciar ol informe firman los
seferes testigos qulen vieren 108 casos courridos asi

(..)"

Es asi, que, por estos hechos descritos, se avizoran presuntos hechos reprochables en el campo
disciplinario, presuntamente por parte del sefior JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA en calidad auxiliar

de comedor de tropa - GMICO de la jurisdiccion de la regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria, ordenara la apertura de
Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 211 y 212 de la Ley 1952
de 2019, con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente hara uso de los medios de

prueba legalmente reconocidos y podrd, a solicitud del vinculado, oirlo en versién libre en el marco
de lo sefialado en el articulo 112 de la norma Ibidem.
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RELACION PRUEBAS A SOLICITAR

Se ordenard y decretard la practica de las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES:

- Solicitar a la directora administrativa y talento humano, ordene a quien corresponda, allegar a
esta dependencia con relacién al sefior JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA:

o Copia integra del folio de vida donde se encuentre: documento de identificacién, resolucién de
nombramiento y demas documentos para la plena identificacién del funcionario.

o Certificacion laboral indicando: fecha de ingreso y salida (si aplica), cargo, funciones
desempefiadas y salario devengado para las vigencias 2024 y 2025, datos de contacto
actualizados como son: nimero de celular, correo electrénico personal, direccion de residencia,

TESTIMONIALES:

= Citar y escuchar en diligencia de declaracién juramentada a los sefiores coronel (RA) Diego
Omar Gordillo Rojas, Alvaro Jests Bolafios Romo, Oscar Berm(dez Palacios y Kelly Martinez,
Para que depongan sobre lo que conozcan de los hechos materia de investigacion.

- Citary escuchar en diligencia de declaracién juramentada con apoyo del Ejecutivo y Segundo

Comandante Grupo de Caballeria Mediano No. 4, Oscar Fernando Roa Roa, al soldado 18
Ayder Jesls Carvajal Flérez,

Practicar las demds pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del Articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese al
investigado JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, para que rinda versién libre, advirtiéndole que dicha

comparecencia serd de manera voluntaria Y que, si es su deseo, puede asistir con abogado defensor
de confianza.

ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4!, se ordena:

Incorporar a la presente actuacién, los antecedentes disciplinarios del investigado JULIO ANIBAL
JARAMILLO AVILA, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

! La orden de incorporar a fa actuacidn Jos antecedentes disciplinarios del disciplinable, una certificacion sobre fa relacion con la Entidad a Ja cual el servidor puiblica d_—,&(\l\s
este o hubjese estado vinculado, una constancia sobre ef susldo devengado para la época de la realizacién de la conducta ¥ su ultima direccidn conocida.
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BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se le hace saber al investigado que podra
confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el articulo 162 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

“La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacidn, desde la apertura de esta
hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesin o de la aceptacion de cargos se
dejara la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el
término improrrogable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesion o de
la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpabilidad.
Dicho documento equivaldré al pliego de cargos, el cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para
que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se produce en la etapa de juzgamiento, se dejara la respectiva
constancia y, se proferird la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacidn de cargos o
la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar
de conclusion.

Si la confesién o aceptacién de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgariento, se reduciran
en una tercera parte”,

Del mismo modo, se |le entera que:

“"E] anterior beneficio no aplicaré cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este
Cddigo. En el evento en que a confesién o aceptacién de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de Ley.

Paragrafo. - No habra lugar a la retractacion, salvo la violacion de derechos y garantias fundamentales”.
ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de investigacion disciplinaria en
contra del investigado JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, para que decida sobre el ejercicio del poder

disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la Ley 1952 de
2019,

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 058-2025 en contra

del investigado JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, conforme a lo anotado en la parte considerativa de
esta decision.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la apertura de la presente investigacion al investigado JULIO
ANIBAL JARAMILLO AVILA, en los términos de lo sefialado en el articulo 1212 y 1222 de la Ley 1952.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |a préctica de las pruebas relacionadas en el acapite
nombrado como “"RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite
nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Codigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra del investigado JULIO ANIBAL JARAMILLO AVILA, para que

decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 216 la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comision, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar |as diligencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracién, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decisién.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa DIANA
PAOLA CUERVO USAQUEN del Grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigacién, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

’ A
Pn::yb tf:'fmﬁdﬂ,"aia E\éé{;éllde H.

Cargo: PD Grupo de Instruccion

 ARTICULO 20. Madificase ol Articulo 121 de la Loy 1952 de 2019, of cual quedard asi:

ARTICULO 121, Netificacion personal. Se notificardn personalmente fos autos de apertura de investioacion disclplinaria, el de vinculacion, el pliego de cargos y su
varlacldn, los fallos de instancla,

T ARTICULD 122. Notificacidn por medios de comunicacion electidnicos, Las decisiones que deban notificarse personalmente podrdn ser enviadas al ndmero de fax o

a la direccién de correo alectrdnico del investigado o de su defensor, sl prevismente y, por ascrito, hubjeren aceptado ser notificados de esta manera, La notificacion

se entendera surtlda en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el correo electronico sea enviado. La respectiva constancia serd anexada al expediente.
(Expresiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019). Al )






