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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria
HACE SABER:

Que en la Investigacion Disciplinaria No.065-2025, adelantado en contra YESID CABRERA

CANO, se profiri6 Auto de Investigacién Disciplinaria, fechado el 11 de noviembre del 2025, el
cual dispuso:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR |a apertura de investigacion disciplinaria No. 065-2025, en

contra del investigado YESID CABRERA CANO, conforme a lo anotado en la parte considerativa de
esta decisidn.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la apertura de la presente investigacion al disciplinado
YESID CABRERA CANO, en los términos de lo sefialado 121 y 122 de la Ley 1952.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR |a prictica de las pruebas relacionadas en el

acapite nombrado como “"RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el
Codigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acapite

nombrado como "ORDEN DE INCORPORAR” en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de
Investigacion disciplinaria en contra del investigado YESID CABRERA CANO, para que decida sobre

el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216
de la Ley 1952 de 20189.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comisién, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las
diligencias que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracion,
emitiéndole el cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben
practicar, a través de la operadora disciplinaria designada en esta decisidn.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa DIANA
PAOLA CUERVO USAQUEN, del Grupo de Instruccién Disciplinaria, de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias y pruebas necesarias para el
perfeccionamiento de la presente investigacién, pudiendo decretar pruebas de oficio gue considere

necesarias para esclarecer los hechos materia de investigacién, conforme al principio de la sana
critica.
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ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

El presente EDICTO se fija en la pagina web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
https://www.agencialogistica.qov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/, por el término de tres (3)
dias habiles, comprendidos en el horario de 8:00 a.m. del veintitrés (23) de enero del dos mil
veintiséis (2026) hasta las 8:00 a.m., del veintisiete (27) de enero del dos mil veintiséis (2026).

Para notificar al investigado YESID CABRERA CANO, el presente EDICTO se fija en la pagina
web de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por el término de tres (3) dias habiles,
comprendidos entre el 23 de enero hasta el 27 de enero del 2026.

At;:ngamIANA MARCELA SERRAN(%'INDSA

Coordinadora Grupp Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 065 - 2025

Bogota, D.C., 11 de noviembre de 2025
ANTECEDENTES

El Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenard la apertura de Investigacién Disciplinaria en contra de
YESID CABRERA CANO identificado con la cédula de ciudadania No. 7.701.541, perteneciente a la
regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los hechos.

RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

Al despacho se encuentra memorando No. 2025100500241253 de fecha 21 de octubre de 2025
enviado por la jefe de oficina de control interno disciplinario Abg. Melanie Salas Valenzuela, mediante
el cual remite memorando No. 2025140010240863 de fecha 21 de octubre de 2025, signado por el
Coronel (RA) Carlos Fidel Colmenares Jurado, con asunto: “traslado por competencia”, a este escrito

se adjunta el memorando No. 2025140600232983 del 09 de octubre de 2025 con asunto “Solicitud
reposicion de productos Comedor BISER 20” en los siguientes términos:

"(ic:) | |
: Por medio del presente, y en cUmiplimiento de las directrices emitidag por. la
Seflora Abogada Jéfe de la Oficina Asesora Juridica, Encargada de las Funciones del
Despacho de la Direccidén: General (reunion, del dia 20 de octubre de 2025), me
permito remitir a su despacho la solicitud relaclonada con la reposicién de productos
faltantes en el Comedor:BISER 20.de a Regional Llanos. ASRS RS i
Los faitantes en mencién fueron: evidenciados y documentados:en la Auditoria de
Control I.nter[m'llwa?a.'a cabo en el'mes de agoste-de 2025. © - '
‘En virtud de la naturaleza de los hallazgos y. las funcibres asignadas a su
‘dependencia,, se realiza el presente traslado por competencia pard que se inicie el
proceso correspondiente a fin de determinar las reésponsabilidadés a que haya lugar.

(.-

U:e manera alenta y respefyosa me permito| solicitar a la :ﬂiL:fsrLr:&
Abogada MARTHA EUGENIA CORTES [BAOUERO Jefe dif Ia Oficina Asesora
Juridica, anérgaﬂa de la Funciones del [Despacho de la klrmcidn General ]d:::
la Agencia Logistica de las Fuerzas Milithfes, se evalde lalpert nencia de emitir
avel para la reposicion de los productod fhltantes identificidos comedor BISER
20, en marcd de la auditoria de Contrgl{Interno; precisdr.wose que por parte
de la RL':QEHF'IH;;' no se Inslavrara denuncla penal mientras o se resuelve, afl':

e

1. Comudm! BISER 20 i
Fecha lu&pemlﬁn: 25 de agosto di2[202% : |
Ubicacién: Apiay, Meta
Administrador de Comaedar: TS. ¥ésid Cabrera Cva 1
Personallde OCI: Sonia Pa ricia Ofigua Huerto
Personal| Pegional: Edwar wrevalg y Paola Rodrigue

-

or

Una ez r ralizada 1o verifica 16n delifventarios por ppirte de los auditores
de ntro; Interno, se obluvicron losisiguientes resulfados faltantes: 1
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Lo regional Llanos Orientales se permite informar que por parte de|
administrador de comedor del BISER 20, SM. YESID CABRERA, se reclblé
solicitud de reposicién de los productos faltantes en la Auditoria de Control
Interno medlante radicado No, 2025140600044712, y teniendo en cuenta

la gestidn realizada con el comedor BISER 20 por parte del sefior
agministrador.

Asl mismo, se realizo por parte de esta Direccidn Reglonal reunidn con el
administrador del comedor y con &l coordinador de abastecimientos medlante
acta (anexa) con el fin de tratar el tema referente a la observacldn reallzada

ad del administratior

por Control Interno del faltante del cdnhedor v 1a valun
2 nadie. |

de realizar la reposicion de los productios, sin coaccién d

Finaimente, len caso de contar con su| autorizacién y‘ 1 cumplimiento I|rjn|
Manuat de Operacion Logistica, agraddcp el apoyo de la [Subdireccién General
de Operacién Logistica para reaﬂ-ﬁzf el desbloquedl de los praductos
reintegradosicon el fin de seguir cumpligndo con la misicpalidad de la f\ger\:t:i.‘:u
Lodistica de las Fuerzas Militares | f !

Es asi que, por estos hechos descritos, se avizoran presuntos hechos reprochables en el campo
disciplinario, presuntamente por parte del sefior YESID CABRERA CANO en calidad de funcionario de

la regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la época de los
hechos.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, ordenard la apertura de
Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 211 y 212 de la Ley 1952
de 2019, con el fin de verificar la ocurrencia de la cenducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente hard uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podrd, a solicitud del vinculado, oirlo en versién libre en el marco
de lo sefialado en el articulo 112 de la norma Ibidem.

RELACION PRUEBAS A SOLICITAR

Se ordenara y decretard la practica de las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

- Solicitar a la directora administrativa y talento humano, ordene a quien corresponda, allegar a
esta dependencia con relacién al sefior YESID CABRERA CANO -

o Copia integra del folio de vida donde se encuentre: documento de identificacion, resolucién
de nombramiento y demds documentos para la plena identificacién del funcionario.
o Certificacion laboral indicando: fecha de ingreso y salida (si aplica), cargo, funciones

desempefadas y salario devengado para la vigencia 2025, datos de contacto actualizados como
son: numero de celular, correo electrénico personal, direccién de residencia,
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- Solicitar a la sefiora Sonia Patricia Origua Huerto perteneciente a la oficina de control interno,
allegue a esta dependencia:

o Copia de todos los documentos, soportes del resultado de la auditoria realizada al comedor
BISER 20 de la regional Llanos Orientales, en agosto de 2025

- Descargar e incorporar, de la suite vision empresarial, el Manual de Operacién Logistica vigente
para el mes de agosto de 2025

TESTIMONIALES:

- Citar y escuchar en diligencia de declaraciéon juramentada a la sefiora Sonia Patricia Origua
Huerto, para que deponga sobre lo que conozca de los hechos materia de investigacion.

- Citar y escuchar en diligencia de declaracion juramentada al sefior Pedro Felipe Buitrago
Martinez, para que deponga sobre lo que conozca de los hechos materia de investigacion.

Practicar las deméas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos
investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, invitese al
investigado YESID CABRERA CANO, para que rinda version libre, advirtiéndole que dicha
comparecencia serd de manera voluntaria y que, si es su deseo, puede asistir con abogado defensor
de confianza.

ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
37 de la Ley 2094 de 21 numeral 4!, se ordena:

Incorporar a la presente actuacion, los antecedentes disciplinarios del investigado YESID CABRERA
CANO, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se le hace saber al investigado que podra
confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el Articulo 162 de la Ley 1952
de 2019, modificado por el Articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

“La confesién y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta
hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion o de la aceptacién de cargos se
dejard la respectiva constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacién vy, en el

I La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una certificacién sobre la relacién con la Entidad a la
cual el servidor publico este o hublese estado vinculado, una constancla sobre el sueldo devengado para la época de la realizacidn de la
conducta y su Ultima direccidn conocida.
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término improrrogable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesion o de
la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad,
Dicho documento equivaldra al pliege de cargos, el cual serd remitido al funcionario de Jjuzgamiento para
que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respective fallo.

Si la aceptacién de cargos o la confesion se produce en la etapa de juzgamiento, se dejars la respectiva
constancia y, se proferira la decisién dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos o
la confesidn en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar
de conclusién.

Sila confesion o aceptacidn de cargos se produce en la etapa de investigacién, las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirdn
en una tercera parte”.

Del mismo modo, se le entera que;

“El anterior beneficio no aplicard cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este
Codigo. En el evento en que la confesién o aceptacion de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de Ley.

Paragrafo. - No habra lugar a la retractacién, salvo la violacidn de derechos v garantias fundamentales”,

ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio de investigacion disciplinaria en
contra del investigado YESID CABRERA CANO, para que decida sobre el ejercicio del poder

disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la Ley 1952 de
2019.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita Coordinadora del

Grupe de Instruccién Disciplinaria, de la Agencia logistica de las Fuerzas Militares, en uso de las
facultades disciplinarias conferidas en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria No. 065-2025 en contra

del investigado YESID CABRERA CANO, conforme a lo anotado en la parte considerativa de esta
decision.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la apertura de la presente investigacién al investigado YESID
CABRERA CANO, en los términos de lo sefialado en el articulo 1212 y 1223 de la Ley 1952,

? ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 da Ja Ley 1852 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 121. Notificacién persanal. Se nolificaran personalmente los autos de apertura de Investigaclén disciplinarla, el de vinculacién, el
pliego de cargos y su varlacion, los fallos de instancia.

¥ ARTICULO 122. Naotificacion por medios de comunicacién electrénicos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podrdn ser
enviadas al numero de fax o a la direccién de correo electrénico del Investigado o de su defensor, sl previamente y, por escrita, hubleren
aceptado ser notificados de esta manera. La notificacidn se entenderd surtida en la fecha que aparezca en el reparte del fax o en que el corren
electronico sea enviado. La respectiva constancia serd anexada al expediente, (Expresjones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES, madiante
Sentencla de la Corte Constitucional €-570 de 2019).
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ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas en el acapite
nombrado como "RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo
General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en el acépite
nombrado como “"ORDEN DE INCORPORAR”, en los términos de lo sefialado en el Cédigo General
Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra del investigado YESID CABRERA CANO , para que decida sobre
el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216
la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR dentro de las presentes diligencias al respectivo Personero
Municipal o a quien haga sus veces del lugar donde se requiera la comision, con facultades para
subcomisionar, y/o Profesional de la Regional que corresponda, con el fin de practicar las diligencias
que se consideren necesarias tales como notificaciones, o diligencias de declaracion, emitiéndole el
cuestionario de preguntas correspondientes para las diligencias que se deben practicar, a través de
la operadora disciplinaria designada en esta decision.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR con amplias facultades al Profesional de Defensa DIANA
PAOLA CUERVO USAQUEN del Grupo de Instruccion Disciplinaria, de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, con el fin de que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento
de la presente investigacion, pudiendo decretar pruebas de oficio que considere necesarias para
esclarecer los hechos materia de investigacién, conforme al principio de la sana critica.

ARTICULO OCTAVO: CONTRA este auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e &

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupg Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

il 2
Proyec :@é’la learﬂide H.
Cargof PD Grupo de Instruccidn



