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LA SUSCRITA COORDINADORA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE NO. 006-2024 ADELANTADO EN CONTRA DEL SENOR RENE
LOPEZ ALZATE, SE PROFIRIO AUTQ DE APERTURA DE INVESTIGACION

DISCIPLINARIA No. 006-2024 FECHADO DEL DIA 15 DE ENERO DE 2024, EN EL CUAL
SE DISPUSO:

“ARTICULO PRIMERO: ORDENAR Ia apertura de investigacion disciplinaria en contra del
funcionario RENE LLOPEZ ALZATE, conforme a lo anotado en ia parte considerativa de esta
decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR Ia apertura de la presente investigacion al sefior RENE
LOPEZ ALZATE, en los términos de lo sefialado en el articulo 121" y 1222 de la Ley 1952 de

2019 modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021 adivirtiendole, que como sujeto
procesal puede.

Acceder a la actuacion.

Designar apoderado

Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado
para presentar alegatos previos al fallo de primera o tinica instancia.

LN

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se
le remitira la respectiva comunicacion.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a eflo.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos antes de la evaluacién de Ia investigacion y antes del fallo de

primera o Unica instancia.

"ARTICULQ 20. Modificase el Arficulo 121 de fa Ley 1952 de 2018, ef cual quedara asi: _

ARTICULO 121. Notificacion personal, Se notificaran Personalmente fos autos de apertura de investigacion disciplinaria, ef de vinculacién,

ol pliego de cargos y su variacion, los fallos de instancia.

# ARTICULC 122. Notificacion por medios de comunicacin electronicos. Las decisiones que deban notificarse personaimente podran ser
enviadas al nimerc de fax o a fa direccion de correo electrénico del investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito, hubieren
aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion se entenderd surtida en la fecha que aparezca en el reporie del fax o en que el
correg elecirénice sea enviado. La respectiva constancia seré anexada al expediente. (Exprasiones subrayadas, declaradas EXEQUIBLES,
mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2018) cj:{"\s
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ARTICULO TERCERQ: DECRETAR Y ORDENAR la préctica de las pruebas refacionadas en el
acépite nombrado como “lll. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR', en los términos de lo
sefialado en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en ef
acépite nombrado como "IV ORDEN DE INCORPORAR™ en los términos de lo sefialado en el
Cddigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTQ: COMUNICAR a fa Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de
investigacion disciplinaria en contra del sefior RENE LOPEZ ALZATE, para que decida sobre
el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en ef articulo
216 de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTO: COMISIONAR con amplias facultades al Profesional de Defensa del
Grupo de Instruccion Discipfinaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, con el fin practique
fas diligencias necesarias para el perfeccionamiento de la presente investigacion, de
conformidad con lo establecido en el presente auto y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 152 de la ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario, dentro def ténmino de ley.
ARTICULO SEPTIMO: CONTRA este auto no procede recurse alguno.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE...”

QUE ANTE LA IMPQOSIBILIDAD DE REALIZAR LA NOTIFICACION, Y CON LA FINALIDAD
DE NOTIFICAR AL SENOR RENE LOPEZ ALZATE SE FIJA EL PRESENTE EDICTO, EN
UN LUGAR PUBLICO DE ESTA OFICINA, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS,
COMPRENDIDOS ENTRE LAS 7:30 A.M DEL DIA OCHO (8) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) HASTA EL DIA DIEZ (10) DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024) A LAS 4:30 P.M, HORA EN QUE SE DESFIJA,

AS{ MISMO SE CERTIFICA QUE LA PRESENTE NOTIFICACION SE SURTIRA ADEMAS
EN EL SITIO WEB DE LA ENTIDAD EN EL LINK
https://iwww.agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-
disciplinarios/investigaciones-disciplinarias/notificaciones-por-edicto/
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PARA NOTIFICAR AL SENOR RENE LOPEZ ALZATE, EL PRESENTE EDICTO SE FIJA
POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, COMPRENDIDOS ENTRE EL 38, 9Y 10

DE MAYO DE 2024.

LA SUSCRITA FUNCIONARIA CERTIFICA SU FIJACION Y DESFIJACION,

Abogada DIANA MARQELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

% Abog. Yenny Paala Hernandez Barn

Cargo: Profesional de Defensa
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AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
Bogota D.C., 15 de enero de 2024.
Radicacion: Investigacion Disciplinaria No. 006 - 2024.
i IDENTIDAD DEL POSIBLE AUTOR

El Grupo de Instruccion Disciplinaria, ordenara la apertura de Investigacion Disciplinaria en
contra del funcionario RENE LOPEZ ALZATE; quien se desempefia como Administrador
Catering GMJCO de la Regional Antioquia Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, por los hechos que a continuacién se relatan.

i, RELACION DE LOS HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES

En sintesis, estos fueron dados a conocer por el sefior ALEJANDRO MURILLO DEVIA, en
su calidad de Jefe de Oficina de Control Interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, mediante memorando No. 2023100200174323 ALOCI-GSE-10020 del 28 de julio
de 2023, describiendo la siguiente situacion:

{...) Se realizé inspeccion in situ al Catering GMJCO, ubicado en Rionegro Antioquia, el dia 13
de junio de 2023, la inspeccion fue recibida por el sefior Rene Lopez Alzate administrador def
catering y responsable del conteo.

Se realizé revisién de los siguientes puntos de control:

ACTIVIDAD ANALISIS OCI

Se procedio a realizar verificacion en el sistema ERP-SAP al stock de
inventario del Catering, a través de las transacciones MB52 y
S_P99_41000062, evidenciando que el stock de inventario a fecha 13-06-
2023 se encontraba por valor de $24.134.799,86

Se efectué toma fisica total al inventario del catering, registrando fa
informacion en los formatos de foma fisica de inventarios (OL-FO-17 VO)y
diferencias de inventarios (OL-FO-12 V0) del 13 de junio de 2023, dando
Toma Fisica | COMO resultado valor sobrante por valor de $1.942.255 63 y valor faltante
de Inventarios | de $2.290.862,63

Correspondiente a los sobrantes de mercancia, la regional realiz¢ ingreso
de los mismos mediante el documento No.4902317742 en fecha 27-06-
2023 a través de la clase de movimiento Z15 EM Stock Viveres, por valor
de $136.259.

Se evidenciaron productos que su descripcién de material no correspondia
al que se encontraba fisicamente, tales como:
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Es asi, que, por estos hechos descritos, se avizora varios presuntos hechos reprochables en
el campo disciplinario, presuntamente por parte del sefior RENE LOPEZ ALZATE; quien se
desempefia como Administrador Catering GMJCO de la Regional Antioguia Choco, debido
a los presuntos faltantes del catering GMJCO.

Por lo anterior, la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria, ordenara la apertura
de Investigacion Disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 211y 212 de
la Ley 1952 de 2019 -Cédigo General Disciplinario-, con el fin de verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo
de una causal de exclusion de responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente hara uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en
version libre en el marco de lo sefialado en el articulc 112 de la norma ibidem.

. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR
Se ordenara y decretara la practica de las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

1. Solicitar a la Oficina de Control Interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares allegar copia de los siguientes documentos:

1.1, Allegar copia de los soportes que sirvieron para la formulacion de los planes
de mejoramiento con respecto al hallazgo No. 7 de la Regional Antioguia
choco — Catering GMJCO.

1.2. Allegar copia completa de la respuesta otorgada por la Regional Antioquia
choco respecto al hallazgo No. 7 — Catering GMJCO, con soportes si existen.

2. Solicitar a la Direccion Administrativa y de Talento Humano, allegar copia de los
siguientes documentos:
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2.1. Hoja de vida del servidor publico RENE LOPEZ ALZATE, para obtener copia

2.2.

2.3

del documento de identidad, direccion registrada, fechas de ingreso y fecha
de retiro, cargos ocupados, lapso en que se desempefié en el cargo,
resolucion de nombramiento, acta de posesion y demas documentos que se
requieran para la plena identificacion de los funcionarios, los cargos
desempefiados y dltima informacion consignada en su folio de vida
relacionada con direccién, correo electrénico y nimero de teléfono.

Orden semanal donde se encarga de las funciones de administrador del
catering GMJCO al sefior RENE {.OPEZ ALZATE.

Copia de la OAP en la cual el sefior RENE LOPEZ ALZATE, en la vigencia
2023 salié a disfrutar turno de vacaciones

¥ Solicitar al Director Regional Antioquia Choco, allegue copia de los siguientes

documentos:

3.7 Informes de revistas efectuadas al Catering GMJCO de enero a junio de 2023

3.2, Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con ocasion
" alos bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio GMJCO

3.3 .. Certificado contable de posible irregularidad relacionada con el faltante del
" catering GMJCO

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados al caterin GMJCO de la vigencia
2023 (enero a diciembre)

3.5/ Indique nombre compieto, direccion de residencia y correo electrénico de
quien se desempefiaba como coordinador de abastecimientos para los meses
de abril a junio de 2023, una vez se tenga la relacién de! personal CITENSE

-y ESCUCHENSE en diligencia de declaracion juramentada a dicho personal.

3.6/ Copia del acta de entrega del cargo de administrador catering GMJCO

realizada al momento que le entregaron dicho cargo al sefior RENE LOPEZ
ALZATE

4. Solicitar al sefior Subdirector de Operaciones Logisticas, allegue la siguiente
documentacion:

4.1
4.2

Copia de la normatividad existente para el tramite administrativo por faltantes.
Copia del trdmite administrativo realizado por el Director Regional Antioquia

Choco por el presunto faltante del catering GMJCO presentado en la vigencia
2023.
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5. Escuchar en diligencia de ratificacidn y ampliacién de informe al auditor LEIDY
ANDREA APARICIO CAICEDO, para que amplie y ratifiqgue los hechos materia de
investigacion.

6. Escuchar en diligencia de declaracion a fodas aquellas personas, que puedan
conllevar al esclarecimiento de los hechos.

7. Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos investigados y aquellas que surjan directamente de las aqui ordenadas.

VERSION LIBRE:

Como uno de los derechos sefialados dentro del articulo 112 de la Ley 1952 de 2019,
invitese al sefior RENE LOPEZ ALZATE, para que rinda versién libre, advirtiéndole que
dicha comparecencia sera de manera voluntaria y que, si es su deseo, pueden asistir con
abogado defensor de confianza.

IV. ORDEN DE INCORPORAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por
el articulo 37 de la Ley 2094 de 21 numeral 47, se ordena:

1. Incorporar a la presente actuacidn, los antecedentes disciplinarios del sefior RENE
LOPEZ ALZATE, generados por la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

V. BENEFICIO DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS

Conforme a lo sefialado en el Codigo General Disciplinario, se le hace saber al investigado
que podra confesar y/o aceptar los cargos y obtener los beneficios sefialados en el articulo
162 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, asi:

‘La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde Ia
apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del aufo de cierre. Al momento de fa confesion o
de la acepltacion de cargos se dejaré la respectiva constancia. Correspondera a la autoridad
disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10) dias, elaborara
un acta que contenga los términos de la confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su

4. La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del disciplinable, una cerificacion sobre 1a relacion con la entidad a

la cuatl e servidor publico este o hubiese estado vinculade, una constancia sobre el sueldo devengado para la época de la realizacién de la
conducta y su Gitima direccion conacida.
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encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra
al pliego de cargos, ef cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o fa confesion se produce en la etapa de juzgamiento, se dejaré la
respectiva constancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La
aceptacion de cargos o la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto
que concede el fraslado para alegar de conclusion.

Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones
de inhabilidad, suspensién o multa se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de
juzgamiento, se reducirdn en una fercera parte”

Del mismo modo, se le entera que:

“El anterior beneficio no aplicaré cuando se trate de faltas gravisimas contenidas en el articulo
52 de este codigo. En el evento en que la confesidn o aceptacion de cargos sea parcial, se
procedera a la ruptura de la unidad procesal en fos términos de ley.

Paragrafo. - No habra lugar a la retractacion, salvo la violacion de derechos y garantias
fundamentales™.

VL. ORDEN DE INFORMAR Y COMUNICAR ESTA DECISION.

Comunicar a la Viceprocuraduria General de la Nacion, el inicio de investigacion
disciplinaria en contra del sefior RENE LOPEZ ALZATE, para que decida sobre el ejercicio
del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 de
la ley 1952 de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y sin entrar en mas consideraciones, la suscrita
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, en uso de las facultades disciplinarias conferidas en la ley,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura de investigacion disciplinaria en contra del

funcionario RENE LOPEZ ALZATE, conforme a lo anotado en la parte considerativa de esta
decision.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente investigacion al sefior
RENE LOPEZ ALZATE, en los términos de lo sefialado en el articulo 1212 y 122% de la Ley
1952 de 2018 modificado por el articulo 20 de {a Ley 2094 de 2021, adivirtiéndole, que como
sujeto procesal puede.

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado

3. Ser oido en versidn libre, en cualquier etapa de ia actuacion, hasta antes del
traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual
se le remitira la respectiva comunicacion.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos antes de la evaluacién de Ia investigacion y antes del fallo de

primera o Unica instancia.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR Y ORDENAR la practica de las pruebas relacionadas
en el acapite nombrado como “/fl. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR” en los términos de
lo sefialado en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE E INCORPORESE los documentos relacionados en
el acapite nombrado como “IV ORDEN DE INCORPORAR™ en los términos de lo sefialado
en el Cédigo General Disciplinario.

ARTICULO QUINTQ: COMUNICAR a la Viceprocuraduria General de la Nacién, el inicio
de investigacion disciplinaria en contra del sefior RENE LOPEZ ALZATE, para que decida

sobre el gjercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 216 de la ley 1952 de 2019.

ARTICULO SEXTQ: COMISIONAR con amplias facultades al Profesional de Defensa del
Grupo de Instruccién Disciplinaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, con el fin
practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento de la presente
investigacion, de conformidad con lo establecido en el presente auto y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 152 de la ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario, dentro
del término de ley.

? ARTICULO 20. Modificase f Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, ef cual quedara asi:

ARTICULO 121, Notificacidn personal. Se nofificarén personalmente los autes de apertura de investigacién disciplinaria, el de
vinculacion, el pliego de cargos y su variacion, los fallos de instancia.

F ARTICULO 122. Notificacién por medios de comunicacién electronicos. Las decisiones que deban nofificarse personaimente podran
ser enviadas al ndmero de fax o a la direccién de correa electrénico del investigads o de su defensor, si previamente y, por escrito,
hubieren aceptado ser notificados de esta manera. La notificacién se entendera surfida en la fecha gue aparezca en el reporte del fax
0 en que el correo efectronico sea enviado, La respectiva constancia seré anexada al expedients. (Expresiones subrayadas, declaradas
EXEQUIBLES, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-570 de 2019}
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ARTICULO SEPTIMO: CONTRA este auto no procede recurso aiguno.

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las comunicaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abogada DIANA MA ELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares



