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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria notifica por anotacion en
Estado las actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE FECHA E

PROCESO PROCESO | IMPLICADO AUTO DECISION

Ordinario | 122-2024 JOHN 24-01-2025| ARTICULO PRIMERO-. Ordenar la
EDISON aclaracion del Auto de Apertura de
SUAREZ Investigacidon Disciplinaria No, 122-

FELICIANO 2024 de 20 de diciembre de 2024,

‘ en 1o referente a las pruebas
decretadas, de conformidad con lo
establecido en la parte motiva de
esta providencia,.

ARTICULO SEGUNDO- Como
consecuencia de lo  anterior, el
numeral 3, del acdpite de ™Il
RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”,
quedara de la siguiente manera:

"3, Solicitar al Director Regional
Norte, allegue <copia de los
siguientas documentos;

3.1, Informes de revistas
efectuadas al Catering BASER 2 de
enero a junio de 2024,

3.2, Informe sobre el tramite
administrativo adelantado por la
Regional con ocasion a los bienes
presuntamente  faltantes en la
unidad de negocio BASER 2.

3.3. Certificado contable de posible
irreqularidad relacionada con el
faltante del catering BASER.

3.4. Copia de inventarios
mensuales realizados al Catering
BASER 2, durante el primer
semestre del 2024,

3.5. Informar si el administrador
del comedor BASER 2, realizd la
reposicion  de productos faltantes
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con ocasién a la visita de inspeccion
realizada el dia 20 de junio del
2024 .En caso, afirmativo remitir los
soportes respectivos.”

ARTICULO TERCERQ. Los demas

acapltes vy pruebas decretadas
contintan incélumes.

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR el
contenido del presente auto al
disciplinado JOHN EDISON SUAREZ
FELICIANO.

ARTICULO QUINTO-. Contra la
presente  decisidon no  procede
recurso alguno.

Se hace constar que el anterior Estado se fijo el dia de hoy y permanecid fijado en la

Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.),
hoy 28 de enero de 2025.

%4« ’%g

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccidén Disciplinaria ALFM
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GRUPO DE INSTRUCCION DISCIFLINARIA

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL AUTO DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogotd, D.C., 24 de enero de 2025
Radicacion: Investigacion disciplinaria No. 122-2024
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 83, 84 y 93 de la Ley 1952 de 2019;
articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 285 del Ley 1564
de 2012, procede la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, a aclarar el acapite de “Relacion pruebas a solicitar”
del auto mediante el cual se apertura investigacion disciplinaria en contra del sefior
JOHN EDISON SUAREZ FELICIANO, actuacién gue se origing conforme a los
siguientes:

HECHOS

En sintesis, estos fueron dados a conocer por la Contadora Publica SANDRA PATRICIA
BOLANOS RODRIGUEZ, en su calidad de Secretaria General encargada de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, mediante memorande No. 2024110000185813
ALSG-11000 de fecha del 12 de julio del 2024, mediante el cual remitid el informe
de inspeccion realizado a la Regional Norte entre los dias 18 y 21 de junio de 2024,
recibiendo alcance mediante memorando 2024110000192193 ALSG-11000 del 19 de
julio de 2024, por medio del cual informod a la sefiora Jefe Oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones del despacho de la Direccion General sobre el desblogueo

en el sistema ERP-SAP el 18 de julio de 2024; se describe en ellos los siguientes
hechos:

1. Comedor BASER 2.

"1.1.3. Toma Fisica Inventario Catering BASER2 - Ceﬁtro ERP SAP N416

Administrador Catering: John Edison Suarez Feliciano

Delegado Toma Fisica Inventario: Sandra Patricla Bolafios, Sandra Lifiana Vargas, Carlos
Mancilla,

Rosa Fuentes
Fecha: 20-06-2024
PV

Se realiza la verificacién de inventarios al comedor dia 20 de junio
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Se inicia el inventario fisico de Cdrnicos, viveres, frescos y secos, validande la
informacion de la unidad de medida y peso, por el administrador, ef soldado auxiliar y el grupo
inspector. (...)

Sequido el proceso se realiza el formato de acuerdo al inventario fisico, ingresando la
informacion def conteo; dando como resultados sobrantes v faltantes en la operacion realizada
asi;

{ VALOR

VALOR  VALOR  VALOR
v/ INVENTARIC . ' |
INVENTARIO | FENTARIC DIFERENCIA DIFERENCIA

Fistco  INFORMACION SOBRAMTE FALTAMTE

A4 862.82239,53 | 44.185.017,00 2.535.544 45 21857 721,92

(,..) ”
ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL

L.- £l 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa Encargado de las Funciones
del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
ordend la apertura de investigacién disciplinaria, en contra del funcionario JOHN
EDISON SUAREZ FELICIANO, por presuntos faltantes en el comedor BASER 2 de
la Regional Norte.

CONSIDERACIONES DE]. DESPACHO
RESPECTO DE LA COMPETENCIA

Esta Coordinacién del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, es competente para adoptar la decision gue en derecho corrasponda
en el presenta asunto, conforme lo establece los articulos 97 Yy 93 de la Ley 1952 del
28 de enero de 2019,

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el Director General de la entidad
en la Resolucidén No. 413 del 25 de marzo de 2022, que adiciond la Resolucidn No. 746
del 31 de agosto de 2021 -Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en la Agencia logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones-,

De acuerdo con lo anterior, esta coordinacion es competente para proferir el presente
auto aclaratorio.
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ACTUACTON A CORREGIR:

Mediante auto de fecha 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa
Encargado de las Funciones del Grupo de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia
Logistica de 1as Fuerzas Militares ordend la apertura de Investigacion Disciplinaria en
contra del sefior JOHN EDISON SUAREZ FELICIANO,

QQue en el acapite de Relacién pruebas a solicitar, por error involuntario se decretaron
las siguientes pruebas:

"DOCUMENTALES:

1. Solicitar 3 la Secretariz General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares allegar
copia de los siguientes documentos:

1.1. Allegar capia de los soportes que sirvieron para formular el Informe especialmente
ftern denominade “1.1.3 Informe Toma Fisica Inventario Catering BASER 2-
Centro ERP SAP N416" del Informe Inspeccidn Regional Norte.

1.2. Remitir copia de la toma fisica de Inventarios y diferenclas de Inventarios del
cornedor BASER 2, realizado en el mes de julio del 2024."

Que una vez revisada la actuacion disciplinaria del radicado arriba citado, se evidencia
que los soportes solicitados obran del folio 1 al 28 de expediente, motivo por el cual
no es necasario que se alleguen nuevamente al proceso, 1o anterior con el fin de no

generar duplicidad de documentos y en cumplimiento a la politica de austeridad en
el gasto como entidad del Estado.

El segundo pronunciamiento, corresponde a las pruebas solicitadas a la Direccion

Regional Norte, las cuales conforme al auto de apertura de investigacion disciplinaria
quedaron de la siguiente manera;

"3 Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los sigulentes documentos:
3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering BASER 2 de enere a junio de 2024.
3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por Ia Regional con ocasién
a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BASER 2.

3.3 Certificado contable de posible irrequiaridad relacionada con el faltante del
catering BASER.

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados al Catermg BASER 2, durante ef

primer semestre del 2024,

3.5 Copia de las MIGO realizadas por el Catering BASER 2, en la vigencla 2024,
3.6 Copia de los contratos 010-026-2024 y 010-045-2024, junto con sus informes
de supervision y el envid de facturas durante el mes de mayo vy junio del 2024,

A3

Pagina 3 de &



PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

- e | TITULO CODIGD: GTH-FO-25
HYH l—VERS!C)N' No. 02 | Pagina4de
f?ﬂ?ﬁ&ﬁfmm AUTO VARIOS 5
i :_-...méuammnu- luirzas oo FECHA: 28 02 2024
3.7 Indicar, si en el primero semestre del 2024, se suscribié contrato con los

proveedores; DISTRIBUIDORES FULL SERVICE S.A.5 y FRIGOECOL 5.AS, junto con la
remision de facturas, En caso afirmativo aportar los soportes respectivos.

3.8 Enviar la relacién de remisiones de fos productos de helados vy cérnicos
expedidos por las empresas DISTRIBUIDORA FULL SERVICE 5.A.5 ¥y FRIGOECOL 5.A.5,
durante el primer semestre del 2024,

-~

3.9 Informar si el administrador def comedor BASER 2, reallzé [a reposicitn de
productos faltantes con ocasién a la visita de inspeccion realizada el dia 20 de Junio del
2024.En caso, afirmative remitir los soportes respectivos,”

De lo anterior, encuentra esta Coordinacion de Instruccién Disciplinaria que, de las
pruebas Inicialmente decretadas, solamente se requiere que se alleguen las que
guardan relacién directa con los hechos materia de investigacién, es por ello que sélo
se necesita remitan al proceso las siguientes:

"3. Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siguientes documentos:

3.1.Informes de revistas efectuadas al Catering BASER 2 de enero a junio de 2024.
3.2.Infarme sobre el tramite administrative adelantado por la Regional con ocasién a
los bienes presuntamente faltantes en /a unidad de negocio BASER 2.

3.3. Certificado contable de posible irreqularidad relacionada con el faltante deal catering
BASFER,

3.4, Copia de inventarios mensuales realizados af Catering BASER 2, durante el primer
semestre del 2024,

3.5, Informear si ef administrador del comedor BASER 2, realizo la reposicién de productos
faltantes con ocasion a la visita de inspeccion realizada el dia 20 de junio del 2024.£n
case, afirmative remitir los soportes respectivos. ”

Estas correcciones se realizan con el fin de garantizar el debido proceso, contemplado
en el articulo 29 de la Constitucién Nacional al no ser necesarias, pertinentes, y ttiles
frente a los hechos materia en cuestion de la Regional Norte, ademas de proteger jos
derechos que le asisten al disciplinado, por lo anterior, respecto a las primeras ya se
encuentran en el expediente y en cuanto, a las segundas no guardan relacion con el
debate juridico no siendo pertinentes en la investigacion disciplinaria; siendo, el
motivo por el cual se desiste de las pruebas relacionadas previamente.

En merito de lo expuesto, la Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de sus facultades disciplinarias
conferidas en |la ley,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-. Ordenar la aclaracién del Auto de Apertura de
Investigacion Disciplinaria No. 122-2024 de 20 de diciembre de 2024, en lo
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referente a las pruebas decretadas, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva de esta providencia,

ARTICULO SEGUNDO- Como consecuencia de lo anterior, el numeral 3, del

acdpite de “III. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, quedard de la siguiente
manera:

"3, Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de log siguientes documentos:

3,1, Informes de revistas efectuadas al Catering BASER 2 de enero a junic de
2024,

3.2, Informe sobre el trémite administrative adelantado por la Regional con
ocasion a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BASER 2.

3.3, Certificado contable de posible irregularidad relacionada con ef faltante del
catering BASER.

3.4.  Copla de inventarios mensuales realizados al Catering BASER 2, durante el
primer semestre del 2024,

3.5, Informar si el administrador del cormedor BASER 2, realiz¢ la reposicion de
productos faltantes con ocasion a la visita de inspeccién realizada el dia 20 de junio
del 2024.En caso, afirmativo remitir los soportes respectivos.”

ARTICULO TERCERO. Los demds acdpites y pruebas decretadas contindan
incélumes.

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR el contenido del presente auto al disciplinado
JOHN EDISON SUAREZ FELICIANO.

ARTICULO QUINTO-. Contra la presente decisién no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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