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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria notifica por anotacién en
Estado las actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE FECHA :
PROCESO PROCESO | IMPLICADO AUTO DECISION
Ordinario | 124-2024 JAVIER 24-01-2025{ ARTICULO PRIMERO-. Ordenar la
ANTONIO aclaracion del Auto de Apertura
VALLEJO de Investigacién Disciplinaria No.
PINZON 124-2024 de 20 de diciembre de
2024, en lo referente a las
pruebas decretadas, de

conformidad con lo establecido en
la parte motiva de esta
providencia.

ARTICULO  SEGUNDO-  Como
consecuencia de lo anterior, el
numeral 3, del acapite de “III.
RELACION PRUEBAS A
SOLICITAR”, quedard de la
siguiente manera:

"3. Solicitar al Director
Reglonal Norte, allegque copia de
los siguientes documentos:

3.1 Informes de revistas
efectuadas al Catering BITER 10
de enero a junio de 2024.

3.2 Informe sobre el tramite
administrativo adelantado por la
Regional con ocasién a los bienes
presuntamente faltantes en la
unidad de negocio BITER 10,

3.3 Certificado contable de
posible irregularidad relacionada
con el faltante del catering BITER
10.

3.4 Copia de inventarios
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mensuales realizados al Catering
BITER 10, durante el primer
semestre del 2024.

3.5 Indicar si el administrador
del comedor BITER 10, realizd
reposicion  de los productos
faltantes, con ocasidn a la visita
de inspeccidn realizada el dia 21
de junio del 2024,

3.6 Enviar los documentos en
los  cuales, autorizaron al
administrador del comedor BITER
10, ingresar salidas del producto
en el sistema ERP SAP, entre
mayo vy junio 2024.”

ARTICULO TERCERQ. Los demas
acépites y pruebas decretadas
contintian incolumes.

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR
el contenido del presente auto al
disciplinado JAVIER  ANTONIO
VALLEIO PINZON.

ARTICULO QUINTO-. Contra Ia
presente decisién no procede
recurso alguno.

Se hace constar que el anterior Estado se fijé el dia de hoy y permanecié fijado en la

Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M,),
hoy 28 de enero de 2025,

Abogada DXANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo/Instruccion Disciplinaria ALFM
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GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL AUTO DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogota, D.C., 24 de enero de 2025
Radicacion: Investigacion disciplinaria No. 124-2024
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 83, 84 y 93 de la Ley 1952 de
2019; articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 285 del
Ley 1564 de 2012, procede la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a aclarar el acapite de “Relacion
pruebas a solicitar” del auto mediante el cual se apertura investigacion disciplinaria
en contra del sefior JAVIER ANTONIO VALLEJO PINZON, actuacidn que se
origind conforme a los siguientes:

HECHOS

En sintesis, estos fueron dados a conocer por la Contadora Publica SANDRA
PATRICIA BOLANQS RODRIGUEZ, en su calidad de Secretaria General
encargada de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, mediante
memorando No. 2024110000185813 ALSG-11000 de fecha del 12 de julio
det 2024, mediante el cual remitid el informe de inspeccidén realizado a la
Regional Norte entre los dias 18 y 21 de junio de 2024, recibiendo alcance
mediante memorando 2024110000192193 ALSG-11000 del 19 de julio de
2024, por medio del cual informd a la sefiora Jefe Oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones del despacho de la Direccién General sobre el
desblogueo en el sistema ERP-SAP el 18 de julio de 2024; se describe en
ellos los siguientes hechos:

Comedor BITER 10.

“1.1.16. Toma Fisica Inventario Catering BITER10 - Centro ERP SAP N405

Administrador Catering: Javier Antonio Vallejo Pinzdn
Delegadoe Toma Fisica Inventario: Carins Barrios Ramirez
Fecha: 13-06-2024

Se realiza reunion de apertura en el COMEDOR del BITER10 en el municipio 13 Jagua de C:,i“_;«,
Ibirico (Cesar) de la Regional Norte, el dia 19 de junlo de 2024, se realiza esta reunién
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entre el TS Carlos Eduardo Barrios Ramirez funcionario de la Oficina Principal de la Agencia
Logistica de las FF.MM. y TS SP (RA) Javier Antonio Vallejo Pinzén, Administrador entrante
del comedor de BITER 10 adrninistrador del comedor BITER1( de la Regional Norte.

Se realiza, por parte del funcionario TS Carlos Eduardo Barrios Ramirez, descripcidn del
otijeto de Ia revista y el alcance de la misma, haclendo relacidn que se verificarsd al controf
de Inventario del comedor, se solicita documentacién relacionada con la gestion
adrninistrativa del comedor y se realizara recorrido a las instalaciones (...)

Para finallzar se presentd resultado como sobrantes y faltantes, asi:

| VALOR VALOR VALOR VALOR

INVENTARIO ::‘;ﬁ:;:’g? DIFERENCIA DIFERENCIA
FISICO INEORMACLON SOBRANTE FALTAMTE

49.820.229,96 |123.315.698,00 |7,632.350,20  |81.127.818,24 |

ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL

1.- El 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa Encargado de las
Funciones del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares ordend apertura de investigacion disciplinaria, en contra del
funcionario JAVIER ANTONIO VALLEJO PINZON, por presuntos faltantes en al
comedor BITER 10 de la Regional Norte.

2.- Bl 17 de enero de 2025, se notificd el auto de apertura al correo electronico
iaviervaile739@gmail.com, previamente autorizado por el investigade.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

RESPECTO DE LA COMPETENCIA

Esta Coordinacion del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, es competente para adoptar la decisién que en derecho
corresponda en el presenta asunto, conforme lo establece los articulos 92 v 93 de la
Ley 1952 del 28 de enero de 2019.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el Director General de la entidad
en la Resolucidn No. 413 del 25 de marzo de 2022, que adiciond la Resolucidn No. 746
del 31 de agosto de 2021 -Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en la Agencia logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones-,
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De acuerdo con lo anterior, esta coordinacion es competente para proferir el
presente auto aclaratorio,

ACTUACION A CORREGIR:

Mediante auto de fecha 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa
Encargado de las Funciones del Grupo de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares ordend la apertura de Investigacién Disciplinaria
en contra del sefior JAVIER ANTONIO VALLEJO PINZON.

Que en el acapite de Relacion pruebas a solicitar, por error involuntario se
decretaron las siguientes pruebas:

"DOCUMENTALES:

1. Solicitar a la Secretaria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
allegar copia de los siguientes documentos:

1.1. Allegar copia de los soportes que sirvieron para formular el informe
especialmente item denominado “1.1.16 Informe Toma Fisica Inventario Catering
BITER 10- Centro ERP S5AP N405” del Informe Inspeccién Regional Norte.

1.2,  Remitir copia de la toma fisica de inventarios y diferencias de inventarios del
comedor BITER 10, realizade en &l mes de julio del 2024. "

Que una vez revisada la actuacion disciplinaria del radicado arriba citado, se
evidencia que los soportes solicitados obran del folio 2 al 19 de expediente, motivo
por el cual no es necesario que se alleguen nuevamente al proceso, lo anterior con
el fin de no generar duplicidad de documentos y en cumplimiente a {a politica de
austeridad en el gasto como entidad del Estado.

Et segundo pronunciamiento, corresponde a las pruebas solicitadas a la Direccién
Regional Norte, las cuales conforme al auto de apertura de investigacion
disciplinaria quedaron de la siguiente manera:

"3 Solicitar al Director Reglonal Norte, allegue copia de los slguientes
docurnentos:

3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering BITER 10 de enero a junio de
2024,

3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con
ocasion a los bienes presuntarmente faltantes en la unidad de negocio BITER 10.

3.3 Certificado contable de posible irregularidad relacionada con el faltante del
cateting BITER 10.

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados al Catering BITER 10, durante el
primer semestre del 2024,

PAolna R dr &

s
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3.5 Copia de fas MIGO realizadas por el Catering BITER 10, entre enero a junio
del 2024,
3.6 Indicar si el administrador de/ comedor BITER 10, realizé reposicién de los

productos faltantes, con ocasion a la visita de inspeccidn realizada ef dia 21 de
Jjunio del 2024,

3.7 Enviar los documentos en los cuales, autorizaron al administrador def
comedor BITER 10, ingresar salidas del producto en ef sistema ERP S5AP, entre
mayo y junio 20247

De io anterior, encuentra esta Coordinacion de Instruccién Disciplinaria que, de las
pruebas inicialmente decretadas, solamente se requiere que se alleguen las que
guardan relacion directa con los hechos materia de investigacion, es por eflo que
s0lo se necesita remitan al proceso [as siguientes:

"3, Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de |los siguientes
documentos:

3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering BITER 10 de enero a Junio de
2024,

3.2 Informe sobre el tramite administrative adelantado por Iz Regional con
ocaslon a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BITER 10,

3.3 Certificado contable de posible jrregularidad relacionada con el faltante del
cataring BITER 10,

3.4 Copia de inventarlos mensuales realizados al Catering BITER 10, durante el
primer semestre del 2024,
3.5 Indicar si el administrador del comedor BITER 10, realizd reposicién de los

productos faltantes, con ocasion & la visita de inspeccidn realizada el dia 21 de Junio
del 2024.

3.6 Enviar los documentos en los cuales, autorizaron al administrador del

comedor BITER 10, ingresar salidas del producto en el sisterma ERP SAP, entre mavo
y junio 2024."

Estas correcciones se realizan con el fin de garantizar el debido proceso,
contemplado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional al no ser necesarias,
pertinentes, y Utiles frente a los hechos materia en cuestién de la Regional Norte,
ademas de proteger los derechos que le asisten al disciplinado, por lo anterior,
respecto a las primeras ya se encuentran en el expediente y en cuanto, a las
segundas no guardan relacidén con el debate juridico no siendo pertinentes en la
investigacidn disciplinaria; siendo, e! motivo por el cual se desiste de las pruebas
relacionadas previamente.

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora Grupo Instruccidn Disciplinaria de Ia
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de sus facultades disciplinarias
conferidas en la ley,
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ARTICULO PRIMERO-. Ordenar la aclaracién del Auto de Apertura de
Investigacidon Disciplinaria No, 124-2024 de 20 de diciembre de 2024, en lo

referente a las pruebas decretadas, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO- Como consecuencia de lo anterior, el numeral 3, del
acapite de "IIl. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, quedara de la siguiente
manera:

"3 Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siguientes
documentos:

3.1  Informes de revistas efectuadas al Catering BITER 10 de enero a junio de
2024,

3.2 Informe sobre el tramite administrative adelantado por la Regional con
ocaslon a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BITER 10.

3.3  Certificade contable de posible jrreqularidad relaclonada con el faltante del
catering BITER 10,

3.4 Copla de inventarios mensuales realizados al Catering BITER 10, durante &l
primer semestre del 2024,

3.5 Indicar si el administrador del comedor BITER 10, realizd reposiclén de los
productos faltantes, con ocasion a la visita de inspeccidn realizada el dia 21 de junio
del 2024,

3.6 Enviar los documentos en los cuales, autorizaron al administrador del

comedor BITER 10, ingresar salidas del producte en el sistema ERP SAP, entre mayo
y junio 2024,

ARTICULO TERCERO. Los demds acédpites y pruebas decretadas contindan
incolumes.

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR el contenido del presente auto al disciplinado
JAVIER ANTONIO VALLEJO PINZON.

ARTICULO QUINTO-. Contra la presente decisién no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE Y CﬁMPLASE,
Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de |las Fuerzas Militares
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