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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria notifica por anotacion en
Estado las actuaciones del siguiente proceso:

CLASE Ot | PROCESO | IMPLICADO Pl DECISION

Ordinario | 127-2024 ELVIS 24-01-2025| ARTICULO PRIMEROQ-. Ordenar la
JOHANN aclaracion del Auto de Apertura de
RIVERO Investigacion Disciplinaria No. 127-
PARDO 2024 de 20 de diciembre de 2024,

en lo referente a las pruebas
decretadas, de conformidad con lo
establecido en la parte motiva de
esta providencia.

ARTICULO  SEGUNDO- Como
consecuencia de o anterior, el
numeral 3, del acédpite de “IIL
RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”,
guedara de la siguiente manera:

"3. Solicitar al Director Regional
Norte, allegue <copia de los
siguientes documentos:

3.1 Informes de revistas
efectuadas al Catering BICAR de
enero a junio de 2024,

3.2 Informe sobre el tramite
administrative adelantado por la
Regional con ocasion a los bienes
presuntamente faltantes en Ia
unidad de negocio BICAR

3.3 Certificado contable de posible
irregularidad relacionada con el
faltante del catering BICAR.

3.4 Copia de inventarios
mensuales realizados al Catering
BICAR, durante el primer semestre
del 2024,

3.5 Indicar si el administrador del
comedor BICAR, realizo reposicidn
de los productos faltantes. En caso,
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afirmativo  enviar los respectivos
soportes,”

ARTICULO TERCERO. Los demds
acapites y pruebas decretadas
contindan incélumes,

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR e
contenido del presente auto al
disciplinado ELVIS JOHANN RIVERQO
PARDO,

ARTICULO QUINTO-. Contra Ia
presente  decision no  procede
recurso alguno.

Se hace constar que el anterior Estado se fijé el dia de hoy y permanecié fijado en la
Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.),
hoy 28 de enero de 2025,

S
T DTS
Abogada DIANA MARGELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccidn Disciplinaria ALFM
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GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL AUTO DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogota, D,C., 24 de enero de 2025
Radicacion: Investigacion disciplinaria No. 127-2024
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 83, 84 y 93 de |la Ley 1952 de 2019;
articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 285 del Ley 1564
de 2012, procede la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, a aclarar el acapite de “Relacién pruebas a solicitar”
del auto mediante el cual se apertura investigacién disciplinaria en contra del sefior
ELVIS JOHANN RIVERO PARDO, actuacion que se origind conforme a los
siguientes:

HECHOS

En sintesis, estos fueron dados a conocer por la Contadora Publica SANDRA PATRICIA
BOLANOS RODRIGUEZ, en su calidad de Secretaria General ancargada de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, mediante memorando No. 2024110000185813
ALSG-11000 de fecha del 12 de julio del 2024, mediante el cual remitio el informe
de inspeccion realizado a la Regional Norte entre los dias 18 y 21 de junio de 2024,
recibiendo alcance mediante memorando 2024110000192193 ALSG-11000 del 19 de
julio de 2024, por medio del cual informd a la sefiora Jefe Oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones del despacho de la Direccién General sobre el desbloqueo

en el sistema ERP-SAP el 18 de julio de 2024; se describe en ellos los siguientes
hechos:

1. Comedor BICAR

"1.1.8. Toma Fisica Inventario Catering BICAR - Centro ERP SAP N410

Toma Fisica Inventario Catering BICAR - Centro ERP SAP N410
Administrator Catering; Eivis Johann Rivero Pardo
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Pelegado Toma Fisica Inventario: Priscilla Tatiana Quintero Barrera
Fecha: 18-06-2024

Siendo las 09:20 horas del dia 18-06-2024, realizé presencia en las instalaciones del catering
BICAR, ubicado en la ciudad de RIQHACHA, para realizar toma fisica de inventarios sorpresivo
al comedor, fa cual fue recibida por el sefior Flvis Johann Rivero Fardo, quien fue nombrado
como adrministrador del Catering.,

Se dio inicio a la actividad de la verificacién del inventario en donde se le solicito al
administrador informar el astado del inventario en SAP, e! cual manifestd gue no se
encontraba al dia, que a la fecha no habfa realizado ninguna baja y facturacidn def mes de
Junio de 2024, que solo habia realizado algunos ingresos, que se encontraba pendienta los
planas de entrega.

Se procede a informar al admipistrador que se efectuara conteo del total del inventario de

materias primas y praductos terminados que se encuentran en la bodega de almacenamiento
del comedor,

()

De acuerdo al contee realizado, se realizd los formatos OL-FO-17 toma fisica de inventarios ¥

el formate OL-FQ-12 Diferencias de Inventarios, obteniendo los slguientes sobranfes y
faltantes, asi:

Sobrantes:
COLOR CORMIENTE "L G5, 185,44
COSTILLA BE RES BB 035,20
0 TP O GERDG “Ba/ GERAG
FECING ATz ET
: B B0
Faltantes:

CEITE MEFOLA VEGETAL * 301, ! 333350 % 2.250.200, 44
AGUACATE { 17261 8 163,997 13
AHLTYANA i A1EB 1 % 154 599 05
Ay i T4l & 10412775
AFID i 16410 & 7.388,00
ARRIOZ BLAMCO GONSUMG " 1 La | 1ARGET | § 5678 273 00

Pagina 2 ds 8
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1AM L OMID EN AGEITE i 17RO % Hde.843.50
1 AVENS, SARTRIZADA BOLSE TR i 2%.54 | § 346 B0R 44
1 AXUCAR BLANCD BULTD ‘25K, i 20684 1 & BE5. 87647
{ BANAND ] 260900 ] 5 1.719 261,00
; BERIDA ACHOCCULATADA INSTANTANEA 25 K | FEY YRR 651,257 55
! DEBIDA MALTA * 200 ML ‘ 8235001 % 902 G674 19
§ BOCADILLE VELEND ] genonl s H32.887.79
1 BUTHFARRA ;f 147,004 § H2.408.00
| CAFE EXEE ED j. 8,381 % POA. TS A2
T CALDED DE GALLING | 6085 124,038 18
{ CARNE DE RES FiCADA 5 08213 22.923,84
| GARNE MOLIDA 5815 141, 764,00
i CEROLLA CABEZONA ; TS5 % 12026280
{ CEBOLLA LARGEA - 4re2 | 8 257.198.53
§ CHORIZO 40 GRG ; dgyo0l s 241 480,60
§ CILAKTRO ; 3821 % SL.541.00
1 CONCIWENTO COMPLETD 16 ; R 3758000
1 SN CON SUBIERTA DE CHOGOLATE ] 5500 ] & 1009584 10
LOROSSANT ; giaht | 3 126415800
T EMPANADA | BIGO0] & 1,028 450 00
i FILETE DE FESCADD ] 103,65 5 2. 210185, 65
{ FRAJIOL BLANQLILLDY * KG : 1711 % 7955 00
§ FELIOL SABELA NEGRA § 24061 § 178517 47
i FRIJOL Z&RAGBOFS * 115 ] 4564 1 % 2a% 5o 5y
ALY ETA -PAN CUGA : T35,001 3 1.053.665,00
T GALLETA BLANCA - 62500 | § 705.501 .08
! Gkt ETA DE LECHE ; 151100 3 1408 126 95
| GAREQSA, ] 5068 | % T2RIFIT |
] GASECSA, 250 1AL : BRI 2182608
I GUAYARA. ' ARID | 5 246 006,32
L HABIGHUELA : kAR 187 S48 43
THARING DiE MAIZ "G ; KRR 8e.882 25
{HIELG EN CUBOS i 1a0,86 | § 198068 G0
THUEWD A : 20350071 % 3.357 306,00
LG REFRIBERID POR "I75 & 2008 i 1LETLDO ] 5 1.728 905,82
L LECHE ENTERA POLVO BULTO " 25 K ; 23011 % 2143 G908 12
JLECHUGS : s 31.240,20
| LENTE L8 CORSURT Wi ; 1226 & T41.430.06
1 LIMO CIOMUN -f 27541 % 15381164
I ARACUYA i AR 190.588.00
PMAYONESA i R &1.028 85
¢ MAZDRGA § B2 25 | 5 316,216,171
1 MEZ A EN POLYC PARA PRESARAR TE j geaal 5 E56.557 .91
T MAORA ; 127731 % 1.055.264,00
1 NAME E 63,141 § 327 266 B
1 PALITO DE QUESD "20 & *2 NG ; £20.00 | % 1.05% 030,00
§ Pal CORRIENTE ; 2860001 F 308278100 S
PAN ROSEON 827,00 | & 842 750,00 o
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PAN TAJADOD : 1874008 8 a03 800,00
PANELA PULY O GRANUL SABORIZ * KG : D86 § 324.077 80 |
PANELA PULY O GRANUL SiN BAR 5801: 8 324 74 61
PARA PASTUSA | 22381 8% 1.285 101,18
PASTA ALIMENTICIA FORTIF TIPC SECO '8 | L8118 78 870,93
PASTA AUMENTICHA FORTIF TIPO SOPA 9.8 | 061 E 227 82179
PECHUGA POLLO CON HUESQ Y PIEL . 1445 § F30 0083 37
PEPING COHOMER : 638! § 28126 08
PIMENTON 12181 % 77.5058 00
FLATAND 400751 % 2.007 587 06
POLLD PIERNA PERNIL 160991 § 1.655, 535 22
QUESD BLOQUE CQSTEND ; 495 % 144 510 B2
| REMOLAGHA r 226 % 11.966,00
REPOLLD ! 5511 % 21.801,00 |
BAL PARA CONSUMD HUMAND * 1 LS i G766 8 132 544 46
SALCHICHA MANGUERA ! 14951 § 239057 38 |
SALCHICHON CERVECERQ ; 36857 5 LG4 480 Bh
SALSA DE TOMATE | 641: % 5B 22T 87
SORREBARRIGA RES f FeBi B 203 823 00
TAMAL DE 200 A 300 G l 1220001 & £.861.881,00
TOMATE CHONTO : 138711 % 877 130,26
TOMATE DE ARBOL ! 2566 & 163.384 47
VINAGRE ‘: 9171 8 48 642 00
YOGURT BOLSA *170 1 200 ML : 128.00¢ % 207.513.19
YUCA ; 171,501 % 806.131 50
ZANAHORIA { 116441 % 512 25307
T L0 SRl 825 0T

()"

ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL

1.- El 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa Encargado de las Funciones
del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
ordend apertura de investigacién disciplinaria, en contra de! funcionario ELVIS

JOHANN RIVERO PARDO, por presuntos faltantes en el comedor BICAR de la
Ragional Narte,

2.- Bl 22 de enero de 2025, se notificd del auto de apertura al correo electrénico
elvisrivero91 @gmail,com, previamente autorizado.

Fégina 4 de 8
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

RESPECTO DE LA COMPETENCIA

Esta Coordinacion del Grupo de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, es competente para adoptar la decisidn que en derecho corresponda
en el presenta asunto, conforme lo establece los articulos 92 y 93 de la Ley 1952 del
28 de enero de 2019,

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el Director General de la entidad
en la Resolucion No. 413 del 25 de marzo de 2022, que adiciond la Resolucién No. 746
del 31 de agosto de 2021 -Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en la Agencia logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones-.

De acuerdo con lo anterior, esta coordinacidn es competente para proferir el presente
auto aclaraterio,

ACTUACION A CORREGIR:

Mediante auto de fecha 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa
Encargado de las Funciones del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia
l.ogistica de las Fuerzas Militares ordend la apertura de Investigacion Disciplinaria en
contra del sefior ELVIS JOHANN RIVERO PARDO.

Que en el acapite de Relacion pruebas a solicitar, por error involuntario se decretaron
las siguientes pruebas:

"DOCUMENTALES:

1. Solicitar a la Secretaria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares allegar
copia de los siguientes docurmentos:

1.1, Allegar copia de los soportes que sirvieron para formular el informe
especialmente ftem denominado "1.1.8 Informe Toma Fisica I'nventario
Catering BICAR- Centro ERP SAP N410” del Informe Inspeccion
Regional Norte.

1.2. Remitir copia de la toma fisica de inventarios y diferencias de inventarios del
comedor BICAR, realizado en el mes de julio del 2024." .:?2{\"5

Paging 5 de 8
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Que una vez revisada la actuacion disciplinaria del radicado arriba citado, se evidencia
que los soportes solicitados obran del folio 1 al 24 de expediente, motivo por el cual
no es necesario que se alleguen nuevamente al proceso, lo anterior con el fin de no
generar duplicidad de documentos y en cumplimiento a la politica de austeridad en
el gasto como entidad del Estado.

El segundo pronunciamiento, corresponde a las pruebas solicitadas a la Direccidn
Regional Norte, las cuales conforme al auto de apertura de investigacian disciplinaria
quedaron de la siguiente manera:

"3, Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siguientes documentos:
3.1 Informes de revistas efectuadas afl Catering BICAR de enero a Junio de 2024,
3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por Ia Regional con ocasion
a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BICAR

3.3 Certificado contable de posible jrregularidad relacionada con el faltante del
catering BICAR.

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados a! Catering BICAR, durante ef primer

semestre del 2024,

3.5 Copia de las MIGO realizadas por el Catering BICAR, entre enero a junio del
2024,

36 Enviar informes, correos, etc.; mediante los cuales el Director de la Regional
Norte, comunicd a la unfdad militar en atencién al incumplimiento del contrato
interadministrativo, sobre las calderas, cuarto frio y equipos de refrigeracion vy
congelacion en el comedor BICAR, durante el primer sernestre del 2024,

3.7 Enviar las fichas técnicas de recepcion y aentrega del producte YOGURT, durante
el primer semestre del 2024.

3.8 Enviar las fichas técnicas de recepcién y entrega del producto QUESQ BLOQUE
COSTENO, durante el primer semestre del 2024.

3.9 Remitir los respectivos soportes en los cuales, se evidencien el aimacenamiento
adecuado en cadena de frio de los productos de pescado y carne, durante el primer
sernestre del 2024,

3.10 Remitir los respectivos soportes en lps cuales, se evidencie el cumplimiento del
almacenamiento del producto filete de pescado, con respecto a sy ficha técnica de
ampaqgue y rotulado.

3.11  Indicar si e administrador del comedor BICAR, realizé reposicion de los
productas faltantes. En caso, afirmativo enviar los respectivos soportes. ”

De lo anterior, encuentra esta Coordinacién de Instruceion Disciplinaria que, de las
pruebas inicialmente decretadas, solamente se requiere que se alleguen las que

Pagina & de B
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guardan relacién directa con los hechos materia de investigacion, es por ello que solo
se necesita remitan al proceso las siguientes:

"2, Solicitar al Director Regional Norte, aflegue copia de los sigulentes documentos:

3.1  Informes de revistas efectuadas al Catering BICAR de enero a junio de 2024.
3.2  Informe sobre el trémite administrativo adelantado por la Regional con ocasion
a los bienes presyntamente faltantes en la unidad de negocio BICAR

3.3 Certificado contable de posible irregularidad refacionada con el faltante del
catering BICAR.

3.4  Copia de inventarios mensuales realizados al Catering BICAR, durante el primer
semestre def 2024.

3.5 Indicar si el administrador del cornedor BICAR, realizd reposicion de los
productos faltantes. En caso, afirmativo enviar los respectivos soportes.”

Estas correcciones se realizan con el fin de garantizar el debido proceso, contemplado
en el articulo 29 de la Constitucién Nacional al no ser necesarias, pertinentes, y Utiles
frente a los hechos materia en cuestion de la Regional Norte, ademas de proteger los
derechos que le asisten al disciplinado, por lo anterior, respecto a tas primeras ya se
encuentran en el expediente y en cuanto, a las segundas no guardan relacion con €
debate juridico no siendo pertinentes en la investigacion disciplinaria; siendo, el
maotive por el cual se desiste de las pruebas relacionadas previamaeante.

En merito de lo expuesto, la Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de sus facultades disciplinarias
conferidas en la ley,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO-. Ordenar la aclaracién del Auto de Apertura de
Investigacién Disciplinaria No. 127-2024 de 20 de diciembre de 2024, en lo

referente a las pruebas decretadas, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO- Como consecuencia de lo anterior, el numeral 3, del acapite
de “[II. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, quedara de la siguiente manera:

"3, Sollcitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siguientes documentos:
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3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering BICAR de energ a Junio de 2024,
3.2 Informe sobre el trdmite administrativo adelantado por la Reglonal con ocasién
a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BICAR

3.3 Certificado contable de posible irregularidad relacionada con ef faltante de/
catering BICAR,

3.4 Copia de Inventarios mensuales realizados al Catering BICAR, durante el primer
semestre del 2024.

3.5 Indicar si el administrador del comedor BICAR, realizé reposicion de los
productos faltantes. £n caso, afirmativo enviar los respectivos soportes.”

ARTICULO TERCERO. los demds acépites y pruebas decretadas contintan
incolumes,

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR e! contenido del presente auto al disciplinado
ELVIS JOHANN RIVERO PARDO.

ARTICULO QUINTO-. Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora GrupoAnstruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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