PROCESOD
GESTION DE TALENTO HUMANO

TITULO

CODIGO: GTH-FO-47
Y NOTIFICACION POR ESTADO | VERSION:No, 01 | Pagina 1 de 2
SRS FECHA: 28 | 02 | 2024

l.a suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccidn Disciplinaria notifica por anotacién en
Estado las actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE FECHA ,

PROCESO PROCESO | IMPLICADO AUTO DECISION

Ordinario | 128-2024 GUSTAVO 24-01-2025 ARTICULO PRIMERQ-. Ordenar la
RAMIREZ aclaracion del Auto de Apertura de
ROMERO Investigacién Disciplinaria No, 128-

2024 de 20 de diciembre de 2024,
en lo referente a las pruebas
decretadas, de conformidad con lo
establecido en la parte motiva de
esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO- Como
consecuttencia de lo anterior, el
numeral 3, del acdpite de “IIL
RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”,
quedard de la siguiente manera;

“3.  Solicitar al Director Regional
Norte, allegue copia de los
siquientes documentos:

3.1  Informes de revistas
efectuadas al Catering BASAB de
enero a junio de 2024,

3.2 Informe sobre el tramite
administrativo adelantado por la
Regional con ocasion a los bienes
presuntamente faltantes en Ia
unidad de negocio BASAR,

3.3 Certificado contable de posible
irregularidad  relacionada con el
faltante del catering BASAB.

3.4 Copia de inventarios
mensuales realizados al Catering
BASAB, durante el primer semestre
del 2024,

3.5 Certificacidon contable donde
se cuantifique los valores de los
productos reportados Como
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vencidos, dafiados o deteriorados en|
el Catering BASAB, con ocasion a la
inspeccién realizada el 20 de junio
del 2024."

ARTICULO TERCERO. los demés
acapites y pruebas decretadas
contindan incdlumes.

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR el
contenido del presente auto al
disciplinado GUSTAVQO RAMIREZ
ROMEROQ.

ARTICULO QUINTO-. Contra la
presente  decisibn no  procede
recurso alguno.

5e hace constar que el anterior Estado se fijo el dia de hoy y permanecid fijado en la

Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.),
hay 28 de enero de 2025.

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coardinadora Grupo Instruccion Disciplinaria ALFM
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GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL AUTOQ DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogota, D.C., 24 de enero de 2025
Radicaciéon: Investigacion disciplinaria No, 128-2024
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 83, 84 y 93 de la Ley 1952 de 2019;
articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 285 del Ley 1564
de 2012, procede la Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, a aclarar el acapite de "Relacidn pruebas a solicitar”
del auto mediante el cual se apertura investigacién disciplinaria en contra del sefior
GUSTAVO RAMIREZ ROMEROD, actuacion que se origind conforme a los siguientes.

HECHOS

En singesis, estos fueron dados a conocer por la Contadora Publica SANDRA PATRICIA
BOLANOS RODRIGUEZ, en su calidad de Secretaria General encargada de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, mediante memorando No. 2024110000185813
ALSG-11000 de fecha del 12 de julio del 2024, mediante el cual remitid el informe
de inspeccion realizado a la Regional Norte entre los dias 18 y 21 de junio de 2024,
recibiendo alcance mediante memorando 2024110000192193 ALSG-11000 del 19 de
julio de 2024, por medio del cual informd a la sefiora Jefe Oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones del despacho de la Direccion General sobre el desblogqueo
en el sistema ERP-SAP el 18 de julio de 2024; se describe en ellos los siguientes
hechos:

1. Comedor BASAB

“1.1.9. Toma Fizica Inventario Catering BASAE — Cenitro ERP SAP N408

Toma Fisica Inventario Catering BASAB - Centro ERP SAP N408
Administrador Catering: Gustavo Ramirez Romero

Delegado Toma Fisica Inventario: Priscifla Tatiana Quintero Barrera
Fecha: 20-06-2024

Siendo las 18:00 horas del dia 20-06-2024, se hizo presencia en las instalaciones del catering
BASAB, ubicado en la ciudad de DISTRACCION, para realizar toma fisica de inventarios
sorpresivo al comedor, la cual fue recibida por el sefior Gustave Ramirez Romero, quien estd
asignado como administrador def Catering en reemplazo por vacancia del cargo. S
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Se dio inicie a la actividad de la verificacion del inventario en donde se le solicito al
administrador informar el estado del inventario en SAP, ef cual manifestd que no se
encontraba al dia, que a la fecha no habia realizado fninguna baja y facturacion def rmes de
Junio de 2024, que solo habla realizado algunos ingresos.

Se procede informar al administrador que se efectuara conteo total del inventario de materias
primas y productos terminados gque se encuentran en la bodega de almacenamiento del

cormedor,

()

De acuerdo al conteo realizado, se realizd los formatos OL-FO-17 toma fisica de inventarios ¥
el formato OL-FO-12 Diferencias de Inventarios, obteniendo los siguientes sobrantes vy

faltantes, asi:

Sobrantes;

AT R IR
AD j 10,75 3 145 082 44
ARYEJA VERDE SECA HG i 88,60 pi 237083 68
BEDIDE AL ATA ETARTAMNE ; \
o A R L LA A TS T AT AN Ay | §.a7 5 204,811.78
BOLA DE PIERNA DE CERDD } 18,34 F; 375,550 16
CALDC DE GALLINA i G, 18 5 3716881
COLOR CORFENTE "LE ] 26,80 5 Ta2 442083
ERUOL CABETA NEGRA i 1175 [3 76204 57
GASESER ! 53 50 £ 131 851,31
HAFHEA DE MALT "KG { 7,34 3 21764 42
HIJEVD i FOAL0 5 A80.305.68
MOETATA i 1,74 3 20,123 G
BLEME { 3.4 5 15.140.54
PANELA PULY O GRANLY, SABORIZ* K& | 43 572 5 27720682
RENOLACHA i 2230 5 128.042 52
ZALEA NEGAL i 16,04 3 124 GEd &0
SOBREDARRIGA HES § 83 7% 3 1.804. 563,50
TOMATE DE ARBOL ] 240 % 5344780
VINAGRE § b 20804 10
MIAYOINESA E £53.064 81
COMD HELADG i 5 AR5 IT8 2T
BALLETA HELADD 3 BE8. 525,00
: R e

Faltantes:
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TTE DE FALMA MEZCLA YL 4413 1 5 20 607 G0
ACEITE MEZDLS VEGETAL " 201 46000 5 301547058
ALY AMA, TIET 15 G612 56
Al BULCE 480 | % 3%.52160
AID 2485 |5 39863300
AR 587 % 20 mar 0s
ARERS DE HUENG 74500 1§ % 983,919 .00
ARROE BLANCO * 25K 170 [§ £.517 08
ARFOE BLANGE CONSUMG * 1 LB 187977 1 % 752.769.83
ARVEIA VERDE SECABULTO ¥ 295 KG 5486 [ % 172.76858,00
HUENA BN BOLSA 873,50 | % 1.235.536,72
AWENA SARORIZADA BOLSA LB 4584 L % S4B 964000
AZULAR BLANCD BULTO *28 K 286,64 1% t.184 896,02
BANAMD 109800 % G86 BBE.O0
BEENDA MALTA * 200 AL 145500 3% 1.584 484 44
BOMTIATHL L0 WELENG 9566 : 8 22,250,060
BOCADILLO VELEND SE400 S 304 700,00
CAFE EXCELSD A2 LS 750.658 26
CARNE DE RES PICADA ash s B 325 O
CARNE RES PARS HFAMBURGUESA G600 | S 836.548,00
CEBOLLA CABEZONA 10,08 | % B18.048,14
CEBOLLA LARGA AR 254445 00
CENTRO DE PHERNA DE CERDD 326 i 5 75.420 00
CHROGOLATE DE MESA CON AZUCAR LB 604 | S 74.594,95
CHOHIZS * 80 GR 132300 1% 2 217 343,00
CHORIZO 40 GRS 263600 1S 2.066.784,30
LN TR S48 1% /0,290 89

A
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CORDWENTS COMPLETD *LE 4158 P& S84 546 03
BOETHLA DE CERDO 1378 1% 33712000
CRCISEANT 151800 1 § 2479855 00
FULETE D PESCADD 41,13 3 877 014 26
FRIIOL BLANGHLLLD 45 144 | R B_B59, 79
FRLICL ZARAGOIA 118 0885 13 708.584 B9
GALLETA -PAN CSUSA 2EEROR I 5 3.004 58200
GaLLETA CONMELADE 28400 1§ 655,931,00
GASEORA "250 ML 22800 3§ 301.776,00
GUAYABA 770 1§ 143,873,820
HABICHUELA i 113 5382 57
HARINA DE MAST “KiE Ty [ % 444 566 50
HIELG &N CLIBOE 768 1 g 7 .436,00
HUBYD A T2I300 |8 2.310.518.00
LECHE ENTERA POLVOD BULTC " 25K 12333 1% 2,538 70 8y
LECHE SABCRIZAT * 200 ML 8200 | & 14.564,00
LECHUGA, SR 244 205 &0
LENTEI CONSUIMD K 165,02 18 97 222 54
LENTEJA CONGUMO BULTO 25 & 459 1% 5756400
LIMON ComaU TR 42 Bo4 05
LOMO LIMPIO DE CERDO 161 {8 43.255,00
LULD 7810 1§ 574.581,27
RAAMZANG RCLIA 5600 | % 121.080 00
MARACLY R MBI 15 1,857 BA0 55
MATORCA 1087 |5 847,75
WMEZCLA B POLYD PARA PREPARAR TE 4083 i35 A08, 766, T4
MOSARRA 158,00 i & 2.70D 456 00
MORA 3741 1§ 30650213
MOPTADELA 3383 1§ o51.248,00
HAME 21,36 | § 107 388,00
PALITO DE QUESS *20 & 3 UND 108800 |8 1.838.828 20
PAN CORRIENTE 256100 % 2.760.751,00
Pai QUESC 140800 5 1.655.892 60
PN ROSOON 185300 |5 2.451.518,00
P& TAJADE 05500 5 1.685 528 00
PANEL A PEILY O GRAMUE SIN BAR 2837 |8 155,476,058
PAPA PASTUSA Eapor i3 2 GED. 482 13
PASTA ALIMEMTIGIA FORTIE TR0 SECT *LE 3735 15 110.283,00
PASTA ALIMENTICIA FORTIF TIFD SECD "LE 78 15 2.202 00
PASTA ALIMENTICIS FORTIE TIPQ 80PA L8 27,31 | 5 141.289,87
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PATILLA fidLl B B35 38 A0

PECHUGH POLLC CON HUESS Y FIEL 176,65 = 2825 ET4 32

BESING COMTMERO 280 1 8 112.2880,02

PHAENT N 1939 15 12343679

PIRA 4358 | § 162,262,958

PLATAND B 74756 | & 3.858.958,73

POLLD PIERNA PERMNIL 407 45 5 4 192 645 04

GUESO BLOGUE COSTEND 1TENT 1 5 5230 .296@3

REMCLATHA 7221 1§ 398 604 00

REPTHED 55,57 5 227 517 B

SAL EaFa CONSLING HUMAND " 1 LB LRI 5 20358 08

SALCHICHA MANGUERA 16566 | 5 2 550, 855,00

SALOHIGHON CERVECERD ghIg s TE26 587 58

SALSA DE TOMATE G4 42 & 73820172

TAML DE 200 & 300 & 1.543,00 % TR0 112,00

TOMATE CHONTS hah 1 A48 364 2

TOMATE DE ARBOL ALAE P & 20,625 00

YOHSURT BS54 170 2 200 ML G500 % 9648 02

YOGSURT BOLEA “170 2 200 ML 1897 00 % K] 3T28 22200

YUIGA We7E 18

ZANSMORIA &4 06

TaLE pi (.")II

ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL

1.- El 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa Encargado de las
Funciones de! Grupo de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares ordend apertura de investigaciéon disciplinaria, en contra del
funcionario GUSTAVQ RAMIREZ ROMERO, por presuntos faltantes en el comedor
BASAPR de la Regional Norte,

2.- Bl 22 de enero de 2025, se notificé del auto de apertura al correo electronico
guraro@hotmail.com, previamente autorizado,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
RESPECTO DE LA COMPETENCIA

Esta Coordinacion del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de
fas Fuerzas Militares, es competente para adoptar la decision que en derecho
corresponda en el presenta asunto, conforme o establece los articulos 82 v 93 de |a
Ley 1952 del 28 de enero de 2019.

Pagina Sde &
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Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el Director General de |a entidad
en |a Resolucion No, 413 del 25 de marzo de 2022, gue adiciond la Resolucion No., 746
del 31 de agosto de 2021 -Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en la Agencia logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones-.

Le acuerdo con lo anterior, esta coordinacidén es competente para proferir el
presente auto aclaratorio,

ACTUACION A CORREGIR:

Mediante autc de fecha 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa
Encargado de las Funciones del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares ordend la apertura de Investigacion Disciplinaria
en contra del sefior GUSTAVO RAMIREZ ROMERO.

Que en el acapite de Relacién pruebas a solicitar, por error involuntario se
decretaron las siguientes pruebas:

"DOCUMENTALES:

1, Solicitar a la Secretaria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
allegar copia de los siguientes documentos;

1.1. Allegar copia de los soportes que sirvieron para formular el informe especialmente
fterm denominado "1.1.9 Informe Torma Fisica Inventario Catering BASAB- Centro
ERP SAP N408" def Informe Inspeccidn Regional Norte.

1.2.Remilir copia de la toma fisica de inventarios y diferencias de inventarios de/
comedor BASAB, realizado en el mes de julio dej 2024.”

Que una vez revisada la actuacién disciplinaria del radicado arriba citado, se
evidencia que los soportes solicitados obran del folio 1 al 22 de expediente, motivo
por el cual no es necesario que se alleguen nuevamente al proceso, lo anterior con

el fin de no generar duplicidad de documentos y en cumplimiento a la politica de
austeridad en el gasto como entidad del Estado.

El segundo pronunciamiento, corresponde a las pruebas solicitadas a la Direccién
Regional Norte, las cuales conforme al auto de apertura de investigacion
disciplinaria quedaron de la siguiente manera:

"3, Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siquientes
documentos;
3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering BASAB de enero a junio de 2024,

PaginaGde S
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3.2 Informe sobre el trdmite administrativo adelantado por la Regicnal con
ocasién a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BASAB.

3.3 Certificado contable de posible Irregularidad relacionada con el faltante del
catering BASAB.

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados al Catering BASAB, durante el
primer semestre del 2024.

3.5 Copla de las MIGQ realizadas por el Catering BASAB entre enero a junio del
2024,

3.6 Enviar informes, correos, etc.; mediante los cuales el Director de la Regional
Norte, impartié instrucciones relacionadas con el almacenamiento de productos
vencidos, correspondiente al primer semestre del 2024.

3.7 Informar acerca de las acciones o gestiones realizadas para e manejo de
productos vencidos con ocasion a la visita de inspeccion el dig 20 de junio def 2024,
3.8 Remitir ef informe mediante el cual, el administrador del comedor BASAB,

gestiond acciones idéneas referentes a la rotacidn del inventario para evitar productos
vencidos, dafiados o deteriorados durante el primero semestre del 2024,

3.9 Certificacion contable donde se cuantifigue los valores de los productps
reporrados como vencidos, dafiados o deteriorados en el Catering BASAB, con
ocasion a la inspeccion reahzada e/ 20 de junio del 2024,

3.10  Adjuntar informe que contenga la trazabilidad sobre el proceso adelantado por
la Regional Norte, para contratar ef servicio de fumigacion en el primer semestre del
2024, acompafiado de sus respectivos SO,’.‘)OI‘C‘ES

3.11 Enviar las fichas técnicas de recepcion y entrega del producto QUESQ BLOQUE
COSTENO, durante el primer semestre del 2024,

3.12  Aportar copia de Jos contrates de los productos helado y cdrnicos,
correspondientes al primer semestre del 2024.

3.13  Adjuntar copla de Jlas facturas de los productos helade y cdrnicos,
correspondientes al primer semestre def 2024,

3.14 Enviar las fichas técnicas de recepcion y entrega de los productos helados y
carmcos durante el primer semestre del 2024.

315  Indicar si los elementos de aseo se encuentran clasificados de acuerdo .a lo
estab/ecfdo en el plan de saneamientp bdsico. En caso afirmativo, adfuntar los
soporfes respectivos,

3.16 Remitir los respectivos soportes en flos cuales, se evidencien el
almacenamiento adecuado en cadena de frio de los productos de pescado, carne y
pollo, durante e/ primer semestre del 2024.

3.17  Enviar informes, corréos, etc.; mediante los cuales el Director de Ia Regional
Norte, solicito a la Unidad Militar, en el cual, se evidencie el cumplimiento del contrato
Interadministrativa referente al tlempo minimo que deben permanecer los soldados y
que deben estar con los examenes médicos para operar con alimentos”

De lo anterior, encuentra esta Coordinacion de Instruccion Disciplinaria que, de las
pruebas inicialmente decretadas, solamente se requiere que se alleguen las que
guardan relacion directa con fos hechos materia de investigacién, es por ello que
s6lo se necesita remitan al proceso las siguientes:

‘E"’-"\L—S
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"3, Solicitar al Director Regional Norte, alleque copla de los siguientes
documentos:

3.1  Informes de revistas efectuadas al Catering BASAE de enero a junio de 2024,
3.2 Informe sobre el trémite administrative adelantado por la Regional con
ocasion a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BASAB.

3.3 Certificado contable de pesible irregularidad relacionada con el faltante del
catering BASAB.

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados al Catering BASAB, durante el
primer semestre del 2024.

3.5 Certificacion contable donde se cuantifigue los valores de los productos
reportados como vencidos, dafiados o deteriorados en el Catering BASAB, con
ocasion a la inspeccién realizada el 20 de junio del 20247

Estas correcciones se realizan con el fin de garantizar el debido proceso,
contemplado en el articulo 29 de la Constitucidn Nacional al no ser necesarias,
pertinentes, y utiles frente a los hechos materia en cuestion de la Regional Norte,
ademds de proteger los derechos que le asisten a! disciplinado, por lo anterior,
respecto a las primeras ya se encuentran en el expediente y en cuanto, a las
segundas no guardan relacion con el dehate juridico no siendo pertinentes en la
investigacion disciplinaria; siendo, el motivo por el cual se desiste de las pruebas
relacionadas previamente.

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de sus facultades disciplinarias
conferidas en 1a ley,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-. Ordenar la aclaracion del Auto de Apertura de
Investigacion Disciplinaria No. 128-2024 de 20 de diciembre de 2024, en lo
referente a las pruebas decretadas, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva de esta providencia,

ARTICULDO SEGUNDO- Como consecuencia de lo anterior, el numeral 3, del

acapite de "[II. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, quedara de la siguiente
manera:

"

3. Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siguientes
docurmnentas:

3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering BASAB de enero a junio de 2024.

3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con
ocasion a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio BASABS.
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3.3 Certificado contable de posible irregularidad relacionada con el faltante del
cafering BASAB.

3.4 Copla de inventarios mensuales realizados al Catering BASAB, durante el
primer sermestre del 2024.

3.5 Certificacién contable donde se cuantifique los valores de los productos
reportados como vencidos, dafiados o deteriorados en el Catering BASAB, con
ocasién a la inspeccién realizada el 20 de junio del 2024.”

ARTICULO TERCERO. Los demas acapites y pruebas decretadas contindan
incHlumes,

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR e! contenido del presente auto al disciplinado
GUSTAVO RAMIREZ ROMERO.

ARTICULO QUINTO-. Contra la presente decisién no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
T TH g.&ﬁbg ,
Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA

Coordinadora Grupo Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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