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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria notifica por anotacién en
Estado {as actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE FECHA ..

PROCESO PROCESO | IMPLICADO AUTO DECISION

Ordinario | 129-2024 GUSTAVO 24-01-2025 ARTICULO PRIMERQ-, Ordenar la
RAMIREZ aclaracién del Auto de Apertura de
ROMERO Investigacién Disciplinaria No. 129-

2024 de 20 de diciembre de 2024,
en lo referente a2 las pruebas
decretadas, de conformidad con lo
establecido en la parte motiva de
esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO- Como
consecuencia de o anterior, el
numeral 3, del acdpite de “IIL
RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”,
quedara de la siguiente manera:

“3. Solicitar al Director Regional
Norte, allegue copia de los
siguientes documentos:

3.1 Informes de revistas
efectuadas al Catering GMRON de
enero a junio de 2024.

3.2 Informe sobre el tréamite
administrative adelantado por la
Regional con ocasion a los bienes
presuntamente faltantes en la
unidad de negocio GMRON,

3.3 Certificado contable de posible
irregularidad relacionada con el
faltante del catering GMRON,

3.4 Copla de inventarios
mensuales realizados al Catering
GMRON, durante el primer semestre
del 2024.

3.5 Indicar si el administrador del
comedor GMRON, realizé reposicion
de productos faltantes. En caso,
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afirmativo  enviar los  soportes
respectivos.”

ARTICULO TERCERO. Los demés
acapites y pruebas decretadas

contingan incdlumes.

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR el
contenido del presente auto al

disciplinado GUSTAVQ  RAMIREZ
ROMEROQ.

ARTICULO  QUINTO-.
presente  decision  no
recurso alguno.

Contra Ia
procede

Se hace constar que el anterior Estado se fijo el dia de hoy vy permanemé fijado en la

Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.),
hoy 28 de enero de 2025.

- Oe

Soa®

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupe Instruccion Disciplinaria ALFM
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‘GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL AUTO DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogotd, D.C., 24 de enero de 2025
Radicacion: Investigacion disciplinaria No. 129-2024
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 83, 84 v 93 de la Ley 1952 de 2019;
articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 285 del Ley 1564
de 2012, procede la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de a Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, a aclarar el acapite de “Relacidn pruebas a solicitar”
del auto mediante el cual se apertura investigacion disciplinaria en contra del sefior
GUSTAVO RAMIREZ ROMERO, actuacién gue se origind conforme a los siguientes:

HECHOS

En sintesis, estos fueron dados a conocer por la Contadora Publica SANDRA PATRICIA
BOLANOS RODRIGUEZ, en su calidad de Secretaria General encargada de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, mediante memorando No. 2024110000185813
ALSG-11000 de fecha del 12 de julio del 2024, mediante el cual remitié el informe
de inspeccion realizado a la Regional Norte entre los dias 18 y 21 de junio de 2024,
recibiendo alcance mediante memorando 2024110000192193 ALSG-11000 del 192 de
julio de 2024, por medioc del cual informé a la sefiora Jefe Oficina Asesora Juridica
encargada de las funciones del despacho de la Direccién General sobre el desbloqueo

en el sistema ERP-SAP el 18 de julio de 2024; se describe en ellos log siguientes
hechos:

1. Comedor GMRON

“1.1.10. Toma Fisica Inventario Catering GMRON - Ceniro ERP SAP N407

Toma Fisica Inventario Catering GMRON - Centro ERP SAP N407
Administrador Cateripg: Gustavo Rarmirez Romero

Delegado Toma Fisica Inventario: Priscilla Tatiana Quintero Barrera
Fecha: 20-06-2024

Siendo las 13:00 horas del dia 20-06-2024, se hizo presencia en las instalaciones del catering
GMRON, ubicado en la ciudad de DISTRACCION, para realizar toma fisica de inventarios
sorpresivo al comedor, la cual fue recibida por el sefior Gustavo Ramirez Romero, quien fue
nombrado como administrador del Catering.
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Se dio inicio a la actividad de la veriflcacion del inventario en donde se le solicito al
administrador informar el estado del inventario en SAF, el cual manifestd que no se
encontraba al dia, que a la fecha no habia realizado ninguna baja y facturacién del mes de
Junio de 2024, que solo habia realizado algunos ingresos.,
Se procede informar al administrador que se efectuara conteo total del inventario de materias
primas y productos terminados que se encuentran en la bodega de almacenamiento del

comedor.

(.

De acuerdo al conteo realizado, se realizd los formatos OL-FO-17 toma fisica de inventarios y el
formata OL-FO-12 diferencias de inventarios, obteniendo jos siguientes sobrantes v faltantes,

asi:
Sobrantes:
ALY AMeA 11 |8 4 056 30
f
BOLA OE PIERNA RES 1030 1§ 335,076 48
CEFHE DE RES PICADA TEAn (8 E31456,50
CONG CON CUBIERT A DE s - ]
CHOCOLATE 204,00 E % 387.755,53
E.
LENTEJA CONSUMO K Y13 j 3 57 750,62
LOMS LIMBIO DE CERDO 44 57 [ 3 120121748 |
SALCHICHA MANGUERA 4,40 [ g 70434 75
VINAGHE T 15.567 &1
HELADD YASD 2EE00 1 % 267 B354 67
TOCING 365 | 8 5830510
£X
Faltantes:
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ACEITE DE PALIAS MEZCLA S L 3
ACEITE MEZCLA VEGETAL * 201, TR 530.678.8%
EHOULCE 026 % 1.656,00
[N G5t $ 125,672,599
AP 154§ 8.034 18
AREPA DE HUEVT SHE.00 | & 755, 280,00
ARROZ BLANCO CONSUMO ™ 1 LB BEEGT | & 5 323064 28
ARVEJA VERDE SECA K& 30,75 | 5 T7.925,54
B ENi SADORIZADA BOLGA LB 2402 | § 28152316
AZUCAR BLANCO BULTO 25 K Fo1.8% | § B33 611,58
BANANG TE400 | § 253478 00
BEDA MALT A * 200 ML 567,00 | & H00.823 60
BOCADILLO VELEND ZA001 % T5.453,54
BOLA DE PIERNA DE CERDD 1895 38.653,00
SOLA UE PIERNA RES 19218 SESEIHC
CAFE EXCELSO 595 5 155048,95
CALDO DE GALLERA 3,43 | § 71.526 A1
CARNE DE RES PICADA 111 & 26.914,00
CARNE MOLIDZ, 18,85 | & 354 627 00
CARNE RES PARA HAMBURGUESA 7100 | 5 168.790,00
CEBOLLA CABEZONA 34601 & {03, 755.15
CEBOLLA LARGA 940§ 5657383
CEBOLLA ROJA E 14.498,49

RAD
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r

P A;ffi; oE 1403 | & 173882 59
LHORIZO 40 GRS ToeE00 ! % BIT.014 05
CHAMNTRO 4851 % 45.811.0%
COLOR CORRIENTE LB 4711 5 50.333.34
CONDIMERTS COMPLETO R 087 | & 7 BET90
CREWMA DE LECHE *S00 ML 4801 % B4 TR300
CROISEANT 456,00 | § 825 653,00
FRIJOL CABEZA HEGRA THER2E 0242528
FRIJOL ZARAGOZA 1 1R 881 % ddd 285 BE
Al L ETA PAR CUCA 00 R 325 B25.00
GALLETA CON HELADD 00| 5 155, 456,00
EARECSA 404501 % 1.000.799,850
GaSECSS *250 ML 136001 5 t41.525.00
GLIAYAS A G5 BE.B4Z, 18
HaASICHUELA 24851 5 135,969,580
HaRiMA DE MALZ G SOd % 148.125,1%
HUEVLY A 1,630,001 F 1.085 580,00
‘;::.:-GO REFFRIGERIO POR *174 a 200 417001 3 47011648
;ECHE EMTERA POLVD BULTO = 25 42731 3 1.025.392.88
LECHUSA 1155 % 54 884,28
LEMTELA COMSUMO BULTO *25 K WA 5 235,778 00
LI SORIUIN 287 & 15,672 86
LM LIMPED DE CERDID 04 5 1478 B0
LULS 13805 100054 58
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MANDARI:NA

1200 3 %18,888.00
WEARIT ECHHLLA 51t SAL *LB 450 | & §6.870,75
MANZANA ROIA 6700 5 1.034.872,00
MARACUYA 17| 5 69,975,564
MAYONESA BRI % G2.038.96
MATORCA 3340 5 165,432,37
Sz Ch EN POLVO PARA 1120 | 5 112,682,68
MOJAREA 35,25 | % 558.586,00
MORA 697 | % 5756854
MORTADELA 4421 % 73.012,00
MOSTAZA 7,331 % 86.505,32
NAME 458§ 22,696,323
FAN CORRIENTE 222,001 % 2.384 557,00
PARM HAMBURGUESA 45,001 % 5281200
PAN ROSCON S02,00 1 % BA4_146,00
PAN TAJADG 28,000 % A.854 00
iggfm PULY O GRANUL SABORIZ » 2422 3 154.379.17
PANELA PULY O GRANUL SN SAB 74661 5 400.131,00
PAPA PASTUSA 099G 3 1.513.823 53
ggggﬁﬁgzmmmm FORTIF TIPC 25581 5 7851114
ggim Enmmmm FORTIF TIFC 348 | § 17314885
Eﬁiﬁikiuaﬂ\ POLLD CON HUESD ¥ 5812 | 5 951,564 36
PEPING CONCMBRO 642 % 7 807 .93

=S
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PERA 702,00 'S 1.857104,00
PIMENTOH 34,50 | & 219,732 48
FINA 2B451 & 04,321, 74
PLATANO 42851 % 50726573
POLLO PIZRMA PERNIL 88,30 § 518,508 95
QUESQ BLOGUE COSTEND 12485 247,174,00
REMOLACHA 89,59 | % £6.008,92
REPOLLG 10,03 | 3 40.186,82
f;ﬂ. PARA CONSUMOD HUMANG * 4 5103] 5 105.142.21
SALCHICHON CERVECERD 34015 §2.567 64
SALSA DE TOMATE 274 % 20,557 58
SOPRERARRIGA RES o8k | & 279.255 00
SOBREBARRIGA RES A3Ee 5 S54.168.00
TAMAL DE 200 4 200 & 624,00 | § 3.027.028,00
TOMATE CHOMTO 31,60 | 8 109,458 35
TOMATE DE ARBOL 70,86 | § 450.784,29
YOGURT BOLEA *170 a 200 ML G84,50 | 5 1.085°019,00
YUCA 24451 § 11444030
ZANAHORIA 52881 § 23295120

L)

ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL

1.- El 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa Encargado de las Funciones
del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
ordenc apertura de investigacién disciplinaria, en contra del funcionario GUSTAVO

RAMIREZ ROMERO, por presuntos faltantes en el comedor GMRON de la Regional
Norte,

Pagina & de 10
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2.- El 22 de enero de 2025, se notificd del auto de apertura al correo electrénico

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
RESPECTO DE LA COMPETENCIA

Esta Coordinacién del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, es competente para adoptar la decision que en derecho corresponda
en el presenta asunto, conforme lo establece los articutos 92 y 93 de la Ley 1952 del
28 de enero de 2019,

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el Director General de la entidad
en la Resolucion No, 413 del 25 de marzo de 2022, que adiciond la Resolucion No, 746
del 31 de agosto de 2021 -Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en la Agencia logistica de las Fuerzas Militares y se les asignan funciones-,

De acuerdo con lo anterior, esta coordinacion es competente para proferir el presente
auto aclaratorio.

ACTUACION A CORREGIR:

Mediante auto de fecha 20 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa
Encargado de las Funciones del Grupo de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares ordend la apertura de Investigacién Disciplinaria en
contra del sefior GUSTAVO RAMIREZ ROMERO.

Que en el acapite de Relacidén pruebas a solicitar, por error involuntario se decretaron
las siguientes pruebas:

"DOCUMENTALES:

1. Solicitar a la Secretaria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares allegar
copla de los siguientes docurnentos:

1.1, Allegar copiz de los soportes que sirvieron para formular el informe
especialmente jtem denominado "1.1.10 Informe Toma Fisica Inventario Catering
GMRON- Centro ERP SAP N407” del Informe Inspeccidn Regional Norte.

1.2.  Remitir copia de la toma fisica de inventarios y diferencias de inventarios del
comedor GMRON, realizado en el mes de julio del 2024

Que una vez revisada la actuacion disciplinaria del radicado arriba citado, se evidencia

que los soportes solicitados obran del folio 1 al 24 de expediente, motivo por el cual
no es necesario que se alleguen nuevamente al proceso, 1o anterior con el fin de no
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generar duplicidad de docurnentos y en cumplimiento a la politica de austeridad en
el gasto como entidad del Fstado.

El segundo pronunciamiento, corresponde a las pruebas solicitadas a la Direccién
Regional Norte, las cuales conforme al auto de apertura de investigacién disciplinaria
quedaron de la siguiente manera:

"3, Solicitar al Director Reglonal Norte, allegue copia de los siguientes documentos:
3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering GMRON de enero a junio de 2024.
3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por ia Regional con ocasion
a los bienes presuntamente faitantes en fa unidad de negocio GMRON.

3.2 Certificado contable de poslble irregularidad relacionada con el faltante del
catering GMRON.

3.4 Copia de inventarios mensuales reallzados al Catering GMRON, durante el

primer semestre del 2024.

3.5 Copia de las MIGO realizadas por el Catering GMRON entre enero a junio def
2024,

3.6 Enviar informes, correcs, etc.; mediante los cuales el Director de Is Regional
Norte, impartld instrucciones relacionadas con el almacenamiento de productos
vencidos, correspondiente al primer semeastre del 2024,

3.7 Informar acerca de las acciones o gestiones realizadas para el manejo de
productos vencidas con ocasién a la visita de inspeccion el dia 20 de Junio del 2024.
3.8 Remitir el informe mediante el cual, el administrador del comedor GMREON,

gestiond acciones idéneas refarentes a la rotacidén del inventario para evitar productos
vencidos, dafiados o deteriorados durante el primero semestre del 2024,

3.9 Certificacién contable donde se cuantifiqgue los valores de los productos
reportados come vencides, dafiados o deteriorados en al Catering GMRON, con ocasion
a la inspeccién realizada el 20 de Junio dal 2024.

3.10  Adjuntar informe que contenga la trazabilidad sobre el proceso adelantado por
fa Regional Norte, para contratar ef servicio de fumigacién en el primer semestre del
2024, acompafiado de sus respectivas soportes.

3.11 Indicar si el administrador del comedor GMRON, actualizd las fichas técnicas de
producto, durante el primer semestre del 2024,

3.12 Indicar si los elementos de aseo se encuentran clasificados de acuerdo & lo
establecido en el plan de saneamiento bésico. En caso afirmative, adjuntar los saportes
respectivos,

3,13 Apartar copia de los contratos de los productos carnicos, correspondientes al
primer semeastre del 2024.

3.14  Adjuntar copia de las facturas de los productos cérnicos, correspondientes al
primer semestre del 2024,

3.15 Remitir los respectivos soportes en los cuales, se evidencien el almacenariento

adecuado en cadena de frio de los productos de pescado, carne y pollo, durante el primer
semestre Jdel 2024,

Pagina & de 10
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3.16  Remitir los respectivos soportes en los cuales, se evidencie el cumplimienta del
almacenamiento del producto filete de pescado, con respecto a su ficha técnica de
empaque y rotulade,

3.17 Indicar si el administrador del comedor GMRON, realizé reposicion de productos
faltantes, £n caso, afirmativo enviar los soportes respectivos.”

De lo anterior, encuentra esta Coordinacion de Instruccion Disciplinaria que, de las
pruebas inicialmente decretadas, solamente se requiere que se alleguen fas gque
guardan relacion directa con los hechos materia de investigacién, es por ello que s6lo
se necesita remitan al proceso las siguientes.

"3, Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siguientes documentos:

3.1  Informes de revistas efectuadas al Catering GMRON de enero a junio de 2024.
3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con ocasion
a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio GMRON.

3.3 Certificado contable de posible irreqularidad refacionada con el faltante del
catering GMRON.

3.4 Copia de jnventarios mensuales realizados al Catering GMRON, durante ef
primer semesire del 2024,

3.5  Indicar sl of administrador del comedor GMRON, realizd reposicion de productos
faltantes. En caso, afirmativo enviar los soportes respectivos. ”

Estas correcciones se realizan con el fin de garantizar el debido proceso, contemplado
en el articulo 29 de la Constitucion Nacional al no ser necesarias, pertinentes, y Utiles
frente a los hechos materia en cuestion de {a Regional Norte, ademas de proteger los
derechos que le asisten al disciplinado, por lo anterior, respecto a las primeras ya se
encuentran en el expediente y en cuanto, a las segundas no guardan relacién con el
debate jurfdico no siendo pertinentes en la investigacién disciplinaria; siendo, el
motivo por el cual se desiste de las pruebas relacionadas previamente.

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de sus facultades disciplinarias
conferidas en la ley,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO-, Ordenar la aclaracién del Auto de Apertura de

Investigacion Disciplinaria No. 129-2024 de 20 de diciembre de 2024, en lo

referente a las pruebas decretadas, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO- Como consecuencia de lo anterior, el numeral 3, del acapite
de "III. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, quedara de la siguiente manera:
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"3 Solicitar a/ Director Regional Norte, alleque copia de los siguientes documentos:

3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering GMRON de enero a Junio de 2024,
3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con ecasién
a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio GMRON.
3.3 Certificado contabie de posible irregularidad relacionads con el faltante def

catering GMRON.

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados al Catering GMRON, durante el

primer semestre del 2024,

3.5 Indicar si el administrador del comedor GMRON, realizé reposicion de productos
faltantes. £n caso, afirmativo enviar los soportes respectivos, ”

ARTICULO TERCERO. los demds acdpites y pruebas decretadas continfian

incélumes.

ARTICULO CUARTO~, NOTIFICAR el contenido del presente auto al disciplinado

GUSTAVO RAMIREZ ROMERO.

ARTICULO QUINTO-. Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

.
‘ "
-

Abogada DIANA MARCEAA SERRANOQ ESPINOSA
Coordinadora Grupo Igstruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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