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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria notifica por anotacién en
Estado las actuaciones del siguiente proceso:

CLASE DE FECHA .

PROCESG | PROCESO IMPLICADO AUTO DECISION

Ordinario ; 130-2024 EDGAR 24-01-2025 | ARTICULO PRIMERO-. Ordenar Ia
ENRIQUE aclaracion del Auto de Apertura de|.
JIMENO Investigacién Disciplinaria No. 130-
URIELES 2024 de 23 de diciembre de 2024,

en lo referente a las pruebas
decretadas, de conformidad con fo
establecido en la parte motiva de
esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO- Como
consecuencia de lo anterior, el
numeral 3, del acdpite de “III,
RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”,
quedara de la siguiente manera:

"3. Solicitar al Director Regional
Norte, allegue copia de los
siguientes documentos:

3.1 Informes de revistas
efectuadas al Catering GBMAT de
enero a junio de 2024,

3.2 Informe sobre el tramite
administrativo adelantado por la
Regional con ocasidén a los bienes
presuntamente faltantes en la
unidad de negocio GBMAT.

3.3 Certificado contable de posible
irregularidad  relacionada con el
faltante del catering GBMAT.

3.4 Copia de inventarios
mensuales realizados al Catering
GBMAT, durante el primer semestre
del 2024""

ARTICULO TERCERO. Los demds
acapites vy pruebas decretadas
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contindan incdlumes.

ARTICULO CUARTO-, NOTIFICAR el
contenido del presente auto al
disciplinado EDGAR ENRIQUE
JIMENO URIELES.

ARTICULO QUINTO-. Contra la
presente  decision no  procede
recurso alguno.

Se hace constar que el anterior Estado se fijo el dia de hoy y permanecid fijado en la

Secretaria por el término de 1 dia habil, a partir de las ocho de la mafiana (08:00 A.M.),
hoy 28 de enero de 2025,

Bau™

e

A
w : : -
Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo Instruccién Disciplinaria ALFM



PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

e | TTULG CcODIGO GTH-FO.25
\\-...\,\ foome

‘ Pagina 1 de
Y VERSION: No, 02

e AUTO VARIOS !

------- Lk PAIOR 8 sy B o FECHA 23 02 20 24

GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL AUTO DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogotd, D.C., 24 de enero de 2025
Radicacion: Investigacion disciplinaria No. 130-2024
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 83, 84 v 93 de la Ley 1952 de 2019;
articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 285 del Ley 1564
de 2012, procede la Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, a aclarar el acépite de "Relacién pruebas a solicitar”
del auto mediante el cual se apertura investigacion disciplinaria en contra del sefior
EDGAR ENRIQUE JIMENO URIELES, actuacidn que se origind conforme a los
siguientes:

HECHOS

En sintesis, estos fueron dados a conocer por la Contadora Publica SANDRA PATRICIA
BOLANOS RODRIGUEZ, en su calidad de Secretaria General encargada de ta Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, mediante memorando No. 20241100000185813
ALSG-11000 de fecha del 12 de julio del 2024, en el cual remitié el informe de
inspeccion realizado a la Regional Norte, describiendo entre otros, la siguiente
situacion:

1. Comedor GBMAT

"1.1.11. Toma Fisica Inventario Catering GBMAT - Centro ERP SAP N406

Administrador Catering: Fdgar Enrique Jimeno Urieles
Delegado Toma Fisica Inventario: Prisciifa Tatiana Quintero Barrera
Fecha: 19-06-2024

Siendo las 09:19 horas del dia 19-06-2024, realizd presencia en las instalaciones del
catering GBMAT, ubicado en la ciudad de ALBANIA, pars realizar toma fisica de
Inventarios sorpresivo al comedor, la cual fue recibida por el sefior Edgar Enrique Jimeno
Urfeles, quien fue nombrado como administrader del Catering.

Se dio Inicio a la actividad de la verificacidn del inventario en donde se le solicito ai
administrador Informar el estado del inventario en SAP, ef cual manifestd que no se

CHALS
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encontraba al dia, que a la fecha no habla realizado ninguna baja y facturacidén del mes
de Junio de 2024, que solo habia realizado algunos ingresos.

Se procede informar al administrador que se efectuara conteo total del inventario de
materias primas y productos terminados que se encuentran en la bodega de
almacenamiento del comedor. (...}

De acuerdo al conteo realizado, se realizd los formatos OL-FO-17 toma fisica de inventarios

y el formate OL-FO-12 diferencias de inventarios, obteniendo los siguientes sobrantes y
faltantes, asi:

Saobrantes;
A
§ CALLO PICADD O MONDEHGE | 12,971 & 269 BE3 B
[ oUES0 BLOGUE SOSTEND 16,341 8 501} 837,78
{ GALLETA CON HELADD is003 ¥ -
T CARME MOLIEA &i,50] 5 -
; W00 &
i
Faltantes:
i o
:MZ.EITE DE PALMAMEZELA "L a5 1 % 54204300
| ADEITE MEZCLA VEGEYAL * 30 L tEEERE 404.389,30
AT AN 521 1% 23.489,29
A DULGE 9,04 18 247,00
A2 B85 | & B3 416,49
f ARIO 12,18 | % 5240775
ARROE BLANCO SUNSUMD * | LD BOLO% 1 5 .07 kRt
ARYEA VERDE SETA Yis 3131 % 19,332, H1
ARMEJAVERDE SEicA BULTO * BA KO, 23,27 } 3 98_1.73.3.00
ATUN LOW0 B ACEITE o0 1 5 200154 97
AVEMA SABDRIEADA EOLEA LR 8201 5% T2, 78340
| ATUCAR HLANGE BULTC 26 K 103,01 | % 448,138 31
SANAND 25,00 | & S60.882 00
TEEIH MALTA, * 200 WL TI5,00 | & 130 700,90
SOLA CE FIERNA FES 245 1 8 77236 00
{OARE EXCELSD 555 | § 200557 00 )
| GALD OE faLLIMA RE 47 800,25
CEOOLLA SABEZCNA Ts7a )3 520,665,370
CESOLLA LARGA 1530 | 5 GpERTes |
CHOCOLATE DE MESS GO ATUCAR:
s 20805 4 257 941,08
CHOR{ZO 40 G ABXO0 LS 37 GRT 27
CILANTHD 345 03 a9 021 B2
COLDR CORRIENTE *LE 0w | 8 33.047,57
GONQ!MEN}P GOMPLETG LB S 26.705,75
ConsTILLA BE AEL 175 1 & 27756 50 ]
FILETE OF PEucan 4578 1 % B7G,061.00
FRIJOL BLANDLELLA * g GaF 13 £.A5E A6
FREIOL CALEA NEEHA, 9551 % FEO20YT ]
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0 priel
FRIJOL ZARAGOZA, 2333 1 % 217 8758 54
| GALLETA BLANSA, 300 1 5 657 004 00
| GASESA A0 ML 132001 % 156,815 86
THABICHLISEA 07218 58,800,723
HARINA DE MAMZ R 53,57 | % 163 977,565
JHUEVD A 16912001 % 1273387 po
LECHE ENTERA POLVE BULTO * 28K Si44 % 1.181.444 91
HLECHUGA 05 LS 131,364, 77
1LENTEIA CONSUMD K5 3045 3 184,166,580
TLENTEM, COMSUMO BULTO <251 M1 18 6,164,000
1 LIMAOHN COMLUN 054 15 £1.116,37
1 LOMO LIMPIO DE GERDO 004 1 % 1.458.00
LIHeS 2565 1§ 173,933,024
I MARACUA |51 8 247 503,67
] MATOMETA 4711 % . 539,88
MAZORCA 8501 % #4 448,76
MELCH 475 5 182 2185
1 WORA 005 15 246 209 15
THARANIA 5800 ¢ % 255 215 42
TEAN CORRENTE 1BI7 00 L % 1360847 00
PAN RASEON 455 00 1 5 BO7_ 255 00
FANELA CUADRADA L8 140 1 & 7.180 47
ﬁgﬁ%mww 1 GRANUL SARGRE - 54,06 | § £09.359,82
I PAMELA PULY G BRANVL G4 5AB 528 5 ATE19.48
1 PAPA PARTUSA 1V2TE [ 3 83577353
| PAPRYA, - 4E,85 | B 52,566,855
: gg{s}m f.émemmm FORTF TPD o 135,148 50
{ PATIEA 28,58 1 5 B1.470,31
T PEGHUGHA POLLO DOM HUESD ¥ FREL 443 1 8 7328500
i PEPIMO BOHOMERD 543 ¢ 8 23 438 58
1 PAMENTON IR L 4042304
1 PLATANG 153,08 | % TR0055, 7%
{POLES PIERNA FERMNY, a5l g 516,004,500
§ REMOILATHA 28818 &5 928 B8
| FEPOLLO 1568 L% T4.945 B4
{ SAL PARS CONSUMD HUMAND * 1 LB 55,30 | 3 110.368,57
| SALCHICHA MANGUERA 1390 | § 224 504 80
| BALOHICHOM SERVECERG 478135 7378924
I BALSA DS TOMATE, 74115 52.833 85
BALES NEGRA 12811 5 16,682 86

S
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50.184.00
74.151.00

I TOMATE CROMTO 484 590,60
| TOMATE IS ARSI 10587 1,22

VIMAGRE 0744 00
TTLUTA A2 335,54
| ZANAMEORIA

93,402,205
8 X P AR ( ) "

ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL

1.- El 23 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa Encargado de las Funciones
del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
ordend apertura de investigacién disciplinaria, en contra del funcionarico EDGAR
ENRIQUE JIMENO URIELES, por presuntos faltantes en el comedor GBMAT de la
Regional Norte.

2.- Bl 23 de enero de 2025, se notificd del auto de apertura al correo electrénico
edgar.jiimeno@hotmail.com, previamente autorizado,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
RESPECTO DE LA COMPETENCIA

Esta Coordinacién del Grupo de Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de Jas
Fuerzas Militares, es competente para adoptar la decisién que en derecho corresponda
en el presenta asunto, conforme lo establece los articulos 92 v 93 de la lLey 1952 del
28 de enero de 2019.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el Director General de la entidad
en la Resolucidn No. 413 del 25 de marzo de 2022, que adiciond la Resolucion No. 746
del 31 de agosto de 2021 -Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de
Trabajo en la Agencia logistica de las Fuerzas Militares vy se les asignan funciones-,

De acuerdo con lo anterior, esta coordinacion es competente para proferir el presente
auto aclaratorio.

ACTUACION A CORREGIR;

Mediante auto de fecha 23 de diciembre de 2024, el Profesional de Defensa
Encargado de las Funciones del Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares ordend la apertura de Investigacién Disciplinaria en
contra del sefior EDGAR ENRIQUE JIMENO URIELES.
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Que en el acapite de Relacién pruebas a solicitar, por error inveluntario se decretaron
las siguientes pruebas:

"DOCUMENTALES:

1. Soficitar a la Secretaria General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares allegar
copia de los siguientes documentos!

1.1 Allegar copia de los soportes que sirvieron para formular el informe
especialmente item denominado "1.1.11 Informe Toma Fflsica Inventario Catering
GBMAT- Centro ERP SAP N406” del Inforrme Inspeccian Regional Norte.

1.2, Remitir copia de la toma fisica de inventarios y diferencias de inventarios del
comedor GBMAT, realizado en el mes de julio del 2024

Que una vez revisada la actuacion disciplinaria del radicado arriba citado, se evidencia
que los soportes solicitados obran del folio 1 al 23 de expediente, motivo por el cual
no es necesario que se alleguen nuevamente al proceso, lo anterior con el fin de no

generar duplicidad de documentos vy en cumplimiento a la politica de austeridad en
el gasto como entidad del Estado.

El segundo pronunciamiento, corresponde a las pruebas solicitadas a la Direccion

Regional Norte, las cuales conforme al auto de apertura de investigacion disciplinaria
quedaron de la siguiente manera:

"3 Solicitar al Director Reglonal Norte, allegue copla de los siguientes documentos:
3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering GBMAT de enero a funio de 2024.
3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con ocasién
a los bienes presuntamente faltantes en la unidad de negocio GBMAT.

3.3 Certificado contable de posible irregularidad relacionada con el faltante def
catering GBMAT.

3.4 Copia de inventarlos mensuales realizados al Catering GBMAT, durante ef

primer semestre del 2024,

3.5 Copia de las MIGO realizadas por el Catering GBMAT entre enero a junio del
2024,

3.6 Enviar informes, correos, etc.; mediante los cuales ef Director de la Regional
Norte, solicito a la Unidad Militar, en el cual, se evidencie el cumplimiento del contrato
Interadministrativo referente al mantenimiento de las instalaciones fisicas del eomedor
GBMAT, entre enero g junio del 2024.

3.7 Enviar las fichas técnicas de recepcion del producto QUESO BLOQUE COSTENO,
durante el primer semestre del 2024.

3.8 Indicar si durante el primer semestre del 2024, se suscriblé contrato para ef

suministro del producto helado y carne molida. En caso afirmativo, remitir los
respectivos soportes,

3.9 Remitir las facturas de los productos helado y carne molida, entre enero a junio
del 2024.
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3.10 Informar acerca de las acciones o gestiones reallzadas para el manejo de
productos vencidos, dafiados y deterlorados con ocasion a la visita de inspeccidn af dia
19 de junio del 2024.

3.11 Remitir el informe mediante el cual, e/ administrador del comedor GBMAT,
gestiond acciones idoneas referentes g ja rotacién del inventario para evitar productos
vencidos, dafiados o deteriprados durante el primero semestre del 2024.

3.12  Indicar sf los elementos de aseo se encuentran clasificados de acuerdo a o
establecido en el plan de saneamiento basico. Fn caso afirmativo, adjuntar los soportes
respectivos.”

De lo anterior, encuentra esta Coordinacidén de Instruccién Disciplinaria que, de las
pruebas inicialmente decretadas, solamente se requiere que se alleguen las que
guardan relacién directa con los hechos materia de investigacién, es por elio gue sélo
se necesita remitan al proceso las siguientes:

'3, Solicitar al Director Regional Norte, alleque copla de los siguientes documentos:

3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering GBMAT de enero & junio de 2024.
3.2 Informe sobre el tramite administrativo adelantado por la Regional con ocasion
& fos bienes presuntamente faltantes en 13 unidad de negocio GBMAT.

3.3 Certificade contable de posible irregularidad relacionada con el faltante dei
catering GBMAT.

3.4 Copia de inventarios mensuales realizados al Catering GBMAT, durante ef
primer semestre del 20247,

Estas correcciones se realizan con el fin de garantizar e! debido proceso, contemplado
en el articulo 29 de la Constitucion Nacional al no ser necesarias, pertinentes, y Utiles
frente a los hechos materia en cuestién de la Regional Norte, ademas de proteger los
derechos que le asisten al disciplinado, por o anterior, respecto a las primeras ya se
encuentran en el expediente y en cuante, a las segundas no guardan relacién con el
debate juridico no siendo pertinentes en Ia investigacion disciplinaria; siendo, el
motivo por el cual se desiste de las pruebas relacionadas previamente,

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora Grupe Instruccién Disciplinaria de ta
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de sus facultades disciplinarias
conferidas en la ley,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-. Ordenar la aclaracién del Auto de Apertura de
Investigacién Disciplinaria No. 130-2024 de 23 de diciembre de 2024, en lo
referente a las pruebas decretadas, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva de esta providencia.
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ARTicuLO SEGUNDO- Como consecuencia de lo anterior, el numeral 3, del acapite
de “III. RELACION PRUEBAS A SOLICITAR”, quedaré de la siguiente manera:

3. Solicitar al Director Regional Norte, allegue copia de los siguientes documentos;

3.1 Informes de revistas efectuadas al Catering GBMAT de enero a junio de 2024.
3.2 Informe sobre el tramite administrative adelantado por la Regional con ocasién
a los blenes presuntamente faltantes en la unidad de negocio GBMAT,

3.3 Certificado contable de posible irregularidad relacionada con el faltante del
catering GBMAT,

.4 Copla de inventarios mensuales realizados al Catering GBMAT, durante el
primer semestre del 2024

ARTICULO TERCEROQ, los demas acdpites y pruebas decretadas contindan
Incolumes,

ARTICULO CUARTO-. NOTIFICAR el contenido del presente auto al disciptinado
EDGAR ENRIQUE JIMENO URIELES.

ARTICULO QUINTO-. Contra la presente decisidn no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo-Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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