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La suscrita Coordinadora del Grupo de Instruccién Disciplinaria, notifica por anotacion en
ESTADQ las actuaciones del siguiente proceso;

No,

CLASE DE
PROCESO

PROCESD

DISCIPLINADO

FECHA
AUTO

DECISION

Ordinario

015-2026

-MARTHA MNELLY
ACEVEDO GONZALEZ

-KAREN PATRICIA
BARRIENTOS LAYOS

05-06-2026

“(...) RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO!
INCORPORAR los  cdocumentos
gllegados por parte de 3
investigada sefiora KAREN
PATRICIA BARRIENTQS LAYOS,
mediante correo electrdnico el
29 de mayo de 2026, que obran
a folios 83 al 85 dal expediante,
como son:

- Solicltud de  concepto  al
Departamento Adrninistrative de
fa Funcién publica, oficio del 30
de septiembre de 2025

- Respuesta def
Departamento Administrative de
la  Funclén  pablica, 10 de
noviembre de 2025

ARTICULD

SEGUNDQO: NOTIFICAR I3
presante  decision 8 las
investigadas KAREN  PATRICIA
BARRIENTOS [AYOS v MARTHA
NELLY ACEVEDO GONZALEZ,
advirtiéndoles gque contra
misma procede RECURSO DE
REPQSICION cornforme fo
establece ef articulo 133 de la
Ley 1952 de 2019 madificads
por el articulo 27 de ta Ley 2004
de 2021, o cual deberd
interponerse dentro de los cinco
(05) dias  siguientes a a
notificacin v sustentar dentro
del mismo término.

ARTICULO TERCERO:
LIBRAR las comunicaciones
ordenadas  en el presente
auto. (.. }*
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Se hace constar que el anterior ESTADO permanecié fijado en la pagina web de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, hitps://www agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-
ciudadania/procesos-disciplinarios/investigagiones-discinlinarias/notificaciones-por-estade/, por el
término de un (1) dia, a partir de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.), hoy 09-06-2026 hasta 1.0-

06-2026.

q _ %‘-\ @
Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINGSA

Coordinadara Grup®d Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
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GRUPO INSTRUCCION DISCIPLINARIA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA No. 015-2026
AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA O NIEGA UNA SOLICITUD DE PRUEBAS

Bogotd D.C., 5 de junio de 2026

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Conforme a los derechos que le asisten a los investigados y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, el cual reza.

"Derechos del disciplinado. Como sujete procesal, el disciplinado tiene los siguientes
derechos:

1. Acceder a lg actuacion,

2. Designar apoderado,

3. Ser oido ¢n versién libre, en cualquier etapa de I3 actuacién, hasta antes del traslado
para presentar alegatos previos al fallo de primera o Gnica instancia.

4. Soficitar o aportar pruehas vy controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual e e
remitiré la respectiva comunicacidn.

5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a elfo.

7. Obtener copias de la actuacion,

8. Presentar alegatos antes de la evaluacidn de la Investigacién y antes del fallo de primera
0 Unica instancia,” (Subrayado y cursiva del Despachol.

En cumplimiento de dicho articulado y teniendo en cuenta que, mediante correo electrdnico de
fecha 29 de mayo de 2026, ta investigada sefiora KAREN PATRICIA BARRIENTOS LAYQS solicita se
incorporen pruebas dentro del proceso disciplinario, es por elio que este despacho evaluard frente
a la viabilidad de decretar o negar las pruebas solicitadas conforme a lo regulado por el articulo
151 de la Ley 1952 de 2019,

HECHOS OBJETO DE INVESTIGACION

Al Pespacho se encuentra memorando No. 2025100200120943 de fecha 27-05-2025, mediante el
cual el jefe de la oficina de Control Interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Dr.
Alejandro Murillo Devia, entrega informe final auditoria de gestién regional Antioquia Chocéd No. 005-
2025, en el cual se evidencian el siguiente hallazgo:

(..)

HALLAZGO No. 22 - PLAN DE VACACIONES 2024

-53e observa, reconocimiento por némina at 1D 300056 por valor de TRES MILLOMNES
NOVECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOG (53.904 216} e dos meses
da la milzma vigenala, por coneapto de prima de vacaclones {iM03) sin soporte Que respalde
1a novedad,
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-El 10 3001352, reflela reconocimisnte por concepita ERP-SAP {1MO3 prima de varacionas)
an los meses de Julin v agosto de la vigencla 2043, sin soporte que respalde la novedad, A
las novedades se syman log reconocimientos de sulbsidios de transporte v alimentacidn a
los ruales o se tiene dereche cuando se prasenta esta sttuacidn administrativa,

- 5@ ohservan, 11 modificaciones a los periades de vacaclones, sin due madle ia respectiva
autorlzaciin por parte de la Direcclén General, de acuerde a lo estableclda 2o la politica de
aperacidn ALFM,

- Las modificaciones & plan de vacaciones 2024, correspondlente 2 los once (11) ID de
functonaties 3000192, 300011, 3000183, 3000041, 3000049, 3000080, 3000141,
3000178, 3000017, 8000048, 3000084, exceden fos 3 meses contermnplados en la politica
de operacion ALEM,

- Los 1D 3000107, 3000180, 3000207, 3000208 & la fecha de la verificacion, reglstran fecha
de disfrute de vacacionas en una fecha posterior a la actual (mayo 20223

Incumpliendo con lo establecido en el MANUAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CODIGO: GTH-MA-01 V.3 v 4 numeral 10.3 Vacaclones v Plan de Vacaciones vigencia 2024

M pescripolin Reaulsito Incumplido Proceso
Pl de vacaclones 2023

- Ge gbserva, reconocimicnto pos
némina ol 16 300036 pov valny de
TRES MULLOMES NOWECIENTOS
CLATRC MIL OORCIENTOS
CIECIBELS FESOH (53.004.216)
en  des  recoer do I omisma
vigencin, por conceplo de o da
waskeionas {1MGE) &I moporks
que respatde fn novedad,

=1 1o IND15T, rafloin
recOTUGEITRNTG por concepro ERP-
BAP (1MO3 prime de vacasionea)
wp Jpg meses de julio v agoosto de
Ia wigensiz DJOZ3, oin Soporte Que
roopalde  da nowedsd, A lac

noviedaced s TLYIa los
reconocimientos de submidies de Coordinmcidn
tronoporte ¥ almentacidn 3 oo | MANDAL e Admintsbrativs
cumles no ce tiene derecho cuando | ADMINIGTRACTON [2E _
faT:) plemeskn otm giteagitn | PFERASONAL CODISZ0O! GTH-MA-

22 administrativa, o1 VB oy A opumersl 10,3 Talamto Huymanao

P \Vagmoiones  y Plan  de

- 5 1 o iz . . .
e ohesreny 1 mediensono 3 | \cacenss vigincia 2038

T A Ll T T GeLen . . . N
madie tn respactien autenizacidn Reqisnal Antioguis Cheed
pot parte de ta Diregcidn General,
e acuerdn a to ogtoblecide an (o
politica e sparacidn ALFM.

- Lag modificaciones 2t plan

de RO 2o,
cormspendiente » boy oroe {11 ID
e fumcionaring 0Co19z,

2006111,  IG00183, AOQ04),
200004%, 000080, SO00143,
AQCO17S, SOO0DLY, BODDOLE,
IOOR0ES, exceden los 3 mMooes
contemplados en Iz politicn de
operacion ALFEM,

- Log 10 2000107F, 3000180,
AQDOZ07, 3000204 o = fecha de ba
vortficacidr, registran fecha de
disfrute de  vacacismes  en und
fecha posterior a la astual {mayo
2028).

()"
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ACTUACIONES PROCESALES

- El 19 de marzo de 2026 mediante auto se apertura investigacian disciplinaria,

- El 10 de abril de 2026 se notificé a la sefiora MARTHA NELLY ACEVEDO GONZALEZ mediante
correo electronico enviade a las direcciones martha.acevedo@agencigloqistica.gov.cq vy
macevedoalsh@amail.com, previamente autorizadas.

- El 21 de abril de 2026 se notificd a la sefiora KAREN PATRICIA BARRIENTOS LAYOS mediante
correc  electrénico enviado a la direccion karen.barrlentos@agencialpgistica.qov.co,
previamente autorizada.

CONSIDERACIONES

Antes de plantear las consideraciones de fondo frente a las peticiones arribas descritas, las cuales
fueron solicitadas por la investigada y esclarecar lo que se investiga en esta actuacidn, es preciso
Fecordar que el articulo 110, numeral 1 de la Ley 1952 de 2019, Instituyd las facultades de los
sujetos procesales de la siguiente manera; '

“(...) Facultades de los sujetos procesales. [os sujetng procesales podrén:

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e infervenir en la practica de Iss mismas,

2.0.)

3. Presentar las solicitudes que consideran necesarias para garantizar g legalidad de la actuacion
disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma ()"

Por otra parte, precisa la norma ibidem en su articulo 112, numeral 4 lo siguiente:

"Derechos del disciplinado, Como sujeto procesal, el disciplinady tiene los siguientes derechos:

(.} |

4. Solicltar o aportar pruebas y cantrovertirlas e intervenir en sy préctica, para lo cual se le remitird la
respectiva comunicacion, {..)"

En el articulo 148 de fa norma en cita, reza:

“ARTICULO 148 Imparcialidad del funcionario en la bisqueda de Ia prueba, Ef funcionario
buscara la verdad real. Para ello deberd nvestigar con igual rigor jos hechos v circunstancias que
demuestren la existencia de la falta disciplinaria v la responsabilldad del investigado, v los gue tendan
a8 demostrar su inexistenciz o lo eximan de responsabifidad. Para tal efects, el funcionario podra
decretar pruebas de oficio, "

También, vale indicar, que el legislador en la precitada norma dispuso en el articulo 151 ibidem,
que:

“(..) Peticién y negacién de pruebas. Los sujetos procesales pueden aportar y solicitar la
practica de las pruebas que estimen conducentes y pertinentes. Seran negadas /as inconducentes,
las impertinentes, y las superfluas no se atenderén las practicadas Hegalmenta",
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« Del caso en concreto

Con la finalidad de dar respuesta a las peticiones incoadas por la sefiora KAREN PATRICIA
BARRIENTOS LAYOS mediante correo electrdnico de fecha 29 de mayo de 2026, esta
Coordinadara del Grupo de Instruccién Disciplinaria, se pronunciara de la siguiente manera:

“..) 1. Prushas Documentales que se incorpore

-Selicitud de concepty al Departamento Administrativo de la Funcidn piblica, oficio del 30 de
septiembre de 2025

-Respuesta del Departamento Administrativo de la Funcign publica, 10 de noviembre de 2025 (..)"
{Cursiva del Despacho)

Frente a estas solicitudes, se informa que las mismas se CONCEDERAN vy se procederd a
INCORPORAR en el expediente de investigacion disciplinaria los documentos aportados mediante
correo electronico del 29 de mayoe de 2026,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INCORPORAR los documentos allegados por parte de la investigada
safiora KAREN PATRICIA BARRIENTQS LAYOS, mediante correo electrénico det 29 de mayo de
2026, que obran a follos 83 al 85 del expediente, como son:

- Solicitud de concepto al Departamento Administrativo de la Funcidn ptiblica, oficio del 30 de
septiembre de 2025

- Respuesta del Departarmanto Administrativo de la Funcion publica, 10 de noviembre de 2025

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decisién a las investigadas KAREN PATRICIA
BARRIENTOS LAYOS y MARTHA NELLY ACEVEDO GONZALEZ, advirtiéndoles que contra la
misma procede RECURSO DE REPOSICION conforme lo establece el articulo 133 de la Ley 1952 de
2019 modificado por el articulo 27 de la Ley 2094 de 2021, el cuai deberd interponerse dentro de
los cinco (05) dias sigulentes a la notificacién y sustentar dentro del mismo término.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las comunicaciones ordenadas en el presente auto,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abg. DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
Coardinadora Grupp Instruccion Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

/1’1{’{'

Proy g Nyeia le rralde H.
Carc ¢ PD Grupo Instrucclén




