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Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL « NUEVO PAIS
Y AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES Az EQuIoRD. €ouchcion
MEMORANDO

Bogota, 21-06-2016
No 20161100084637 ALOCI-110

PARA: Capitan de Navio Rafael Antonio Llinas Herndndez Subdirector General
Encargado de las funciones de la Direccién General

DE: Contador Publico Marisol Vera Serrano. Jefe Control Interno (e.)
ASUNTO: Informe cuatrimestral del sistema de control interno y avance de implementacion del
MECI.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 1474/2011, se presenta el
informe del estado del sistema de control interno de la ALFM, acorde a lo dispuesto en el manual
técnico adoptado por el decreto N0.943 del 21 de mayo de 2014 y el informe para el cuatrimestre
marzo a junio de 2016:

1.  Mddulo de control planeacién y gestion:

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

MODULO COMPONENTE ELEMENTO

¢ ' - Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos
> ¢ e Desarrollo del Talento Humano

Planes, Programas y Proyectos
Modelo de Operacion por Procesos
| Estructura Organizacional
Indicadores de Gestion

Politicas de Operacion

I Politicas de Administracion del Riesgo
— ion di -» Ide.nnficmondelvl'hesgo )
Anilisis y Valoracion del Riesgo

Eje transversal enfocado a la informacién y comunicacion
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La unién de nuestras Fuerzas -

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EOQUCACION

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

VALOR
MODULO DEL CSEAI\ITSEII\EI'II\JI—EFE TAREAS EN MORA
MODULO
T Manual de funciones planta provisional y evaluacion de
alento Humano | . o T
impacto en las capacitaciones del plan institucional.
-No se ha cargado la informacién en planes operativos
acorde a los cronogramas. Responsables lideres de pro-
Control Direccionamient ceso/subproceso.
Planeacion y | 84.58% 0 estratégico -En la actividad de actualizar las caracterizaciones debe
Gestion. incluirse la suite visidn empresarial como control a la ges-
tién.
- Actualizar las politicas de operacion.
S\dm'lnlstramon - Se observa manual del riesgo vigencia 2012.
el riesgo

2. Médulo de evaluacién y seguimiento:

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

COMPONENTE ELEMENTO

MODULO

Autoevaluacién del
Control y Gestion

ﬁi Auditoria Interna |

\4

Médulo de Evaluaciony
Seguimiento

Ql Pian de Mejoramiento |

Eje transversal enfocado a la informaciéon y comunicaciéon

VALOR
MODULO DEL C(F?EAI\TIS)IEIE'INI-EFE TAREAS EN MORA
MODULO
Los lideres de proceso y subproceso deben incluir en la
caracterizaciéon la herramienta institucional suite vision
empresarial que evidencia el control y la gestion al plan
operativo de MECI.
Evaluacion Autoevaluacién | Los facilitadores de calidad deben dar cumplimiento a la
y 95.66% del control y politica de operacién No. 007 ALDSG-ALSDG-ALOCI del 29
seguimiento gestion enero de 2016, y a la guia de autoevaluacion del control y de
la gestion dispuesta en la plataforma documental,
apoyandose en el video institucional dispuesto en la intranet
de ALFM, continuar con la realizacion de los talleres de
facilitacion para comprensién de los temas de MECI.
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La unién de nuestras Fuerzas

CONCLUSIONES:

La Oficina de Control Interno, en coordinacién con el apoyo de la pasante de la Escuela
Superior de Administracién Publica, lideré los planes de sensibilizacién de la metodologia de autoevaluacion
y gestion a través de la herramienta suite vision empresarial, indicando a los lideres de proceso la
importancia de suscribir los respectivos informes ejecutivos de avance en los planes operativos, en
cumplimiento a los lineamientos del modelo estandar de control interno “MECI” enmarcados en el Decreto
943 de 2014, con el objetivo de evidenciar en tiempo real la participacion de cada uno de los servidores
publicos en las politicas de administracion estatal.

Es importante resaltar que la Entidad ya cuenta con el link de “Transparencia e informacion
publica” en la pagina web de la entidad, donde se puede visualizar el vinculo informatico a los temas de:
estructura orgénica, presupuesto, politicas, y lineamientos, planes y metas, seguimiento y monitoreo a la
gestién entre otras, el cual debe estar en permanente monitoreo por parte de los lideres de proceso y/o
subproceso.

Actualmente la oficina principal gestiona los documentos internos y externos en el aplicativo
ORFEO, lo cual permitira a la ALFM avanzar en el cumplimiento en las normas en gestién documental, un
mejor control documental y organizacion de registros.

RECOMENDACIONES:

Aplicar en la gestion institucional, las herramientas informaticas que ha dispuesto la alta
direccion a fin de incrementar el nivel de mejoramiento continuo y control de registros internos y externos.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, califica en ambiente web a la
organizacion, sobre los resultados de cumplimiento a la implementacion del MECI, una vez la ALFM publica
el resultado del informe de seguimiento cuatrimestral, da a conocer el grado de madurez del sistema de
control interno en cada uno de los procesos y/o subprocesos acorde a la misién institucional y al control en
la gestion; por tanto el cumplimiento de las tareas por parte de los lideres de proceso redundara en una
mejor calificacion de los resultados operativos y de gestion.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
Contador Publico MARISOL VERA SERRANO
Jefe de Control Interno (e.)

Original firmado
Elaboré: Carmen Aurora Pulido
Asesor Sector Defensa.
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