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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
patrimonial, cuya mision es proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase |, Clase Ill e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, en todo tiempo y lugar, y
desarrollar sus capacidades en la gestion de otros bienes y servicios.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en cumplimiento de su mision institucional la cual tiene como
fin suministrar bienes y servicios a través de la adquisicién, almacenamiento y distribucién, para satisfacer la
necesidades de las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa, requiere contratar la
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL A TODO COSTO CON COBERTURA
TOTAL DE REPUESTOS, PARA EL SISTEMA DE AIRES ACONDICIONADOS PERTENECIENTES A LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA, puesto que cuenta con un
sistema de aires acondicionados ubicados en la sede administrativa y unidades de negocio, que requieren
mantenimiento correctivo y preventivo segun cada caso particular y es fundamental para la prestacion del
servicio de todos los funcionarios que conforma la planta personal ya que afecta las condiciones
ambientales de las oficinas de la entidad.

Necesidad a satisfacer en cumplimento de las siguientes normas

v Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias, articulo 112 “que establece “Todas las
maquinarias, equipos y herramientas deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos y
operados de manera que se eviten las posibles causas de accidente y enfermedad”.

v Ley 29 de 1992 por medio de ia cual se aprueba el "Protocolo de Montreal relativo a las sustancias
agotadoras de la capa de ozono", suscrito en Montreal el 16 de septiembre de 1987, con sus
enmiendas adoptadas en Londres el 29 de junio de 1990 y en Nairobi el 21 de junio de 1991.
Nuestro pais hace parte del Protocolo de Montreal, un acuerdo ambiental multilateral cuyo objetivo
es eliminar el consumo de las itamadas SAO — Sustancias Agotadoras de la capa de Ozono en todo
el mundo.

v Ley 1672 de 2013 “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcidén de una politica
publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan
otras disposiciones”.

v Decreto 4741 de 2005 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial - “Por el cual se
reglamenta la prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco
de la gestion integral”.

v Decreto 1076 de 2015 - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. - “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

v Resolucioén 1402 de 2006 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial — “Por el cual
se desarrolla parcialmente el Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005, en materia de residuos o
desechos peligrosos".
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Resolucion 734 de 2004 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial — “Por la cual se
modifica la Resolucién 304 de abril 16 de 2001 que adopta medidas para la importacién de
sustancias agotadoras de la capa de ozono”.

Resolucién No. 601 de 2006 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial — “Por la
cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de Inmision, para todo el territorio nacional
en condiciones de referencia”.

Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo: los empleados
deben contar con espacios y ambientes sanos en perfectas condiciones de orden y limpieza con el
fin de evitar eventualidades que puedan desencadenar en accidentes de trabajo graves vy alterar el
bienestar fisico de todas las personas que ingresen a las instalaciones de la Entidad. Articulo
2.2.4.6.5 Politica de seguridad y salud en el trabajo: El empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Articulo 2.2.4.6.8: Obligaciones de los empleadores: El empleador esta obligado a
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
naormatividad vigente.

Ley 1672 de 2013 - “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica
publica de gestién integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan
otras disposiciones”.

Resolucion 634 de 2022 - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible - Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo - Por la cual en desarrollo del Protocolo de Montreal, se entiende prohibida la
fabricacion e importacion de equipos y productos que contengan y/o requieran para su operacién o
funcionamiento las sustancias controladas en los Anexos A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal y
se adoptan otras disposiciones.

A continuacion, se relacionan algunas normas técnicas y reglamentos vigentes a la fecha, dictadas por
organismos y/o entidades competentes:

v

Guia técnica colombiana GTC-45, guia para la identificacién de los peligros y la valoracioén de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional. Numeral 2.7, Diagnéstico de condiciones de trabajo.
Resultado del procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos,
peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes
en el lugar de trabajo.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Norma Técnica Colombiana NTC 3714 “Aire Acondicionado, acondicionadores de Aire para
recintos”.

Norma Técnica Colombiana NTC 5183 “Ventilacion para una calidad aceptable del Aire en
espacios interiores”.

Norma NTC-3292 1997-04-16 — Aire Acondicionado. Acondicionadores de aire para recintos.
Establece métodos normalizados para medir el funcionamiento e incluye secciones sobre
definiciones, condiciones de ensayo, ensayos para medidas normalizadas, ensayos de
funcionamiento y seguridad aplicadas a acondicionadores.

Norma NTC-3714 1995-05-10 — Aire Acondicionado. Acondicionadores de aire para recintos.

Establece requisitos para acondicionadores de aire para recintos, clasificados para no mas de 600 V
de corriente alterna (C.A).

Norma NTC-4366 2002-10-30 — Eficiencia energética en acondicionadores de aire para recintos,
rangos de eficiencia y etiquetado. Establece los rangos de eficiencia energética que permitiran
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clasificar los acondicionadores de aire para recintos y unidades terminales compactas de acuerdo
con su desempefio energético.

v" Norma NTC-5183 2003-08-26 — Ventilacion para una calidad aceptable del aire en espacios
interiores. El propésito de esta norma es especificar las tasas maximas de ventilacion y calidad del
aire interior, aceptable para los ocupantes humanos, al tiempo que pretende minimizar la posibilidad
de efectos adversos para la salud.

Debido a lo antes sefialado y a que estos €quipos se usan permanentemente y sufren desgastes y dafios
causados por el uso diario, como el desgaste fisico y mecanico, son necesarios los mantenimientos a los
que haya lugar para garantizar la vida util de los mismos, para que puedan operar en dptimas condiciones y
por ende también el propdsito que cumplen para ofrecer un clima agradabie para los funcionarios en el
desarrollo de sus funciones y la prestacion de nuestros servicios a personal Militar.

Con el fin de garantizar el normal funcionamiento y ejecucion de las labores propias de la gestion misional y
los procesos de apoyo que se desarrollan en estas areas, asi como mejorar el servicio, se requiere contratar
el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados.

Para satisfacer la necesidad antes mencionada se debe seleccionar un contratista que ofrezca la prestacion
del servicio, en razén a que la entidad no cuenta con personal de planta que desarrolle estas labores, por tal
motivo se hace necesario contratar la prestacion del servicio con las especificaciones técnicas que se
definen en el presente proceso.

Por lo expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta la cuantia del presupuesto que se hace necesario
para atender de manera adecuada la necesidad, es indispensable adelantar un proceso de Minima
Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en el
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 modificados por el Decreto 1860 de 2021 articulo 2; asi como la Resolucion No. 0014 del 10 de
enero de 2024, por la cual se fijan las cuantias para contratar durante el afio 2024 en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

ANTECEDENTES =

La prestacién del servicio a contratar tiene sus antecedentes en el cumplimiento de la normatividad legal vigente,
que se muestra a continuacion:

Constitucion Politica de Colombia
Cédigo Civil

Cédigo de Comercio

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 9 de 1979

Ley 80 de 1993

Ley 816 de 2003 (cuando aplique)

Ley 1089 de 2006 (cuando aplique)

Ley 1150 de 2007 - Decreto 1082 de 2015
Decreto 019 de 2012

Ley 1672 de 2013

Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”

AN N A Y U U N N N NN
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v Resolucion No 818 del 01 de agosto del 2017 Mediante la cual se Adopta el Manual de contratacion
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el cual fue actualizado el 30 de noviembre del2021

v Ley 9 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias.

v GTC 45; Guia Técnica Colombiana.

v Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

v Norma Técnica Colombiana NTC 3714 “Aire Acondicionado, acondicionadores de Aire para
recintos”

v" Norma Técnica Colombiana NTC 5183 “Ventilacion para una calidad aceptable del Aire en espacios
interiores”

v Norma NTC-3292 1997-04-16 — Aire Acondicionado

v Norma NTC-3714 1995-05-10 — Aire Acondicionado

v Norma NTC-4366 2002-10-30 — Eficiencia energética en acondicionadores de aire para recintos

v Norma NTC-5183 2003-08-26 — Ventilacién para una calidad aceptable del aire en espacios

interiores.

Con el fin de mantener la operatividad de los aires acondicionados, son indispensables los mantenimientos para
llevar a cabo las tareas con eficiencia dado que genera bienestar y un ambiente en condiciones 6ptimas para los
funcionarios que laboran en las diferentes oficinas de la Regional. Asi mismo se lleva a cabo los lineamientos del
manual de bienes muebles e inmuebles de la entidad, haciendo buen uso de los activos, cuidados,
mantenimientos y demas para su buen funcionamiento y conservacion.

[

De acuerdo con los registros disponibles de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional
Amazonia, las ultimas adjudicaciones de los bienes objeto del proceso se realizaron asi:

_ ADQUISICIONES ANTERIORES |

l :
Observaciones al Desarrollo de la

No. Proceso No. Contrato ejecucién

Seleccion de Minima Cuantia No. | Contrato de prestacion de Se eiecuté satisfactori t
| 006-012-2021 servicios No. 006-012-2021 € €jecuto satistactoriamente

Seleccion de Minima Cuantia No. Contrato de prestacion de Se eiecutd satisfactori t '

006-033-2022 servicios No. 006-024-2022 € ejecuto satistactoriamente
Seleccion de Minima Cuantia No. Contrato de prestacion de Se eiecuts satisfactori t I

006-038-2023 servicios No. 006-028-2023 € ejeculo satistactoriamente

OBJETO A CONTRATAR 1

El objeto del contrato que resulte del respectivo proceso de seleccion correspondera a la PRESTACION DE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL A TODO COSTO CON COBERTURA TOTAL DE
REPUESTOS, PARA EL SISTEMA DE AIRES ACONDICIONADOS PERTENECIENTES A LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA.
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CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

2]

Los servicios estan codificados en el clasificador de Bienes

y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion,

los cuales corresponden con los registrados en el PAA:

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO cumggggorz
(10)
(72) Servicio de
e i (15) (11)
(F) S;?clgggrs ;n rae”;fir”a"c“.fn”e“s’ S;eg"z”z;’: Seg’ﬁ‘gn‘::rji“nf?a:]‘icm 72101511
SERVICIOS | construccién de de P Vlap o BRI d': ai?es
instalaciones y | construcciones coRstrlceitn a?:on dicionados
mantenimientos | e instalaciones

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

A continuacion, se consignan con claridad las especificaciones técnica

s y/o norma técnica de los servicios,

necesarios que garanticen la correcta ejecucion del contrato.

AIRE ACONDICIONADO TIPO CASSETTE DE 36.000 A 60.000 BTU INVERTER MARCA LG

INCLUIDOS REPUESTOS Y/O PARTES

Preventivo General

ITEM|  DESCRIPCION  |CANT.| UNIDAD DE REQUISITOS MINIMOS
MEDIDA
Limpieza de filtros, revision del desagiie del aire
. acondicionado, revisién del circuito de refrigeracion, asi
1 II\DA:ar\]/teethliT(;e(gteon aral 1 UNIDAD como la reposicién de gas refrigerante, revision y limpieza
de la unidad exterior para mantener en buen estado el
equipo de aire acondicionado. (Incluidos repuestos)
2 Cambio de tarjeta 1 UNIDAD Limpiar y cambiar tarjeta principal del condensador,
principal condensador (incluidos repuestos)
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT DE 12.000 A 24.000 BTU INVERTER MARCA LG
INCLUIDOS REPUESTOS Y/O PARTES
ITEM|  DESCRIPCION  |CANT.| YNIDAD DE REQUISITOS MINIMOS
: MEDIDA
Limpieza de filtros, revision del desaglie del aire
Mantenimient acondicionado, revision del circuito de refrigeracion, asi
1 enimienta 1 UNIDAD como la reposicion de gas refrigerante, revision y limpieza

de la unidad exterior para mantener en buen estado el
equipo de aire acondicionado. (incluidos repuestos)
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Mantenimiento

Correctivo (parte Solucion de problemas, el desmontaje, el reajuste, la
2 |eléctrica de sefal y 1 UNIDAD reparacion, el reemplazo y la realineaciéon de equipos
poder del evaporador a (Incluidos repuestos)

la condensadora)

3 Cambio de Tarjeta y UNIDAD Limpiar y cambiar tarjeta Electrénica de Poder. (Incluidos
Electrénica de poder repuestos)

4 Cambio de tarjeta 1 ' UNIDAD Limpiar y cambiar tarjeta Electrénica de Sefal. (Incluidos
Electronica de Sedal repuestos)

AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI S‘PLIT DE 24.000 BTU MARCA HYUNDAI
INCLUIDOS REPUESTOS Y/O PARTES

|
UNIDAD DE
ITEM .! DESCRIPCION CANT. MEDIDA | REQUISITOS MINIMOS

Limpieza de filtros, revision del desagie del aire

acondicionado, revisién del circuito de refrigeracién, asi

1 UNIDAD como la reposicién de gas refrigerante, revisién y limpieza
de la unidad exterior para mantener en buen estado el
equipo de aire acondicionado. (Incluidos repuestos)

Mantenimiento
Preventivo General

AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT DE 12.000 BTU MARCA YORK
INCLUIDOS REPUESTOS Y/O PARTES |

[
ITEM|  DESCRIPCION | CANT.| YNPAD BE REQUISITOS MINIMOS
'5 Limpieza de filtros, revision del desagtie del aire
| - : | acondicionado, revision del circuito de refrigeracion, asi
| Mserslt:r?t‘ir\?cl)egteoneral 1 UNIDAD como la reposicion de gas refrigerante, revisién y limpieza

de la unidad exterior para mantener en buen estado el
| equipo de aire acondicionado. (Incluidos repuestos)

= |
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT DE 24.000 A 36.000 BTU MARCA MCQUAY
INCLUIDOS REPUESTOS Y/O PARTES

| UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CANT. | MEDIDA ‘ REQUISITOS MINIMOS
| Limpieza de filtros, revision del desagtie del aire
| Mantenimiento 1 UNIDAD [ acond:cionadq, f't'evisién del cirguito de refriggraciép, a§i
' Preventivo General como la reposicion de gas refrigerante, revision y limpieza |

de la unidad exterior para mantener en buen estado el
equipo de aire acondicionado. (Incluidos repuestos)
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Para la prestacion del servicio se debe tener en cuenta los siguientes parametros.

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS: Es la actividad destinada garantizar Ia
operatividad y conservacion de equipos mediante realizacion de revision, limpieza y/o reparacién que
garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad. EI mantenimiento preventivo se realiza en equipos en
condiciones de funcionamiento.

1. PREVENTIVOS

Mantenimiento preventivo de equipos de aire acondicionado de tipo mini split que consiste en:

a. Evaporadora: lavado de filtros, desmonte y lavado de la carcasa, desmonte del blower para limpieza,
lavado drenado de desagues, lavado del serpentin, limpieza partes eléctricas.

b. Condensadora: desmonte y lavado de carcasa, lavado de aspas, lubricacion motor aspas y lavado de
serpentin, revision medidas de presion.

Mantenimiento preventivo de equipos de aire acondicionado de tipo _cassette o piso techo que
consiste en:

a. Evaporadora: lavado de filtros, desmonte y lavado de la carcasa, desmonte del browser para limpieza,
lavado drenado de desagues, lavado del serpentin, limpieza partes eléctricas.

b. Condensadora: desmonte y lavado de carcasa, lavado de aspas, lubricacién motor aspas y lavado de
serpentin, revisién medidas de presién.

2. CORRECTIVOS

El servicio de mantenimiento correctivo se debe prestar durante todo el periodo de vigencia del contrato y
consta de:

Diagnéstico técnico, arreglo y/o reemplazo de cualquier dispositivo, partes o piezas por dafio y/o deterioro
de los Aires Acondicionados objeto del Contrato por defectos de fabrica y/o fallas técnicas.

Nota: En caso de presentarse dafios a los Aires Acondicionados durante las jornadas de mantenimiento en
la ejecucion del objeto contractual, por mala manipulacién ylo accidentes, el Contratista debera reparar o
sustituir la parte o elemento dafado por uno nuevo o iguales o superiores caracteristicas, sin ningln costo
para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia.

L CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR —‘

Adicional a las especificaciones técnicas de los servicios a prestar, el futuro contratista debera cumplir los
siguientes requerimientos técnicos.

> GARANTIA TECNICA: E! oferente dentro de su propuesta, debera presentar una certificacion
suscrita por el representante legal, apoderado, persona natural en nombre propio o propietario de
establecimiento de comercio, segin aplique, donde manifieste que ampara la calidad de los
servicios prestados de conformidad con los requerimientos técnicos solicitados, por un término no
inferior a (seis 6) meses, contados a partir del recibo a satisfaccion del mismo.
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E! futuro contratista deberd sustituir cualquiera de las partes o elementos que presenten fallas atribuibles a
la garantia y se obliga para con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia a
solucionar las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato en un término de SETENTA Y
DOS (72) horas, contadas a partir de la notificacion, por cualquier medio de comunicacién. En ejercicio de
esta garantia, el Contratista debera asumir todos los costos que se generen por aplicabilidad y/o uso de la
misma, la cual debera prestarse hasta un (01) mes después de vencido el término de ejecucién contractual.

FORMA DE ENTREGA: EI contratista debera prestar el servicio de acuerdo al lugar de ejecucion a todo
costo, contar con el personal y equipos idéneos necesarios y cumplir con los elementos de proteccién y
medidas de seguridad industrial para la respectiva realizacion de los mantenimientos e instalacion de los
repuestos y/o partes segun corresponda, de los aires acondicionados pertenecientes a la Agencia logistica
de las fuerzas militares Regional Amazonia.

TIEMPO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: Una vez realizada la solicitud de prestacion del servicio
por parte del supervisor del contrato, el oferente adjudicatario cuenta con un término no superior a tres (3)
dias habiles para realizar las respectivas actividades tendientes a dar cumplimiento a dicha solicitud.

> CALIDAD DEL SERVICIO: El oferente debe presentar con la propuesta compromiso escrito en el
cual manifieste de manera expresa que prestara un servicio de excelente calidad y que las piezas y
repuestos necesarios para el mantenimiento de los aires acondicionados de la Regional Amazonia
seran absolutamente nuevos.

» PERSONAL: E| oferente debera certificar que cuenta con minimo una (1) persona capacitada con

curso en mantenimiento de aires o afines y Curso de trabajo seguro en alturas vigente para lo cual
debera allegar los soportes.

» CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST: El oferente persona natural o
juridica debe allegar con su oferta:

Certificacion actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que certifique
porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y segln las fases de
implementacién de la Resolucion 0312/2019, donde la valoracion sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o
ACEPTABLE. La certificacion debe tener fecha de aplicacién del mes de diciembre del afio 2023 o de lo
corrido del afio 2024. Anterior al cierre del proceso.

Nota 1: Al momento de la verificacién se tendra en cuenta la fase de implementacion definitiva del Sistema

de Gestion de SST en la que se encuentre el proponente de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la
resolucion 312 del 2019, que al tenor indica:

“Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de SST se gjecutaran anualmente

de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo
afno.

Del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el
articulo 27 de la presente resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Este
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Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir del
(1) primero de enero del afio siguiente.

Nota 2: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)
cada integrante debe acreditar individualmente este requisito.

> SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Dando cumplimiento a las politicas, normas, procedimientos y buenas practicas de seguridad de los activos
de informacion y demas lineamientos establecidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y con el
fin de minimizar el uso no autorizado, indebido o accidental de los activos de Informacion de la entidad, el
futuro contratista (persona natural, persona juridica, consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura) DEBE anexar al cumplimiento de este requisito EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Y NO DIVULGACION CONTRATISTA (Formulario No.6), debidamente diligenciado y firmado.

NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para los bienes)

Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias, articulo 112 ‘que establece “Todas las
magquinarias, equipos y herramientas deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos y
operados de manera que se eviten las posibles causas de accidente y enfermedad”.

Ley 29 de 1992 por medio de la cual se aprueba el "Protocolo de Montreal relativo a las sustancias
agotadoras de la capa de ozono", suscrito en Montreal el 16 de septiembre de 1987, con sus
enmiendas adoptadas en Londres el 29 de junio de 1990 y en Nairobi el 21 de junio de 1991.
Nuestro pals hace parte del Protocolo de Montreal, un acuerdo ambiental multilateral cuyo objetivo
es eliminar el consumo de las llamadas SAO — Sustancias Agotadoras de la capa de Ozono en todo
el mundo.

Ley 1672 de 2013 “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica
publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 4741 de 2005 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial - “Por el cual se
reglamenta la prevenciéon y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco
de la gestion integral”.

Decreto 1076 de 2015 - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. - “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Resoluciéon 1402 de 2006 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial — “Por el cual
se desarrolla parcialmente el Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005, en materia de residuos o
desechos peligrosos".

Resolucién 734 de 2004 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial — “Por la cual se
modifica la Resolucién 304 de abril 16 de 2001 que adopta medidas para la importacién de
sustancias agotadoras de la capa de ozono”.

Resolucién No. 601 de 2006 - Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial — “Por la
cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de Inmision, para todo el territorio nacional
en condiciones de referencia’.

Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo: los empleados
deben contar con espacios y ambientes sanos en perfectas condiciones de orden y limpieza con el
fin de evitar eventualidades que puedan desencadenar en accidentes de trabajo graves y alterar el
bienestar fisico de todas las personas que ingresen a las instalaciones de la Entidad. Articulo
2.2.4.6.5 Politica de seguridad y salud en el trabajo: El empleador o contratante debe establecer por
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escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Articulo 2.2.4.6.8: Obligaciones de los empleadores: El empleador esta obligado a
la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Ley 1672 de 2013 - “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica

publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), y se dictan
otras disposiciones”.

Resolucién 634 de 2022 - Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible - Ministeric de Comercio,
Industria y Turismo - Por la cual en desarrolio del Protocolo de Montreal, se entiende prohibida fa
fabricacion e importacion de equipos y productos que contengan y/o requieran para su operacion o
funcionamiento las sustancias controladas en los Anexos A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal y
se adoptan otras disposiciones.

A continuacion, se relacionan algunas normas técnicas y reglamentos vigentes a la fecha, dictadas por
organismos y/o entidades competentes:

v

Guia técnica colombiana GTC-45, guia para la identificacién de los peligros y la valoracién de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional. Numeral 2.7, Diagnostico de condiciones de trabajo.
Resultado del procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos,
peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes
en el lugar de trabajo.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Norma Técnica Colombiana NTC 3714 “Aire Acondicionado, acondicionadores de Aire para
recintos’.

Norma Técnica Colombiana NTC 5183 “Ventilacion para una calidad aceptable del Aire en
espacios interiores”.

Norma NTC-3292 1997-04-16 — Aire Acondicionado. Acondicionadores de aire para recintos.
Establece meétodos normalizados para medir el funcionamiento e incluye secciones sobre
definiciones, condiciones de ensayo, ensayos para medidas normalizadas, ensayos de
funcionamiento y seguridad aplicadas a acondicionadores.

Norma NTC-3714 1995-05-10 — Aire Acondicionado. Acondicionadores de aire para recintos.
Establece requisitos para acondicionadores de aire para recintos, clasificados para no mas de 600 V
de corriente alterna (C.A).

Norma NTC-4366 2002-10-30 — Eficiencia energética en acondicionadores de aire para recintos.
rangos de eficiencia y etiquetado. Establece los rangos de eficiencia energética que permitiran
clasificar los acondicionadores de aire para recintos y unidades terminales compactas de acuerdo
con su desempefio energético.

Norma NTC-5183 2003-08-26 — Ventilacion para una calidad aceptable del aire en espacios
interiores. El propésito de esta norma es especificar las tasas maximas de ventilacion y calidad del

aire interior, aceptable para los ocupantes humanos, al tiempo que pretende minimizar la posibilidad
de efectos adversos para la salud.

EXPERIENCIA REQUERIDA

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:
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1. Acreditacién de la_experiencia en el sector publico: Para el caso de contratos ejecutados con el
sector publico, se debe anexar copia de un (01) contrato ejecutado en su totalidad (no en ejecucion) y
acta de liquidacion debidamente firmados por un valor igual o mayor al del presupuesto oficial dispuesto

para el presente proceso de seleccion ($10.800.000) y que el objeto corresponda al del presente proceso
0 este relacionado con el mismo.

El acta debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor del contrato.

c) Nombre o razén social del contratista.

d) Nombre o razén social del contratante.

e) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.
f) Fecha de liquidacién del contrato.

2. Acreditacién de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector privado, el oferente
debera acreditar esta experiencia mediante la presentacion de una (01) certificacion de un contrato
ejecutado en tu totalidad (no en ejecucion), expedida tnicamente por el contratante y suscrita por la persona
competente o autorizada, por un valor igual mayor al del presupuesto oficial dispuesto para el presente

proceso de seleccion ($10.800.000) y que el objeto corresponda al del presente proceso o esté relacionado
con el mismo.

Para que la certificacion que acredite la experiencia del oferente sea considerada valida, ésta debera
contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos:

A. Informacién:

Nombre o razon social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio).

Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de la empresa contratante, que podra ser
confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere necesario, por no estar
especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. No se tendrén en cuenta las
certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

5. El valor final del contrato (incluye el valor inicial méas las adiciones y los reajustes que se hubiesen
presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacién de los suministros ylo
servicios certificados.

Ll

Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas y privadas (contratos con
actas de liquidacion y certificaciones, respectivamente), que no cumplan con los requerimientos antes
enunciados o no contengan la totalidad de la informacién requerida, no seran tenidos en cuenta.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccién.

2. Acreditacién de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal:

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia.
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En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje
de participacién que sumadas den el 100% de la requerida en el proceso de seleccion y que el objeto
corresponda al del presente proceso.

Nota 1. No se aceptaran contratos con su respectiva liquidacién ni certificaciones de contratos en ejecucién.

Nota 2. La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos aportados y con los
cuales se pretende acreditar la experiencia, o solicitar los respectivos contratos o documentos que le
soporten.

| ~ LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO |

La ejecucion de las actividades propias del servicio y objeto a contratar con las obligaciones que se derivan
del mismo, se llevaran a cabo previa solicitud del supervisor del contrato en el lugar que a continuacién se

relaciona:
DIRECCION DE LA UNIDAD DE SERVICIO Y
LUGAR TOTAL UBICACION UNIDAD MILITAR FRECUENCIA
SEDE Calle 14 Sur No. 11 - 285
ADMINISTRATIVA 1 Urbangmon El Prggreso Via Bruselas i
) Florencia - Caqueta g
REGIONAL Batallon de Infanteria No. 36 “Cazadores”. '
AMAZONIA ' - San Vicente del Caguan - Caqueta Sk
Unidad de Servicio : - 7 : ' SE REQUIERA EL
2 Batallon de Infanteria No. 25 “General Roberto Domingo
CADS o SERVICIO
, Rico Diaz
. | Villagarzon - Putumayo B
; L i , Fuerte Militar Larandia
| | U”'fad ey 1 Montafiita - Caqueta B

| ; - PLAZO DE EJECUCION

Los servicios objeto de la futura contratacion deberan prestarse a partir de la suscripcion, y cumplimiento de
los requisitos necesarios para la ejecucion, incluida la reunién de coordinacion para aclarar estipulaciones,
obligaciones y demas condiciones contractuales hasta el 29 de Noviembre de 2024 y/o hasta agotar el
valor total de la misma, lo que primero ocurra.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion contemplado en el PAA corresponde
ala suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$10.800.000,00).

RUBRO FUENTE | REGURSO
DEPENDENCIA DE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
AFECTACION ]
(5° NIVEL)
MTOAA SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO A-02-02-02-008-007 MANTENIMIENTO, PROPIOS| 20 $ 10.800.000,00
AIRES REPARACION E INSTALACION
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l ACONDICIONADOS (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION) I

Emda chc v Descripcidn 'TE dep - :uenl . imnt M iinter' ad de ~ 'de lo ~ lor total estit * 1ado en la vi n vig * yd di * mtrataci + Ubicacié ~ & del fes[::) delresvir
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
: ATODO COSTO CON COBERTURA TOTAL DE REPUESTOS, AMPARO
72101511 PARAEL SSTEMA DE ARES ACONDICIONADOS 303 8 1 oEwo 0 ReoiowL COCA pos uznts ¢
| PERTENECIENTES A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS GAR
FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA

. 10.600.000 COP 10.800.000 COP

NOTA 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma TOTAL hasta por el valor
del presupuesto oficial y se ejecutara de acuerdo con los requerimientos y la necesidad de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, previa solicitud y aprobacién del supervisor del
contrato.

NOTA 2: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucién,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Amazonia, no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

NOTA 3: La propuesta en ningun caso debe superar los valores unitarios determinados por la entidad para
cado uno de los bienes y/o servicios, para consideracién del menor precio, dada la modalidad de seleccion,
S0 pena de ser rechazada la oferta.

NOTA 4: La propuesta econémica debera ser presentada, en caso de que aplique, con el IVA incluido, sin
decimales y el valor unitario y total, utilizando numero entero de acuerdo a las regulaciones tributarias
colombianas aplicadas al IVA.

NOTA §&: El precio unitario final de los servicios, conforme al cual se ejecutara el presupuesto oficial (valor
del contrato), correspondera al propuesto por el proponente adjudicatario del presente proceso de seleccién.

FORMA DE PAGO PROPUESTA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato (menos descuentos de ley),
proporcional por fraccion, correspondiente a los servicios efectivamente realizados y de acuerdo a los
valores ofertados por el contratista, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la correspondiente
facturacién, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

A cargo del contratista:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621 y
774 del Cédigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o Consorcio
se deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal.
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c. Certificacién de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar

igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 en su defecto por el representante
legal.

Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al
sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a elio haya lugar.

Documentos por parte del contratista de no aplicacién de retencién en la fuente para trabajadores
independientes.

A cargo del supervisor del contrato:

a.
b.
c.

d.

Formato vigente Tramite pago parcial y/o total.

Cuadro control de pagos firmado.

Acta de entrega y recibo a satisfaccion del objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor y el contratista.

Alta de almacén.

Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesién:

a.
b.
c.

d.

Endoso Factura o equivalente.
Memorando tramite de endoso por parte de la Coordinacién de Contratos de la Regional.

Aceptacion endoso por parte del contratista y en los casos de UT o Consorcio por cada uno de los
integrantes.

Documento Autorizacién endoso / Cesiones por parte del beneficiario.

NOTA 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberan acreditarse para la
procedencia de cada uno de los pagos a que haya lugar durante el término de ejecucién del contrato.

NOTA 2: La certificacion Bancaria entregada con la propuesta, no tendra una fecha de expedicion mayor a
treinta (30) dias, en este orden de ideas esta debera contener los siguientes datos:

e & @& o =

Nombre 0 Razén Social

Numero de Nit.

Entidad Financiera

Numero de cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o corriente).

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitara a la entidad bancaria, certificacién bancaria
actualizada, la cual deberéa presentar dentro de los diez (10) dias anteriores al respectivo giro.

NOTA 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia no se responsabilizara por la
mora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por razones o causas imputables al mismo.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias inherentes a |a
naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos de estos estudios, el contratista debe cumplir con las
siguientes obligaciones:

Generales

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

b. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de acuerdo con
los documentos que soportan el proceso contractual y la propuesta presentada.

¢. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que
no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Amazonia.

d. Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, invitacién publica, adendas (si hay lugar a ellas),
contrato y demas documentos del presente proceso de seleccién a fin de ejecutar y dar cumplimiento
del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

e. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

f. Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Amazonia establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

g. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que utilice para
la prestacion del servicio.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere Ia suscripcion y
ejecucion del contrato.

i.  Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de Liquidacion del Contrato.
j-  Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

k. Guardar total reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

I Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles siguientes
a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

m. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP Ii y SIIF.
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
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n. Acatar las instrucciones y recomendaciones del supervisor del contrato.
o. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

p. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

q. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL AMAZONIA con ocasion de la ejecucion del contrato.

Especificas

a. Prestar el servicio con calidad, con el personal, equipos, herramientas, y demas elementos necesarios
para la ejecucion de las actividades previstas en el objeto, en un término no superior a tres (03) dias
habiles y las veces que sea requerido por el supervisor del contrato y atender de manera integral las
recomendaciones que efectue el mismo.

b. Realizar el traslado de equipos, herramientas, personal y demas necesarios a emplear, hasta el lugar de
ejecucion, para la prestacion del servicio y cumplimiento del objeto del contrato.

c. Reparar o sustituir la parte o elemento dafiado, por mala manipulacién y/o accidentes, por uno nuevo,
igual o de superiores caracteristicas, sin ningun costo para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Amazonia en un término no mayor a los tres (03) dias habiles.

d. Emplear para de la prestacion del servicio piezas, repuestos y demas necesarios para la ejecucion del
contrato totalmente nuevos y originales.

e. Solucionar las novedades que se presenten durante la ejecucién del contrato en un término de
SETENTA Y DOS (72) horas, contadas a partir de la notificacion, por cualquier medio de comunicacion.

f. Efectuar la facturacién mensual de los servicios efectivamente prestados.

g. Realizar todos los tramites pertinentes y necesarios para el ingreso a cada Unidad Militar de acuerdo a
sus protocolos de seguridad.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el "MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA
DEL RIESGO", publicado por Colombia Compra Eficiente.

fmpacto Después
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Probabilidad
Impacto
Categoria
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta el analisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a celebrar y el
analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como garantia contrato de
seguro contenido en una péliza que cubra los riesgos que se relacionan a continuacion, en las cuantias
igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia,
identifica con Nit. 800.117.190-7, y presentada ante la oficina de contratos, para gue surta la aprobacion
correspondiente y de forma posterior ser anexa al respectivo expediente contractual.
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Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Cobertura

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la Clausula Penal Pecuniaria que se pacten |

en el contrato garantizado.

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas
del contrato

Valor asegurado: Diez por ciento
(10%) sobre el valor total del contrato.

Con una vigencia igual a la ejecucion
del contrato, de las prérrogas a las
que hubiere lugar y seis (8) meses
mas.

Perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado a la Entidad.

Calidad del servicio

Valor asegurédo: Diez por ciento
| (10%) sobre el valor total del contrato.

del contrato de las prorrogas a las que
_hubiere lugar y seis (6) meses mas.

Perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato amparado. El no pago de
salarios, prestaciones sociales e
laborales.

indemnizaciones

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales

valor total del contrato.

Con una vigencia por el termino del
contrato y tres (3) afios mas

| Con una vigencia igual a la ejecucién

Valor asegurado: Cinco (5%) sobre el

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacion, seleccién seguimiento del desempeiio y reevaluacion de proveedores publicada en la

Suite Vision)
INSPECCIONES: N/A
| CANTIDAD FECHA LUGAR | RESPONSABLE
’>NIA N/A N/A | N/A
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE: N/A
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
N/A N/A N/A N/A

SUPERVISOR

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

Comité estructurador Nombre

Cargo

Técnico Amp. Pub. Amparo Roj

as Garcia

P.D del Grupo Gestién Administrativa

Nombre

Cargo

Comité Evaluador
Técnico

Viviana Cerquera Angel

Tasd del Grupo Gestion Administrativa

Nombre

Cargo

Supervisor .
P Maria Constanza Ro

driguez

Técnica de servicios administrativos y almacenista
del Grupo Gestion Administrativa
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E ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusion.

>

No. Solicitud de Pedido de SAP 400007893
OBRAS/MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Cbnvenio/Acta Acuerdo (si aplica)
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

OO0 OO OoOoOoo

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS

N

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo D
(Si aplica

Fichas técnicas (si aplica)

Y los demés que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracién del
proceso de contratacion.

Elaboré: Adm. Pub. ro Rojas Qcia Aprob6: MY Javier Orlando Avila Bohorquez
P.D. Coordinador Grupd Gestion Administrativa Director Regiondl jAmazonia




