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1. INFORMACION Y DESCRICION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrolle de las politicas de transparencla
que le son exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicacidn cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, Igualdad, publicidad y seleccion objetiva que
rigen la administracién plblica, exhorta a todas las personas, especlalmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acte o insinuacion
proveniente de funcionarios de este establecimiento plblico o de personas ajenas al mismao,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualguiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420
2705001 o a 3 pdgina www.agencialogistica.gov.co © al correo  electronico

atanclonalusuaric@agencialegistica,gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADAMAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, v asi acatar
estrictamente el cumplimientoe de los principios de transparencia, economia, responsabilidad
¥ de los postulados que rigen la funcion administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencidn y sumo
cuidado la presente Invitacién a fin de evitar incurrir en errores al moments de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga &n cuenta gue la presentacién de la misma es en linea
{elactrénicamanta).

En caso de dudas sobre la utilizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Campra Eficiente:

IO G Balil. B el 8y W oSl O il Gom) Ty e

O
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4. CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: “SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS,
EXAMENES DE INGRESD, RETIRD, POST INCAPACIDAD, EXAMENES PARA TRABAJO EN
ALTURAS, TEST DE CONDUCCION MOTORA, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL, VACUNACION EN LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO”,

4.2 FUNDAMENTOS ¥ REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente procese de minima cuantia, sa hard con
fundamento en las siguienteés nommas:

Constitucién Pelitica de Calombia | Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Loy 1474 de 2011 "Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacién -

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficients

Manual de la Medalidad de Seleccién de
Minima Cuantia, de Colombia Compra

Eficlents MNormas orgénicas de presupuesto

disposiciones camblarias | Estatuto tributario

las demas normas y especificaciones Las normas y especificacion técnica actualmente
técnlcas concordantes con la materia vigentes que resulten pertinentes de acuardo con
abjeto del procesa, que rijan o llegaren | la ley colombilana, se presumen conocidas por

a regir los aspectos del presente todos los participantes en el proceso,

proceso de seleccion

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enerc de 2018 ¥ la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unlén temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de
Selaccién Minima Cuantia y gue, ademds, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
Invitacion Pdblica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO

4.4.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentaclén presentada.




DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

g | UL CODIGO: GI-FO-18

g INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 | Pagina 7 de 73 ',ﬁ_i'}(
AGRRCAR LORIRTION = L H]
Ty MINIMA CUANTEA FECHA: 26 | 12 | 2028 | =5

4.4.2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuantre incurse en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucidn y la Ley.

4.4.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, per sl o por Interpuesta
Persona.

4.4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en |a Invitacion como necesaria para la comparacion objetiva.

4.4.5 Cuando el proponente no subsane la documentacién requerida en el término
establacida por la entidad.

446 Cuando la oferta haya sido calificada come inhabil, entendiéndose come oferta habil
aquellas que cumplen en su totalldad con los requisites técnices, Juridicos,
economicos exigidos en la presente invitacion.

4.4.7 Cuando se compruebe que un propenente ha interferido, influide, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
ogbsarvaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

442 Cuando se comprusbe confabulacidn entre los proponentes que altere la aplicacion
del principio de seleccidn cbjetiva.

4.4.9 Cuando la propuesta se presente en farma subordinada al cumplimiento de cualquier
condician o modalidad.

4.4,10 Cuanda la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP IT,

4.4,11 Cuande la propuesta cantenga dates terglversados que induzcan en érror a la
administracion.

4,4.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Economica a traves de la plataforma
SECOP II.

4.4.13 Cuando la propuesta econdmica supere el valer total promedio establecido por cada
item

4.4.14 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetives ¥
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento

de las abligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y
ne se soparte el valor ofrecido por el proponente.

4.,4,15 Cuando el oferenta no ofrezca |as cantidades minimas requeridas.
4.4,16 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién tempaoral, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP 11 y realizar presantacitn de oferta desde dicha cuenta. La Entidad
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Estatal no tendrd en cuenta las ofertas gue un proponente plural presente desde |3 cuenta
de uno de sus integrantes,

4.5 DECLARATORIA DE DESTERTO DEL PROCESD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarard desierto el presente proceso en los
£ig ulentes casns:

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
Cuando no se tenga vocaclén o Interés en particlpar, esto es, por ausencia de propuestas.

Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva,

4.6 CIERRE DEL PROCESD ¥ ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aguel comprendido entre la fecha sefialada para Ia
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacidn de ofertas, sefialade an
el cronograma del proceso v debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP IT y
Anexo 1 "Datos del Proceso” de la presente invitacién.

NOTA: EM CASO DE INDISPONIBILIDAD EM LA PLATAFORMA DEL SECOP I1 (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP 11
gque no permite la participacion, actualizacion, modiflcacién y/o publicacién de nuevos
procesos, afectando el normal desarrolie de los mismos), el oferente deberd seguir 1a guia y
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sitesfcce_public/files/cce_documentas/protocola_de_in
disponibilidad_secop_ii.pdF;

https:/fwww colombiacompra.gov.co/sites/cee_public/files/cce_documentes/quia_indisponibi
lidad_secopll, pdf

Si, un persona (natural o juridica) estd interesada en participar en un proceso de
contrataclon cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no estd
disponible, es responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la
falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la pagina web
www.colombiacompra.gev.co, o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, de igual manera deberd segulr el procedimientos
establecido por Colombila Compra Eficiente para la Indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras

como proveedores estén atentos a los medics de comunicacién de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiante.
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4.7 CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos plblicos, en los Procesos de Ceontratacidn realizades per las
Entidades Estatales Indictintamente de su régimen de contratacidn, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdénomos constituldes por Entidades
Estatzles, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerclales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1.
Preferir la oferta de blenes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicics
extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dard aplicacion a lo
contamplade en el Articule 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decrete 1860 de 2021 "Factores de
desampate vy acreditacion: En caso de empate en el purtaje total de dos o mas ofertas en
les Procesos de Contratacion realizados con cargo a recurses pulblicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales Indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacidn de los patrimonios
autdnomos constituides por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las slguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecide, respetande en
tedo caso las obligaclones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato naclenal.” (..}

Tabla 1.
Factores de desempate

Son criterios ¢ reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para gue f&
entidad pueda elegir al adjudicatarfo cuando dos o mds propuestas cumplen con todos los
reguisitos habilitantes y les ha side otorgade el mismo puntaje en la evaluacién
encontrindose en el mismo lugar de elegibilidad y, por ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el maneis de los
[nesntivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a |a oferta de bienes o servicias
extran|eros.
2. Preferir |a propuesta de |a mujer cabeza de familia
3, Preferir la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por [0 menss el diez por clento {10%) de su ndming estd en condicidn de
discapacidad,

4, Preferir la propuesta presentads por el oferente gue acredite |a vinculaddn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de 1a pensidn de vejez, Familiar o de
sobrevivenda y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecida en la lay.
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5. Preferir 1a propuesta presentada por el oferente gue acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana

6. Preferir |a propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o relncorporadion
7. Preferir |la oferta presentada por un propenente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021

g, Preferir la oferta presentada por una Mipyme,

9. Preferir Ia oferta presentada por el proponente plural constibuldo en su totalidad por micro

v/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

10, Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con Sus astados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, gue por ko menos el
velnticinco por clento {25 %) del total de sus pagos fueron realizades a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el aflo anteraor,

Hata La tabla establics Factoros oe d-ﬂtmpﬂlt._ﬁlhlﬂl'ﬂdﬂ paf Grupa Pracemtractual ALFM — 2034
Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocara a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas.

La Entidad utilizard balotas marcadas con ndmercs del 1 al 10 y las dispondrd en una bolsa;
una vez instalada la sesion para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
reglstro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste serd su numero de
identificacidn en el procedimiento de desempate. Acto seguide se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa v los oferentes, en orden ascendente, segun el numera asignado,
extraerdn una balota cada uno, la cual se considerard como eliminada hasta obtener una
sola balota dentro de ia bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Mota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesaric hasta seleccionar un
ganador

El sorteo se realizara en la fecha vy horas sefialadas, la cual sera publicada en la plataforma
SECOP 11 mediante mensaje piblico para conocimients de los proponentes participantes; la
Entidad informard sl la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.8, SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP 11, link del proceso, hasta el términe indicado en el anexs 1 "Datos del Proceso”,

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizard las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la Invitacién o sus
equivalentes, éstas se harén mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles
entre las 7:00 am v las 7:00 pm, tal como |o establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formardn parte del expediente y seran de obligatorio analisis para la
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preparacidén da la propuasta. Este documento se publicara a traves del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta debe ser presentada en idioma castellana, junto con todos los documentos que
la acompafian ¥y deben ser cargados en la plataforma SECOP 11,

En ningiin caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hard responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo electronico.

Que se presanten despues de la fecha y hora fijadas para el cerre.
Alternativas o condicionadas

Que no se envien a través del portal SECOP II

4,10, CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De confarmidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo
2:.2.1.2.4.2.18, el cual establece:

"Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonemos constituides por Entidades Estatales y los particulares gue ejecuten recurses
pliblicos estableceran condiciones habilitantes diferenclales gue promuevan y faciliten |a
participaclén en los procedimientos de seleccidon competitivos de las MIPYME domicilladas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de las criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Procese deberdan incorporar requisitos habilitantes  diferenciafes
relacionades con alguna o algunos de los sigulentes aspectos!

Tiempo de experiencia.

Mimero de contratos para la acreditacidn de la experlencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan flijarse respetando las condicienes habilitantes
requeridas para el cumplimiente adecuado del contrate, tenlende en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalldad de beneficiar a las MIPYME, se
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establecerdn condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccicn que no sean MIPYME.

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCTON A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccldn a participacion de Mipymes, se dara
estricta aplicacién a lo reglade en el Decrete 1860 de 2021 Articule 5, gue modifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015,

La MIFYME Nacional debe acreditar que tlene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adijuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copla del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Soficitud de fmitar a MIPYMES NACIONALES {Formulario anexo)

Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismeo térming para presentar
observaciones a los documeéntos previos del proceso,

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacidn empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 550 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen,

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIFYME

Centro del cronograma del proceso de seleccidn se establece la fecha limite para
presentacion de manifestacidn en limitar el mismo a MIFYMES, v la oportunidad en la cual se
publicard un aviso en el SECOP precisando sl el proceso efectivamente se limité a MIPYME o
si podra participar cuakquier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unidn temporal) cada una de las
MIPYMES gue lo integren, deberdn cumplicr de manera individual los requisitos minimeos
sefialades an el Estudio previo e Invitacién Poblica. Para efectos de la limitacién de la
convecatoria plblica, cada consorcio o unidn temporal se contard por si mismo, ¥ na por el
ndmero de MIPYMES que los Integrer,
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#4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas, primara lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que wverifiguen las condlclones del propomente o soporten el contenido de la
oferta, v que no constituyan los factores de escogenclia establecidos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previste en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificade por el articulo 5% de [a Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistice de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaraclon a los proponentes durante cualquier etapa del
procaso siempre que sea con posteridad a la fecha de clerre de las propuestas, a lo cual los
proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo
Indicado para ello por la entidad.

La susencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al
propanents, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo

5uf|ciente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En_consecuencia, todos aguellos

El comité evaluador podra sollcitar documentos en el pericdo de evaluacidn sobre los
requisitos habilitantes. Durante el términe otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso

.14 LIQHIMEI&N

La liquidacion del contrato se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del altimo pago.

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS
Tabla 2.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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4.16 GARANTIAS CONTRACTUALES

Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de
les mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.32.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que
contenga los siguientes amparos:
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Tipo de rlesgo Amparos exigibles Cobertura

Por un valor sguivalente &l treinta par
cientn [30%) del vakwr del contrabo, con
vigencia Igual al plazo de ejecucidn dal
contrata ¥ de las prommogas 1as e
hubigrs lugar ¥ cuatro (4] MEeses mas.

& Incumplimiento de las obligaciones | Suliciencla de la garantiz de
gurgidas del contraks astatal. cumplimdenta,

Suficiencia de la garantie de | Por un walor igual al cinco por clenbo (5%)
pago de salarios, prestaciones | del valor kotal del mismo, por el término
sociales legales 2 | de la vigencia del confrato y tres (3] afios
indemnizacionas |laborales: rids

« El no pago de selarios, prestacionss
gociales & indamnizacicnes
laboralkes.

Por un welor equivalente al dacuenta por
clente 50% del valor del contrabo, con
vigencia igual al plazo de ejecucian del
contrato ¥ da las prirrogas las  que
hublare lUgar ¢ Seis [(6) meses més,

e Con ocasion de la mels calidad gel
gervicio  prestedo  teniendo  en | Suficlencia de la garantfa del
cuenta les condiclones pactadas en | Senvicio,
a| sonbratn.

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiente del contrata, el
pago de las multas y |a cldusula penal pecuniaria.,

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
so hayan visto reducidos por razdn de los sinlestros presentados, dentro de los cincoe (5) dias
habiles siguientes a la notificacién del acte que deje en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de Iz garantia.

Cuando el contrato es maodificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer |a garantia, cuanda el
CONTRATISTA incumpla su obligacidén de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico v Técnico
evaluador, realizard la verificacldn de los requisitos minimoes habilitantes establecidos en la
invitaclén pOblica, dnicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio més bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico vy técnico, conceptuardn en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigides en la invitacién piblica. Cuando el
cferente que hava cbienido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podrd contratar con el oferente que se ubigque en el segundo lugar
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an la evaluacién econdmica realizada, previa verificacién de sus calldades habilitantes y asi
sucesivamenta hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse |o anterior, se repetirs
el proceso de seleccidn.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar |a sigulente
doecumentacién:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural deberd allegar carta de presentacidn
conforme al Formulario Mo, *1* de a2 presente invitacidn plablica.

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unice Tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacién tributaria e Informacién sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copla del Registro Unico
Tributaria (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un conserclo o unidn
temporal deben acreditar individualmente este requisito

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificade de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de
Camercio de su domicilic con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias
calendaric anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencla, v el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicaments y sus
facultades, v en el cual se sefiale exprecamente que el reprasentante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrate y comprameter a la entidad a traves de su
propuasta,

El certificado de Cadmara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objete social se encuentra directamente relacicnado con el objeto del contrato, de
manera gque le permita a la persona juridica la celebracion, ejecucion vy liquidacidn del
contrato ofrecido, teniende en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
difergntes obligaciones gue adquiere.

La firma debe tener como minime un {1} afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficlencla de la capacidad del representante legal para la suscripclén del
contrato ofrecido, Cuandeo el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmenta copia del acta en la que conste |la decision del dargano social
earrespondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, |a
suscripeidn del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contrataclan en
el caso de resultar adjudicatario.
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5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requisre autorizacion de sus drganos de direccion para
presentar oferta v para suscribir el contrate, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion,

En caso que el valor de la propuesta supere @l monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento dende previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, par al valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL
5i el propanente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos;

Fotocopia de la cedula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiente de comercio,

En caso que cuente con establecimiento de comerclo ademas deberd adjuntar Certificado de
Inscripcidn en el Registro Mercantil, si tiene dsta obligacidn de acuerdo al articule 19 del
Codigo de Comercio.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponantes Plurales

Se entendera por propuesta conmjunta, una propuesta presentada en consorcio o unidn
temporal.

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupe conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Verificar requisitos en la invitacion

Podran particlpar consorclos y unlones temporales, paraz lo cual se debe cumplic los
sigulentes requisitos:

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la clrcunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerda de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas gue regulan las relaciones entre
ellos, los términes, actividades, condiciones y participacidon porcentual de los miembros del
consorcio © la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Se debe dentro del acte de constitucidn, sea consorcie o unidn temporal efectuar una
descripcidn de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo v en refacion directa con el porcentaje de participacién que les
asiste dentro del contrato de asociacion.

La existencia, representacion legal, capacidad legal v capacidad juridice de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en union temporal o consorcio, v la capacidad de sus
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representantes para la constitucién del consorcio o unidn temporal, asl como de |a propuesta
para la presentacion, celebracién, ejecucion y liguidacién del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan
un término minime de duraclén de un (1) afo, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrate.

La designacicn de un representante gue debe estar facultado para actuar &n nombre ¥y
representacién del Consorclo o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos refacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorclos o unlones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del documento
consorcial o de constitucidén de la unlén temporal en el gue se consignen los acugrdos v la
infarmacidn requerida.

MNo se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion v la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consarcio o Unidn temporal
o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades
el PROPONENTE o alguno de las miembros del consorcio o Unldn temporal o el representante
legal.

Los requisitos relacionadas con la existencla, representacién y capacldad juridica de cada
uno de los Integrantes del consorcio o unidn temporal, respecta de las personas juridicas o
naturales que se asoclen en consorcio © en unién temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de |la presente
invitacian.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asoclacion que se
cbnstituye (consercie o unkén temporal), se presumira la intencidén de concurrir al proceso de
seleccitn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha farma de asoclacion
conlleve para los propanentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 8D de
1993,

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES FPARAFISCALES

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relatives al
Sisterna de Seguridad Social Integral, (Pensidn, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ella, en caso contrario acreditar su exancidn.

Mota: S| es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales,
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5.2.8 DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaraciéon del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifigue que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que
se prasente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, Incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado.

Mota: Este reguisito sa exige en cumplimiento def articulo 122 de la Constitucion Politica;
los articulos 8° v 9° (modificado por al articulo 6 de |a Ley 2014 de 2019) de la Lay EQ de
1993, articulos 19, 2%, 4% v 90 de |la Ley 1474 de 2011; paragrafe 1 del articulo 4° de la Ley
1918 de 2018; articulo 57 de la Ley 1778 de 2016; articule 4% y 51 de la Ley 2195 de 2022
y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de
o sefalado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en
la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54,

5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANTA
El proponente debera allegar fotocopia da la cédula.

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS =REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2087 de 2021, "el
deudor allmentaric moroso sdlo podré contratar con el Estade una vez se ponga a paz y
salve con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor

alimentario moroso gua actle comeo representante legal de |3 persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podra encontrarse an el REDAM, v para ollos deberd apartar certificacidn en |a
gue manifieste bajo la gravedad de juramento que no s encuentra en esta causal de
inhabilidad.

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN
El propanente debe presentar el Registro Unico de Beneficlarios Finales - RUB.

S.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes fiscales del proponents en el respectivo Boletin que expide |a
Contraloria General de la Replblica.

5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificard, los antecedentes disciplinarios del ofarente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion de antecaedentes disciplinarios
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5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificard, los antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional,

5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificard a través del Comité Juridico Evaluador, |los registros por multas de cada uno de los
praponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Macional, en cumplimiento de lo establecido en el articule 183 de la Ley 1801 de
2016,

5.2.16 DECLARACION DE BIENES ¥ RENTAS ¥ CONFLICTO DE INTERES (Ley 2013
de 2019)

5i el proceso de seleccicn deriva en un contrato de Prestacion de Servicios, el proponente

debe presentar la Declaracion de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la

declaracion de impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley 2013 de 2019, la cual puede

ser varificada por 12 entidad an la consulta ciudadana de Funcién Pablica.

5.2.17 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junta con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcion
que se anexa con esta Invitacion Pablica.

5.2.18 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junta con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el Formulario Pacte de
Confidencialidad, que s& anaxa con esta Invitacidn Plblica.

5.2.19 PEQUENOS PRODUCTORES

A.  CLASIFICACION EN EL RUT PARA PEQUENOS PRODUCTORES: no aplica para
gl presente proceso

Tratandose de procesos para la adquisicion de viveres, el oferente gue tenga la calidad de
pequefo productor v/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o
s5us organizaciones, deberd acreditar esta condicién a través del Registro Unico Tributario -
RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccién A de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Intarnacional
Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia,

B. REGISTRO GENERAL DE PEQUENOS PRODUCTORES Y PRODUCTORES DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA INDIVIDUALES Y/O

ORGANIZACIONES no aplica para el presente proceso

El oferente deberd crear un Registro general de peguefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria individuales v/o de organizeciones ante las
secretarfas departamentales de agricultura o quien haga sus veces
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C. PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA: no aplica para el presente
Proceso

El oferente deberd allegar fa copfa de la promesa de contrato celebrado con los peguefios
productores y tener como minimo el siguiente contenids: identificacion del productor y del
aferente, producte y variedad(es) del producte agropecuario que se reguiere, canfidad
{unidades o peso), de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los
productos agropecuarios; condiciones de embalaje o empague de estos; y ia intencidn de la
compra de productos agropecusrios. (Aplica cuando el oferente es un tercero).

D. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO no aplica para el presente proceso

Para acreditar /a calidad de productor agropecuario locald nacional, el oferente deberd
allegar contrato de arrendamiento o un certificado de btradicidn y libertad del Inmueble, o los
recibos de pago de los impuestes, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita
demostrar que los productores tienen |a calidad de propietarios, poseedores, o fenedores del
predio, en los gue se evidencie |a vereda, el municiplo, el departamente o la region de
ubicacidn donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los productos
agropecuanos.

Nota: Para ef caso de |as personas juridicas se presentardn fas del representante legal; y si
se trata de Consarcios y Uniones Temporales, las dal representante legal de cada integrante
del consorcia.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
La experiencia del proponente debe ser acreditada con los sigulentes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector plblica, se debe anexar copia del
contrato y/o acta de liquidacion.

Las actas deben contener como minimo la siguiente Informacion:
Objeto del contrato,

Valor.

Nombre o razon social del contratista

Nombre o razon social del contratante

Fecha de intciacion y terminacion del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccldn por parie del contratamie. Para el caso
de facturas estas deberdn estar aceptadas de conformidad con el art. articulo 773 del
Decreto 410 de 1971, Cadigo de Comerclo.

Los dacumentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

La experiencia se acreditard con las copias de los contratos y/o facturas cuya sumatorio total
sea igual o superior el presupuesta del procaso.
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Que la experiencia se haya adquiride en contratos ejecutados cuyo objeto se enmarque en
blenes IGUALES O SIMILARES al objeto establecido en la convocatoria.

Unicamente se podrd acreditar |a experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccidn.

Entiéndase por SIMILAR que los productos estén contemplados dentro del segundo nivel del
clasificador de bienes y servicios sefialado en la presente convacatoria.

ACR!DIT#.EIfIH DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O
UNION TEMPORAL

Si el proponente se presenta en Union Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la
sumatoria de la experiencia.

5.%.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE QOBLIGATORIO CUMPLIMIENTD debe
ser firmade por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigldas a entregar.

5.3.3CERTIFICACION SG-55T POR ARL

De conformidad con lo establecido en la resalucién Mo. 0312 del 13 de febrero de 20159, El
contratista persona natural o juridica deberd a llegar con su oferta certificacion expedida por
parte de la ARL & la que se encuentre afiliada la existencia e implementacion del Sistemna de
Gestidn de Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento del Decrete Mo, 1072 de 2015 ¥
seqln las fases de implementacion exigldas por la Resolucidn No. 312 de 2019, esta deberd
certificar gue dicho sistema se encuentra en fase de ejecucidn v su valoracidn deberd ser
ACEPTABLE o MODERADAMENTE ACEPTABLE. Para el caso de uniones temporales cada
integrante debera contar con dicho requisito.

5.3.4 LICENCIA VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJID: Los oferentes, deberd presentar licencia vigente para prestar servicios de
Seguridad v Salud en el Trabajo, Ia cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local
en donde se encuentren registradas sus instalaciones.

Asi mismo, los oferentes interesados deberan presentar la inscripcion en el Registro Especial
Naclonal del Ministerlo de la Proteccién Social de conformidad con la Ley 10 de 1990,

5.3.5 CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO: E| oferente deberd presentar
certiflcacion expedida por el representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura

¥ equipo:
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Bafios La IP5 debe conlar con Dalenas da bafos separadas para hambres y mijenes
Comsulbarias Daba contar con camilla, sabanas desechables, baéscula, mebro, sscaledlia, tensiGmeirg,
fonsndoscopi, bajz lenguas, algodan, akeahal, oloscapie, belas desechables. bombe, i, todo
la necesaria para & peestackin del sarviso médico mguerido
Labarataria Eiemenlos o= biossguridad, canscas de disposiciin e reslduos, guardidn, algoddn, aoohal elo.

Centro de acopie de | La iP5 deoe conlar con un lugar de disposicin de resduas ¥ contar con la nile de residucs

regiduos pubicada en lugar vizhis
Zgla dm espeda Oebe conlar con sillas, canecas de disposicion de mesidpos ¥ sefializacion de nda de
avacusciin,

§E.3.6 HOJA DE VIDA Y LICENCIA EMITIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD
CORRESPONDIENTE DE CADA UNOD DE LOS PROFESIOMALES QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS: El oferente debera presentar los soportes de la hoja de vida y licencia emitida
por la secretaria de salud correspondiente de cada uno de los profesionales que presien sus
servicios en la I.P.5 cumpliends con las perfiles profesionales estipulados en los estudios
previos v adjuntar el formulario relacionade a continuacian:

CERTIFICACION DEL PERSONAL
El suscrito , obrando en nombre y representacién de
. de conformidad con lo establecide en el presente procese de contratacidn,

adelantado por LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
PACIFICO, por medio de la presente, certifico CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS
INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y VACUNACION
PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL
PERSDMNAL DE LA REGIDMAL PACIFICO v certifico la entrega de los sopertes requeridas
en este proceso de contratacidn,

» Medicos Ocupacionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

«  Optometras

«  Auxiliares de enfermeria o da |aboratario

» Fonoaudidlogo (a)

¢ Fisicterapeutas

« Psicélogo con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
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5.3.7 REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

5.3.7.1 MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente, deberd remitir los sigulentes soportes de fos médicos ocupacionales,
responsables de la realizacién de los exdmenes y otros servicios en cumplimiento del abjeta
contractual a los funcionarios, asi:

« Fotocopla del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la medicina
Fotocopia del Acta de Grada de médico
Fotocopla del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional
y/a Seguridad y salud en el Trabajo

» Fotocopia del Registra Médico y/o tarjeta profesional, expedide por el Ministerio de
Salud v / o Direccidn Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

= [Fotocopia del Registro da la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por
&l Ministerio de Salud y/fo Direccidn Seccional o Secretarla de Salud correspondiente

* Hoja de vida con foto .
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de Medico y como
especialista en salud ccupacional (2) anos.

5.3.7.2 OPTOMETRA

El oferante, deberd remitir los siguientes soportes de los optometras, responsables de la
realizacion de los exdmenes médicos vy otros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funcionaries, asi:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional-en el drea de la optometria
Fotocopia del acta de grado
Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccidn Seccienal o Secretaria de Salud correspondiente.
» Hoja de vida con foko
Acreditar experienclia minima de tres (3) afos en el ejercicio de la optometria

5.3.7.3 AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

El cferente, deberd remitir los siguientes soportes de los auxiliares de enfermeria o de
laboratorio, responsables de le realizacidn de los examenes médicos vy otros serviclos en
cumplimianto del objeto contractual para los funcionarios, asi:

Fotocopia del diploma v/o acta de grado
Fotocopia de la licencla expedido por el Ministerio de Salud y/o Direccidn Seccional o
Secretaria de Salud correspondiente.

= Hoja de vida con fata.

« Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el gjercicio de la profesidn.

5.3.7.4 PSICOLOGO (A)

El oferente, deberd remitir los siguientes soportes del Psicologe (a), responsables de la
realizacién de los exdmenes medicos y otros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funcionarios, asi:

= Fotocopia del Diploma y/e Titule profesional en el drea de la Psicologia
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Fotocopia del acta de grado
Fotocopia del diploma y/o Acta gue lo acredita como especialista en salud ocupacional
vw/io Seguridad y salud en el Trabajo

» Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Salud vy / o Direccion Seccienal o Secretaria de Salud correspondiente.

« Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en al Trabajo expedide por
el Ministerio de Salud y/o Direccidn Seccional o Secretarla de Salud correspondiente

Hoja de vida con foto
Acraditar experiancia minima de tres (3) afios en el ejercicio de |a Psicologia v coma

especialista en salud ccupacional (2} ahos,

5.3.7.5 FONOAUDIOLOGO (A)

El oferente, deberd remitir los sigulentes soportes del Fonoaudidlogo (a), responsables de la
realizacion de los examenes médicos y otros servicios en cumplimiente del objeto
cantractual para les funcionarios, asi:

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Fonoaudiologia
Fotocopla del acta de grado
Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido per el Ministerie de
Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
= Haoja de vida con foto
= Acreditar experiencia minima de tres [3) afios en el ejerciclo de la fonoaudiologia

5.3.8 CAPACITACION EN DOS TEMATICAS EN SALUD:

El Oferente debera garantizar [a realizacion de des {(02) capacitaciones o actividades a todo
costo que invelucren una temetica de salud concertada con el supervisor del contrata: una
en el mes de agosto para la semana de Sequridad v Salud en el Trabajo de la entidad v otra
con la soclalizacldn de informe de condiciones de salud, por lo cual aportara escrito donde
garantizara la realizacidn de éstas en el evento de que le fuese adjudicado.

5.3.9 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS:
El prestador del servicio deberd contar con un Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios o similares (PGIRH) dando cumplimianto a la Resolucién 1154 de 2002

5.3.10 REGISTRO GENERADOR DE RESPEL SI ES PEQUENO, MEDIANO O GRAN
GENERADOR

5i el prestador del servicio es pequefio, mediano o grande generador de residucs peligrosos,
debera presentar el registro de generador de residuos peligrosos tramitado ante el IDEAM

Asi mismo, aportar el Ultime certificado de disposicién final de RESPEL
5.4 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.4.1 CERTIFICACION BANCARIA

Junto con |a propuesta, el oferente debera presentar una certificacidn reclente con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, expedida por |la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indigue el ndmero de la cuenta, clasa,
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nombre del titular ¥ su ndmero de identificacion, cuenta que se entendera autorizada por el
oferente para través de |a cual la ALFM efectuara el pago del contrato,

Mota: En caso de que un consorcio o union temporal sea adjudicatario del contrato,
procedera a abrir una dnica cuenta a nombre del consorclo o de la unidn temporal ¥
presentard la certificacidn de esta como requisito previo a la suscripeidn del contrato. Asi
misme, adquirird un ndmero de identificacion tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo
RUT. Lo anterior, teniende en cuenta que el Sistema Integral de Informacion Financiera
(SIIF Nacion), solo permite acoger una cuenta bancarla para registrar l2 obligacidn y orden
de pago. En todos los casos aportard fotocopla de la cédula de ciudadania del titular de la
cuenta.

6.CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacldn de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA
Se procederd a la apertura de la "PROPUESTA ECONOMICA", v se establecerd un orden
de elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se reallzara la evaluaclon econémica de todas |las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2! Se verificaran |as operaciones aritméticas del contenide de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritmeticos, se corregiran, en todo
caso no podrd superar el precio promedio por cada item ofertado. El valer corregide
s tendra en cuenta tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.

Paso 3: En el formulario econdmico de la plataforma transaccional del SECOP 11, debe
incluir en la columna "Precie Unitario Estimado” el valor total del presupuesto del
proceso en el cual esta participando, en consideracion & que dicha plataforma, toma
este valor como el valor del proceso de seleccidn, siendo la adjudicacidn hasta por
a suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000). La evaluacion
del procese, se realizara de acuerdo con el formulario "Propuesta Econdmica™ que
apligue de la presente invitacion.

Paso 4. El comité evaluador valorard vy selecclonard al menor valor por el presupuesto
global segun sea @l caso gue se encuentre habilitado téenica y juridicamente.

Paso 5. Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja, la
Entidad, daré aplicacidn a lo establecido en el articula 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, que consagra: * Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo
con la informacian obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que
trata el articule 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificiaimente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para gue expligue
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las razones que sustentan el valor ofrecide. Anallzadas las explicaciones, el comité
evaluador o quien haga la evaluacidn de las ofertas, debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el andlisis de |la misma en la evaluacien de las cfertas.
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo Incertidumbre
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del eferente vy de su oferta que
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta,
la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de
ofertas.

NOTA No.1: La adjudicacién se hard de forma total a la oferta més baja.

NOTA MNo.2:; La propuesta econdmlica deberd ser presentada en el formulario
requerido y en medio digital en haja electrénica (programa Excel, sin celdas o farmulas
ocultas y sin decimales).

NOTA No.3: La propuesta econdmica se evaluara con VA y/u otro impueste o
gravamen sl hay lugar a ello.

NOTA No.4: En la evaluacion y analisis de las ofertas presentadas, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Reglonal Pacifico, dara aplicacion estricta a la
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, Oferta con valor artificialmente bajo lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi como también se darad aplicacion a las
recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente, como participe de la
Contratacidn Piblica en Colombia vy todas aguellas disposiciones, leyes y demas
conceptos emitidos por Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacidn de la
prestacion del servicio y las circunstanclas que se deriven en un riesgo de
incumplimiente.

NOTA No. 5: El comité econdmico evaluard con la identificacidn unica del nimero del
items, &n el caso de que se |legaré a presentar incaongruencias entre los nombres o los
mismos sa dupliquen se tomaran como base en la evaluacion la verificacion numérica
de los items requeridos en el estudlo de mercado, en el formulario de la propuesta
econdmica y en el formularic de las especificaciones téenicas, en el evento que la
cantidad de items no corresponda a los regueridas por la Entidad, la oferta serd
rechazada en tanto se configura la causal de haber presentado una oferta incompleta.

NOTA No. 6: La evaluacién se realizara items por items, la oferta no deberd superar el
valor ponderado de cada uno de sus items, lo anterior dado que se entendera que el
valor ponderado de cada uno de ellos sera al presupuasto maximo que tiene la entidad
para su adguisicion.

NOTA No. 7;: El comité evaluador econdmico verificard las operaciones aritméticas del
contenide de la propuesta en lo correspondiente a precios; si presenta errores
aritméticos, se corregirdn, en todoe caso no podrd superar el valor final ofertado. El
valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacidn como para [a
adjudicacidn,
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Tabla 3.
AMEXO No, 1
DATOS DEL PROCESO

1.1 Unidad Ejecutora | AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Para todos los efectos previstos en la invitacién pdblica, sera ordenadar del

1'1“2"‘"""“'“" del | st el sefiar Capitan de Corbeta DIEGO MAURICIO CLAVIIO MADARIAGA -

ga Directer de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico,

1.3 Identificacion del | MC-012-006-2025

proceso
El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el

EVE MILLONES DDE FPESQOS

1.4 P to prasente proceso s hasta por |3 suma de NU _

Oficial i M/CTE. ($16.720.000) (Los serviclos de salud preventivos estan excluidos
del impueste & las ventas, segun lo establece el articulo 476 del Estatuto
tributario)

El presente proceso esta respaldade por el Certificado de Disponibilidad

1.5 Apropiacién Presupuestal Mo.2725 de 2025-01-16 expedide por el Jefe de Presupuesto de

presupuastal la Agencia de |as Fuerzas Militares.

Grupo | Segmenta | Familla | Clase | Produscto Nombra
F BS 10 15 0 Centros de Saled
| Carvicios Madicos de Doctores
y F BS 13 16 L4
1.6 Clasificacion de &T%%_
Bienes Servicios niclos de Prastadones
¥ F BS 12 17 a0 Especialistas de Servicios de
UNSPSC Salud
F 85 12 i8 0 Laboratorios Médicos
- - Sarviciog die Evaksacibn y
e i Lk 42 00 Valoracibn de Salud Indwicual
Lugar: GRUPD DE CONTRATDS AGENCIA LOGISTICA FFMM REGIOMAL

1.6. Lugar y Fecha|PACIFICD

de Apertura
Fecha: 13 DE FEERERO DE 2025
Los interesados podrén solicitar & través del SECOP [ cualquier aclaracion al
contenide de la invitackdn piblica, hasta dia 18 DE FEBRERO DE 2025; a

1.7. Pecha y hora|las 15:00 horas.

limite para solicitar| . noancia |ogistica de las Fuerzas Militares responderd todas y cada una de |

adlaraciones las aclaraciones solicitadas mediante documento escrite publicado en el
SECOP II.

Plazo para

presentacién Fa“ Presentar propuesta MiPymes

solicitud de interés Fecha: 18 DE FEBRERO DE 2025

para limitar | Hora: 15:00 HORAS

convocatoria mipymes,
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Fecha: 21 DE FEBRERDO DE 2025
S8 Eusr Fadia ¥ Hora: 11:00 AM
PO h LT, NOTA: El Acta da Cierre sa publica en las péginas

www.agencialogistica.gov.co y www.contratos.gov.co

1.9 Validez minima da
la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion
establecido para el presente procese de seleccidn segdn lo sefalade en este
Cronagrama, en el numeral 1,15 Plazo de ejeoucion,

1.10 Plazo para Ia
Vearificacion y | La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacidn de las propuestas ce
Evaluacion de las|efectusrs desde el 25 DE FEBRERD DE 20325,
Propusstas:

il ;r“r::'i"’“ "dE; Los oferentes contardn con un plazo de UN DIA HABIL para presentar sus
“m'u'a"; s observaciones al informe de evaluacién a través del SECOP I1

1.12 Forma de | La adjudicacidn del presante proceso se efectuard de forma global a la oferts
adjudicar gue resulte ser la mas baja .

1.13 Plazo para la Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacian,
adjudicacion la Adjudicacién se realizard ¢l dia 27 DE FEBRERO 2025

1.14 Plazo para el
cumplimianto da
los requisitos de
Legalizacion deal
contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes & |a suscripcidn de la carta de
aceptacion de la oferta, el contratista debe entregar en (a3 OFICINA DEL
GRUPD DE CONTRATOS DE LA REGIONAL PACIFICO, los sigulentes
decumentss:

« Garantias de acuerde a lo Indicado en el numeral 4.16 da la prasente

invitaclan.
s Acreditar que se encuenira al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,

1.15 Plazo de Ejecucién

Hasta ol 31 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto.

1.17 Lugar de Entrega
y /o prestachin
del serviclo

Los servicios se prestaran en las instalaciones de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Pacifico en la ciudad de Cali, en la calle 5 Mo, B5-
38 Barrio Meléndez, en la ciudad de Buenaventura, Tumaco vfo las
instalacionas del proveedor en cada unidad de la Regional, acorde
instrucciones del supervisor del contrato de acuerdo a la necesidad del
servicio y las cendiciones que lo reguieran.

LUGAR DIRECCIOMN CIUDAD S
DEPARTAMENTO/PAIS
CaD Cra 38 No.5-16 Basmio L4 BUENAVENTURA
BLEMAVENTLIRA julia esquina calle chuchofan
Buenaventiira
CAD TUMACO Avenica |a cordialidad sector | TUMALCD
&l e Turmb s
QFICINAS CALL calle 5 Mo. £5-38 Barria CALT WaLLE
Meldndesr
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NOTAS GEMERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agenda Logistica de las Fuerzas Mikitares de comun ecuerdo con el
adjudicatariofs) cel presente proceso de seleccion, en caso de ser necesaria,
podrd incluir més lugares de entrega, siempre v cuando estas modificaciones
estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

Mota 1: La Agenda Logistica Regional Pacifico podrd realizar visitas técnicas en
cualquier momento ¥ sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de
requisitos durante etapa precontractual y durante [a ejecucién del contrato.

Mota 2: En el evento gue se requieran servicios que no estén Incluldas en el
cuadro de relacion de servicdos y precios, el supervisor podrd requeric al
contratista la prestacion de los mismos, siempre que el contratista este en la
capacidad de suministrarios y/o prestarios, para lo cual, el contratista deberd
presentar cotizadon y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro
de los precios de mercado de la regibn, mediante minimoe dos cotizaciones
adicionales de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto dal
contrato, una vez verficads que |os precios cotizados se encuentran dentro de
los precios de mercado la entidad procederd a solidtar la prestacidn del servicio
¥/0 suministro de los blenes obras y/o servicios requeridos previo modificacian
del conktrato

Mota 3: Una vez se haga la adjudicacidn, el proveedor adjudicatario tiene la |
obligaciin de mantener los precios con el fin que no conlieven a desequilibrio
econdmica mientras no se trate de hechos o situaciones imprevisibles o
imprevistas, por &l contrario, lo que en vista &l momento de proponer o
contratar, conduzca a inflar o rebajar sustanciaimente ¢f valor de los bienes o
servicios contratades en perfuicio de la entidad no serd objeto de reajuste.

Mota 4. Para aquellos contratos que se acepte reajuste de precios por hechos o
siuaciones imprevisibles o Imprevistas del mercado, se establece la condicidn
de valver a8 su estado iniclal en el mementa de que &l mercads vuelva a
presentar variaciones de precios.

MOTA: El contratista deberd anexar en la propuesta, certificacién donde se
ompromete a dar total cumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de
sequridad y Szlud en ef Trabajo Para Contratistas, Subconbratistas v

1.18 Forma de pago

Proveedores de |a Agencla Logfstica de las Fuerzas Militares

La Agencia Logistics de las Fuerzas Militaras cancefars &l valor del presente contrate de
forma parcial dentro @& los cuarenta ¥ cinco (45) dias siguientes a o Facturacldn
medianba traskado electrdnico  de Fondos, previo cumplimiento de los  trémites
administratives v financieras a gue hayva luger v radicacdn de los sgulentes
docwmentos:

4,  Ingresd de los preductos en el sistema SAP-MIGOD,

b Certificacion de recibido & satisfaccidn del objeto el contrato, suscrte por el
Supervisor ded contrato,

C. Acta oe recibo a entera satisfaccidn del objeto contractual, debidpments firmada
par & Supervisor def contrato v & delesada dal CONTRATISTA, donde constard I
conformedad eon lag condiciones en las que se heee |a entrega, le fecha en |z que
ge recibe ¥ el valor de ks servicios recibidos. Factura de vents especificando e
valor unitario y total.

d. Certificads de afiliscidn v plandla de pago al Sistema g8 Segurided Social Intagral
{Salud, Pensidn y Riesges Laborales), v certificado de aportes parafisceles de
estar obligado a eflo, v en caso condrarie acreditar $u exancidn (De conformidad
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Ton las keyes 769 de 2002 y 828 de 2003), En el evento de ser pensionada sa
requerird & pago al FOSYGA v ARL, segln lo establecido en & Decreto Ley BEZ |
del 26 de abril 2013,

g. Factura de vents gue contenga ko estipulaco en el articulo 617, modificado por kos
articules 40 de la de la Ley 223 de 1995 v articulo 64 Ley 7B8 de 2007 J&
Estatuto Tributario.

f.  Informe de supsrvision.

Todos los pegos estardn sujgtos al Programa Anual Mengualizado de Caja PAC v al
cumplimiento de Ios procedimientas presupuestalas, ash:

Piota- La entidad no se responsabiize en el evento de que preésante retardo an & pago
dabido & la no entregs dé 1a documentackSn completa para el rdmite oo pago por parte
del contratista.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DEL TESORO NACIOMAL,
cancelard los valores debidos dertro de los cuarenta y onco (45) dias siguientes al
recibo de la facturacdn de Jog bisnes reclhidos, el valor pactado en el prasents
contrato serd cancelsda en pagos parciales segin PAC, de acuerdo a la factureciin
presentads,

Maota 1: Para los pagos, = contratista daberd enviar la factura eectrinica conforme a
la directive presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de confermidad con
artleulo 617 del Estatuta Tributario, asi:

» Estar dencminsda expresamanta como factura de venta, [Responsable = IVA
o Mo Responsable de IVAL)
Apaliidos v nambre def adquiriente de Ios serdicios o Suministros.

»  Lbewar un nomero gue cofresponda @ un §ishema o2 numeracsn consecutiva
de facturas de venia.

« Fecha de gu expedicidn,
Descripokdn especifica o gendrica de |os bienes o servicos entregados yfo
suministros.

«  Waelor bofal del pedido,

Nota Z; Las facturas que s presente anke la Agenca Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico con ocasisn de & ejcecidn del contrato, MO SE PODRAN
ENDOSAR.

Nota 3: Bl pano respective se hard con SUJECTON AL PAC: De conformidad con la Ly
B0 de 1993, & key Ongdnica dal Presupuesto ¥ sus reglamentos, los sumas que LA
ENTIDAD CONTRATANTE se cblisa & pagsr estdn sujebas & las aproplaciones
presupuestabes v & la sibuacibn de fondos del Programa Anual de Caja (PAL).

Nota 4: Todos Los precios unitarkos de bos tems de @ propuesta econdmica gque Seen
ofertados, deberdn gar aproximados al entero, por tal motivo todas 185 operaciones
aritméticas que de alli s& ganeran no podrdn llevar cantavos, va gue o2 acuerdo 3 |a
circular nimers 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de Noviembre de 2015 no se podrd
tramitar fachuracian con centavos a partr de eneso de 2016, por lo tanto en caso de
llegarse & presentar esta suacidn el oferente deberd realizar los ajustes ¥ Bproximar
al antero paras poder realizar 3 adjudicackin.

Mota 5: RETENCIONES ¥/0 CONTRIBLUCIONES: Le Agencia Logistica de las Fuerzas
Milltares Regional Pacifico efectuard sobre cada factura las retencionss que por Ley
mste aulorizada B reslizar, v ks deducciones yfo descuentss 8 que haya hegar,

Mota 61 B contratista deberd aportar factera elecironica conforme B fa directiva
presidencial Mo .09 del 17 de septiembre del 2020,
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Nota 7: Bl contretista debe dar cumplimiento 2 la Directive Presidencial 00 do
septiembra del 2020, en cuanto a la Recepcidn de Fecturas de Venta, Notas Débito ¥io
Motas Crédite™, el cual aplica de& farma obligotoria a partie del 01 de sbril de 2021 para
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de 12 Nacidn [PGN).

Mota 8: E contratists deberd dar cumplimients a las instrucclones emitidas mediante
Circular Externa Mo. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por ol Ministerio de
Haclenda - Sistema Integrado de Informecidn Finandera SIIF Macion, por e cual
esteblece e trdmite para la Recepcidn de Facturas Electrdnicas de Venta, Notas Débito
¥ Notas Crédito; El cual aplica de formae obligetora a partir del 01 de sbril de 2021
para todas las Entidades que hacen parte del Presupuasto General de la Nacibn (PGN],
de conformidad con lo estatdecido en fa Directiva Presidencial 09 de septiembre del
200¢0,

Por ix expuesto, aquelios Provesdores o Contratistas gue tengan dentificado en of RUT
la responsabilidad 52 - Facturador electrdnico (emisor), deberdn entregar factura
electrénica de venta por los bienes yfo servicios ofracidos & las entidades del dmbite
SIIF Mackin, como tambédn las rotes débito vio notas crédito, & kbravés del buzdn
dispueste para ¢l efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, pars lo cual b
informecidn ributaria de los terceros creados en el SEIF Nacidn s& actualizard con base
an ks datos de la DIAN mediante un Servicis Web,

A} Contratista o proveedor (emisor) deberd realizar lo siguiente:
1, Bakorar factura electrdnica mediante sperador tecnolSgioo auterizads, saluckdn
gratuite de fa DIAN o software progis, previa habilltackdna ants 12 DIAN.

Z, Diligenciar en lg seccidn de la factura Datos del Emisor, en el camps “corren™ |s
direccidn &isctrdnica, en donde |8 s&rd rolificodo en caso de existic fallas en la
validaciin del correas.

3. Diligenciar en &l asunto o en k& seccidn de |a factura Notas, 1o siguiente: #$ luego
e chdigo de identiflicacida de la entkdad & |& cual & va & enviar & factura, datos del
contrato, y comeo del supervisor o cuentadante de caja menaor, finakizando con #§,
deiMdamente separados por punte v coma, segin @) adjunto: W¥%15-20-00-010;
Contrato#; Pedro PérezDagencialogistica.gov.cof s

4. Registrar en |a seccidn de |a factura Datos del Adquiriente en of campo "Corren”,
el buzdn electrinico siifnacion facturaglectronicafminhacienda.gov.co dispuests por ol
Ministerio de Haciends v Crédito Pdblico, con & fin que, una vez generada la facturs
electrinica a través del medio seleccianada, éste la envie sutomdticarmente,

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrinico - Documento 7ip (PDF, XML).

6. Enviar al buzin elecirdnico  shfnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.oo
dispuasto por el Ministerio de Hacenda y Crédito Pdblico, el contenedor electrénico -
Docurmgnts zip (FDF, XML), referenciands en el asunto de este corres el cddign de
identificocion de la entidad & la cual e va a enviar |a factura, datos del contrato, y
cormea del supervisor o cuentadants de caje menor, debidamente separados por punto
¥ corme, segqun ai. Adjunto:

#§15-20-00-010; Contrato; PedroPerez® agencialogistica.gov.co#5

Mota importante; De no darse e enwvlo automético por parte del proveedor o
contratista desde el operador bechcldgics sutorizada, solucidn gratuita de la DLAN &
software propio, descrito en ef numeral 4, estos podrdn remitic 18 factura al buzdn
indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar & ks entidad del PGN o al supervisor del contrato,

E;EEI:IH &l esquerms que i entidad establezca para |a recapeidn de ka factura electrénica,
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slempre ¥ cuanda e dillgencen los dates requerides en el numearal 3 o en &l numeral 2]
o &n las dos, y, de no registrarse dicha informacin en alguna de estas das opciones, 18
factura serd devyuelte al corren registrado en el numeral 2, es dedr, al cored
alacirdnien reglstrado en los datos del amisor en &l documento electrunico

1
.
1

La expadicidn de copiss simples de |os soportes da pago y transferencias a solicitud del
contratists, estd supeditada al pago e los derechos por valor oe 4 200 cada una.

MOTA 10. La AGENCIA LOGISTICA no $= responsabiizara por b demora en el page 4
contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse Incomplets |a documen@Eciion qu
cirva de seporte para e ramite y no & ajushe a los requisites establecidos,

1.19 Moneda La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.

AMEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derfvadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicas, el contratista debe
cumplir con las siguientes obligaciones:

Generales:

aoE

h.
L

e

Hacer la prestacidn del servicio con la mayor diligencia e idoneidad, culdando los bienes
y personal de la entidad, prestando un servicio a entera satisfaccion y en las condiclones
de calidad exigidas por EL CONTRATANTE.

El Proveedor debe cumplir con las especificaclones técnicas del contrato.

Obrar con lealtad ¥ buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Responder en les plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

El CONTRATISTA atenderd en forma inmediata cualguier cambio que se presente en la
prestacién del servicio, por ko cual realizard las gestiones necesarias para efectuar
dichos cambics los cuales son especificamente de fecha de suministre, dentro de los
plazos requeridos por la AGENCIA LOGISTICA, sin ningun tipe de penalidad economica
gue afecte el presupuesto del contrato,

El CONTRATISTA deberd restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya viste
reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas por la entidad,

El CONTRATISTA una vez Iniciada |a ejecucidn del contrato, en caso de incumplimlento,
debera obtener la ampliacidn, renovacitn o restablecer el valor de la garantia u otorgar
una nueva garantia que ampare €l cumplimients de las cbligaciones que surjan por
razén de la celebracién, ejecuclén y liguidacidn del contrato, La AGENCIA LOGISTICA
podra declarar 2 caducidad del mismo, de no abtener esta actuacion por parte del
CONTRATISTA,

Proveer a su costo, todos los bienes necesarics para el cabal cumplimiento.

Prestar |la maxima colaboracion en todo momento para fadilitar la debida supervision del
contrato.

Suscribir el Acta de Liquidacidon del Contrata.

Cancelar sus ahligacionas en seguridad social y aportes parafiscales como Cotizante.
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Presentar las facturas originales una vez se preste el serviclo v con la fecha de
radicacidn de las mismas, cumpliendo con los requisitos gue exige el articulo 5§17 del
Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias; ¥ cargar dicha informacién en el
SECOP 11

m. Garantizar la prestacion del servicio objeto del presente contrato.

n. Prestar el servicio en los lugares relacionados en el presente contrato. Cumplir con el
objeto contratado dentro del plazo v en las condidones acordadas

0. Mo ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM

p. El Contratista debera hacer entrega segin lo planeado de acuerdo a lo solicitado por el
supervisor del contrato,

g. Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones gue le
correspondern.

. Dar cumplimiento con el objeta de la presente Contratacian Publica dentro del plazo v
en las condiclenes acordadas,

s.  El proveedor debe aportar cada mes certificacién bancaria actualizada,

t. El contratista debe asistir de manera mensual v obligatoria 2 la reunidn de
Circularizacion programada por la entidad.

u. El contratista debe aportar mensualmente el estado de cuenta actualizada,

v. El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del
2020, en cuanto a la Recepcign de Facturas de Venta, Notas Debito y/o Notas Crédito”,
el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abrii de 2021 para todas las
Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN).

Especiales:

&,

iC.

L B

Dar cumplimiente a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respactivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articule 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen, modifiguen o aclaren.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajoe para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal gue acupe
en la ejecuclén del contrato, lqualmenta la elabaracidn de los subcontratos necesarios,
quedanda claro que no existe ningdn tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Lagistica de las Fuerzas Militares, Regional Pacifico.

Cumplir con todos los requisitos  establecidos para pago, quedands bajo su
responsabilidad el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (5), por falta de
cumplimiento total de los mismaos.

Conocer a cabalidad el estudio vy documentos previos, anexes bécnicos, invitacidn plblica,
adendas (sl hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de
seleccion a fin de ejecutar v dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia v
eficacia.

Actualizar y/o modificar |as garantias cuando a ello hay lugar.

Prestar el servicio con el personal acreditado en el proceso de seleccion

Fesponder en los plazos que la Agercla Logistice Regional Pacifico establezca en cada caso, bos
requerimientos de aclarackin o de Informacion que le formule.
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Mantener indemne & l& Entidad de cualguier tipo de reclamacién por parte del personal que utilice
para la prestacidén del servicio,

Responder por todos los gastos, contribuciones y demds deducclones que genere la suscripclan y
gjecucion del contrato.

Efectuar y entragar &l respactiva informe mensual de actividades

Asistir a las reuniones gue s2a3 convocado por parte del conbratante

Atender en forma permanente la direccidn de la ejecucidn del objeto contractual.

Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Guardar tofal reserva de la Informacion gue por razdn del servicio y desarrolle de sus actividades
obtenga, esta es propledad de la Entidad y estd cobljada de reserva legal.

Constituir |a garantla de cumplimiento dentro de un plazo ne mayor de dos (03) dias habiles
siguientes a ia fecha de perfeccionamiento del presente contrate.

Realizar todos los procesos v procedimientos necesarios en |l plataforma SECOP 11, de su
competenda,

Mantener activa la cuenta carriente o de ahorros repartada para los pagos con el fin de evitar
traumatizsmos en el proceso de ejecucidn del contrato,

Acatar las drdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorres reportada para los pages con & fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecudidn del contrato,

Las demds gue se deriven de las estipulaciones conteénidas &n el pliege de condidones vy
documentos previos del proceso de seleccidn gue dio lugar a la celebracién del contrato,

Obligaciones expecificas
El oferente debe entregar resultados de los exdmenes madicos ocupacionales en un tliempo no mayor a
& dias héblles posteriores a la toma de los exdmenes realizades,

b,

Entrega de informacién: La empresa proveedora de serviclos para los exdmenes médicos
pcupaclonales periodicos debe hacer entrega de los siguientes documentos:

v Informe de condiciones de Salud,
v Bese de dates de condiclones de safud
+  Perfil seciodemografico

Programar fechas, Una vez el encargo de 55T o a quien este designe en la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, se redna con el representante designade de la empresa proveedora de
serviclos, programaran las fechas de realizacién de log exdmenes cdinicos, paraclinicos y
examenes medicos seglun los cargos.

Organizar logistica. El responsable de 55T o guien este designe, con 2l representante de la
empresa proveedara de servicios meédicos son los encargados de organizar 1a legistica para
realizar los exdmenas en diferentes sedes de la Agendia Logistica de Fuerzas Milltares,

Bealizar exémenes. Bl Proveedor de serviclos realiza los laboratarios, prusbas paraclinlcas ¢ los
axémenss médicos determinados a cada funcionaria.

Elaborar, enviar infarme con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos debe elaborar
los informes y resultados respectivos en el cual se contemple €l diagndstico de condiclones de
salud, perfil sociodemografica, entre otros.

Archivar. Las historias clinicas se archivan &n |la ¢arpela correspondiente por la persona asignada
por la EPS, cumpliendo tedas las normes de confidencialidad que eskos documentos ameritan, El
oferente debe entregar una carta de compromiso de confidencialidad v custodia de histaria clinica.

. El oferente persona natural o juridica deberd allegar con su oferta certificacion expedida por parte

de la ARL a la gue se encuentre afiliada la existencia & implementaciin de un Sistema de Gestién
de Seguridad Salud en el Trabaje en cumplimiento del  Decreto 1072 de 2015 y segln las fases
de implementacidn exigidas por |a resolucién 111172017, esta deberad certificar gue dicho sistema

Forsy T
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s& encuentra en fase de ejecucidn y Su wvaloracidn deberd ser moderasdamente aceptable o
aceptable,

. Para el caso de uniones temporales cada Integrante debera contar con dicho requisito.

Cumplir el servicio contratado.

Utilizar los documentos establecidos o autorizades por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares
para la realizacidn de los exdmenes médicos ocupacionales.

Realizar ¥ enviar el informe de condicidn de sakud.

Garantizar el buen estado de los equipos medicos a utilizar durante la realizacién de los
exdmenes.
. Realizar la respectiva calibracién de los equipos a utilizar en Iz realizaclén de los exdmenes
madicos.

Demostrar [a suficlencia técnica v cientifica de los profesionales o entidades de salud que van a
prestar sus sarvicios.,

Manejo de confidendialidad de la Informacién

Charla sobre condiciones de salud v riesgo cardiovasoular,

Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que contenga el
consolidado de los diagndsticos segun los codigos CIE 10 por persona évaluada, el cual deberd
contener como minime 1o sigulente:

i 3 1! %Hﬁfl i‘:‘““""‘ﬁr"";;“‘ MTT TTTTTTT
i%sii §§i§§ iii.! i! _ r;,- ;gg iﬁgé
A AR
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En cuanto a la obligacibn de practicar los examenes médicos

ocupacionales, el contratista debe garantizar la realizacién de los exdmenes
médicos ocupacionales a todos sus trabajadores antes de iniciar cualquler
labor para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, Para la practica de los
examenes médicos ocupacionales se establecen los siguientes pardmetros:

a) El costo de los exdmenes ocupacionales serd asumido por el contratista,
subcontratista o proveedor.

b) Los exédmenes meédicos pre ocupacionales tendran vigencia maxima de tres
(3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
subcontratista ¢ proveedor, siempre y cuando se haya valorado el factor de
riesgo mas alto al cual estarad expuesto en todos los contratos, en el caso de
perder su condicidn de contratista por un periodo superior a seis (6) meses
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continuos, deberd realizarse nuevamente el examen, lo anterior segun lo
indica la normatlvidad vigente aplicable, Cabe aclarar, que para los exaTenes
médicos de aptitud para trabajo en alturas tendran vigencia de un (1) afo.

La Agencia Loglstica de Fuerzas Militares debera supervisar el cumplimiento de los
requisitos legales relacionados a los exdmenes médicos ocupacionales

CRITERIOS AMBIENTALES:

nzqumﬁs DE
PROVEEDOR EJECULCT DEL
CLASIFICACION | Y/0 CRITERIO AMBIENTAL R ecettn | CONTRATO PARA
CONTRATISTA VERIFICACION
s El prestador del servicio «  Piande Certificado ge
deberd contar con un Gastibn disposicion final o
Flan de Gestidn Intagral Integral de e IS residucs
de Residuos Hospitalsrios Rasiduss peligrosos v/o
o similares {PGIRHY Hospitalarios | especiales generados
dando CIJllTrl:lllmlﬁntn mle & Hﬂ‘!tﬂ'.'l durante & servicio
Resofucion 1164 de 2002 nesador de | con gester autorizada
s fﬂ":;:"ﬂ;"“ ESPEL 5t 25 | por Autoridad
£ pegueio, Armbiental
»  Si &l prestador del
Eﬂ:l.lpxh:lﬂ-ﬂhi s R DE":I'I.P'E’EIE 31":-::&11& a compebenba,
madlano o grande enarador
generador de residucs . Himo
peligrosos, deberd certificado de
presentar el registro de disposicién
generador de residucs ol e
peligrososs tramitado gnte RESPEL
&l IDEaM
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Mota 1: La adjudicacidn del presente proceso de seleccidn se efectuara de manera GLOBAL a
la oferta mas baja.

Mota 2 El valor ofertado no debe superar el valor promedio establecido por cada item.

La evaluacién se realizard ftems por items, la oferta no debera superar el valor ponderado
de cada una de sus items, lo anterlor dado gue se entendera que el valor ponderado de cada
uno de ellos serd el presupuesto maximo que tiene |2 entidad para su adquisicion.

ANEXO 4.,

ON C T

El proponente debe suscribir el Formulario anexe GTI-FO-01 gue se anexa en los
documentos del proceso (adjunto en archivo independients]

ANEXO 5.

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

El proponente debe suscribir el Formulario anexo de nominado Formulario Conecimiento De
Proveedores Agencla Logistica De Las Fuerzas Militares (ALFM) que se anexa en los
documentos del proceso (adjunte en archivo independiente)
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FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Santiago de Call

Seforas
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Cludad

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES, CUYO objeto oH
El suscrito (Los suscritos) ; de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la presente invitacidon plblica No. _  de 20wxx,

presantamos la siguiente propuesta;
En caso que nos sea aceptada, nos comprometemas a firmar el contrato cerrespondiente.
Declaramos asi misma:

1. Que esta propuesta v el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comearcial en
esta propuesta ni en el contrato probable gue de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacidn y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculade todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacian de la oferta, suscripcion v ejecucion del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta

nuestra.
5. Que hemos recibido los documentas que integra la Invitacidn Pdblica v sus adendas
que  son: (indicar el nimero ¥ la fecha de cada una}:

v Documentos de Aclaraciones hechas:

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamienta del contrato dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la adjudicacién e iniclaremos la ejecucion del
cantrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de Inhabllidad e incompatibilidad
safialadas par la ley.

B. Que conozco, acepto v me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la
presente contratacion,
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Los suscritos sefialan como  Direccidn  Comercial ’
teléfono , torreo electronico — a donde se puede
remitir o enviar por corree, notificaciones relacionadas con esta propuasta la siguiente:

Mombre completo del proponente:
MNimero de Identificacion:
Firma del proponente y/o representante |legal:

Mombre en letra imprenta:

ESPACIO
EN
BLANCO
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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

A continuacion se detallan las especificaciones técnicas y/o nerma técnica de los bienes y/o
elementos requeridos por la entidad como se detalla a continuacion:

Los examenes a realizar deban seguir los pardmetros establecidos en la Resolucién 2346 de
11 de julic de 2007 y demds normatividad vigente asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de exdmenes ocupacionales para determinar las condiciones
de salud fisica, mental v social del trabajadar:

1. Pre-ocupacional ¢ de pre-ingreso,

2. Evaluaciones medicas ocupacionales periodicas programadas o por cambio de ocupacidn.,
3. Evaluaciones medicas post ecupacionales o de egreso, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo,

4, Evaluaciones medicas post incapacidad.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen requeride

El:r cada item asi:

|
ITEM ERAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

PAQUETE DIRECTIVOS
1 [Examen médice con énfasls cardiavazcular, pesfi
lpidico glicemia, secdrocardograma oplormalria).

FPAQUETE CERTIFIGADD TRABAJD SEGURD EN
ALTURAS
{Examan médico enfasia oslsamuscular y neuralbgisa,
optomatria, espiromelsia, pefil lipidica, glicemia,
sudiomabrias, Eleclrocardisgrama a personal mayar 44
EXAMEMES DE INGRESO 0 PERIODICO & | &fics (sl &plica).

NECESIDD

PAGUETE ADMINISTATIVO (Examen médico
3 cupacicnal con énfasis celeomasculsr, oplomealria, pari
lipldizo, glisemia).

PAQUETE CERTIFICADD MANIFULACION DE
ALIMENTOS

4 (Examen médice ssleomuscular con Enfasis &0 mucosas
y pial, frodie oa garganta. KOH, Copioldgica, Ghommia,
parfil ipldico, optamstria, audismeadnia).
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19 *

PAQUETE GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVD
(Examen médico acupacional con Enfasis osbaomuscular
aptomelria, Esprometiz, perfl Tpidico, glicemia),
PAOUETE CONDUGTORES CARROS PEQUENDS
{Examgn Madico con Anfasis culaomusculas tambaén
incluye examan de coordinacin malriz y examan ca
Psicologia, vislametria, cptometria, audiametria, peril
lipldica, Ghcermia). *

FAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/ CARRD TANGUE

(Faquets para babajo en alturas incluye Examean madod
gon grfasis sdlesmiistulary rmwmitgics eptomelrnia,
pefil lipidica, ghoamia, espiromelnia, audamelria,
cartificado d= aptitud para irabajo en a%uras, tambilan
incluye searan de caotdinackin melrz y examen 58
Peiccéogha, dsimetsia - Nola: Eleckocandiograma para el
parsanal mayor de 40 afics de edad sl apica

PAQUETE CAD'E

FPaguets cartfcado para irabaje an alees incluys
Expman médico con enlasis csteomuscular ¥ neurtigico
aptamatria parfll lipidico ghosmia, aspiromatria,
audlamelrla, certificado s aptiud pana trabajo en
atturas, paguets cerificade manlpalador de alimestcs
mcluys frobis de gasganta, KOH coprotigico, Cerfficada
para maripulacidn de sfmenios Electrocandicgrama 8
parsanal mayor 40 {8l aplica)

PAGQUETE CALL GE’"’EH
(Examran médice ocupacional ean Enfasis ostaomuscular,
aabamella, sudiormetra y perhil lipidica, glcemea). *

PAQUETE EXAMEN MEDICD ocupzconal con @nfasis
astepmuscalar, oplometda, asdlomalria y peril lipidics,
Giligamia, *

e

1

13

15

168"

i

EXAMENES COMPLEMENTARIOS A
HECESIDAD

OPTOMETRIA *

WISIOMETRIA =

ESPRCMETHRIA®

ALCIOMETHIA -

ELECTROCARDICERAMA, *

CERTIFICADD TRABAJD SEGURD EM ALTURAS
(Exarmen midico énfasis osleamuscilar ¥ naurehigico,
optomelrla, pedl lioidico. Glicemia, audiomedrias,
eleciracasciograma mayar 40 8f0s {8i anlkoa) *

COORDINACION MOTRIZ ¥ EXAMEN DE PSICOLOGIA

18

LABORATORIOS

PERFIL LIPIDICO

GILICEMIA




PROCESO ;
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULD . GI-FO-
'_‘:\"‘;‘5-# CODIGD: GI-FD-18 AT _}:}{__}{
PO, (R INVITACION PUBLICA | vERSION No. 04 el 2%
it i MINIMA CUANTIA 9 ~—ha
FECHA: 26 i2 2024
20° | CUADRD HEMATICO
I ———

1" | SERCLOGA

o s

23" FROTIS DE GARGANTA

28 COPROLOGICO

25 PRUERS, COVID-18 ANTIGEND POR HISOPADO

20 PRUEES ALCOHOL EN SANGRE

FIE PRLUEDS DE GUSTANCIAS PISCOACTIVAS § EM 1

- SISTEMA DE VACLINACION (TETANCS) A
KECESIDAD

12 VACUMACION HEPATITES &

an- VACUNACIGH VACUNACION HEPATITIS B

= EISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA] A
NECESIDAD

= = SISTEMA DE WACLUNACION (NFLUENZA) A
NECESIDAD

35 ENFASIS OSTEMUSCLULNR

LT ENFASIS CARDMOVASCULAR

T EMFAGIS EN MUCOSAS ¥ PIEL

EXAMENES MEDICOS DCUPACIOMALES

ETS ENFABIS NEURDLOGICO

ar VALORACION MUTRICIAL INCIPIENTE

ETg VALORACION PEICOLOGICA INCIPIENTE

= EXAMEN MEDICO LABORAL OE EGRESO

(Examen médito con énlesis saisamuaculary

| EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD
400 | (Examan médico con énfasis osieamusctar +
| mcomandasidn o resirictionas a 138 qua banga kigarn)
APT [A SOLICITUD .
DE ENTIDAD |EPS- ARL-AFF) AFT (BIOMECANICO)
41* Anaftsis op puasio de frabaje de osteomuscular con
angulcs y movimientos = informe

8PT [PEICOSOCIAL)
Lo Anaksis da puesio de trabejo con dnfasis nesgo
peicoscctal = informe

Mota: *Servicies no contemplados en el estudio de mercado, ¥ gue correspondan a examenss no
periddicos (ingresos, retiros, post incapacidades, analisis de puesto de trabajo, entre otros) los cuales
no se contemplan en el respectivo estudio de Mercado v su realizacién obedecerd a la necesidad gue
pueda tener la entidad, motive por el cual serdn incuidos estos serviclos una vez sean requeridos por
la entidad, previa modificacicn del contrate.
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EXAMENES MEDICOS:

Adelantar Exdmenes de evaluacidn médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, ocupacionales pariddicas
[programadas o por cambio de ocupacidn), post-incapacidad o reintegro y medica post-ooupacional o
de egreso en la Agendca Logistica Fuerzas Militares Reglanal Pacifico.

Los examenes a realizar deberdn seguir los parametros establecidos en la Resoluclon 2346 de 11 de
jullp de 2001 v demas normatividad vigente.

Evaluaciones madicas ocupacionales o de ingreso!

Se realizard para cetermingr las condicdones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
vinculacidn, en funcén de las condiciones de trabajo a las gue estara expuesto, acorde con los
reguarimientos de |a tarea y perfil del cargo. El proveedor de sarvicios debe!

Realizar examenes, El Proveedor de servidos realiza los laboratorios, pruebas paradinicas v el
examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de fa ALFM. Regicnal Pacifica.

Informar resultados del examen. Una vez finglizado el proceso, el proveedor de servicios debe
informar al grupo 55T v/o lider 55T sobre (0% resultados del examen vio certificado médico,

Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. B médico del proveedor de serviclos debe
dillgenciar el formato de eptitud para el cargo. En este, solo deben registrarse los apartados de
evaluacion pre-emples, resultado y concepio, sin transcribir los diagnisticos de salud, Este documento

il T, este certificade quedara en el archivo de Seguridad y Salud
en el Trabajo. La Entldad Promotors de Salud & la cual esté afiliado o se vaya afiliar 2l trabajador,
tendrén la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupaclonales y de |a historla clinica
coupacional, las cuales serdn anexadss & su historia clinica general

Evaluaciones Médicas Periédicas:

Se realizen con & fin de monitoresr |2 exposicion a factores de riesge e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permaenentes ¢ agravades del estade de salud del trabajador,
ocaslonadas por la labor o por la exposicldn al medio ambilente de trabajo, asi mismo para defectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventive. El proveedor debe:

Realizar exémenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el
examan meédico determinados a cada funcionario.

Elaborar, enviar informe con sus resultadaos. El Proveedor de servicios médicos debe elaborar los
informeas v resultados respectivas en el cual se contemple el diagnéstico de condicionss de salud, perfil
soclodemografico, entre otros, en un periodo De 8 dias habiles posterlor a la prestacidn del servicio

Evaluaciones Méadicas por Cambios de Ocupacién:

El empleader tiene la respansabilidad de realizar evaluacionss médicas al trabalador cada ver que este
camhbie de ocupacidn v ello Impligue camblo de medio amblente laboral, de funciones, tereas o
exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los gue detecte wn incremento de magnitud,
intensidad o frecuencia.

En todo casa, dichas evaluacionss debersn responder a lo establecide an el 5G-55T

Evaluacionas Post-incapacidad o Reintegro:
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Este examen se realizard a todo funcionario que por cualguier razdn (por enfermedad o accidente de
arigen comin, accidente de trabajo o enfermedad profesional) haya sido tenido una incapacidad mayor
a 30 dias v se reintegre laboralmente, previe a su reintegro & labarar se evaluara con el provesdor de
serviclos meédicos para determinar si las condiciones de salud actuales le permiten desarrollar las
tareas propias del cargo o se deben hacer ajustes que eviten condiciones de riesgo o gue afecten de
forma negativa el proceso de recuperacidn del funclonaria,

Obtener Informacidén. El lider 55T asignard cita al funcienario guien debe lewar a la cita la
informacién de incapacidades e historia clinica, para ser avalado por el profesional de la 1PS el cual
especificard si puede seguir cumpliendo con su labor,

Evaluaciones médicas por reublcacién

El examen medico para reubicacion se realizard a todo fundonario que por motivos de salud presenta

restriccidn para la realizacion de tareas propias de su cargo o cuando su estade de salud se hace

Incompatible con la realizacion de las labores propias de su cargo dentro de la Agencia Logistica de

fuerzas Militares, es obligacidn de la entidad reubicar & los funcionarios que presentan limitaclones

Earr eép%e-sempaﬁu de su oficio, para lo cual pueden contar con el apoyo de la ARL v el equipo de salud
= [ | .

Evaluaciones médicas para recomendaciones y/o restricciones médicas

Este examen s& realizard & todo funconario que por cualguier razdn (por enfermedad o sccidents de
origen comin, accidents de trabajo o enfermedad laboral) requiera gue se le emitan recomendacionas
y/o restricciones médicas para |8 labor gue desempenia,

Obtener informacién, El lider 55T asignard cita al funcionario quien debe llevar a la clta copla de |a
historia clinica, exdmenes complementarios para ser avalado por el profesional de la IPS quien
entregard de manera escrita las recomendaciones y/o restricciones médicas y a su vez determinar sl
5€ requiere wna reubicacian,

Evaluaciones Médicas Post-ocupacionales o de Egreso:

Son aguellas que se deben realizar al trabajador cuando s termina la refacian laboral. Su objetivo es
vakorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador s retira de acuerdo con las tareas
o funcionas asignadas.

Enviar solicitud de examen de retiro.

El lider S5T agendara la cita con el provesdor para la realizecidn del examen de retiro y le entregara
carta al funcionario donde indicara las recomendaciones necesarias para la realizacion del examen. El
funcionario debe firmar la historia dinica con el fin de certificar que fue informado de sus condiciones
de salud en ia IPS.

Realizar examen. El Proveedor de servicios reallza los laboratorios, pruebas paraclinicas v el examen
médica a8l funcionarin,

Informar resultados. Una ver finalizado el proceso, el proveedor de servicios debe entregar el
concepta de los exémenes realizados en un bempo no mayor a & dias hdbiles posterores a la
prestacidn de los servicios,

Digitar y enviar resultados. Una vez se realice el procedimiente de examen médico de retiro, el
proveador de servicios, debe enviaro al responsable del S5G-55T, junte ¢on el concepto de retiro del
funcionario,




PROCESD
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

A

TITULD CcoDiGo: GI-FO-=18
. INVITACION PUBLICA VERSION Nao. D4 Pigina 52 de ' a

HpaRLiE LRI MINIMA CUANTIA I3 —
FECHA: 26 | 12 | 2024

|

Archivar. Estas historlas clinicas se archivan en la carpeta correspondiente a la persena en la IPS,
cumpliendo todas las normas de confidenclalidad que estes documentas ameritan,

Examen Médico Periddico:

Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a factores de riesgo. Investigacion de estados
pre-patoldgicos cada afio de acuerdo al carge o tarea, Exploracion fisica completa

Examen Médico con énfasls Osteomuscular: Estos exdmenes se realizan con el fin de monitorear
la exposicién a factores de rlesgo e identificar en forma pracoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes, o agravadas del estado de safud del trabsjador ccasionados por su labor o por la
saposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo para detectar enfermedades de origen comin con
&l fin de establecer un Manelo preventivo.

Examen Médico Manlpulacién de Alimentos: El personal manipulador de alimentos deba haber
pasado por un reconocimiants médico antes de desempefiar esta funcidn. Asi mismo, debe efectuarse
un reconocimiento médica cada ver que se considere necasario por razones dinicas y epidemicldgicas,
especialmente después de una ausenca del trabajo motivada por una Infeccon gue pudiera dejar
secuelas capaces de provocar contaminacién de los alimentos que se manipulen. $e deben realizar por
lo menos una vez &l afio. Resolucidn 765 de 2010 deroga a Res. 1000 de 1998 y 127 de 2001. ¥ son
los siguientes:

Frotis Bucofaringeo: Las leyes dicen gue tode manipulador debera practicdrsele exdmenes clinicos
completos haciende hincapié en enfermedades infectocontaglosa, dermatologicas y bucofaringeas, este
examen se hace para detectar estreptococo del grupo A causante de |a faringitis.

KOH Ufas: Examean de laboratoric gque consiste an @l diagndstico de |a presancia o no de hongo en la
piel u otro drgano como en las ufias, se indica en personas manipuladoras de alimentos, garantiza
cadenas de produccihn limplas.

Coprolégico: Examen de laboratorio que evalla la presencia de parasitos en el sistema digestivo del
usuario, se utiliza para que descartar contaminacidn del trabajador en la produccion de alimentas.

Examan Mdédico de Ingreso: permite determinar (& aptitud biologica y psicologica de ung persona
para un cargo especifico,

Examen Médice de Retire: Con este examen se evalia la capacidad laboral del trabajador al
terminar su vinculacién con la empresa.

Optometria: Detacta alteraciones patolégicas de la vista (prueba de refraccién visual)
Audiometria: Detecta alteraciones patolégicas de ia vista (prueba de refraccion visual)

Glicemla: Mide los niveles de azicar en la sangre, Sirve para detectar y controlar la diabetes, debe
tomarse en ayunas.

Perfil Lipidico: Mide |a concentracidn del colesterol bueno (HOL), del malo {(LDL) ¥ de los trigliceridos,
& toma €n la sangra.

Test Psicolégico: La Acrofobla, es el miedo a las alturas, por lo tanto, el test es una prueba que
obedece a la resolucidn 003673 del 2.008 y evalia si la persona €5 o na apta psicologicamante para
trabajar en altures. La norma considera como altura a 1,50 metros del nivel inferior. El test calcula el
nivel de ansledad que cada persona tiene para un trabajo en alturas y saber qué capacidad psicolgica
tieme para afrontar dicho trabajo.
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La espirometria: es un estudio rdpido e indoloro em el cual se utiliza un dispositive manual
denominado "espirémetre” para medir la cantidad de aire que pueden retener Ios pulmones de una
persona (volumen de aire} v la velocidad de las inhalaciones y las axhalaciones durante la respiracicen
{welocidad del flujo de aire),

Esta prueba permite al especialista determinar la presenca de algunas enfermedades gue
comprometen les pulmones y de igual forma evaluar al progreso de las mismas, también para hacer
diagndstico de asma qué grado se tiene, si es leve, moderado o severs,

Examen neurolégico (EN) es la evaluacion sistemdtica v ordenada de la imtegridad y de la
funcionalidad del sistema nervioso, Se deberia realizar en todos Ios pacientes con signos o sintomas
que pueden ser debidos a una alteracidn en ¢l sistama nervioso,

Test de trabajo en alturas: Evaliz las condiciones da salud de los trabajadores gue realizaran su
lzabor en alturas mayores a LS50 mts. Bajo pardmetros minimos como los requeridos para garantizar el
trabajo seguro de alturas. Son restricclones para realizar trabajo en alturas entre otras, las siguientas:
La existencia de patolegias metabdlicas, cardiovasculares, mentales neurcligicas, que generen vertigo
o mareo, alteraciones del equllibrio, de la conciencia, de la audicién que comprometan bandas
conversacionales, ceguera temporales o permanentes, alteradones de la agudeza visual o percepcidn
del coler y de profundidad, que no puedan ser corregidas con tratamiento y alteraciones de
comportamientos en alturas tales como  fobias, Igualmente se tendra en cuenta el indice de masa
corporal v el peso del trabajador. Los menores de edad v las mujeres en cualguler tiempo de gestacidn
no pueden reallzar trabaio an alturas,

Electrocardiograma: Es el registro grafico de la actividad eléctrica del corazén. Este examen sirve de
diagnéstico para detectar algunas enfermedades que pueden afectar el desempeiio laboral.

Test conduccién motora: es una prusha de la velocidad de las sefiales eléctricas a través de un
nervio. Esta prueba se hace en conjunto con una electromiografia (EMG) para verificar la salud de los
musculos en busca de alguna anormalidad muscular.

El aferente debe entregar resultados de los examenes médicos ocupacienales en un tiempo no mayor a
3 dias habiles posteriores a la toma

Entrega de informaclén: La empresa proveedora de servicios para los exdmenes médicos
ocupacionales periddicos debe hacer entraga de los siguientes documentos:

= [nfarme de condiciones de Salud,

# Baze de dakos de condiciones de salud,

= Perfil sociodemografico.

* Programar fechas. Una vez el encargo de 55T 0 a quian este designe en |a Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, se redna con el represantante de la empresa provesdora de servicios, programaran
las fechas de realizacion de los exdmenes clinicos, paraclinicos y examenes médicos segln los cargos.

* Organizar logistica. B responsable de SST o quien este designe, con el representante de la
emprisa proveadora de servicios médicos son les ancargados de organizar la logistica para realizar kos
exdmenes medicos ocupaconales,

*Reallzar exaémanes. E|l Proveedor de serviclos realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y el
examen médice determinados a cada funcionario.

* Elaborar, enviar informe con sus resultados. £| Proveedor de servicios médicos debe elaborar
los informes y resultados respectivos eén el cual se contemple el diagndstico de condiciones de salud,
perfil seciodemograficn, entre atros.

* Archivar. Las historias clinicas s& archivan @n |a carpeta correspondiente per |8 persona asignada
por la IP5, cumpliendo todas las normas de confidencialidad gue estos documentos ameritan, El
aferente debe entregar una carta de compromiso de confidencialidad y custodia de historia dinkca.
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Dentra de los requisitos Técnicos para la seleccidn de los provesdores se debe solicitar y evaluar la
siguiente documentacidn gque acredita que en el momento de la seleccién el futuro contratista estd
cumpliendo con la normatividad legal vigente en Colombia, asi:

Certificacién actualizada de la ARL donde se encuentra afiilada la empresa que certifique porcentaje de
cumplimiento del 5G-55T de acuerdo 2l decreto 1072 de 2013 segin fases de implementacion de la
resolucién 0312 de 2019 donde la valoracion sea moderadamente aceptable o aceptable

Los médicos, optdmetras, y auxiliares de enfermeria aqul relacionados no podrén ser cambiados
durante la gjecucién del proyects & menos que exista un mative de fuerza mayor comprobable; de no
ser asi serd causal de Incumplimienta, En caso de requerir el cambio deberd ser aprobado por al
supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazerse por uno de
jgual o mejor categorla que el exigido en los términos de referencia.

NOTA: Este formulario debe ser firmade por el oferente o representante legal como acepltacidn de
cumplimients de las espedficaciones tdcnicas minimas exigidas a entregar.

COMDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

Log exdmenas a realizar deben segulr los parametros establecidos en la Resolucidn 2346 del 11 de
julio de 2007 y demds normatlvidad vigente asi:

EVALUACIOMES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizardn para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador asi:
Evaluaciones médicas Pre-ocupacionales o de ingreso.

Evaluaciones medicas ocupacionales periddicas

Evaluaciones médicas Post-ocupacionales o de egreso,

Evaluaciones médicas Past - incapacidad

D= acuerdo a este tipo de evaluaciones, se debe tener en cuenta, el tipo de examen segin el perfil,
requerido por cada item asi:

Los examenes médicos a realizar, sardn con base en la "Guia Examenes Médicos Laborales, Instructivo,
Profesiograma” al cual serd entregado por el supervisor del contrato una vez se realice la adjudicacién del
mismao.

1.2 ENTREGA DE RESULTADOS. La entrega de los certificados o conceptos meédicos de los
exdmenes realizados (sean de ingreso, periddicos, egreso, post incapacidad, reintegro) se deben
enviar al corran alectrdnica del supervisor del contrato, o en caso de tener plataforma dar el respectivo
permiso de acceso, lo anterior en un tiempo maximo 2 dias después & la reallzacion de los mismas.
Los conceptos médicos debe incluir coma minimao:

Fotografia de la persona evaluada.

Informacién personal y de identificacién del paciente. {(Nembre, documento de identidad, fecha de
nacimients, cargo al que aspirs, pertenece o se retira)

Examenes realizados,

Restriccionas laborales,

Recamendacienss médicas

Recomendaclenes ocupadonales

Habites v estilos de vida saludables

Sietema de vigllancia epldemicldgica

Firma del profesional competante con titulo y N® de Tarjeta profesional

Firma del paclente evaluado.

Es importante describir todas las categorias posibles, pera permitide encaminar al examinador, al
paciente y al departamento de seguridad v salud en el trabajo certificaciones claras en las cusles s=a
mas facil determinar no solo la relacién de la labor con el candidato, su estado de salud sino poder
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direccionar a programas de vigilanda epldemioldgica puede ser induida el trabajador. Es Importante
tener claridad en los siguientes conceptos:
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1.3 CERTIFICADOS

Certificacion prestacion de serviclos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Los
oferentes, deberad presentar licencia vigente para prestar serviclos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual debe ser expedida por la Secretarla de Salud Local en donde se
encuentren registradas sus instalaciones.

Asi misme, los oferentes interesados deberan presentar la inscripeién en el Registro Especial
Macional del Ministerio de la Protecclén Secial de conformidad con la Ley 10 de 1590,

Certificacion de infraestructura y equipo: El oferente deberd presentar certificacidn
expedida per el representante legal que cuenta con la sigulente infraestructura y equipo:

Bafas La IPE daba conlar con balerias de bafios separadas para homares ¥ majeres

Cionauftonios Debe contar con camilla, sabanas desechabias, basculd, mebo, escalenlla, lenscmatro,
fonendoscopio, baje lenguas, aigoddn, aleohel, otoscopio, batas desschables, biombe, sle., lodo
lo recesaris para ks prestacidn del sarvicia médico requerida,

Laboratario Elemeriles de bivseguridad, canecas g disposicin de residups. guerdsan, algoddn, alcahol, sic,
Cenlra de acopio de | La IPS oebe conlar con un lQar 08 AEpOeion O residuas ¥ contar con 18 rUte de reaeiduss
raglducs publicada en lugar visibie,

Sals de espera Deba contar con slles, canscas de dsposicion de mesiduos v sefislzacion de wia de

auacuacitn,
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Mota: Ei oferente deberd presentar los soportes de la hoja de vida y licencia emitida por la
gacretaria de salud correspondiente de cada uno de les profesionales que presten sus
serviclos en la LP.S cumpliendo con les perfiles profesionales estipulades en los estudios
previes y adjuntar el formulario relacienade a continuacion:

CERTIEICACION DEL PERSONAL

E! suscrito . obrando en nombre y representacion de
. de conformidad con lo establecido en el presente procesc de contratacion,
adelantado por LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
PACIFICO, por medio de la presente, certifico CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD,
INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABA.JO Y VACUNACION PARA PREVENCION
DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL
PACIFICO y certifico la entrega de los soportes requeridos en este proceso de contratacion.

s Médicos Ocupacionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en &l Trabajo
+« QOptometras

# Auxiliares de enfermeria o de laboratorio

» Fonoaudidlogo (a)

#« Figioterapsutas

« Psicologo con licencia vigente en Seguridad y Salud en ! Trabajo

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL

REQUISITOS DEL PERSOMNAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

PERFIL PROFESIONAL DE MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente, debera remitir los siguientes soportes de los medicos ocupacionales,
responsables de |a realizacién de los exdmenes y otros serviclos en cumplimiento del objeto
contractual a los funcionarios, asi:

Fotocopia del Diplama y/fo Titula profesional en el drea de la medicina

Fotocopia del Acta de Grado de médico

Fotocopia del diploma y/o Acta gue lo acredita come especialista en salud ocupacional y/o
Seguridad y salud en e| Trabajo
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Fotocopla del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido par el Ministeric de Salud v/
o Direceldn Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabaje expedido por el
Ministerlo de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud earrespondiente

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de tres (3} afios an el ejercicio de Médico y como especialista
en salud ccupacional {2) afos,

PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS

El oferente, deberda remitir los siguientes soportes de los optdmetras, responsables de la
realizacion de l|os exdmenas médicos ¥y otros servicios en cumplimiente del objeto
contractual para los funcionarios, asi:

Fotocopla del Diplema /e Titule profesional en el area de |a optometria

Fotocopia del acta de grada

Fotocopia Tarjeta profesional y/o reglstro profesional expedids por el Ministerio de Salud y /
© Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente,

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de tres {3) afios en el ejercicio de la optometria

PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

El oferente, deberda réemitir los sigulentes soportes de los auxiliares de enfermeria o de
laboratorio, responsables de la realizacion de los exdmenes médicos y otros servicios en
cumplimlents del objeto contractual para los funcionarios, asi:

Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Fotocopia de la licencia expedido por el Ministeric de Salud y/o Direccion Seccional o
Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida con foto,

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de Ia profesion,

PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO (A)

El oferente, debera remitir los sigulentes soportes del Psicdlogo (a), responsables de la
realizacion de los examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funcionarios, asi;

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Pslcologla

Fotocopia del acta de grado

Fotocopla del diploma y/o Acta que |lo acredita como especialista en salud ocupacional v/o
Seguridad v salud en el Trabajo

Fotocopia Tarjeta profasional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y /
o Direccitn Seccional o Secraetaria de Salud corraspondiente.,

Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad v Salud en el Trabajo expedido por el
Ministeric de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondienta

Hoja de vida con foto

Acraditar experiencia minima de tres (3) afies en el ejerciclo de la Psicologia v como
especialista en salud ccupacional (2) afos.

-
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PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGO (A)

El oferante, deberd remitir los siguientes soportes del Fonoaudidlogo (a), responsables de la
realizacién de los exdmenes médicos v otros servicios en cumplimiento del objeto
contractual para los funclonarios, asi.

Fotocopia del Diploma /o Titulo profesional en el drea de la Fonoaudiologia

Fotocopla del acta de grada

Fotocopla Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud vy /
o Direccién Secclonal o Secretaria de Salud correspondlente.

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el gjercicio de la fonoaudiologia

Los médicos optématras, fonoaudidlogos, psicdlogos y auxiliares de enfermeria aqui
relaclonades no podran ser camblados durante la ejecucion del proyecto a menos que exista
un motive de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera causal de Incumplimlento. En
caso de requerir €l cambio debard ser aprobado por el supervisor del contrato de |a Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de Igual o mejor especialidad y
experiencia que el exigldo en los térmings de refarencia,

CAPACITACION

El Oferente adjudicatario deberd garantizar la realizacion de des (02) capacitaciones o
actividades a todo costo que involucren una temadtica de salud concertada con &l supervisor
del contrato: una en el mes que corresponda para la semana de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y otra con la soclalizacion de informe de condiciones de salud.

REPRESENTANTE LEGAL ¥Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

ESPACIO
EN
BLANCO
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FORMULARIO No. 2 FORMATO APERTURA - CANCELACION

DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION IT

CIUDAD FECHA

O MM AAAA
Senores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad,-

Me permite certificar la siguiente informacion respecto de la:

Apertura 0 o Cancelacién O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre,

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficlario). - Persona Natural

Nombre: CC.
Mo

E a ciudadania de ciudadania

Direccion;
Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorre O

Entidad
Bancaria Mo, Ciudad:

Departamento;

Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
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Razon Social:
MNIT:

Dirgccion:
Teléfong: Fax:

Cuenta Bancaria: Carriente O Ahorra O

Entidad Bancaria
Mo,

Cludad: Departamento:
Municipio;

MNombre Representante Legal: C.C
blo

P i Exiecticier s b pectuli dis clidantaiits
cludadania

MOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (Mo, Tipo y Entidad)
DEBE COINCIDIR COM LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El SusCrits 8 saber; P domiciliado
2 dentificado can documento de identidad
No. expedida en . quien obra en
calidad de de la sociadad,

Camara de Comercio No de firma el sigulente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad ¥ ne revelar la informacian
consultada sabre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacidn de Minima Cuantia No.
w-wx-20x  cuyo objeto es:
permitir su conocimienta o manejo & terceras personas, por corresponder a especificaciones
tacnicas que adelanta la Agencla Logistica v se requiere para la Defensa v Seguridad de la Nacion.

2. El compremisa que a3 través del presente documento asume el interesado incluye ademas la
obiigacidn gue asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, ahogados, representantes
o cualguler otra persona gue actde a intervenga en el proceso de informacidén en nombre o en
beneficlo del Interesado, compromise que tiene el alcance que le es propio & la naturaleza v
propdsitos propios de la confidencialidad de 1a infarmacidn, El incumplimients de las obligaciones de
confidencialidad, hard responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelacion o
utiizacién con propdsitos diferentes a la presentacidn de la oferta,

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tlene autorzaddn para divulgar o utlizar el
material de informacion con propositos diferentes a los establecidos en este documeanto.

Sugcribird el documento todos los integrantes de |a parte propenente, si es plural (consorcio o unidn
temporal}, a través de su representante legal. (nombre, ndmeno
documento de identificacidn y 12 firma del proponants o su reprasentante].

En constancia de lo anterior, ¥ como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a los dias del mes
de de .

Bl Representante legal o su delegado

Firma
Mombire:
Firma que representa:

Direccian y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA
Sefaras

___, de conformidad con o
establecido an la invitackin pablica, oferto en firme, de forma irevocable y como precio fijo y global, con
destino a la celebracidn del contrato objeto del presente proceso, ofrezco prestar los béenes y/o senvicios
correspondientss que se relacionaron en el Anexa ____, bajo las caracteristicas téenicas establecidas para
lales bienes yio servicios, en log términos v conlorma a las condiciones, previstos para tal efecto, por un

CUADRC DE PRECIOS

TIFO DEEXAMEN &
MEALIZAR

£au
waun
NIt

ALY
vaon
LIrETAR]

pifl. 2]
WALDH
LHITARD

) MICTE.,

ALl

VALDR

TaraL
CFERTADO

fLLTT

ALOR

TOTAL
OFFRTARD

TUMAR
VALDR
TaTAL

DFERTADD

FAQLIFTE DHRECTINGS
JEammen rabaicn 00N
#nfashy cardomasioian,
perll Hpkfoo gloemis,
wleriroandiog amn
eplamisirial.

ni's

EXABAENES |
DE

PFERIODACO

KECEROD

FROUETE CERTIFICADD
TRABRAID SECURD EN
ALTURAL

| [Fumreen mddkn dinlasi

pbeamasTidE Y

o kggcn, oplomeria,
sapk e, il
kpidisd, glresls,

[ FLERL T
Blectioardogiania &
porsonsl mayor 40 sfas

[+ mpbica,

PAOIRETE
ADMINGTATIVE |Examen
migdion foupad canl oon
unlain cald s upoular,
aptamaiia, pardl lpidcs,
gosmia),

nim

nin
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FACILETE CERTIFICADD
MIARIPLALACION DE
ALBERNTCS

[Ezamsn middicn
astenTrs Cubar 029
endags dn muoas y piel,
Trelis de pargaraa. KOH,
Coprelogrn, Glvemia,
p=rE] gl oo et
sudorraiiial

FATLETE BESTION
DOCLMENTAL- SaCivd
|Exarian middians

By pacignal con safats
aElEsmiEniar
aptemeins, Espromdiia,
perTi g, i caiia).

PROUETE CONDUCTORES
CHRROE PEQUERCS
|Evisiraan Mlichra co
anfmie adeamesriie:
Tarnbees W lepl Exdnim
o e indinscldn bl
nmmen g Fyookogis,
wismmeiiia, oploseiiie,
aslinneyia, geil
Baidon, Glicemial

PACILIETE FARS
COMDUCTORES CAMIGH
TRACTOCANEEN v/
CARRD TAROUE

| Paqusste e trale i #i
phinirae i leye Eadiniin
rifdin citin deliy
Eranmisiesr y
mErpOEHT DpIETET W,
Bl ipidico, Erasis,
EERTCATET,

aiilh il e bl adn
de sglitud pare Trakajd en
whwras, tarchidn indups
andimein di totidmacidn
sy gvaman ce
Palcniags, Wiieneisiy -
otz Bk rlres andugiame
para wl parianal magor de
A0 afics de aied 5l pphon

FAQUETE CAD'S
FacielE Al paia
irabaje en alar s inclupe
Ewmamiin fedelcn can
dnles i osfenmusmder y
A gl gl i
perfil ipidion gicemig,
s ik,
sorkoametsia, ceificado
do aptinud para Trelksan an
duras, pagise
cotileade fia i dsd o

dit glimeslog incine

frofs dw garginia, FOH |_




DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ GESTION INTEGRAL

TITULD : GI-FO-
. CORMED SIS e |
o INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 @ine

mirrLy S miNIMA CUANTIA 73 A

FECHA: 26 | 12 2024

inmuiigion, Tamifcsdn |
g riand ol bl 02

Al
Elerirooa gl emi i |
pzisaral mEee 8 |6 |
spbeal {

PAOUNTT CALL CENTER
[Exarmeen rddion
ecupacanal con defsy
caliEmriuitilarn,
optamesina, mdkirel b
w pertd Bpldics, gheémial,

PACAIETE FRAMAIN

MEBIDD acupsconal cos
1 gnfaiin gatesnuiclar, o [+] a L] nis afn
opiometife, sudicindlsia
y pe=rfl Mgl Gligemia,

FRUBRS, ALOCHDL BN
& o a
ki kel 0 | nin

TOTAL

Mola Estatuto Tribulanie, ATiculn 476 donde se eslablece que
los sarvicios médicos son exchudos de VA,

MOTAS GENERALES

MOTA 1: La propuesta economica deberd ser presentada por escrito y en media DIGITAL en
hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o formulas ocultas, el valor por item y total
deben ser aproximados a un ndmera entero].

NOTA 2: Los valores de la oferta ne deben ser nimeros decimales.

NOTA 3: En el evento que el blen o servicio a contratar no sea gravado con IVA pero si con
otro impueste indicar en el siguiente espacio a cual corresponde y diligenclarlo en la
columna Valor IVA u Otros Gravamenes

NOTA 4: La Evaluacidn econdmica se hard en los términos establecidos la invitacidn plblica.

NOTA 5: Los preclos ofertados deberdn contener todos los costos asoclados a la adecuacion
& mantenimiente Incluido desplazamientos, la agencla logistica no respondera por valores no
contemplados por el proponente.

NOTA Mo.6: El comité evaluador econdmico verificard las operaciones aritmeticas del
contenida de la propuesta en lo correspondiente a precios; sl presenta errores aritméticos,
ce corregiran, en todo caso no podrd superar @l valor final ofertade. El valor corregido se
tendré &n cuenta tanto para la evaluacién como para |la adjudicacion.

REPRESENTANTE LEGAL ¥/0 APODERADD
FIRMA ¥ POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
LA OFERTA ECONOMICA DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO
ELECTRONICO DEL SECOP II
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FORMULARIO No. 6 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Fecha: Proceso No. MO XX0K- 200K - 20X

Mombra:
Cargo:
Empresa 2 la gue representa:

Estimado Lsuaria;

El Director General de la Agencia Logistica de |as Fuerzas Militares esta convencido y comprometide en
dar |la batalla frontal de manera contundente v permanente a la corfupcidn, Se pretende Identificar
posibies actos de corrupcion en la ALFM, a partir del conaclmiento que usted pueda tener sobre hechos
de presunta corrupcian,

Es por eso que se solicita de su valicsa colaboracion para gue destine un par de minutos en responder
la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligendlara v devolverla por este mismo medio o en su

defecto descargarla v enviaria al correo electrdnico interactusalfm@agencialogistica.gov.co para poder
contar con insumos € (dentificar posibles Fallas, con el fin de brindar un mejor serviclo por parte de |a
entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la preguma.

. £Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de |18 realizscion de un tramite en la
Entidad?

A I
B. NO

5i su respuests es afirmativa por favor diga quién la solicts

2. Considera usted que los procedimientes contraciuales de la Agencia son;

A, Transparentes v altaments confiables

B. Poco transparentes y poco conflables

| C. Nada transparentes y nada conflables

Cuéntenos, épor qué?
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3. iLe han solicitads algin tipo de prebends para la adjudicacién de un contrato o ha tenido conedimliznto

sobra i hecho similar?

A5l

B. NO

C. Na tizne conocimiento

5 Ia respuesta anterior fue "S1" coméntenos de que se tratd:

4. iHa tenido conocimiento sobre ha:hﬁlde corrupcion en la Agencia Logistica?

A, 51

B. Mo

C. Ne tiene conocimiento

Si la respuesta es "SI" coméntenos de que se tratd:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fendmena de la corrupcién es:

&, Frecuents

B. Oceslonal

C. Raraver se ha presentado

0. Mo existe

Sl eliglt la opcién A, B o C, Indiguenos, {Por que?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, {eudl nivel de |2 organizadén puade llegar a influir en

mayor medida en la corrupcidn?

B Mivel Directiva
| B. Mivel Profesional
() Mivel Técnico

0. Mivel Asistencial

E. Minguno
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LPor qQuér

7. &Como percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcidn?

A. Muy interesada

8. Poco Interesada

C. Mada Interasada

D, Mo tiene comocimiento

LPor qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus
derechos,

A Sl ' _]

B. NO I

£En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inguietudes y sugerendas, son dadas bajo el
principio de ohietividad:

A, 51
B. NO

LL‘. Na tlene conocimiento

Si eligid la opdén B, éPor qué?

10, Las solicitudes presentadas por ustad a la Agencia Logistica han sido atendidas

A, 51

B. MG
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S| ha contestado *NO* describanos cudl fue e sollciud y a través de qué medio la realizd.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llagar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos:
denuncle@agencialegistica gov.co v contdctenos@agenclalogistica.gov.co o si lo prefiere a través del
Médula POR del portal institucional y Centro de Atencién Telefonico en los sigulentes nimeros:

En Bogaoté: A Nivel Nacional:
PEX 6510420 al 6510449 opciin O Linea Gratuita 018000128537

Pégina web: www.agencialonistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estd comprometida con la transparencia y la
legalidad contractual.

EI.IE'EHIHIHjuH EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRAMNTES DE LA PARTE OFERENTE 51 ES
PLURAL (CONSORCIO O UNIGON TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma gue representa:
Dreccldn:

Telefono:
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FORMULARIO No. 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION
El{los) swscritols) a saber: _ i , domiclilado en
idantificada  con i gquien obra en calldad de

, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiestain) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en e pliego de condicones, teniendo en cuenta las
sigulentes conslderacionas:

PRIMERQ: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccion, en desarrollo de la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007 v sus decretos reglamentarios, para
s celebracidn de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accidn del Estado colomblang, ¥ de [a AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los procesps de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccidn aledido en al
considerando primern, se encuentra dispuesto a suministrar, en case de requerirsele, la informacién
propia gue resulte necessria para aportar transparencia al proceso, v en tal sentido suscribe al
presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPOMENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes ¥ asescres, ¥ 3 cualesguiera otros Fepresentantes suyos, exigidndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyves de |la Repdblica de Colombia, especialmente de aguellas gue rigen &l
presente proceso de seleccion y de la relacidn contractual que eventualmente se derive de este
proceso de seleccion, de conformidad con las sigulentes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobormos o cualquier halago a los funclonarios de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, ni & cualquier otro servidor pdblico o privado que pueda influir en la
adjudicacidn de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue, por
su influencia sobre funcionaries pdblicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

b} No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES durante el desamollo del contrato que se suscriba & |legase a ser aceptada su
propuesta.

1.2 El PROPONENTE se comprometes farmalmente a no efectuar scuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusldn én &l presente proceso de selecddn.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPOMNENTE asume a traveés de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del process de seleccidan, si se verificare el Incumplimiento de los
COMpromisos anticormeposan,

En constancia de lo anterior, ¥ como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaberales
incorporados en al presente documento, se firma el mismo en la cudad de , a las
del mes de dedd______ .

EL PROPONENTE:

Firma
Mombre:

rNombre, ndmere del documents de identificacion v firma del PROPOMENTE o su representante /o
todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal)
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FORMULARTO No. 8 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
CIUDAD FECHA
OO MM AAAA
Cefioras:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrite ni la persona juridica
H * entldad que represento, NO se hallan incursos en las
causales de inhabllidad o Incompatibilidad sefaladas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los articulos 89 v 90 de la Ley BO de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articule 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiguen o deroguen, para
contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

De Igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacidén de pagos,
concursos de acreadores, embargos judiciales, liquidacidn y cualquier otra circunstanclia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, economica o tecnica
del oferente para cumplir con el objete del contrata,

Caordialmente,

Firma

MNombre;

{Nombre, nimero del documento de Identificacion y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio a Unidn Temporal).
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FORMULARIO No. 9. SOLICITUD LIMITACTON CONVOCATORIA MIPYMES
NACITONALES
CIUDAD FECHA
DD MM AAAA

Senares

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacion Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC xxx-
xxx-20xx cuyo objeto es XOOOOOCOOOOOGOOOOOGOOXK ", convocado  por la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

o (indicar nombre de /@ persona gue estd solicitando a2
limitacion oe fa convocatona) actuando {indicar segun cormmesponda;
en nombre propioc o en representacidn  fegal o como  apoderado) de
(nombre de la persona naltural o juridica,
segin comesponda), identificade como aparece a continuacion, solicita limitar la
convocatoria @ MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccion de la referencia. Para
efectos de lo anterior, sefialo a continuacién mis datos personales (v los de la persena
Juridica que represento si aplica):

Nombre de |a parsona interesada en participar (persona natural o juridica):

Numero de identificacion (cédula de ciudadania o NIT):

Mombre del representante legal o apoderado (50 lo tuviera):

Nimero de Identificacion (cédula de cludadania):

Cireceidn de natificaciones:

Teléfana:

Carres alactronico:

Certifice que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL
CAS0)
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Certiflco que el tamafio empresarial es de

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firm na natural, o repra i e solicita ia lirmit

1. Certificacidn expedida por el contador o revisar fiscal, segln sea el caso, €n gque se
sefale la condiclén de Mipes o MiPymes, segln el caso.
2. Certificado de Cdmara de comercio sl se trata de persona Juridica ¢ Registro Mercantil

para el caso de |as personas naturales, en donde se acredite la antigliedad
3. Fotocopia del RUT

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA
TENIDA EN CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ESPACIO
EN
BLANCO
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ORDENADOR DEL GASTO

Capitdan de Corbeta D
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