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OBJETIVO DEL INFORME

Dar conocer la gestién planeada, organizacional y ejecutada durante la vigencia 2024 en
cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la
rendicién de cuentas que se define bajo el Decreto 1072 de 2015 como: «Mecanismo por
medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempefio anual, lo anterior,
se define como rendir cuenta por parte de los comités que hacen parte del SG-SST como lo
son: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigada de Emergencia.

==

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
unién de nuestras Fuerzas ——

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
y abastecimientos *Clase I, *Clase IIl e
MISION --» Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo vy lugar, y
desarrollar sus capacidades en la gestion de
otros bienes y servicios.

*Clase | - Alii ion. - * Clase Il - C il , grasas y lubricantes.

En 2030 la ALFM sera el operador logistico

V|SION de mayor importancia para el Gobierno
Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). ¥
2. Operador Logistico de la Fuerza Publica (2025). O
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030). ]

1. CUERPO DEL INFORME

El propdsito de este informe, al dar cumplimiento de los parametros exigidos en la normatividad legal
vigente al SG-SST vy a la rendicion de cuentas de la vigencia del afio 2024, generando a través de los
mecanismos en donde a través de los resultados deseados se espera alcanzar la ejecucion de las
actividades que integran el Sistema De Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, con el propdsito de
garantizar la participacion activa de las partes interesas mitigando los riesgos, enfermedades de origen
laboral, prevencién de incidentes, accidentes, condiciones inseguras garantizando un ambiente de
trabajo seguro y optimo a los funcionarios en las instalaciones de la ALFM.

Mediante el decreto 1072 del 2015 se establece la obligacién de realizar la rendicién de cuentas del SG-
SST, Numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8, la cual determina mecanismos de mejora en el Sistema de Gestion
SST.
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1.1 Resultados en la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.1.1. Cumplimiento Evaluacion de estandares SG-SST Vigencia 2024

La evaluacion se realiza mediante la Resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos para
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V.

En el mes de diciembre 2024 se realiza desde el area SST de la compafiia se realiza la
autoevaluacion al Sistema frente a los estandares minimos de la resoluciéon 0312 del 2019
obteniendo como resultado el 90% frente al desarrollo del SG-SST, con una valoracion
Aceptable.

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

Porcentaje obtenido
del desarrollo del
sistema

Mantener la calificacion y evidencias a

disposicidn del Ministerio del Trabajo, e incluir

en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.

Valoracion
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Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST

1.1.2. Resultados de la Autoevaluacion vigencia 2024

Para el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencio
referente al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) el reporte de cada uno de los
criterios a evaluar con su porcentaje en la Ultima etapa y darnos el estimado del 100% de la
autoevaluacion final.
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST

Segun la autoevaluacion de cada una de las fases del Ciclo PHVA nos da una apreciacion del

puntaje obtenido segln los items a evaluacion con el valor maximo exigido en el reporte.

RECURSOS (10%)

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 15 15
GESTION DE LA SALUD (20%) 20 20
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 30
GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 10
VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 5

MEJORAMIENTO (10%) 0 10
Total 90 100

Total

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST
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DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR
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Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST

Ministerio del

Numerc Radicado: REME-SGS5T - 867618 - 2024 -1

Mombre de la Empresa :
Tipo Persona

Tipo Decumento Empresa

Mombre Representante Legal

Trabajo

MCENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Juridica

B Numero de Identificacidn Tributario

Regimén Tributario :

Numero de Documento

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Régimen comun

899995162

Responsable SO-55T : nancy liliana cuta castro Correo 5G-55T nancy.cutai@agencialogistica.gov.co
Periodo Correspondiente : 2024 Numers Teléfonico fijo BOES10620
Correo Electrdnico : NANCY CUTA@AGENC IALOGISTICACOV.CO Cantidad Trabajadores : 274

1841202 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANISMOS DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD.

Riesgo |

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluacion vigencia 2024- Elaboracién Grupo SST MinTrabajo
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1.1.3. Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

En el analisis detallado que se realizd en los casos de mesa de ayuda, se evidenciaron que
para la vigencia 2024 se reportaron 3 actos inseguros y 29 condiciones inseguras.

Semestre Acto Inseguro | Condicion Insegura
Primer Semestre 1 19
Segundo Semestre 2 12
Total 3 31

ACTO Y CONDICION INSEGURA VIGENCIA 2024
Oficina Principal
40
30 19

20 12
10

31

1 2 3
— I

Primer Semestre Segundo Semestre Total

M Acto Inseguro Condicion Insegura

Nota: Datos tomados del informe de Actos y Condicidon Insegura 2024- Elaboraciéon Grupo SST
SEGUIMIENTO DE CASOS MESA DE AYUDA
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Tee FEGHA DEL REPORTE FEGHA DE SOLUGION ETIDENCIA FOTOSRAFIOA
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comptader de sseritario y un repozapids pars puesto nza y e ublea zagin antropematria, adicionl 7
A trabajo en oficina TIC. entrega chera manitor M 9330 con inztalacién de
taba frontal para faverceer b harizontal vizual, con
D anbemanc muchas gracias por s colaboradién, apuds del Funcionaric 5¢ organics o cableads,
Buen din; S« reviza zilla operativa, dande s¢ evidendia
ncucntra dafads, pot lo
tanba ¢ realiza cambia alucién de I roduching,
Contra Caidaz @ 1 zizd 15 1 zizd 15 1 zh2d ¢ 1evizan mecani ilidad w2 ubica
fur
pasturs en VDT, pr
Buenos dias, por media dal przente colicité 1 on ol eequiter 4ol
cohbaracién, pars que m uncionaric 4 PR P, e e
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Fropa e Trabsje
Minguny
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SEGUIMIENTO DE CASOS MESA DE AYUDA

FECHADE
FECHA DEL REFORTE FEGHA DE SOLUCION EYIDENCIA FOTOSRAFICA
DESCRIPCION DEL ACTO 0 CONDICION SEGUIHIEHTO
mseauRa EVIDENCIA FoTORRATICA
ACTOIMSEGURD | comDICION INSEGURA oa nes afo | o | mes | aho via | mes | afo
Buen diz: S raalize coliciond 3l Aimancén d los
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Respiratoria ntenia Feyez] del archivs central ot io: S pealzg entrega de los elementos de
Bicsaquridad rapsbocac, uante: denirilo, bataz
Fropadi " . blsncas y sapatos antideslizantes] y enviados o drea
opadeTrabaie | 2 Rocoleccion de slementos reciclables [ cartén y papel "
pr i el archiro, S realse gectidn pertinnte para o
n delos slamentas of dia 13 de Fabrare
2024,
Cabeza Bucnas tardsz Buen div Se realizs intervencién desds ol dreo de 35T
Bjo: y nennenimiante ¢l dia viemne: 0 de Febrere 2024,
Audiira Ton boda shenciém me permite aalicita 2¢ cotudic fo donde 2c realize ol ejericio para renbicar + pucsta
Piaz fidad do cambiar o paszta e rabsjo tods vez que datrabsie, pero por iz dinencionss ¥ acpacios que
ContraGafdas el viento meda en o espalda y a suves bcl solledaen| 2 : wae | 2 | e | e 13| 2 | 2024 | s requicren para pasilos no fue posible ubicarla
Respiratoria Is pantally el compatader gencrindoms inconvenientez fue necesaric defarla como sctaba, 2 dun pankes
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Ropa de Trabsio catritorio p quedan & irel ampatados, anchi e
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Cabeza
Tjos Enen div Se realies verificacién n o pucste de
Audiirs wabajo de u uncionari, dend £ eridencia que
Piss . . deramanitar que ze encucntra uiliando oz may albo,
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Ropa de Trabsjo nomedad sridenciadh.
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Cabeza Buen di
Bjo: Buen dia.
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Tre S o FECHA DEL REPORTE commenTo FECHA DE SOLUCION EMIDEHCIA FOTORRAFICA
DEPEnDENG msceuRa EMIDENCIA FOTOGRAFICA Sutaciin
ACTOINSEGURO | COMDICION INSEGURA nia HEs ano | ma | MEs | amo oin | mes | aro
[
oz Buen i
Audiins Busn i e parmito colcitar o caco dol avcera du
Pies i, mnzic on elach o Eone s v et Seinforna que desds o grupe de 55T 3¢ cacsly
Dircecion Adrinizrativa Gontra Caidez Fancionarios que 2 grita s o a lade, favor tomar | 10 . 22| w0 | 7 | e0a M | 7 | 2024 | sobciad sl ireo de masketing para cloboracién de
Ruspiratoris acionss partinanste 2 qus me oot sactindo an dolor pisza grfica sobra de mancje dol tona de vz y i)

Gors e b ol i i forads el s o lsbors pars reslisorege b
RopadeTrabsjo unlgacién ca s catiod

Hingua

Buen dis:

O mancra st s nforma que desde o grupo 5T
E o gecal colicond para B aiguacién ds n

leramonita para ¢ <antr d <otes de s ofcnn de
Contrlterno, ucoperade respucsta

Piaz Buenss Tardes:

24 | 1w

Contral ltarno Contra Cadae Ruparta tinge base conputador nupste y slicto 202 a2 | v | e
<amia.

i B di:
Rspiratori D maners stents 26 enrego ot devamonieor

N3945 nuevo an buonas candicianss,ce ubica cegin
ahurs Fanare cend 2 herizontal vl ¢ sl
vepats o 123 dal macén pars que relicen <
fecpactive carqua al cantro do castos de a oficia do
Contrel e

RopadeTrabaje
Hingua

Bucn dla:

Se realiza verificacian del puesto de trabajo, donde
50 srideneiaiadacunds igiene postara an sodente,
st teriz il sperstiva s cusl ¢ encantrsb con
mecanis do cepalar suclto ze da incicaciones e
usay s ubicasegin atropomelria dol nciomio,
para que eslce e sjuze de sl cvando cridencie
quacs v soltinde; & cuante s uminacidn
bombill), s cccah solctud alirea de
mantenimicnto quicnes verfican b posibiidad de
Vabiitar una bonills kel intervancidn que ¢
cncucatrs an ramite por seliitud de matrile,

Cabeza Bucn dla:

Desd ol $rea de mantaniminte ressa nctalacin do
bonbilh htaral  inaetiracion i o impars, dande ot
Pies cvidencia a ¢seas luz snificial, siendos e5tn opeién
Operacionss Logistias Contra Caidss Se colcitaitarvencién an ] pacste de b, 3 1 mee | 8 | 8 | a0m ! - 5 | 8 | 2024 | noprobablapara dejuh de esta maners, por o tanto

Ojos
Auditiva

Ruspiratoria <2 colcta nusvamsnts 3 mantanimisnto activar

Vimprs & nata papelpars steutar l ngrezs de iz

atifiial, i et madids e lagara 3 Fancionar ca ke

cugiers il Funcionario realicar cambic de puccto de
b

RopadeTrabaje
Hingua

Dasds <l irea de mantenimicnte reslss nsetivacién el
o impars bteral que ¢ hobia instalado, 2¢ habils
nusyamerke 3 impara p e nstals papel para atemar
clinqreso de Inz artfcil. of funcionario refiere que
dezpuiz de a ataocién  mejorsda el igrese de ug
arifcialy continus uizando of uce e blogusador
2ol de mancra d

el e e 5 Funcion -1 o suaiere )

F que g e

SEGUIMIENTO DE CASOS MESA DE AYUDA

FECHA DE
neo FECHA DEL REPORTE s FECHA DE SOLUCION EYIDENCIA FOTOGRAFICA
INSEGURA EYIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTO INSEGURO 'COMDICION INSEGURA DIA MES ARo | DIA | MES | ARO D1a | MES | aRo
z ~ Buen di
Cabezy Se revisa sila operativa donde se evidencia
Ojos fodachina dafiada, se realizar la gestién desde
Auditiva SST-DME para cambiarla,
Fies Solicte ol cambio de una rodachina de  zills s cusl me
Contra Gidas ocits dfcimblo B sha 1o B 1 8 2028 [ 1 | & |04 1| s | ases
R . encuentro ubicado. Buen dia:
czpirtoria
Fropa da Trabsio De manera atenta desde SST-DME se instala
Ninguna todachina nueva en la silla operativa, donde
queda subsanadaa novedad reportada por el
funcionario.
Buen dia:
Cabexa
Ojoz Se revisa silla y se evidencia rodachina rota, se
*"p‘jl“'" 4 n desde el grupo SST- ODME
Contra Gidas RUEDA DE SILLA DARADA 2 s 2024 | 2 | 8 |02 o | G | sess para el reemplazo.
Rezpiratoria
Buen dia:
Ropa de Trabsio Desde el grupo SST- OME se instala
Ninguna fodachina, quedando subsanada la novedad
evidenciada.
Se verifica puesto de trabajo del funcionario, el
cual tiene asignado un eleva monitor de
manera temporal pues la persona que lo tiene
asignado se encuentra en incapacidad, sin
cbGd embargo desde el grupo de SST - DME se
s tevisars la disponibiidad de un eleva monitor,
Ojos isars a disponibilidad de un el it
Audiiva 43 que no se cuenta con elementos
Pies adicionales nuevos para asignar.
'
Sicire Caddia Serequisre levador de pantall PC, por cusnto genera | 1o A ook | 2 e e 3 o | s gt
A una mala postura.
Respiratoria
ars De manera atenta me permito comunicar que
Ropa de Trabajo finalmente se dejo instalado y asignado el el
Ngo elevamonitor 08103 con instalacidn de tubo
frontal favoreciendo 13 horizontal visual frente
31YDT, cabe mencianar que este elemento
quedara cargado al inventario de la funcionaria
Rosa Yaneth Fuentes Morera - Subdireccién
General de Contratacién.
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ro

DEPERDENCIA

OFICIHA DE PLANEACIGN

ACTO ImSEGURD

Cantra C:
Frocpiratoris

Ropa da Trabsie
ingura

conDIcIon INSEGURR

nsceuRA

EL PERSONAL EXTERNO INVITADO NO CONOCE
Lo E

EMERGENCIA ¥ EL PROTOCOLO A SEGUIR EN EL
EVENTO DE PRESENTARSE ALGUNA STUACISH
ESPECIAL

TENIENDO EH GUENT & GUE EL PRAXIMO 20 DE
SEPTIEMERE SE i & REALIZAR, UM ENCUENTRO
INVITADOS EXTERNOS ESPECIALES,
DIRECTORES NACIOHALES ¥ REGIONALES DE 5:00
A TIS0 AN, SE SOLICITA APDTO PARA GUE A LiS
745 AL EN EL SALON S ANTARDER PISC 6, UM
FUNCIONARID DE SST DE 4 CONOCER EL
PROTOCOLO BUE SE DEGE TENER EN CLENT A EN
CA0 DE EMERGENCIA,

GRACIAS
QUEDD ATENTA # LA PERSONAL DESIGNADA,

FEGHA BEL REFORTE

sEsuImIEnTO

FEGHA BE SOLUGION

eoes | 1

EYIDENCIA FOTOGRAFICA
a0

a | a0z ]

2024

Buendiz

D manera atenta se permits informar que |
somandante de |3 brigada - Funcianario Leane!
Fiojas seri ¢l designado para realizar 2
refersnts 3l plan de smergencias de 12 aficina

Principal, para atender |2 solicitud allegada,

Fiata: £ Importants mensionar que &l usa
etcesiva de mansoulas afectala estiuctura
visual deltesto, dificultanda L3 identificacian
r3pida de palabras claue yLs captacicn de la

Infarmacian esencial por lo que e sugiere no
wliza 1 esoriturs en mayseula sostenids.

ForocRaFIcA

Oficins Principal - Grapo
Ndmna

ks

Cjoc
Audiis
Cantrs Caduz

Freapiratoria

Curs
Ropa de Trabsje
Hingurs

Comadidsmente me parmite reportar b il que tongo s
w3132, 45 que € 37nee 25 ancuntrs dassiuztade,
o b que me a2t gencranda delor on 4 cadors del

0o ier y 4n ocssizna? delor on 1) s2pulda, teds

ez v me paedo zentar cormectaments.

Agradesco s stencion prestads,

2024

2024 2024

Euen ia
e revisa silla operativa NWDEGZE |a cual ene
asignada y 32 svidencia que 1 base dl asienta
esta dafiada, por o tanta requiere cambia de
este elemento, s revisard el inventario que
tiene ¢l grupc de nomin para mirar 13 wiabilidad|
de realizar unareasignacisny as poder dar
concepta de baja a1a qus tiens asignada por
inuentario
Buen ol
Se rewisa silla operativa N'0S626 La cuslya
cumplié su ida Gl por lo tanto se gestionara
desde SST para que del érea de mantenimienta)
realice su cancepta de bja para realizar la
nawedad por inventario; adicional se
reasignara par Inventaria 1a sila operativa
NG3376 y se deja consigna de o setuzda en el
farmata de trazlado de bienes de los dos
movimientos que se mencionan.

ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMAND

ADEUISICIONES

Salictad de revisién de clevadar de manitor

2024

LR 2024

Se realiza wisita en el puesto de trabaja del
Funcionsric, donde 5= revisa la altura del sleua
maritor y 5= suidencia que esta bajay requisre
‘sambia del tuba frontal, por la tanta se
realizara a5 gestiones pertinentes para
conseguirla @ instalarlo.

Buendiz

e realizs instalasidn de tubo frantal de 21 om
de 3ho en ¢l eleva moniior, Favareciendo la
harizartal uisual frente al YOIT, se ubicada PC.
sl esquinero del escritoria, teclada y mauss

paralelos.

SEGUIMIENTO DE CASOS MESA DE AYUDA

aeromsecuro

Cabuza

Hinguna

conpicion nsEGURA

Ojes
ity

Cantra Caidas
Respiratariz

Fapa de Trabaje

DESCRIFCION DEL ACTO 0 COMDICION

Buen tardes grupes S3T.

L p——
miscaitaria y clla en puscto da trabojo ya qus he
tenido problemss d columns por b mak ubicaciin d

FECHA DEL REFORTE

FECHADE

secuim

Ento

InsEGuRa

ite 21 colsbracién pars adecuse

2024

2023

FECHA DE SOLUCION

rotoeRaRIca

2024

Se verifica puesto de trabajo donde se
evidencia el ensamblaje del esoritorio esta
arqueado, por la tanto se trasladara esta
novedad al drea de mantenimienta para su
revisidn yrealizar Ia mejora pertinente.

Se realiza inspeceidn de puesto de trabajo
donde se evidencia el ensamblaie del
eseritoria esta arqueado, por la tanto se
realiza 3 gestin 2l &rea de mantenimienta
dande realizaron un mejor ensamblaje el cual
mejora radicalmente, ademés se instala eleva
monitor en madera de 16 om de alta donde.
Favorece Ia horizontal visual, se revisala silla
operativa se ajusta mesanismos de
ajustabilidad y se ubica seqin antropometria
pero se observa que el espaldar presenta
iregularidad y se enviar a revisidn por
mantenimiento, se ubica teslado y mouse
paralelos slineados, se le sugiere 2l
funcionaras realizar jornada de depuracion de

EVIDEHCIA FOTOGRATICA

Buen dia;

Buen dia;

objetos y de ordeny aseo

Cabuza

Ojes
ity

Hinguna

Cantra Caidas
Respiratariz

Fapa de Trabaje

contratacién, gracias.

Busn i

D maners stent <o colicita 3paye para instalar papel en| 23 10
oz bombillas ubicadss en la oficing de sub

ireceiin de

2024

2023

2024

D manera atenta se instala papel en dos
bombillas ubicadas en la oficina de
subdireccidn de contratacicn, quedando

Buen dia;

subsanada lanovedad.

Cabuza

Ojes
ity
Pl

Cantra Caidas
Respiratariz

ol

Bucnus tardes,

o por Furar reslizor fumigacid
camanaz, hay precencia de mosquites an b oficina.

n, toda vez que haze

2024

2023

Oe

2024

Buendia

Dle manera atenta se traslada solicitud al rea
de mantenimiento de instalaciones.

Buen dia:
manera atenta desde el irea de

mantenimienta han realizads jomadas de
desinfeocidn con aspersiones en todo el
edificio,
Funcionarios del memoranda
0240130018503 ALDG-ALSG-ALOATH-
GTH-SST-1013, donde refieren una instrussidn
de cardoter permanente que a testo dice:
Contoda atenci
permita informarle atodos los uncionarios de

ademas se realizo divulganidn alos

nyrespetuosamente, me
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FECHA DEL REPORTE

B ceeumEnTe FECHA DE SOLUCION EWIDENCIA FOTOGRAFICA
msEGURA EWIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTOINSEGURO | CONDICION IMSEGURA bia HES aho | oia | MEs | a0 bia | HES | a0
cus
TEWERDE
< Die manera stenta sé informa que el caso 5
reportado al drea de mantenimiento, quienes
par el momento estin asignadas en atra sede,
Gabesa para la prosima semana atenderin con
ke Buenos tardes,solcito 2u colaboracién para ibicarme pricridad el easa.
';ii'" e uns mejor manera que ne me brille o 38l cn s pantslla Euen dia:
Gontra Dafdas 8 que cuando e pora me kengo que esforsor muchs | oo " soza | 29 | w0 | eoes @ | 1o | coes | Demaners stenta se informa que ol caso fue
Fucpiratoris pors ver s pantalls del squips revisada por el irea de mantenimienta y
s walorado por el frea de TICS donde no se
Fopa de Trabsa cuenta conla viabilidad del cambic de
Hinguno ubieacian del pussta, por el anclaje de la red el
cual se encuentrs en una canaleta compartida
para ambas flas, por lo tanta no es viable
realizar ningiln mavimientas por la tanta
Rugvamente se sugire contemplar 3
Buen dix
Cabeza Bucn dia, ol 22 de noviembre reporte que a fa lanta de o Dle manera atenta se informa que el a0 65
Tjos cill s le soltaban pieas, winieran y s sjustaron pera ol reportada al irea ds mantenimisnto, quisnes
A-:wt{iva wizmo di zc vlulvif B :n‘llar, o |.;..e; 22wenef de por ¢l momenta estén asignados en airasede,
Cortea B T o, % " 2004 | 29 [ 0| enes 3 | o | eoes| PHlaprHmasemans stenderinoon
Paopiators prioidad el c2so.
ara For favar apudarme can l silla puesto que sfecta ni .
Fiopa de Trabsio ostura y me puedo coer. Desde el irea de mantenimienta, revisa
Minguna racias nuevamente la sila operativa y realizs cambio
de larodaching que 52 encantraba averiada,
quedanda subsanada la novedad reportada
Buen dia
De maners atents 52 informa que ¢l caso fug
revisado por el rea de mantenimienta y
Cobeza walorado por el érea de TICS donde no se
Bjos cuenta conla viabilidad del cambic de
Auditiva ubieacian del pussta, por el anclaje de la red el
Pies Comdiduments salidta  utedss o i a0, ya que of U3l 58 encuentta en Una analeta compantida
Contrs baidas et dl ol en o pantls demi equip me qunarscn | " aoes | 4 | e | eves 2 | o | eee | pars smbas filss,por o tanto o esvisble
Fucpiratoris aeaianss Forear 1 vizta debide ata sivacién y delores elzatningln mesmlentes por o 1anto
Fors decabesn :
nuevaments se sugiere contempla la
Fopa de Trabajo adquisician de la polarizacién de los vidrios de
Hingura 12 Fachada oon el fin de atenuar el ingrese de.
luz natural en los VDT, adicional reportan un
posible cambio de computador que se pueda
miar eltema de contaste y brilo de la pantalla
unavez asignado.
TFo FECHA DEL REFORTE FEGHADE FECHA DESOLUCION EYIDENCIA FOTOGRAFICA
DESCRIFGION DEL AGTO 0 COHDICION SEGUIRIERTO
INSEGURA EVDENCIA FOTOGRAFICA Dascripcinn 4o
ACTOIMSEGURO | COMDICION INSEGURA nia HES aho | oia | mEs | ako Hes | aho
Se daverificacion ala silla; sin embargo, de
scuerda con el concepta del funcionario
designado, Juan idal Juya Fiamirez, se
requiere cambia de 12 silla. Se reasigna al grupa
de 55T,
Buendia
Caboza Dle manera atenta desde el grupo S5T-DME se|
Ojoz realiza solicitud al drea del almacén - ALFI
fudiivy ) parareasignaciGn de una silla operativa,
Fies Buen dis .
Contra Gaidhs tantament salicito varificocidn de sl ol sentarsese | 4 [3 wad | 4 | 1| e | | em Buen dia
Rospirataria abacia abajo D mgnela al_enta desde’ &l grupo S5T-DME se|
Cara realiza solicitud, gestiany se entreg la sila
Repa de Trabaje operativa M* 09655 12 cual esta en buen
Ningue estada, seleindican ala funcionaria el
funcionamiento de la misma, se sjustan los
mecanismos de espaldar § asiento, se ubica
seqiln antiopameti’a § se reporta al irea del
almatn - ALFM mediante formato de
traslada de bienes para reasignacidn por
inventario de |3 silla operativa.
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nieo FEGHA DEL REPORTE FECHA DE SOLUCION EvDERGIA FOTOGRAFICA
DESCRIPCION DEL ACTO O COMDIGION SESUIHIENTO
msEsur EYIDENCIA FOTOSRAFICA
ACTOINSEGURO | COMDICION INSEGURA ma HEs ano | o | mes | amo via | HEs | aRo
EL PERSONAL EXTERNO INVITAD0 NO CONOCE Buen dia:
L0 PUNTOS DE ENCUENTRO EN A4S0 DE
EMERGENCIA T ELPROTOCOLO & SEGUIR EN EL
EVENTO DIE PRESENT ARSE ALGUNA SITUACIEN De manera atenta se permite informar que el
Cabeza ESPECIAL comandante de 13 brigads - funcionaric Leansl
Gjos Fiojas serk ¢l designada pararealizar la
Auditivs TENIENDIO EN GUENT A GUE EL PROXIMD 20 DE sacializacién alos invitados, con el tema
Fiac SEPTIEMERE SE 4 4 REALIZ4R UN ENCUENTRO referente 2l plan de emergencias de la oficina
Gonra Gaidus GON INYITADDS EXTERNOS ESPECIALES, I3 a so2a | 7 | 8 | 2024 19 | 8 | 2624 | Principal pars stender ls solicinid sllegads
Racpiratoria DIRECTORES NACIONALES Y REGIONALES DE 8:00
Gors 1830 AM, SE SOLIGITA APOYD PARA QUE ALAS Mot Esimpantante mencionar qus el usa
F‘“P’“v:"g I’:‘“\“ 7-‘; l:N"gIED':‘ilmSDALﬂ%"‘gg'ﬂ"{x“ggzgggféf"‘ excesivo de mayisculss sfectala estructura
o e et T EhL AR EN visual el eito, dificultando |a idenifcacién
50 D ELIEMGETCA, ripids de palabras clave ula capracién de a
GRACIS, informacian esencil, por 1o que se sugiers no
BUEDO ATENTH 4 Lis PERSONAL DESIGHADA, uniizar | eseritura en mayisculs sostenida.
Buen dia:
Serewisa silla operativa WYBEZE |a cual tiene
asignada y se evidencia que |a base del asienta
estadafiada, por lo tanto requiers cambio de
este elemento, se revisard el inventario que
Cabeza tiene el grupo de nomina para mirar la wiabilidad
e Comedidsment me pernito reporta I 2l que tengs 3 de realizar una reasignacicn y asi poder dar
udtiva micarga, 2 que l acianto o encucntra dezajuctad, Goncepto de baja ala que tiene asignada por
Pies Por I que me e3¢5 generando dolor en o caders del inventario.
Contra Caidac bado iquicrde y on ocasiones dolor on o acpalds, toda | 25 2 224 | 5 | w0 |20 ® | 1w | eoes Buendia
Ruzpiratoris VA e me paeds Sentar CotECtmERL: e rewisa sila operativa NOBB26 1a cual 3
Cara cumplie su vida Gtil, por 1o tanto se gestionara
Fiopa de Trabajs. gradezca su stencidn prestada. desde SBT para que del érea de mantenimiento
Ringuns, realice su concepto de baja paratealizar I
novedad pa inventaric; adicional se
teasignara por inventaric |3 sila operativa
AS76 y se deja cansigna de o actuada en &
formato de waslada de bienes de los dos
mouimientos que se mencionan
e realiza isita en <) pussto de rabajo del
funcionaric, dande se revica a shura del eleva
monitor y s¢ evidencia que esta baja y requisre
Cabeza cambic del tubo frontal, par la tanto £&
Giez realizara laz gestiones pertinentes pars
*;‘t’j“ conzequirlo & instalarlo
Contra Caidac Salicitud de raviidn d slerador de manitar & 2 224 | 5 | w0 |20 w | w | eoes .
Faspirat Buen dia:
Cara ,
Popa de Trabajo Se realiza instalacion de tubo frontal de 21 cm
Ninguna de alto en el eleva monitor, favoreciendo la
horizontal visual frente al ¥OT, se ubicado FC.

SEGUIMIENTO DE CASOS MESA DE A\;UDA

3
nre FEcHA DEL REPORTE e FECHA BE SaLUGION
BEPEHDENGIA mscauna EMIDEHOIA FOTOGRAFIGA
ACTONSEGURG | COMDICION INSESURE s nes ano | ma | ues | amo o | wes | ano
Buendi
Cabes s i, o 22 d movienbrs operts que 3 anta e b D manera atenta se informa que el casa s
Gios il b aban pesae, vinisran e siuearan para repartada al irea de mantenimisnto, quienss
R i g 5 vabE ol o e ZEI2024 Do &l mamanto astén asignados &n, cirs sade,
Subdioccionde ContraBadss PO = " wae| 20 | n | som 3 | e [eome | PaalapGima semana stenderdn con
Contratacion Rezpiratoria pricridad &l 2350
Por e spudms con £ pusito que sfecta ni . Buendiz .
Flopade Trabajo oty me s cac Desde el Srea de mantenimiento, revisa
Hinguns Graciaz nuguaments la sills operativa y realiza cambio
e laradachina que & enoantraba averiada,
quedando subsanada la noverad reportada.
Euen dia
Die manera stenta se infarma que ¢l casa fue
revisado por el Srea de mantenimienta y
Cabass valorada por o $rea de TICS donds no 52
Gine cuenta oon la viabilidad del cambio de
Audiivs ubicacidn del puesto, por el anclaie de lared ol
Fioe Camudidumants 22 uetedss ol poyo, g qus ol cual 52 BncUSRITa e Ua canalets compattida
Oficka Princpl - Gripo Convaaidss | efio dlsolen o sl de i cquipo me geairoen |y e @ | 4| e | om @ | e | 2624 | para ambas s, por lotantanaes visble
Py aone o b it i il e v oot Pttt
Gara b RuewamEnte se sugieré coRtemplarla
Fiopa de Trabaje: adquisicién de a polarizacion de los widrios de
Hinguna laachada can ol fin de atenuar el ingreso de.
uz hatural en o VOT, adisional repartan un
pasible cambia de computador que s pusda
mirar slkema de cantraste y bril da 3 pantalla
una ez asignada,
e da verlficacitn ala slla; sin embargo de
aouerdo can el coneepta el funcianaric
designado, dusn Vidsl Juyo Ramirez, 72
tequiere cambio de lasilla. e reasigna al grupol
de 55T
Buen iz
Cabery Die manera atenta desde el grupo S5T-DME se|
e tesliza solicitud al ez del amacén - ALFM
P o din parareasgnacén de s sl peraie
Gicns Principat - Gripa ide i il al santnon s uen di
Lol g sttt g b s |4 2 22| 4 | 1 | 2024 | 20 et e ol rupo SST.DME 5o
. tealiea solicitud, gestiény se ennegala sila
FuopadaTrabaia - perativa e 09656 |a oual esta en buen
Hingus e5tado, sa 8 ndican 31 funciansria el
funcianamiento de la misma, se ajustan los
meeanismos de espaldar y asiento, se ubica
s2ln antrapamettia y sz reporta 3l brea del
almanén - ALFM mediante formato de
traslado de bisnes para reasignacién por
inuentaric d la il operativa

Nota: Datos tomados Plantilla Seguimiento SST Mesa De Ayuda- Elaboracion Grupo SST




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO cODIGO: GI-FO-18

=

Y FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03

AGENCIA LOGISTICA
Fu

108

Pagina 13 de

ERZAS MILITARES

ettt FECHA: 03

07

2024

1.1.4. Rendicion de Cuentas COPASST

Para la vigencia 2024 se contempla el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

se realizaron 10 reuniones mensuales.

CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

Cronograma Plan de trabajo COPASST 2024

I Trimestre
Descripcion 1 2 3 4 Frecuencia
Realizar Elaborar cronograma de actividades
COPASST 2024 x
Capacitacion o Tomar capacitaciones de acuerdo a las . . . 2 Segidn Cronograma
entrenamiento planeadas por SST SS8T
Participar en Apoyar al investigacién de Accidentes Cuando se
tigacis laborales a que haya lugar x * * * presenten
Gestionar las actividades de prevencién
y promocién para disminuir los casos de
Gestionar e.nfermedad CUII’II'{I‘I‘ Iabor.al y ) )
actividades accidentes de trabajo y funciones x x x x Segun necesidad
COPASST. Estas pueden ser a fravés
de piezas publicitarias, presenciales,
etc)
Apoyar R.EEHZE.[ ammpa.ﬁamienl.o ala Segtin Cronograma
e ejecucion de las inspecciones x x SST
planeadas y no planeadas por SST
N Revisar la matriz de peligros, cada vez
BETED LR que SST notifique achxIJaligacién y emitir X Segun necesidad
pe las recomendaciones a SST
Elaborar y presentar el informe de
gestion del COPASST de la vigencia x Anual
2024
Notificar por medio escrito a SST que
debe adelantar la Eleccidn y
Notificar SST conformacion del Comité Paritario de x Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo periodo
2024-2026
TEMA FECHA
Funciones COPASST 9 Julio 2024

Brigada Integral

Mayo- Julio 2024

Inspecciones Planeadas

15 mayo 2024

Primeros Auxilios

Mayo- Julio 2024

Responsable

COPASST

COPASST

COPASST

COPASST

COPASST

COPASST

COPASST

COPASST
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Inspecciones Planeadas

Il el el el el el Gl el
INPECCION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
P E P E P E B P E P E

Inzpecciton
de extintores

Inspeccitn
de batiguin

In=peccitn
de camillas

Inspeccitn
de
elementos
de
probeccion
personal
(EPP)

Inzpeccion
de equipos y
herramientas

Inspeccitn
de kit
ambiental

Inspeccion
general

F BE P EFEPFEPFEF B

g stral S5T / /Brigada de
emergencia
SST / /Brigada de
Cuatrimestral cia X
g stral 85T / /Brigada de
emergencia
Semestral S5T- COPASST
55T -
Trimestral  \anTENIMIENTO
Semestral GRUPOD 55T
Semestral SET- COPASST

Reporte de Investigacion de Accidente vigencia 2024 reportados al grupo SST, en la oficina

principal.

Cant. MES CANTIDAD

. , ENERO 0

M FEBRERO 3

35 3 MARZO 0

2; . , ABRIL 4

. MAYO 2

L? I weanTinan || JUNIO 0

JULIO 2

05
01— v ! e ve AGOSTO 0
O 40 & 0 0 0 0 & & & SEPTIEMBRE 0
& 9 Q% A o - . %Q‘
S G OCTUBRE 0
& £ NOVIEMBRE 0

Para el 1 de octubre del 2024 se realiza la convocatoria para las elecciones de los repentes
antes al comité de Seguridad Y Salud En El Trabajo Para La Nueva Vigencia.

Para el periodo del 30 al 5 de noviembre se realizé la presentacion de los candidatos
representantes a la nueva conformacion 2024-2026.

6 de noviembre se realiza de manera virtual las elecciones de los representantes del
COPASST 2024-2026.

7 noviembre del 2024 se divulga los resultados de las elecciones a los candidatos de los

representantes al COPASST a través de los correos electronicos de la agencia.
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Se coordina una vez designado el nuevo COPASST, reunion de empalme para que se
continle con la ejecucidon de las actividades en el nuevo plan de trabajo.

1.1.5.

El Comité de Convivencia Laboral de la oficina principal se conformé a través de la resolucion
N° 2024 del 19 de octubre 2022, su vigencia fue del 10 de noviembre del 2022 hasta el 7 de

Rendicion de Cuentas Comité de Convivencia Laboral

noviembre de 2024.

El comité de convivencia laboral se capacito en los siguientes temas:

TEMA CAPACITACIONES

FECHA

Funciones de comité de Convivencia

8 noviembre del 2022

Ley 1010 Acoso laboral y Resolucién 654 del 2012

13 julio 2023

Seguimiento y acompafiamiento por parte de la ARL
COMO ENTE DE VIGILANCIA Y Control

5 septiembre de 2023

Modalidades de acoso laboral y la Ley 1010 del 2006

9 octubre 2023

Funciones y responsabilidades del Comité de
Convivencia

1 diciembre de 2023

Diplomado en gestién de conflictos.

4 febrero- 10 marzo 2023
Certificado Politécnico de
Colombia

Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal

Trabajo Focalizado

Trabajo focalizado en el grupo de DOAS: Ley 100 acoso
laboral, conductas constitutivas de acoso laboral y
mecanismo de acceso al comité de convivencia laboral
para interponer quejas.

19 Julio de 2023

Trabajo focalizado en la direccidn Encargada: Ley 1010
acoso laboral, conductas constitutivas de acoso laboral y
mecanismo de acceso al comité de convivencia laboral
para interponer quejas.

Se encuentra en tramite

Solicitud de apoyo como medida preventiva. Se solicitd
a la ARL intervencidn apoyo en Psicologia,
empoderamiento, trabajo en equipo y respeto.

Anélisis de la solicitud 19 de
Julio de 2024

Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal

Se realizaron en la vigencia 2024 la siguiente relacion:

Reuniones: 17 Sesiones Ordinarias: 3

Sesiones Extraordinarias: 14
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Se realizaron las siguientes reuniones en la vigencia 2024

ACTA PERIODO TIPO SESION

Acta N° 023 18 marzo del 2024 Ordinaria

Acta N° 024 30 abril del 2024 Extraordinaria
Acta N° 025 2 mayo del 2024 Extraordinaria
Acta N° 026 10 mayo del 2024 Extraordinaria
Acta N° 027 16 mayo del 2024 Extraordinaria
Acta N° 028 29 mayo del 2024 Extraordinaria
Acta N° 029 7 junio del 2024 Extraordinaria
Acta N° 030 28 junio del 2024 Extraordinaria
Acta N° 031 12 Julio del 2024 Extraordinaria
Acta N° 032 8 agosto del 2024 Extraordinaria
Acta N° 033 9 agosto del 2024 Extraordinaria
Acta N° 034 15 agosto del 2024 Extraordinaria
Acta N° 035 30 agosto del 2024 Ordinaria

Acta N° 036 24 septiembre del 2024 | Extraordinaria
Acta N° 037 18 octubre del 2024 Extraordinaria
Acta N° 038 31 octubre del 2024 Extraordinaria
Sesion Final 7 noviembre del 2024 Ordinaria

Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal

Por parte del COMITE DE CONVIVENCIA, se realizaron los siguientes casos:

En tréamite en procuraduria 5
En seguimiento 1
Cerrado y archivo 26
Toral Casos atendidos 32

Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal

Casos COCOLA Oficina Principal

En tramite
16%

En seguimiento
3%

Cerrado y archivo
B1%

u En tramite Enseguimients = Carrado y archivo

Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal

Se realizd la siguiente convocatoria para la continuacién del COCOLA periodo 2024-2026 de

oficina principal, se posiciona el dia 7 de noviembre del 2024 para los nuevos integrantes.
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1.1.6. Identificacion de Riesgos y Peligros

Se realizd por medio de una encuesta a los funcionarios de la ALFM la identificacién de peligros,
valoracidn de riesgos y determinacion de controles IPEVR, esta se convoco para la totalidad
de los funcionarios de los cuales 134 la desarrollaron.

Analisis Estadistico de la Identificacion de peligros y Riesgos

RIESGO FISICOS a5U LUGAR DE TRABAIO
PRESEMTA DISCOMFORT TERMICO POR
FRIOT

- o

HIESGO FiSICOS 50 LOGAR DE TRAD A o
PRESEMT A DISCOMFORT TERRMICO POR
CcALORT
=u

Toran

I
L =3 |

ET=1-% 1

RIESGO FiSICOS iSU LUGAR DE TRABAIO
PRESEMTA DISCOMFORT TERMICO POR
CALORT

eSS0 B LS i

Lo EIco cem
TRABAJID SE EMCUEMTRA EXPUESTO A

Toran

[TETir] OGO

BACTERILAS YIo
=

L =3 | == 1

RIESGC BIDLOGICO sEMN SU LUGAR DE
TRABEAIC SE EMNCUENTRA EXPUESTO & WIRUS
BACTERIAS ¥V/'O HOMGOS?

- o

LUGAR DE TRABA G SE EMCUERMT A
EXPUESTO A PICADURAS Wi

I =1 I
L =3 |

RIESGO BICLOGICO sDENTRO DE SU LUGAR
DE TRABAJID SE EMCUEMNTRA EXPUESTOD &
FICADURAS ¥/ O MORDEDURAS DE
AMIMMALEST

.;
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W EUE FUMCIONES
EEE MAMIFULAR RESIDUGST

RIESGO BIOLOGICO ZEM SUS FUNCIOMES
DEBE MAMNIPULAR RESIDUDS?

239
CETRTSY

RIESGO BICLOGICO :DENTRC DE SUS
FUNCIONES SE EMCUENTRA EXPUESTO A Toral
FLUIDOS CORPORALESZ
=1 a=E
[ [T | E] 1

RIESGC BIOLOGICO :DENTRO DE SUS
FUMNCIOMNES SE ENCUENTRA EXPUESTO &
FLUIDOS CORPORALES T

e

- = o

RIESGO DICMEC ANICD (EM SUS
ACTIVIDADES TIEME UMA POSTHCIO0

PROLOMGADA O MANTEMIDA
=1

FUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR URA
POSTURA DE PIE DURAMIE TODA LA
[ =1 I 17 ]
L Te 1 EET 1

Toral

RIESGO BIOMECANICD ;PFARA EJECUT AR -
EUS FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA
POSTURA SENTADCO DURANTE TODA LA

JORMADA LABORALZ
=1 101
(1=} EE)

Toral

RIESGO BICMECANICD ;DENT RO SUS ”
FUNCIONES DEEE REALIZAR ESFUERZO Toral
FisICOF

=1 =5
o [E]

RIESGO BIOMECAMICO (EM SUS -
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR Toral
MOVIMIENTOS REFETITIVOS?

0L
o =0

o e oA T SO
JORMADA LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVASE POR LO MENOS UNA
T EE)
o =]

Toral

RIESGO BIOMECANICO iEM SUS
ACTIVIDADES TIEME UMA POSICIOMN
PROLONGADA O MAMNTEMNIDAT

33w
- e

RIESGO BIOMECAMICD JiPARA EIECUTAR
SUS FUMCIOMES DEBE UTILIZAR UMNA
POSTURA DE PIE DURANTE TODA LA

JORMADS LABORAL?D
EES

- = o

RIESGO BIOMECAMNICO iPARA EJIECUTAR
SUS FUNCIOMNES DEBE UTILIZAR LIMNA
POSTURA SENTADOD DURANTE TODA LA
JORMADA LABORALT

RIESGO BIOMECAMNICD iDENTRO SUS
FUMNCIOMNES DEBE REALIZAR ESFUERZO
FisICO?

RIESGO BIOMECAMNICO SZEMN SUS
ACTIVIDADES DEBE REALIZAR
MOWVIMIENTOS REPETITIVOS?

RIESGO BIOMECANICO iDURAMNTE SU
JORMADS LABORAL DIARIA REALIZA
FAUSAS ACTIVAS POR LO MEMNOS UMNA VEZ
AL Diaz
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HIESG0 DIOMECAMICO (DURAMTE S0
JORMADA LABORAL DLARLA REALIZA
RAAMIPULACION * /O TRAMSPORTE DE

Toran

=3

11

EXPUEST O A
AL A K

RIESGO BIOMECANICDO iDURAMNTE SU
JORMADASA LABORAL DIARLS REALIZA
MMAMIPULACIOMN ¥/ O TRANSPORTE DE
CARGAST

RIESGO QUUIMICO dESTA EXPUESTO A
PAATERLAL PARTICULADO?

.E

== =D

FIESGO GUImMICO (DEMT RO DE SUS
FUNCIONES DESE MANMIFULAR
=i AMCIAS SUIMICAST

Toral

=1

T T=]

T
A=T

RIESGO QUIPMICO JDENTRO DE SUS
FUMNCIOMNES DEEE MAMNIPULAR
SUSTAMCLAS QUIRICAST

ELECT RGO b S0 AREA DE

TRABAID SE EMCUENMTRA EXPUESTO M

TEMSIOMES ELECTRICAT ALTAS. MEDILAS
O BAJAST

Toral

T

=1
=]

A1=

RIESGO ELECTRICO fEM SU ARES DE
TRABAIO SE ENCUENTRA EXPUESTO A
TEMSIOMES ELECTRICAS ALTAS, MEDLAS O
BaAlAS?

——r = o

RIESGO ELECTRICO :EXISTE EM SU AREA
DE TRABAJD CONEXIONES ELECTRICAS
INAPROPLADAS Y/ ENM MAL ESTADDZ
=1

Toral

1=

[ Ta}

==

RIEZGO ELECTRICO JEXISTE EM SU AREA DE
TRABAID COMNEXIOMES ELECTRICAS
INAPROPIADAS ¥/ O EM MAL ESTADO?

O T o
HERRAMIENT AS MANUALESE O
ELECTRICAS DENTRO DE SUS

Toral

=1

1=

O

e

RIESGO MECAMNICO & MAMIPLILA
HERRAPMMIEMTAS MANMUALES O ELECTRICAS
DENTRO DE SUS FUNCIONES?

- 134

=

RIESGO MECANICO : USA ALGURNA
HERRAMIENTA FARA TRAMEFORTAR T
ALMACEMART

Taxal

RIESGO PMECAMNICO sUSA ALGUMA
HERRAPMIENTA PARA TRANSPORTAR Y

o
TRABAJO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES DE ORDEM ASED T

Taxal

=1

1=

MO

1€

1 16 -
Fats e ALMACEMAR?
1z
== mno
T T T o oo -

RIESGO LOCATIVG i5U LUGAR DE TRABAIO
CUMPLE CONMN LOS ESTANDARES DE ORDEM
ASEOD Y ALMACEMNAMIENTO DE OBIETOS?

1z
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RIESCO LOCATIVG ESTA EXPUESTO M
ATDAS DE OBJETOS DURANTE S8

Toral

=1
[ T=)

13
I 115

SEUPERFICIES DE TRABAJO IRREGULAR? it
2

==

[ o

I 1=

RIESGO LOCATIVNG (ESTA EXPUEST O A
EUPERFICIES DE TRABAJD RESEMALOSAS?T

=1
[ T=]

RIESGCO LOCATIVE ESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO DE DIFEREMTE
W ELT

Toral

=

=1
[ T=]

T=F

PUEDE OCURRIE ALGUN ESCAPE DE GASY

RIESGO LOCATIYO :ENM SU AREA DE
TRABAJO ESTA EXPFUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS [FISOE_ Toral
TECHOS, ESCALERAS. MURDS,
BARANDAS, HUECOS, WENTANAS)?
=1 25
MO 106
HIES GO COCAT YO s EW S0 T o
ENCUENTRA SEAALIZACION DE RUTAS Total
DE EYACUACION T SALIDAS DE
=1 125
NO E]
RIEEGO LOCATIVO :EN U TRABA IO
ENCUENTRA DE MANERA VISIBLE EL Toral
FLANDO DE EYACUACION ¥
1 115
MO 1=
RIESGD LOCATIVO ;ENM SU TRABAJO
Toral

=1

ST

NO

ar

RIESGO LOCATIVOG SESTA EXPUESTO A
CAIDAS DE OBIJETOS DURANTE SU LABOR?

. 14w

- o

RIESGO LOCATIVO SESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAICD IRREGULART

. 16
-=a e

RIESGO LOCATIVCO SiESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJO RESBALOSAST

. 17

—-— = o

RIESGO LOCATIWVG JESTA EXPUESTO A
SUPERFICIES DE TRABAJDO DE DIFEREMNTE
MNIWVEL?

-sa e

RIESGO LOCATIVO 4EM SU AREA DE
TRABAIC ESTA EXPUESTO A INSTALACIOMNES
INAPROPLADAS (PISOS, TECHOS,
ESCALERAS, MURCOS, BARANDAS, ...

.H'ﬁ

s o= o

RIESGO LOCATIVO SEM 5U TRABAIO
EMCUENTRA SENALIZACION DE RUTAS DE
EWACUACION ¥ SALIDAS DE EMERGENCIA?

T

=5 mNo

RIESGO LOCATIVC ZEM SU TRABAIO
EMCUEMTRA DE MAMERA WVISIBLE EL PLANO
DE EWACUACION ?

1a%

=5 mNO

RIESGO LOCATIVO SiEN 5U TRABAIO PUEDE
OCURRIR ALGUM ESCAPE DE GAS?
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FIESGO LOCATIVO :EM S0 TRABAID P
FPUEDE OCURRIE UM INCENMDIO VIO o

o T i) 1

S e
L [T+ 1 21 1

e R e
=1 EE]
L O 1 S5 1

RIESGO DESASTRES MATURALES :ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS, Toeal
GRAMIZADAT

E1
o =]

RIESGO LOCATIVG £EMN SU TRABAID PUEDE
QOCURRIR UM INCEMNDIO ¥/O EXPLOSIOMNT?

== mMo

RIESGO DESASTRES MATURALES ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS, SISMOS?

165
=rac

RIESGO DESASTRES MATURALES fESTA
EXPUESTO A INUNDACIONES, WENDAWVALES?

=51 = nD

RIESGOC DESASTRES NATURALES SESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS
GRAMNIZADA?

LRI

RIESGO PEICOSOCIAL : CONSIDERA GUE
EM EU GRUPO DE TRABAJO FALTA —
COMUNMICACION. TECHNOLOGH A
ORGANMIZACIONT
T 71
MO 1]

RIESGO PSICOSOCIAL s COMSIDERA QUE EM
SU GRUPC DE TRABAID FALTA
COMUMNICACION, TECHNOLOGIA,
ORGAMIZACIONT?

are

== = no

RIESGO PSICOSOCIAL ; CONSIDERA QUE
EM SU GRUPC DE TRABAJO FALT AN e —
BUENAS RELACIONMES, COHESION 7 e
TRABAI EN EGUIFOT
=1 &5
o &6

RIESGO PSICOSOCIAL JCOMNSIDERA QMUJE EMN
SU GRUFO DE TRABAID FALTAM BUEMAS
RELACICOMES, COHESION ¥ TRABAJID EM

EQuirOo?

ms = o

S e S T O S O T O S T e O
JORNADA DE TRABAJD (ROTACION, E—
HORAS EXTRAS. DESCANSOS) SON
=1 k-]
[Tn] =5

RIESGO PEICOSOCIAL COMSIDERA QUE LA
JORMADA DE TRABAIC (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SOM ADECUADODS?

265

CETREY Y

RIESGD CONDICIONES DE SEGURIDAD
EPOR SU LABOR ESTA EXPUESTO A Toral
ROBOS YD ATRACOS?
=1 45
O a1

RIESGO COMDICIONES DE SEGURIDAD (POR
SU LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O
ATRACOS?T
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RIESG0 CONDICIONES DE SEGURIDAD
iFOR SU LUGAR DE TRABAJO
CONSIDERA SUE ESTA EXPUESTO A
ATASUEE TERRORISTAS T/ AMENAZAST

Toral

=1 o
MO Ea
:TIENE GUE TRANSITAR DE UM LUGAR A R
OTRO DURANTE U JORNADA DE
1 45
O 51
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
iPOR SUS FUNCIOMES DEBE SALIR A Toral
EJECUTAR LABORES ENM YEHIiCULOS DE
=1 a7
| Lu] =X

RIESGCO COMDICIOMNES DE SEGURIDAD
APOR SU LUGAR DE TRABAID COMSIDERA
QUE ESTA EXPUESTO A ATAQUES
TERRORISTAS ¥/O AMEMAZAS?

amm

=5 = HD

RIESGO COMDICIOMES DE SEGURIDAD
ATIEME QUE TRAMSITAR DE UM LUGAR A&
OTRO DURAMNTE SU JORMADA DE TRABAIOT

=5 = hD

RIESGO CONDICIOMNES DE SEGURIDAD dPOR
SUS FUMCIOMES DEBE SALIR A EJECUTAR
LABORES EM WVEHICULOS DE LA ENTIDAD?

=5 = ND

Nota: Datos tomados Encuesta Riesgo y Peligros- Elaboraciéon Grupo SST.

1.2. Revision del cumplimiento al plan anual en Seguridad y Salud en el trabajo

1.2.1. Plan de Trabajo Anual SST

A continuacién, se presentan los resultados de las metas del plan de trabajo de la vigencia

2024 de la ALFM.

Porcentaje de Cumplimiento del Plan SST para la vigencia 2024 se ratifica en 3 periodos

cuatrimestralmente Cumpliendo Al 100% las actividades planeadas.

talor: Sin agrupar

echa de Consulta: 20/Mar/2

Fecha Meta Valor

Dic 95.00 100.00
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAIE

m Andlisis de la varlable = Metas asignadas Histérico de Camblos

Modo @ Historico O Puntusl Agregar periodo o

Perlodo 1 01/01/2024 Hasta 1 31/12/2024

- Meta de Cumplimiento del Plan de Trabajo SST.Oficina Principal %)

Cumplimiento plan de trabajo SST-Oficina Principal

Estado

Excelente

1000

Cumplimiento

100.00%

B Cumplimiento plan de trabajo SST.Oficina Principal (%)

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Tendencia

-

w8
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Porcentaje Cumplimiento Plan SST OFICINA PRINCIPAL Vigencia 2024

Primer Trimestre 1 enero - 31 Actividades 24 15%
abril 2024 °
Segundo Trimestre 1 mayo - 31 Actividades 50

45%
agosto 2024
Tercer Trimestre 1 septiembre - Actividades 90
31 diciembre 2024 - 28 febrero 100%
2025

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Categoria Nombre Responsable Observacion
1.1.1 Asignacion de una persona que
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | disefie e implemente el Sistema de Jenny Marcela Martinez
1| 1.1 Recursos Gestion de SST Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.2 Asignacion de responsabilidades en | Jenny Marcela Martinez
2 | 1.1 Recursos SST Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.3 Asignacion de recursos para el Jenny Marcela Martinez
3| 1.1 Recursos Sistema de Gestidn SST Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.4 Afiliacion al Sistema de Seguridad Jenny Marcela Martinez
4] 1.1 Recursos Social Integral Buitrago Finalizada
1.1.5 Identificacidn de trabajadores que se
dediquen en forma permanente a
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | actividades de alto riesgo y cotizacidn de Jenny Marcela Martinez
51| 1.1 Recursos pensidn especial Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
6 | 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Enero Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
7 | 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
8 | 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
9 | 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Abril Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
10| 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
11| 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Junio Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
12| 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Julio Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
13| 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
14 | 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
15 | 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches
16 | 1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del Derby Yolima Wilches
17 | 1.1 Recursos COPASST | Semestre Rios Finalizada
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L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del Derby Yolima Wilches

18 | 1.1 Recursos COPASST Il Semestre Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.8 Conformacién y funcionamiento del | Diana Fernanda Correal

19 | 1.1 Recursos comité de convivencia laboral Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Jenny Marcela Martinez

20 | 1.1 Recursos Trimestre Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Jenny Marcela Martinez

21 | 1.1 Recursos Trimestre Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Derby Yolima Wilches

22 | 1.1 Recursos Trimestre Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.8 Comité convivencia Laboral Diana Fernanda Correal

23| 1.1 Recursos 4Trimestre Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Jenny Marcela Martinez

24 | 1.1 Recursos 1.1.9 Programa de capacitacién Anual Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo | Jenny Marcela Martinez

25 | 1.1 Recursos Semestre de (enero a junio) Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo Il Claudia Yesenia

26 | 1.1 Recursos Semestre de (julio a Diciembre) Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.10 Reinduccion SST, Informacidn de las | Jenny Marcela Martinez

27| 1.1 Recursos responsabilidades en SST Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.11 Curso Virtual de capacitacion de Jenny Marcela Martinez

28 | 1.1 Recursos cincuenta (50) y/o (20) horas en SST Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Claudia Yesenia

29 | 1.1 Recursos 1.2.1 Politica Integral SST Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Diana Fernanda Correal

30 | 1.2 Gestidn Integral 1.2.1 Politica Integral SST - COPASST Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Claudia Yesenia

31 | 1.2 Gestion Integral 1.2.2 Objetivos Integrales SST Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.2.3 Evaluacidn Inicial del sistema de Jenny Marcela Martinez

32 | 1.2 Gestion Integral Gestion Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Jenny Marcela Martinez

33 | 1.2 Gestidn Integral 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.2.5 Archivo y retencidn documental del | Derby Yolima Wilches

34 | 1.2 Gestidn Integral Sistema de Gestidn de SST Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Claudia Yesenia

35 | 1.2 Gestion Integral 1.2.6 Rendicion de Cuentas Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Jenny Marcela Martinez

36 | 1.2 Gestion Integral 1.2.7 Matriz legal Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Derby Yolima Wilches

37 | 1.2 Gestion Integral 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Diana Fernanda Correal

38 | 1.2 Gestidn Integral 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre Franco Finalizada

1.2.9 Identificacidn y evaluacién para la

L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | adquisicion de bienes y servicios - Diana Fernanda Correal

39 | 1.2 Gestion Integral Contrataciones Franco Finalizada

1.2.10 Evaluacién y seleccidn de

L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | proveedores y contratistas - Jenny Marcela Martinez

40 | 1.2 Gestion Integral contrataciones Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Claudia Yesenia

41 | 1.2 Gestion Integral 1.1.11 Gestidn de cambio Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y | Claudia Yesenia

42 | 2.1 Gestion de la Salud de prevencion y promocion de la Salud Rodriguez Fuentes Finalizada
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L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.2 XVIIl Semana de Seguridad y Salud Claudia Yesenia
43 | 2.1 Gestion de la Salud en el Trabajo Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Claudia Yesenia
44 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.3 Perfiles de cargos Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales | Claudia Yesenia
45 | 2.1 Gestion de la Salud (enero a junio). Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales | Claudia Yesenia
46 | 2.1 Gestion de la Salud (julio a Diciembre). Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Claudia Yesenia
47 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS | Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.6 Restricciones y recomendaciones Claudia Yesenia
48 | 2.1 Gestion de la Salud médico laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Derby Yolima Wilches
49 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Diana Fernanda Correal
50 | 2.1 Gestién de la Salud 2.1.8 Servicios de Higiene Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Diana Fernanda Correal
51 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.9 Manejo de residuos Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Diana Fernanda Correal
52 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.9 Manejo desechos Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.10 Reporte de Accidentes y Jenny Marcela Martinez
53| 2.1 Gestion de la Salud Enfermedades Laborales Buitrago Finalizada
2.1.11 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > cuando sean diagnosticadas como Jenny Marcela Martinez
54 | 2.1 Gestion de la Salud laborales Buitrago Finalizada
2.1.12 Registro y analisis estadistico de
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > accidentes de trabajo y enfermedades Jenny Marcela Martinez
55 | 2.1 Gestion de la Salud laborales. Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Jenny Marcela Martinez
56 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.13 Ausentismo Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.1 Metodologia para identificacién de Jenny Marcela Martinez
57 | 2.1 Gestién de la Salud peligros, evaluacion, valoracién de riesgos. | Buitrago Finalizada
2.2.2 Identificacién de peligros y
evaluacién y valoracion de riesgos con
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > participacion de todos los niveles de la Claudia Yesenia
58 | 2.1 Gestion de la Salud empresa Rodriguez Fuentes Finalizada
2.2.3 Identificacion de sustancias
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > catalogadas como carcinégenas o con Diana Fernanda Correal
59 | 2.1 Gestion de la Salud toxicidad aguda Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Diana Fernanda Correal
60 | 2.1 Gestién de la Salud 2.2.4 Mediciones Ambientales Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.5 Medidas de prevencion y control Claudia Yesenia
61 | 2.1 Gestién de la Salud frente a peligros / riesgos identificados Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.6 Aplicacion de medidas de prevencion | Claudia Yesenia
62 | 2.1 Gestidn de la Salud y control por parte de los trabajadores Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.7 Procedimientos e instructivos Claudia Yesenia
63 | 2.1 Gestidn de la Salud internos de seguridad y salud en el trabajo | Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, Jenny Marcela Martinez
64 | 2.1 Gestion de la Salud magquinaria o equipos Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, Jenny Marcela Martinez
65 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos maquinaria o equipos Buitrago Finalizada
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L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, Jenny Marcela Martinez
66 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos magquinaria o equipos Buitrago Finalizada
2.2.9 Mantenimiento periddico de
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > instalaciones equipos, maquinarias y Jenny Marcela Martinez
67 | 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos herramientas Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.10 Entrega de Elementos de Derby Yolima Wilches
68 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos Proteccidn Personal (EPP) Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.1 Plan de prevencidn, preparacion y Diana Fernanda Correal
69 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos respuesta ante emergencias Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2 Brigada de prevencion, preparaciény | Derby Yolima Wilches
70 | 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos respuesta ante emergencias Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacién y | Derby Yolima Wilches
71| 2.3 Gestion de Amenazas respuesta ante emergencias Rios Finalizada
3.1.1 Definicidén de indicadores del sistema
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > | de gestion de seguridad y salud en el
72 | 3.1 Verificacidon SGSST trabajo Nancy Liliana Cuta Castro | Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > Derby Yolima Wilches
73 | 3.1 Verificacidon SGSST 3.1.2.2 Auditoria anual Rios Finalizada
3.1.3 Revision por la alta direccion.
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > | Alcance de la auditoria del Sistema de Claudia Yesenia
74 | 3.1 Verificacion SGSST Gestidn Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > | 3.1.4 Planificacidn de la auditoria con el Jenny Marcela Martinez
75 | 3.1 Verificacidon SGSST COPASST Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > Claudia Yesenia
76 | 4.1 Mejoramiento SGSST 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas | Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > | 4.1.2 Acciones de mejora conforme a Claudia Yesenia
77 | 4.1 Mejoramiento SGSST revision de la Alta Direccion Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > Claudia Yesenia
78 | 4.1 Mejoramiento SGSST 4.1.4 Plan de mejoramiento Rodriguez Fuentes Finalizada
5.1.1 Aplicacién encuesta sintomatologia | Claudia Yesenia
79 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | Osteomuscular Rodriguez Fuentes Finalizada
5.1.2 Seguimiento a casos por condiciones
de salud tipo osteomuscular- listado con
intervenciones, lista de asistencia y acta Claudia Yesenia
80 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | de reunion Rodriguez Fuentes Finalizada
5.1.3 Inspecciones de puesto de trabajo Jenny Marcela Martinez
81 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | con recomendaciones y ajustes Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > Claudia Yesenia
82 | 3.1 Verificacidn SGSST 5.1.4 Pausa activa de Febrero Rodriguez Fuentes Finalizada
Derby Yolima Wilches
83 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Marzo Rios Finalizada
Derby Yolima Wilches
84 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Abril Rios Finalizada
Derby Yolima Wilches
85 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Mayo Rios Finalizada
Derby Yolima Wilches
86 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Junio Rios Finalizada
Derby Yolima Wilches
87 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Julio Rios Finalizada
Derby Yolima Wilches
88 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Agosto Rios Finalizada
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Claudia Yesenia
89 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Septiembre Rodriguez Fuentes Finalizada
Claudia Yesenia
90 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Octubre Rodriguez Fuentes Finalizada
Claudia Yesenia
91 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Noviembre Rodriguez Fuentes Finalizada
Claudia Yesenia
92 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.4 Pausa activa de Diciembre Rodriguez Fuentes Finalizada
5.1.5 Socializacion e implementacion de Derby Yolima Wilches
93 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | cartilla Pausas Activas Rios Finalizada
5.1.6 Seguimiento casos de sintomatologia | Derby Yolima Wilches
94 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | segun diagnostico DME Rios Finalizada
Derby Yolima Wilches
95 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.7Asesoria grupal DME Rios Finalizada
Claudia Yesenia
96 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.8 Informe Final Rodriguez Fuentes Finalizada
5.1.9 Sensibilizacion Ergonomia en los Claudia Yesenia
97 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | puestos de Trabajo (video terminales) Rodriguez Fuentes Finalizada
Derby Yolima Wilches
98 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.10 Taller Higiene Postural Rios Finalizada
5.1.11 Sensibilizacién Procedimiento Jenny Marcela Martinez
99 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | Manipulacidn y Transporte de Cargas Buitrago Finalizada
Derby Yolima Wilches
100 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | 5.1.12 Verificacidon elementos de confort Rios Finalizada
5.1.13 Escuelas Terapéuticas funcionarios | Claudia Yesenia
101 | L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME | con sintomatologia Osteomuscular Rodriguez Fuentes Finalizada
1.1.6 Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité Paritario de
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST | Derby Yolima Wilches
102 | 1.1 Recursos y/o Vigia Rios Finalizada
2.1.1 Descripcion sociodemografica y
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | Diagndstico de condiciones de salud de los | Claudia Yesenia
103 | 1.1 Recursos trabajadores. Rodriguez Fuentes Finalizada
5.2.1 Seguimiento resultados aplicacion de
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE la bateria de riesgo psicosocial resolucion | Claudia Yesenia
104 | Psicosocial 2646 del 2008 Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE Claudia Yesenia
105 | Psicosocial 5.2.2 Entrevistas a casos blancos Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 5.2.3 Grupos focales de las areas Claudia Yesenia
106 | Psicosocial identificadas con riesgo psicosocial Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 5.2.4 Asesoria a Comité Convivencia Jenny Marcela Martinez
107 | Psicosocial Laboral Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 5.2.5 Prevencion uso de sustancias Derby Yolima Wilches
108 | Psicosocial Psicoactivas (mini obra de teatro) Rios Finalizada
5.2.6 Curso vida y familia son 3 sesiones
Ludico (1. Trabajo a distancia y familia, 2.
obra de teatro sistema familiar en
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE equilibrio y 3. juego de mesa balance de Claudia Yesenia
109 | Psicosocial vida) Rodriguez Fuentes Finalizada
5.2.7 Curso de Resolucién de conflictos 3
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE sesiones Ludico (1. dindmica grupal Claudia Yesenia
110 | Psicosocial valores personales y diferencias culturales, | Rodriguez Fuentes Finalizada
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2. rélela comunicacién horizontal, 3. juego
rompe paradigmas)
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE Claudia Yesenia
111 | Psicosocial 5.2.8 Informe Final Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE Jenny Marcela Martinez
112 | Psicosocial 5.3. Espacio Pagina WEB SST Buitrago Finalizada
4.1.3 Acciones de mejora con base en
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > | investigaciones de accidentes de trabajoy | Claudia Yesenia
113 | 4.1 Mejoramiento SGSST enfermedades laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
Claudia Yesenia
114 | L. OFICINA PRINCIPAL > 7. 1SO 45001 | 6.1 Matriz DOFA I1SO 45001 Rodriguez Fuentes Finalizada
Claudia Yesenia
115 | L. OFICINA PRINCIPAL > 7. 1SO 45001 | 6.2 Matriz Partes Interesadas I1SO 45001 Rodriguez Fuentes Finalizada
6.3 Manual Integrado de Gestion I1SO Jenny Marcela Martinez
116 | L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 | 45001 Buitrago Finalizada
Claudia Yesenia
117 | L. OFICINA PRINCIPAL > 7. I1SO 45001 | 6.4 Revision por la Direccion Rodriguez Fuentes Finalizada
6.5 Politica y Objetivos integrales ISO Claudia Yesenia
118 | L. OFICINA PRINCIPAL > 7. 1SO 45001 | 45001 Rodriguez Fuentes Finalizada
6.6 Matriz de Roles y Responsabilidades Jenny Marcela Martinez
119 | L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 | ISO 45001 Buitrago Finalizada
Claudia Yesenia
120 | L. OFICINA PRINCIPAL > 7. 1SO 45001 | 6.12 Visitas Seguimiento Regionales Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > | 1.1.4.2 Afiliacidn al Sistema de Seguridad Diana Fernanda Correal
121 | 1.1 Recursos Social Integral Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Diana Fernanda Correal
122 | 1.2 Gestion Integral 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre Franco Finalizada
2.1.2.2 Actividades de medicina del
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > trabajo y de prevencién y promocion de la | Claudia Yesenia
123 | 2.1 Gestion de la Salud Salud Rodriguez Fuentes Finalizada
2.1.2.3 Actividades de medicina del
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > trabajo y de prevencion y promocion de la | Claudia Yesenia
124 | 2.1 Gestién de la Salud Salud Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones Claudia Yesenia
125 | 2.1 Gestion de la Salud médico laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Claudia Yesenia
126 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable | Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Jenny Marcela Martinez
127 | 2.1 Gestion de la Salud Enfermedades Laborales Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y Claudia Yesenia
128 | 2.1 Gestién de la Salud Enfermedades Laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Claudia Yesenia
129 | 2.1 Gestién de la Salud Enfermedades Laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
2.1.11.2 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > cuando sean diagnosticadas como Jenny Marcela Martinez
130 | 2.1 Gestion de la Salud laborales Buitrago Finalizada
2.1.11.3 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > cuando sean diagnosticadas como Claudia Yesenia
131 | 2.1 Gestion de la Salud laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
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2.1.11.4 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > cuando sean diagnosticadas como Claudia Yesenia
132 | 2.1 Gestion de la Salud laborales Rodriguez Fuentes Finalizada
2.1.12.2 Registro y analisis estadistico de
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > accidentes de trabajo y enfermedades Jenny Marcela Martinez
133 | 2.1 Gestion de la Salud laborales. Buitrago Finalizada
2.1.12.3 Registro y andlisis estadistico de
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > accidentes de trabajo y enfermedades Claudia Yesenia
134 | 2.1 Gestion de la Salud laborales. Rodriguez Fuentes Finalizada
2.1.12.4 Registro y analisis estadistico de
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > accidentes de trabajo y enfermedades Claudia Yesenia
135 | 2.1 Gestion de la Salud laborales. Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > Claudia Yesenia
136 | 2.1 Gestion de la Salud 2.1.13.2 Ausentismo Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, Jenny Marcela Martinez
137 | 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos maquinaria o equipos Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones, Diana Fernanda Correal
138 | 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos magquinaria o equipos Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones, Diana Fernanda Correal
139 | 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos magquinaria o equipos Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, Diana Fernanda Correal
140 | 2.2 Gestién de Peligros y Riesgos magquinaria o equipos Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.10.2 Entrega de Elementos de Derby Yolima Wilches
141 | 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos Proteccion Personal (EPP) Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.10.3 Entrega de Elementos de Diana Fernanda Correal
142 | 2.2 Gestién de Peligros y Riesgos Proteccidon Personal (EPP) Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.10.4 Entrega de Elementos de Diana Fernanda Correal
143 | 2.2 Gestién de Peligros y Riesgos Proteccion Personal (EPP) Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.10.5 Entrega de Elementos de Derby Yolima Wilches
144 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos Proteccidn Personal (EPP) Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2.10.6 Entrega de Elementos de Diana Fernanda Correal
145 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos Proteccidn Personal (EPP) Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.1.2 Plan de prevencion, preparaciony | Diana Fernanda Correal
146 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos respuesta ante emergencias Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.1.3 Plan de prevencion, preparaciony | Jenny Marcela Martinez
147 | 2.2 Gestién de Peligros y Riesgos respuesta ante emergencias Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.1.4 Plan de prevencion, preparaciony | Diana Fernanda Correal
148 | 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos respuesta ante emergencias Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.2 Brigada de prevencion, Derby Yolima Wilches
149 | 2.2 Gestién de Peligros y Riesgos preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.3 Brigada de prevencién, Derby Yolima Wilches
150 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.4 Brigada de prevencion, Derby Yolima Wilches
151 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.5 Brigada de prevencion, Derby Yolima Wilches
152 | 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.6 Brigada de prevencion, Derby Yolima Wilches
153 | 2.2 Gestién de Peligros y Riesgos preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.8 Brigada de prevencién, Derby Yolima Wilches
154 | 2.3 Gestién de Amenazas preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
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L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.9 Brigada de prevencion, Derby Yolima Wilches

155 | 2.3 Gestion de Amenazas preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.10 Brigada de prevencion, Derby Yolima Wilches

156 | 2.3 Gestion de Amenazas preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.11 Brigada de prevencion, Derby Yolima Wilches

157 | 2.3 Gestion de Amenazas preparacion y respuesta ante emergencias | Rios Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3.2.12 Brigada de prevencion, Diana Fernanda Correal

158 | 2.3 Gestion de Amenazas preparacion y respuesta ante emergencias | Franco Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > Jenny Marcela Martinez

159 | 3.1 Verificacidon SGSST 3.1.2.1 Planificacion Auditoria anual Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 5.2.4.2 Asesoria a Comité Convivencia Jenny Marcela Martinez

160 | Psicosocial Laboral Buitrago Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 5.2.4.3 Asesoria a Comité Convivencia Claudia Yesenia

161 | Psicosocial Laboral Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE Claudia Yesenia

162 | Psicosocial 5.3.1 Espacio Pagina WEB SST Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Claudia Yesenia

163 | 1.2 Gestidn Integral 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre Rodriguez Fuentes Finalizada
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > Claudia Yesenia

164 | 1.2 Gestidn Integral 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre Rodriguez Fuentes Finalizada

1.2.2. Analisis estadistico actividades ejecutadas VS no Ejecutadas SST

Para la ejecucién de la vigencia 2024, se realizaron todas las actividades proyectadas en el
plan anual SG-SST.

MIPG - PLAN SG SST 2024

Reune |as acciones planteadas para el seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultados del plan

Presupuesto

Fechainicial

01/Feb/2024 00:00

Gréfica de efecucion

$0.00

Fecha Final
28/Feb/2025 23:59

. 100.00
100.00
100.00

$0.00

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Finalizado

% de cumplimiento

% de avance real

% de avance esperado

Presupuesto ejecutado

Terminé a tiempo, Excelente!!!
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1.2.3. Cronograma Actividades Planeadas aio vigencia 2024

Nombre Responsable Funcién asignada Categorias Tareas
1. Planear Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 2 0
2. Hacer Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 3 0
3. Verificar Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 1 0
4, Actuar Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 1 0
5. PVE DME Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 0 22
6. PVE Psicosocial Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 0 12
7.150 45001 Nancy Liliana Cuta Castro Aprobar 0 7

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Planear

Nombre Responsable Funcién asignada Categorias Tareas
1.1 Recursos 0 32
1.2 Gestion Integral 0 15

v' Categoria Recursos

planificada Fecha final planificaa Puntos  Responsable HHP  HHC
L.1.1 Asignocien de uno persona que disedee i i ion de S 06/Fet/202400:0000 0/Mar/2024 00:00:00 1 Jenny Marcels Martinez Buitrago [
£.1.10 induccion SST Personl Nuevo | Semestre de (znero ajunio) 06/Fet/202400:0000 20402024 000000 1 Jenny Marcels Martinez Buitrago [
L.L.10 induccion SST Persondl Nuevo I de jufoo Diciembre) 06/Fet/202400:0000 05/Ene/2025 23.59.00 1 Claudia Yesenia Rocriguez Fusntes [
£.1.10 Reinduccien SST, i ST 06/Fet/202400:0000 30/Ago/2024 00:00:00 1 Jenny Marcels Martinez Buitrago 0 o
L.1.11 Curso Virtualde capocitocion de cineuenta (50) o (20) horas en SST 06/Fe/202400:0000 30/Mar/2024 00:00:00 1 Jenny Marcels Martinez Burago [
1.1.2 Asignaci6n de resy pa nsabilidades en SST 06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0
1.3 Asignacisn o para el Sistema de Gestion SST 06/Feb/202400:00:00 30/May/2024 00:00:00 1 JennyMarcela Martinez Buitrago 0 0
1.1.4 Afliocidn ol Sistema dsngridndSodaJmtgmf 06/Feb/2024 00:00:00 29/Feb/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0
1.1.4.2 Afiliacién ol Sis s idad Sociol Integral 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00-00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
115 Mentificacion detrabaj se dediquenen forma p aactvidades de altoriesgoy cotizaci 06/Feb/202400:00:00 30/Sep/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0

O 0 0000 0 0 O 0 0 00O O 0o

1’ L6 érnnnfnrmav yarontizer el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridod y Salud en el Trabojo COPASST 06 Fer2028000000 9o/ 200 000000 1 Derly olima wiches Rios B B
1.1.6 COPASST Reuniones Abril 06/Feb/202400:00:00 10/May/2024 00:00:00 1 Derly Volima Wilches Rios 0 0
1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 06/Feb/2024 000000 10/Sep/2024 00:00:00 1 Derly Volima Wilches Rios 0 0
1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 06/Feb/2024 000000 10/Nov/2024 00:00:00 1 Derly Volima Wilches Rios 0 0
1.1.6 COPASST Reuniones Enero 06/Feb/2024 000000 20/Feb/2024 00:0000 1 Derly Volima Wilches Rios 0 0
1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 06/Feb/2024 000000 10/Mar/2024 00:00:00 1 Derly Volima Wilches Rios 0 0
1.1.6 COPASST Reuniones Julia 06/Feb/2024 00:00:00 10/Ago/2024 00:00:00 1 Derly Volima Wilches Rios 0 0
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co

116 COPASST Reuniones

ST Reuniones

L.1.6COPASST Reuniones Moyo

£.1.6 COPASST Reuniones Septiembre

£.1.8 Comité comviv

£ Comits comviv

£.1.5 Conformacion

0O 0000000000000 O

ico de condiiciones

06/Feb/2024 00:00:00 10/Jul/2024 00:00:00 1 Derly YolimaWikchesRios
06/Feb/2024 00:00:00 10/Abr/2024 00:00:00 1 Derly YolimaWikches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 10/Jun/2024 00:00:00 1 Derly YolimaWikches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 10/Die/2024 00:00:00 1 Derly YolimaWilches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 10/0ct/2024 00:00:00 1 Derly YolimaWilches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 26/Jul/2024 23:53:00 1 DeryVolimaWilches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 30/Die/2024 00:00:00 1 DeryVolimaWilches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 31/May/2024 00:00.00 1 Jenny MarcelaMartinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 30/Ago/2024 23:53:00 1 Jenny MarcelaMartinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 15/Now/2024 00:00:00 1 Derly VolimaWikches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Diana Femanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 29/Now/2024 00:00:00 1 Diana Femanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 14/Jun/2024 00:00:00 1 Jenny MarcelaMartinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 29/Now/2024 00:00:00 1 Claucia Yesenia Rodriguez Fueres
06/Feb/2024 00:00:00 30/0ct/2024 00:00:00 1 Claucia Yesenia Rodriguez Fueres

Nota: Datos tomados desde la

v Categoria Gestion Integral

SVE- Elaboracién Grupo SST

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

o o

o o

o o

o o
T

(<]

(=]

[<]

nent

vevaluacién para k

'vrrsans. A,Z Exportar
Fecha Inicial planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable
06/Feb/2024 00:00:00 12/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 20/Now/2024 00:00:00 1 Diana Femanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 11/May/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 15/Mar/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 30/0ct/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 12/Jul/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
06/Feb/2024 00:00:00 30/Jun/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios
06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Diana Femanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco
06/Feb/2024 00:00:00 30/Jun/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

06/Feb/2024 00:00:00

n de bienes v si

o 0 0 00 000000 OCOOCO0
<]

(2 Ayuda

HHP  HHC
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

16/Dic/2024 00-:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco m

Nota: Datos tomados desde la

SVE- Elaboracién Grupo SST
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Hacer

General

Categorias Tareas (0]

Lista de chequeo

2.1 Gestiondela Salud

2.2 Gestion de Pefigros y Riesgos

de Amenazas

Exportar

0

=}

=

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

v' Categoria Gestion de la Salud

? E  Nombre | planificada
2.1.10 Reporte de Accidentes y Laborales 06/Feb/2024 00:00:00
2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Er aboral 06/Feb/2024 00:00:00
2.1.10.3Reporte de Accidentes y Er aboral 06/Feb/2024 00:00:00
2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Er aboral 06/Feb/2024 00:00:00
2111 igacion de incidentes, acci i fi
. ! oo 00:00:00
2112 Investigacion de inidentes, accidentes e trabajoy s enfer b 00:00:00
21.11 igacion de incidentes, accidentes de trabajo y las
g . i Feb/2024 00:00:00

0O 0000 0 0 0 0 00 00
©

21.11.41In vestigacid?nz:’ifrf:ﬁfdentes, accidentes de trabajo y las enferr b, 00:00:00
2.1.12 Registt dlisis distico d id de trabajo laborales. b, 00:00:00
2.1.12.2 Registt dlisis distico d identes de trabajo laborales. b, 00:00:00
2.1.12.3 Registt dlisis distico d identes de trabajo laborales. b, 00:00:00
2.1.12.4 Registt dlisis distico d identes de trabajo laborales. b, 00:00:00
2.1.13 Ausentismo 06/Feb/2024 00:00:00

Fecha final planificada

05/Abr/2024 00:00:00

05/Jul/2024 00:00:00

31/0ct/2024 00:00:00

24/Ene/2025 00:00:00

10/Abr/2024 23:59:00

31/Jul/2024 23:59:00

30/0ct/2024 23:59:00

24/Ene/2025 23:59:00

30/Abr/2024 23:59:00

30/Jul/2024 23:59:00

31/Ene/2025 23:59:00

24/Ene/2025 23:59:00

31/Jul/2024 23:59:00

Puntos  Responsabls

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

n

=N

* Nivel superior

sour @)

HHP  HHC
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ =

Y

AGENCIA I.OGISTIGA
FUERZAS MILITARES

La unidn de nuestras Fuerzas.

TITULO

FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03

CcODIGO: GI-FO-18

Pagina 34 de
108

FECHA: 03 07 2024

Grupo Social y Empresanial
de ta Defensa

v Categoria Gestion de peligros y Riesgos

0O 0000 0 0 0 0 00 00

0O 0 0 000 0 000 000 0 0o 0o

PRE— -

Nombre Fecha Inicial planificada Puntos  Responsable
2.1.10 Reporte de Accidentesy Laborales 06/Feb/2024 00:00:00 05/ADI/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
2.1.10.2 Reporte de Accidentes Laborale: 06/Feb/2024 00:00:00 05/.ul/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
2.1.10.3 Reporte de Accidentes Laborale: 06/Feb/2024 00:00:00 31/0ct/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.10.4 Reporte de Accidentes Laborale: 06/Feb/2024 00:00:00 24/Ene/2025 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.11 Investigacion ‘fﬁ;"ciﬁe"m ide trabajoyy las enf b 00:00:00 10/Abr/2024 23:50:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
21.11.2 Investigacidn de fgf;‘jc"‘es' id trabajoy las Feb/2024 00:00:00 31/Jul/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
21. ”‘3.”“/2”5-'“;“'2"'"‘;’75 L’;ffd“"‘es- i trabajoy las b 00:00:00 30/0ct/2024 23:50:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.11.4 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajoy las Feb/2024 00:00:00 24/Ene/2025 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.12 Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 06/Feb/2024 00:00:00 30/Abr/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
2.1.12.2 Registroy andlisis estadistico de accidentes de trabajo laborales. b 00:00:00 30/Jul/2024 23:50:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
2.1.12.3 Registroy andlisis estadistico de accidentes de trabajo laborales. b 00:00:00 31/Ene/2025 23:50:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.12.4 Registroy andlisis estadistico de accidentes de trabajo laborales. b 00:00:00 24/Ene/2025 23:50:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.13 Ausentismo 06/Feb/2024 00:00:00 31/Jul/2024 23:50:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago
2.1.13.2 Ausentismo 06/Feb/2024 00:00:00 17/Ene/2025 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocicn de la Salud 06/Feb/2024 00:00:00 01/Sep/2024 00:00.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.2 XVill Semana de Seguridad v Salud en el Trabajo 06/Feb/2024 00:00:00 06/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.2.2 Actividades de medicina de! trabajo y de prevencion y promocidn de la Salud 06/Feb/2024 00:00:00 28/Ago/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.2.3 Actividades de medicina de! trabajo y de prevencion y promocidn de la Salud 06/Feb/2024 00:00:00 28/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.3 Perfiles de cargos 06/Feb/2024 00:00:00 31/0ct/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (enero a junio). 06/Feb/2024 00:00:00 24/Jul/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.4 Evaluaciones médicas (iulio a Diciembre). 06/Feb/2024 00:00:00 17/Ene/2025 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS 06/Feb/2024 00:00:00 29/Feb/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 06/Feb/2024 00:00.00 02/Jul/2024.00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones médico laborales 06/Feb/2024 00:00:00 06/Dic/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.7 Estilo de vida y entorne saludable 06/Feb/2024 00:00:00 24/Abr/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios
2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable 06/Feb/2024 00:00:00 01/Nov/2024 00:00:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
2.1.8 Servicios de Higiene 06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco
2.1.9 Manejo de residuos 06/Feb/2024 00:00:00 01/Ag0/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco
2.1.9 Manejo desechos 06/Feb/2024 00:00.00 31/Dic/2024 00:00:00 1 Diana Fernanda Correal Franco
2.2.1 Metodologia para identificacidn de peligros, evaluacion, valoracién de riesgos. 06/Feb/2024 00:00:00 13/Sep/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago

HHP  HHC
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0 DAwda
00
00
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
00
00
0 0
0 0
0 0
0 0
00
00
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302 : "ﬁ(‘%{”:mu; y evaluacidn y valoracidn deriesgos con participacidn de 06/Feb/2024 000,00 31/0c1/2024 235900 1 Claudia Yesenia Rocriguez Fuentes 00

Q 2.2.3dentificacidn de s talogadas como carcindgenas o con toxicidad aquda 06/Feb/202400:00:00 31/0ct/2024 23:59.00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0

Q 06/Feb/2024 000000 27/Dic/2024 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0

e prevencidn y control frente a peligros / riesqos identificados 06/Febr2024 00:00.00 06/Dic/2024 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0

2.2.6Apli medidas de pr control por parte de fos trabajadores 06/Feb/2024 00:00:00 06/Dic/2024 23:59.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0

2.2.7 Procedimientos e ternos de sequridad y salud enel trabajo 06/Febr2024 00:00.00 20/Dic/2024 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0

O 2.2.8 Inspecciones ainstalaciones, maquinaria o equipos 06/Febr2024 00:00.00 30/May/2024 23:59.00 1 JennyMarcela Martinez Buitrago 0 0

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Agregar 0
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o 2.2.10 Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 20/Abr/2024 23:59:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
o 2.2.10.2 Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 21/Jul/2024 23:59.00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
o 2.2.10.3 Entrega de EI tos de Proteccion Personal (FPP) 06/Feb/2024 00:00:00 22/0ct/2024 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
o 2.2.10.4 Entrega de EI tos de Proteccion Personal (FPP) 06/Feb/2024 00:00:00 23/Dic/2024 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
0 2.2.10.5 Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 24/Jul/2024 23:59.00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
0 2.2.10.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) 06/Feb/2024 00:00:00 25/Dic/2024 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
o 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 03/Ago/2024 23:59.00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0
o 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 31/May/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0
O 2.2.8.2 Inspecciones a instalacione: i 0 equipos 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
0 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 03/Ago/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0
0 2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones, maguinaria o equipos 06/Feb/2024 00:00:00 26/Nov/2024 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
o 2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones, maguinaria 0 equipos 06/Feb/2024 00:00:00 05/Ene/2025 23:59:.00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
o 2.2.9 Mantenimiento periddico de instalaciones equipos, maquinarias y herramientas 06/Feb/2024 00:00:00 26/Abr/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0
o 2.3.1 Plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante ncia: 06/Feb/2024 00:00:00 27/Dic/2024 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco 0 0
o 2.3.1.2 Plan de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 24/Ene/2025 23:59:00 1 Diana Fernanda Correal Franco m
o 2.3.1.2 Plan de prevencic 06/Feb/2024 00:00:00 24/Ene/2025 23:59:00 1 Diana Femanda Correal Franco 0 0
o 06/Feb/2024 00:00:00 268/5ep/2024 23:59:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago 0 0
o espuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 31/Dic/2024 23:59:00 1 Diana Femanda Correal Franco 0 0
o eparacidn y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 29/Nov/2024 23:53:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
o 2.3.2.2 Brigada de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 29/Mar/2024 23:59:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
o 2.3.2.3 Briqada de prevenci y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 03/Abr/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
0 4 Brigada de prevencin, preparacion y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 04/May/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
o 2.3.2.5 Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 05/Jun/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0
o idn, preparacidn y respuesta ante emergencias 06/Feb/2024 00:00:00 06/Jul/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 0

Agregar o

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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La unidn de nuestras Fuerzas.

Verificar

v' Categoria Verificacion SGSST

General m Listade chequeo T Nivel superior
1> Az Exportar
1-Bdet -
7 E  Nombre Fecha Iniclal planificada Fecha final planificada Puntos Responsable HHP  HHC
@ ([ 2.11Definicitn deindicaderes del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo 06/Feb/2024 00:00:00 30/Abr/2024 23:59:00 1 Nancy Liliana Cuta Castro o 0
° /Z inificacion Auditoria anu 06/Feb/2024 00:00:00 31/May/2024 00:00:00 1 Jenny Marcela Martinez Buitrago o 0
o \z 3.1.2.2 Auditoria anual 06/Feb/2024 00:00:00 16/Dic/2024 00:00:00 1 Derly Yolima Wilches Rios 0 ']
@ [0  313Revisionporoalta direccidn. Alconce de lo auditoria del Sistema de Gestion 06/Feb/2024 00:00:00 28/Feb/2025 23:50:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes o 0
o | Planificacién de la auditoria con el COPASST 06/Feb/2024 00:00:00 05/Jun/2024 00:00:00 Jenny Marcela Martinez Buitrago o 1]
° [i 5.1.4 Pousa activa de Febrer 06/Feb/2024 00:00:00 20/Mar/2024 23:5%.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST
Actuar

v' Categoria Mejoramiento SGSST

General | Categorfas [0 m Lista de chequea * Nivel superior

‘ .
1 AZ Exportar
reties \
? 13 Nombre Fecha Inicial planificada Fecha final planificada Puntos  Responsable HHP  HHC
06/Feb;/2024 00:00:00 20/Dic/2024 23:59°00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes ] L]
nes de mejora conforme a revisién de la Alta Direccién 06/Feb/2024 00:00:00 14/Dic/2024 23:59.00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 L]
de mefora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 06/Feb/2024 000000 06/Dic/2024 235900 1 Claudia esenia Rodriguez Fuentes 0 0
4.1.4 Plan de mejoramiento 06/Feb/2024 00:00:00 27/Dic/2024 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes 0 0

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

? E  Nombre Focha Iniclal planificada Focha final planificada Puntos  Responsable HHP R
© (@ 5ilApicocdnencuestash steom 08/reb/2024 050000 13/0ic/2094 23 59:00 | Claudia Yesenis Rocrigues Fusnies o o
@ [T 5110 Talker Higiene Postural 06/Febr2024 00:00:00 30/May/2024 25:56:00 . Derly volima Wilches Rios o o
[ s111 v Transporte de Carsas 06/Feb/2024 00:00:00 30/Mar/2024 235900 1 JennyMarcela Martinez Buitrago o o
o @ 5.1.12 Verificacion clementos de confort 06/Feb/2024 00:00:00 22/May/2024 23:59:00 1 Derly Yolima Wilches Rios o o
(] 51,13 Escuelas funclonarios con r 06/Feb/2024 00:00:00 13/Dic/2024 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuenies o [
Q@ = A listado con 06/Feb/2024 00:00:00 18/Ago/2024 23:59:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes o o
o 513 de puesto de tr austes 06/Feb/2024 00:00:00 31/May2024 23.50:00 1 JennyMarcels Martinez Buitrago o 0
e - 5.1.4 Pousa activa de Abril 08/Feb/2024 00:00:00 22/May/2024 23:59:00 1 Derly volima wilches Rios o o
[ 5.1.4 Pousa activa de Agosto 06/Febr2024 00:00.00 26/Sep/2024 23:50.00 1 Derly Yolima Wilches Rios o o
@ = 5.1.4 Pausa activa de Diciembre 06/Feb/2024 00:00:00 30/Dic/2024 23:55:00 1 Claudia Yesenla Rodriguez Fuentes. o o
o 5.1, Pauea activa de Julio 06/Febr2024 00:00:00 25/Ago/2024 23:50.00 T Derly Yolima Wilches o o o
@ (2]  5.14Peusaactivade tunio 06/ren 2024 00:00:00 240302074 753.50:00 Y Derly Volima Wilches Rios o o
e = 5.1.4 Pausa activa de Marzo 06/Febr2024 00:00:00 21/Abr/2024 23:59:00 1 Derly volima wilches Rios o o
(] 5.1.4 Pausa activa de Mayo 06/Feb/2024 00:00:00 23/Juni2024 23:50.00 1 Derly Yolima Wilches Rios o o
@ = 5.1.4 Pausa activa de Novi 06/Feb/2024 00:00:00 27/Dic/2024 23:58:00 1 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes. o o

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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5.1.8 Informe Final

Sensibf deo terminales)

acion Ergonomia en los puestos de Trabajo f

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

28/Nov/2024 23:59:00

27/0ct/2024 23:56:00

17/Jun/2024 23:59:00

18/Jun/2024 23:59:00

19/Sep/2024 23:59:00

20/Ago/2024 23:59:00

30/0c1/2024 23:59°00

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes.

Derly Yolima Wilches Rios

Derly Yolima Wilches Rios

Derly Yolima Wilches Rios

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

PVE Psicosocial

eral Categorias [ 0 | - Lista de chequeo

Nombre

g EB 8 ®

o

5.2.1 Seguimiento resultados aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial resolucién 2646
008

del 2

5.2.2 Entrevistas a casos blancos

5.2.2 Grupos focales de las dreas identificadas con riesgo psicosocial

5.2.4 Asesoria a Comité Convivencia Laboral

5.2.4.2 Asesorla a Comité Convivencla Laboral

sorfa a Comité Convivencia Laboral

5.2.5 Prevencitn uso de sustancias Psicoactivas (mini obra de teatro)

=

famillar en equilibrio y 3. uego de mesa balance de vida)

5.2.6 Curso vida y familla son 3 sestones Ludico (1. Trabajo a distancia y familia, 2. obra de
)]

5.2.7 Curso de Resolucién de conflictos 3 sesiones Lidico (1. dindmica grupal valores
personales y diferenclas culturales, 2. rélela eomunicacion horizontal, 3. juego rompe

Q00 0 0 00O0O0DO0COD O
=

5.2.8 Informe Final

5.3. Espacio Pagina WEB SST

5.3.1 Espacio Pagina WEB SST

1-12de12 -

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

06/Feb/2024 00:00:00

01/Feb/2024 00:00:00

01/Feb/2024 00:00:00

Fecha final planificad:

23/Dic/2024 23:59:00

06/Dic/2024 23:59:00

20/Dic/2024 23:59:00

30/Sep/2024 23:50:00

26/.ul/2024 23:59.00

20/Nov/2024 23:53:00

19/ABr/2024 23:50:00

20/Mav/2024 23:59.00

20/Mov/2024 23:59.00

13/Dic/2024 23:59:00

19/Jul/2024 23:59:00

30/Dic/2024 00:00:00

Puntes  Responsable

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia vesenla Rodriguez Fuentes

Jenny Marcela Martinez Bultrage

Jenny Marcela Martinez Buitrage

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Derly volima Wilches Rios

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Ye:

Rodriguez Fuentes

Jenny Marcela Martinez Bultrago

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

ISO 45001

py p——ey e [

e 0000 00

Matriz DOFA IS0 4500

6.12 Visitas Seguimineto Regionales

01/Feby/2024 00:00:00

03/Feby/2024 00:00:00

01/Feb/2024 00:00:00

03/Feb/2024 00:00.00

03/Feb/2024 00:00:00

03/Feb/2024 00:00:00

03/Feb/2024 00:00:00

Fecha final planificada

30/Dic/2024 00:00:00

31/Dic/2024 23:59:00

05/Dic/2024 00:00:00

30/Jul/2024 23:59.00

28/Feb/2025 23:59:00

23/Dic/2024 23:59:00

30/.Jul/2024 23:59:00

Responsable

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes

Jenny Marcela Martinez Buitrago

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

o 0

0 0

0 0

0 0

0 0

o L]

0 0

@ Wivabsuperior
Exportar
HHP  HHC

4] o
o o
o 0
0 0
[¢] 4]
o o
0 0
4] 0
[¢] o
0 0
o o

T Nivel superior

Exportar
HHP  HHC
0 o
[} o
[} o
0 o
0 o
0 o
0 o
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1.3. RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

1.3.1. GESTION PRESUPUESTAL

Para el desarrollo del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2024, se
realizd una planificacion en el plan anual de adquisiciéon para poder cumplir con los requerimientos
establecidos por normatividad, para asi poder realizar la distribucién e implementacién de este
presupuesto segun el rubro asignado para la vigencia propuesta.

Ejecucion presupuestal

v' Se presenta la informacion de ejecucion presupuestal de la vigencia 2024.

VIGENCIA 2024

Valor estimado
en la vigencia
actual

Fuente de los Valor total

Descripciéon Adquisicion SST !
recursos estimado

Manejo integrado de plagas; limpieza y desinfeccion
de tanques de almacenamiento de agua potable;
analisis microbioldgico y fisico-quimico del agua en la | Recursos propios | $ 30.000.000 | $ 30.000.000
-ALFM-, oficina principal y direccién de produccion,
poda y jardineria.

Suministro e instalacién de sefializacion para la ALFM
Oficina Principal, Almacén General, Archivo General,
Direccion de Produccidon bodegas 4-37 y lineas
antideslizantes para el parqueadero oficina principal
Aplicacidén, entrega del informe con analisis,
resultados y recomendaciones de la bateria de riesgo
psicosocial en la agencia logistica de las fuerzas
militares a nivel nacional.

Contratar los servicios para la realizacion de la
evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso,
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
(programadas o por cambios de ocupacion),
evaluacion médica pos ocupacional o de egreso,
evaluaciones medicas pos incapacidad y la realizacidon
de APT para la agencia logistica de las fuerzas
militares.

Contratar un profesional para disefio e
implementacion del Sistema de Gestion y
Saneamiento basico en la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares

adquisicidn elementos de proteccidn personal oficina
principal

Adquisicién de elementos de seguridad para dotar la
brigada y botiquines de la Oficina Principal de la Recursos propios | $ 35.000.000 | $ 35.000.000
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Recursos propios | $ 40.000.000 | $ 40.000.000

Recursos propios | $ 20.000.000 | $ 20.000.000

Recursos propios | $ 35.000.000 | $ 35.000.000

Recursos propios | $ 60.746.450 | $ 60.746.450

Recursos propios | $ 35.000.000 | $ 35.000.000

TOTAL | $ 255.746.450 | $ 255.746.450

Nota: Datos tomados Desde Plan Anual De Adquisiciones 2024- Elaboracion Grupo SST
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1.3.2. Comparativo de Vigencia 2022,2023 y 2024

A continuacion, se presenta de manera comparativa la ejecucién presupuestal de las ultimas
3 vigencias.

RECURSOS FINANCIEROS

Descripcion Adquisicion SST VIGENCIA 2024 VIGENICA 2023 VIGENICA 2022

Manejo integrado de plagas;
limpieza y desinfeccion de tanques
de almacenamiento de agua
potable; analisis microbioldgico y $ 30.000.000 $ 89.407.875 $ 26.381.943
fisico-quimico del agua en la -ALFM-
, oficina principal y direccion de
produccion, poda y jardineria.
Suministro e instalacién de
sefalizacion para la ALFM Oficina
Principal, Almacén General, Archivo
General, Direccidon de Produccidn $ 40.000.000 $ 23.200.000 No se solicitd este rubro
bodegas 4-37 y lineas
antideslizantes para el parqueadero
oficina principal.

Aplicacidn, entrega del informe con
analisis, resultados y
recomendaciones de la bateria de $
riesgo psicosocial en la agencia
logistica de las fuerzas militares a
nivel nacional.

20.000.000 $ 30.000.000 No se solicitd este rubro

Contratar los servicios para la
realizacion de la evaluacién médica
pre ocupacional o de pre ingreso,
evaluaciones médicas ocupacionales
periodicas (programadas o por
cambios de ocupacidn), evaluacion $ 35.000.000 $ 30.000.000 $ 31.050.000
médica pos ocupacional o de egreso,
evaluaciones medicas pos
incapacidad y la realizacion de APT
para la agencia logistica de las
fuerzas militares.

Adquisicién de elementos de
seguridad para dotar la brigada y
botiquines de la Oficina Principal de $ 35.000.000 $ 11.600.000 | $ 15.098.884
la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Servicios de recarga, mantenimiento
adquisicidon demarcacion de
extintores en la agencia logistica de No se solicitd este
las fuerzas militares oficina principal rubro
Direccion de Produccion, Archivo
General y Almacén General.

Mantenimiento en predio de la
agencia logistica de las fuerzas No se solicitd este

militares en Bogota donde se rubro $
presenta remocion de masa.

Profesional para el disefo e
implementacién del Sistema de $ 60.746.450 $ 55.338.832 $ 52.703.222
Gestion Ambiental y Saneamiento

$ 15.000.000 No se solicitd este rubro

65.000.000 No se solicitd este rubro
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Basico en la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

Adquisicién elementos de Proteccién
Personal Oficina Principal.

$ 35.000.000

$ 46.400.000

No se solicitd este rubro

Adquisicion de los puntos ecoldgicos
y cuartos moviles para
almacenamiento para las regionales
Amazonia, Caribe, Centro, Pacifico,
Nororiente, norte, Tolima y Sur con
los 132 comedores y 9 sedes.

No se solicitd este
rubro

$ 70.000.000

No se solicitd este rubro

Adquisicion de elementos de
seguridad para dotar la brigada de
emergencia de la oficina principal de
la ALFM

$ 35.000.000

$ 26.603.200

No se solicitd este rubro

Adquirié de elementos por
emergencia sanitaria Covid-19 para
la agencia Logistica de las Fuerzas
Militares a nivel Nacional.

No se solicitd este
rubro

No se solicito este
rubro

59.765.207

Fumigacion especializada de archivo
(Documentos - 1500 Metros
Lineales).

No se solicitd este
rubro

No se solicito este
rubro

80.000.000

Contratar " Adquisicion eleva para
monitores, sillas gerenciales, Sillas
ejecutivas y descansa pies en la
oficina principal, Regional Antioquia,
Choco, Caribe, Llanos Orientales,
Nororiente, Suroccidente de la
agencia legista de las fuerzas
Militares.

No se solicitd este
rubro

No se solicito este
rubro

153.302.756

La adquisicion de bascula tipo reloj
para el pesaje de residuos de la
Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares a nivel nacional.

No se solicitd este
rubro

No se solicito este
rubro

15.981.700

Contratar los servicios para el
manejo integral de plagas; Limpieza
y desinfeccion de tanques de
almacenamiento de agua potable y
analisis microbioldgico y Fisico-
Quimico del agua en la ALFM sede
Principal y Dir. Produccidn.

No se solicito este
rubro

No se solicito este
rubro

30.000.000

TOTAL

$ 290.746.450

$ 462.549.907

$

464.283.712

Nota: Datos tomados Desde Plan Anual De Adquisiciones 2024- Elaboracion Grupo SST

v" Recursos Humanos

En la vigencia 2024 se cont6 con los siguientes recursos humanos para la ejecucion de las

actividades propuestas.

RECURSO HUMANO

Coordinacion SST

Funcionario carrera administrativa

- Apoyo SST

Técnico Para Apoyo y Seguridad

Funcionario carrera administrativa




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
N FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 ';"ﬁ';”a 42 de
AGENGIALm
R FECHA: 03 | 07 2024
Técnico Para Apoyo y Seguridad- | Funcionario carrera administrativa
Apoyo Ambiental
Auxiliar Para Apoyo y Seguridad | Funcionario carrera administrativa
- Apoyo SST
Ingeniero Ambiental Contrato por orden de prestacion de servicios
Enfermera Contrato por orden de prestacion de servicios
Fisioterapeuta ARL Positiva
Psicélogo ARL Positiva
Profesional SST ARL Positiva
Profesional SST ARL Positiva

Nota: Datos tomados Recurso humano - Elaboraciéon Grupo SST

v" Recursos Tecnologicos

Para la vigencia 2024 se utilizaron las siguientes herramientas, plataformas y sistemas que
permitieron realizar la elaboracion, ejecucion y comunicacion de los funcionarios con respecto
al Grupo SST.

RECURSO TECNOLOGICO

Intranet APLICATIVO INSTITUCIONAL
Pagina Web APLICATIVO INSTITUCIONAL
Avaya Space APLICATIVO INSTITUCIONAL

Equipos de Computo 15
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1.3.3. Informes auditorias las cuales se realizaron Grupo SST
PROCESO x— N
GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION _k

TITULO CODIGO: GSE-FO-12 s |

e VERSION NO. 05 Pagina: 1 de 35

i FORMATO DE
Mrtmens murnems | INFORME DE AUDITORIA INTERNA || Frepa 1" 11 2023

Oficina Principal/Regional:

Auditoria del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023 - Oficina Principal-

Proceso y/o Grupo y/o Areaa Direccion Produccion, Regional Sur, Regional
auditar: Antioquia Choco, Regional Suroccidente y Regional
Pacifico
Tipo de Informe Preliminar Pl Audioria No. 041
NOMBRE CARGO
Mancy Liliana Cuta Castra E::ﬂnff;::::in d:BSG _SgeTfensa |
Puxiliar de Apoyo Seguridad

Nombre y Cargo de los
Auditados:

Dery Yolima Wilches Rios Defensa - Grupo SST

Profesional de Defensa - Grupd
SST
Profesional de Defensa - Grupd
S5T- Regional Antioguia Choeo
Profesional de Defensa - Grupd
S5T- Regional Suroccidente
Profesional de Defensa - Grupd
S5T-Regional Sur

Jenny Marcela Martinez Buitrage

Leidy Johanna Garzén Herrera

Olga Lucia Vahos Loaiza

Maria Deicy Espana Bahos

Juan David Plaza Dorado

Profesional de Defensa - Grupd
S5T-Regional Pacifico

NOMERE ROL
Alejandra U. Murille Devia Auditor Lider
Sonia Patricia Origua Huerto Auditor
Nombre del Equipo auditor: Yamile Andrea Munar Bautista Auditor
Oscar Alfredo Martinez Rodriguez Auditor
Carmen Aurora Pulido Méndez Auditor
Lizbath Naydu Sandoval Gomez Experto Técnico

Objetivo auditoria:

Realizar la Auditorfa de Cumplimiento de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 artleulos 2.2 4.6.29 - 224630, para el
Sistema de Salud v Seguridad en el Trabajo en la ALFM y demds
decumentos o Politicas de Operacidn aplicables.

Riesgos de la auditoria:

De acuerdo a las nofmas intemacionales de awditoria aceptadas que
hacen referencia a la revision por muestreo aleatornio, se tiene asociado la
incertidumbre por la no verficacién de la iotalidad de soportes yio
documentacidn en el proceso auditor.

Alcance auditoria:

Ewvaluar para la vigencia 2023, el cumplimiento de los puntos de control,
procedimiento, manuales, politicas de operacién ylo actes administratives
y nesgos asociados y normatividad, aplicables al Sistema de Sequridad y
Salud en el Trabajo en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tanto
en la Oficina Principal como en las Regionales.

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboracion Grupo SST
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No. Descripcion Requisito Incumplido Proceso
Decreto 1072 de 2015, Articulos
224619-224620-224621. | Direccidn Administrativa
INDICADORES DE ESTRUCTURA, y Talento Humano

PROCESO ¥ RESULTADO

Mo se estd dando cumplimients a la

Directiva Permanente No. 07 del 10
de abril de 2018, Numeral 3
Ejecucidn — literal b. Misiones

Grupo Seguridad y

definicién de los indicadores (cualitativos | Particulares, — punto 3 — seccidn g Salud en el Trabajo —
o1 o cuantitatives segin  corresponda) “efectia el andlisis claro y
© | mediante los cuales se evallen la| descriptivo de los indicadores de
estructura, el proceso v los resultados del | gestidn en la SVE (descrifo gula de Oficina Principal
SG-535T, asl como tampoco & hace un | indicadores), teniendo en cuenta su Direccién de ’
seguimiento ywo medicidn a la totalidad de comtenido, andlisis (% de Produccién, Regionales
los mismos. cumplimienta), actividades Sur, Antioguia Choco,
realizadas para alcanzar ia meta, Suroccidente y Pacifico
Justificacian de cumplimignto o
incumplimiernta.”
DESARROLLO DE LA Direccidn Administrativa
RESPONSABILIDAD Y LA | Decreto 1072 de 2015 Articulo y Talento Humano
02. | OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS 8488 _
DE S8T )
Grupo Seguridad v
No se estd dando cumplimiento a la Salud en el Trabajo -
rendicidn de cuentas al interior de la Officina Principal
entidad &n relacidn con el desempefio del Direesidn GF; ’
SG-88T. Produccidn, Regionales
Sur, Antioquia Choco v
Pacifico
LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y
APLICACION DEL SG-SST Direccidn Administrativa
Mo =e esta dando cumplimiento a la y Talento Humano
Planificacién en Seguridad v Salud en el -
Trabajo donde s=e debe abarcar la Grupo Seguridad v
o3 implementacion y el funcionamiento de Decrefo 1072 de 2015 Articula Salud en el Trabajo -
" | eada uno de los componentes del SG- 224617 Oficina Principal,
38T, =& recomienda crear estrategias que Direccidn de
permitan  incentivar el uso de las Produccidn, Regionales
mencionadas hemramientas en pro del Sur, Antioguia Choco,
cumplimiento y mejora continua del SG- Suroccidente y Pacifico
S5T.
LA GESTION DEL CAMEIOQ
Mo ze da cumplimiento a la Gestidn del Dirﬁ;ﬁﬂfﬁ;ﬁ;ﬂm
_{:ambin. donde se debe evaluar el ¥ )
pace s 1 ST e Grupo Sequracy
04. | (intreduccidn de nueves procesos, cambio Decrio 1':;?3 ﬁg‘?ﬂ.ﬁ Artlculy Sﬂqur?m%lﬂ[}rr::itﬂn -
en métodos de ftrabajo, cambio en e Direccin J; ’

instalaciones, entre ofros) o los cambios
extenos cambios de  legislacidn,
evolucidn del conocimiento en S5T, entre
olros).

Produccidn, Regionales
Sur, Antioguia Choco,
Suroccidents v Pacifico
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LA CONSIDERACION DE LA 35T EN
LAS NUEVAS ADQUISICIONES -
ALCANCE ¥ APLICACION DEL 5G-55T
FRENTE A LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTA

De acuerde con la verificacién realizada
por el equipe auditor la Regional Sur no
cumple con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 articulos 224627,
224628

Decreto 1072 de 2015 Articulos
224627, 224628

Direccidn Administrativa
y Talento Humano

Grupo Seguridad v
Salud en el Trabajo -

Regionales Sur

SUPERVISION Y MEDICION DE LOS
RESULTADOS - EL PROCESO DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ATEL ¥ SU EFECTO SOBRE EL
MEJORAMIENTO DEL SG-55T DE LA
ENTIDAD

HNe se da cumplimiento en definic e
implementar acciones preventivas yo
comectivas necesarias, con base en los
resultados de la SUpErvision,
inspecciones, medicidn de los
indicadores del Sistema de SST entre
ofrgs, vy las recomendaciones del
COPASST, tal como se observa
identificado en la autoevaluacién anual
iterm 7.1.1. Definir acciones preventivas y
cormectivas con base en los resultados
del SG-558T, 7.1.2. Acciones de mejora
conforme a la revision por la Direccidn,
7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales vy 7.1.4.
Elaboracion del Plan de mejoramients &
implementacién de medidas y acciones
comectivas solicitadas por autoridades y
ARL.

Decreto 1072 de 2015 en los
Articulos 2.2 46 32, 224633y
224634

Direccidn Administrativa
y Talento Hurmano

Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo -

Oficina Principal,
Direccidn de
Produccidn, Regionales
Sur, Antioguia Choco,
Suraccidents v Pacifico

Q7.

LA EVALUACION POR PARTE DE LA
ALTA DIRECCION

En este s=entido, de acuerdo a la
verificacidén  realizada por el equipo
auditor para la Regional Sur, Regional
Antioquia Choco, Regional Suroccidente
y Regional Pacifico, Dentro del Plan de
trabajo S5T 2023 tem 3.1.2 Revisidn por
la Direccidn se cargd dentro de la SVE,
Informes de Revisidn por la Direccidn en
loe cuales NO se incluye todos log tema
relacionado con el SG-55T como e
indica la normatividad vigente el cual
contiene 24 items para ser incluidos
dentro de este espacic con la alta
Direccidn de las Regionales.

Lo anterior incumpliendo lo
establecido en el Decreto 1072 de
2015 en el Artfculo 2.2 4.6 31

Direccidn Administrativa
y Talento Humang

Grupo Seguridad y
Salud en el Trabajo -

Regionales Sur,
Antioguia Choco,
Suroccidente y Pacifico
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# Se observo, durante el desarrollo de la auditona de cumplimiento al SG-55T, disposicion del
grupo de SG-SS8T de la Oficina Principal v Regionales al atender los requerimientos
realizados por el equipo auditor.

¥ Manejo efectivo de la comunicacion.

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboracion Grupo SST

CRITERIO DESCRIPCION NO CONFORMIDAD ESTADO

HOCI - 1269

HOCT -1083

HOCI - 1084

HOCI - 1085

HOCI - 1087

HOCT -1088

HOCI - 1089

1.3.4.

Dotacion De Botiguines. Abierto

Informe auditoria de cumplimiento sst N°004/2024 hallazgo N° 001-INDICADORES DE ESTRUCTURA, Abierto
PROCESO Y RESULTADO.

Informe auditoria de cumplimiento sst N°004/2024 hallazgo N° 002-DESARROLLLO DE LA Abierto
RESPONSABILIDAD Y LA OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS DE SST.

Informe auditoria de cumplimiento sst N°004/2024 hallazgo N° 003- LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y Abierto
APLICACION DEL SG-SST.

Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°005- LA CONSIDERACION DE LA SST EN Abierto
LAS NUEVAS ADQUISICIONES-ALCANCE Y APLICACION DEL SG-SST FRENTE A LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS.

Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024Hallazgo N°006 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS Abierto
RESULTADOS -EL PROCESO DE INVESTIGACION DE INCIDENTEATEL Y SU EFECTO  SOBRE EL
MEJORAMIENTO DEL SG-SST DE LA ENTIDAD

Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°007 LA EVALUACION POR PARTE DE LA Abierto
ALTA DIRECCION

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboracion Grupo SST

Cumplimiento al avance del Plan SST

Para la vigencia 2024 se evidencia el cumplimiento del 100 % en cada uno de los
componentes al plan anual SST
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MIPG - PLAN SG SST 2024
Reune |as acciones planteadas para el seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Resultados del plan
) 1 0000 % de cumplimiento
Presupuesto wd |
$0.00 100.00 e avance rea
Fecha Inical Facha Final 100.00 %deavance esperado
01/Feb/2024 00:00 28/Feb/2025 23:59
$0.00 Presupuesto ejecutado

Gréfica de efecucion

Nota: Datos tomados Desde SVE- Elaboracion Grupo SST

Termind a tiempo, Excelente!!!

Finalizado

Actividades segun ciclo PHVA Oficina Principal

L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 1.1 Recursos 32
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 1.2 Gestidn Integral 15
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1 Gestidn de la Salud 37
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2 Gestidn de Peligros y Riesgos 23
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3 Gestidon de Amenazas 6
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 3.1 Verificacion SGSST 6
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST 4
L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 22
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE Psicosocial 12
L. OFICINA PRINCIPAL > 7. 1SO 45001 7
Total general 164

Nota: Datos tomados Desde SVE. Of principal
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Cuenta de Nombre
Actividades segun ciclo PHVA Oficina Principal
40
37
35
32
30
25
23 22
20
15
15
12 m Total
10 =
6 6
5 l l : I
: []
L. OFICINA L OFACINA L. OFICINA L OFACINA L. OFICINA L OFCINA L. OFICINA L. OFICINA L OFICINA L. OFICINA
PRINCIPAL>1. PRINCIPAL>1. PRINCIPAL>2. PRINCIPAL>2 PRINCIPAL>2. PRINCIPAL>3. PRIMNCIPAL=>4.  PRINCIPAL>5. PRINCIPAL=E. PRINCIPAL>7.
Planear=>1.1 Planear>1.2 Hacer = 2.1 Hacer »2.2 Hacer > 2.3 Verificar > 31 Actuar> 4.1 PWVE DME PVE Psicosocial 15045001
Recursos Gestion Integral Gestiondela Gestion de Gestion de Verificacion Mejoramiento
Salud Peligros y Amenazas SGSST SGE55T
Riesgos
Categoria «

1.4. Capacidad del Sistema de Gestion Seguridad Y Salud en el Trabajo

1.4.1. Indicadores de Gestion SST

v Indicador Ausentismo por incapacidad laboral o comun evidenciado un ausentismo de
1503 dias x enfermedades de origen comun y laboral en la vigencia del 2024,
registrando un valor de 1.99% de ausentismo causa incapacidad médica.

Valor: Sin asrupar . - N - |
Fecha de Consulta: 26/Feh/2025 23:59 Ausentismo por causa médica - Oficina Principal
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 5 199 o 100.00% L
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
m Andlisls | Informaciondelavariable = Componentes ~ Metasasignadas Historico de Camblos
Modo ® Historico O Purtual _aregarperiodo ()
Perlodal  01/01/2024 Hastal  31/12/2024

243

297
248 24 24
7
10
111
10 s 7
= - - - I
B Ausentismo por causa m

@ Meta de Ausentisma por causa médica . Dficina Principal (%) édica . Oficina Principal (%)

Nota: Datos tomados desde la SVE-Indicador OFICINA PRINCIPAL
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Ausentismo Incapacidad Medica Oficina Principal

350 325
300
250 192
200 173
142 134
150 109 126
90 83 85
100 53 76
o N 110 i
0
o o o D o O . o 2 2 2
X X G N Q) N O X L & L L
Q) Q) X \S) Q) & N ° A 0 3
'\ < G v O W© o & R &
« & < s K \ad ¥ o~ o\'\\"’@ &
(_)Q/ % Q
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST
Valor: Sin agrupar . . ) ins Princk )
Fecha de Consulta: 03/Abr/2025 12:56 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Oficina Principal c
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 2 0.39 o 100.00% 4
28/Feb/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
m Andlisis  Informacléndelavarlable  Componentes  Metasasignadas Histérico de Cambios
Modo ® Historico O Puntual Agregar perlodo o
Periodol  01/01/2024 Hastal ~ 31/12/2024
8
12 il
015
wm w0 . om0 00 o 00 o e
-~ Meta de Frecusncia de accidentalidad Laboral - Oficina Principal (%) . B Frecuencia d; accidentalidad tl.ﬂh.mll Oficina Principal (%)

Nota: Datos tomados desde la SVE- oficina principal

v Indicador dias de incapacidad por accidente de trabajo vigencia del 2024.

Indicador Ausentismo por incapacidad laboral o comun evidenciado 11 accidentes
reportados en la vigencia del 2024.
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Accidentes Laborales Oficina principal

4

ORrNWPkUV
s
-~
-~

o o Q o O O o e e Z 2
< A \ N N x> \ \ \ \\
soke’ @’b‘ Vp @’8\ \\)Q \\) %0‘9 ' \'\So (60 ((*\Q
<<Q/ e ;QQI O(; Q.\Q' \C\Q/
(,)Q/Q %0 Q
Vigencia 2024
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST
Valor: Sin agrup g
Fecha de Consulta: 03462025 1257 Nimero de accidentes de trabajo laborales en el mes - Oficina Principal e
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Feb 1 +
28/Feb/2025 23:59 NUMERO

m Anilisls  Informaciondelavarlable | Metasasignadas  Histérlco de Camblos
Agregar periodo °

Perlodo 1 01/01/2024 Hastal 3112/2024

.
3
2 2
* ¢ I ¢ I ll ¢ " ¢ .

B Nimero de accidentes de trabajo labarales en el mes . Oficina Principal (NUM)

Modo @ Historlco Puntual

Nota: Datos tomados desde la SVE- Oficina Principal

v' Indicador Severidad de Accidentalidad evidenciado en la vigencia del 2024.
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SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD - PORCENTAIJE DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE

0,8
0,8
0,7
0,6
05
0,4
03
0,2
0,1

EMERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMEBRE DICIEMBRE

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST

v" Indicador PVE DME

Se realizaron 4 pausas activas por mes, se verificaron puestos de trabajo y actualizacién de
documentos y manuales que conforman el programa de desérdenes musculo esqueléticos.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES DE PVE DME( SG-SST)

120,00 100 100
100,00 85,00 7518
80,00
B0,00
40,00
20,00
0,00

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

Oficina principal

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST

v" Indicador PVE Psicosocial

Se iniciod la vigencia 2024 en el primer trimestre se realizaron las actividades propuestas en el
plan ya para el segundo trimestre no se realizaron las actividades propuestas psicosociales
debido a que no se contaba con asesor en Psicologia del ARL las actividades como pausas
cognitivas las desarrollo el grupo de SST. Ya para el segundo semestre el profesional asignado
se enfoco el apoyo a las regionales y en las actividades propuestas en el plan.
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Cumplimiento Actividades PVE Psicosocial

150% 100% 100% 100%
100% 74,29%
> @ m W N
0%

Primer Trimestre ~ Segundo Trimestre  Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Vigencia 2024

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

v" Indicador Plan SST

Se evidencia para la vigencia 2024 el cumplimiento de cada una de las actividades
ejecutadas, cumpliendo al 100% a cabalidad.

-

Perlodo 1 01/01/2024 Hasta 1 31/01/2025

- Meta de Cumplimiento del Plan de Trabajo SST.Oficina Principal %) B Cumplimiento plan de tiabajo SST.Oficina Principal (%)
Tabla de Valores

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboraciéon Grupo SST

v'Indicador Cumplimiento de actividades de Capacitaciones SST
Para la vigencia 2024 se ejecutaron actividades de capacitacion al 100%.

[ Resuitaos [N variable | € Metas asignadas | Histérico de Camblos

Modo @ Historico O Puntual Agregarpariodo ()

Periodo 1 01/01/2024 Hasta 1 31/01/2025

&= Mota de Cumplimionto actividades de capachtaciones en SST - Principal (%) . Cumplimiento actividades de copacitaciones en SST - Principal (%)

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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v' Indicador Porcentaje de Accidentes Mortales

1.4.2.
v

PROPORCIOMN DE ACCIDENTES MORTALES

1.0
0.8
0,6
0,4

0.2 pp oo 00 OO0 OO0 OO0 00 00 0,0 00 00 00
0,0
Ene Febbr Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Mo Dic

Oficina Principa

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboraciéon Grupo SST

Analisis estadistico Siniestralidad y enfermedades laborales
En la oficina Principal no se registraron siniestros viales para la vigencia del 2024

TASA SINIESTRALIDAD

0 O i} o

= I = I = P

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
Oficina principa

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Se evidencia la relacion de los siguientes Accidentes Laborales reportados en
la vigencia 2024.

Accidentes Laboral

4
5 3 2 2
, N i = m
& e D o 0 O ) Q> N Q7 &
<<Q\/° @’é vp @'b\\ \\)(\ \\ e og)") (_)Q,Q O(J éo Q\(J

Vigencia 2024

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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ENERO

Pausas Activas

Rumbo terapia

8:23 AM

8:23 AM
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Pausas Activas

; o) o i /.

;"i#

4
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Actividades marzo 2024

El dia 12 de marzo se dio inicio al
Curso de Primeros Auxilios dirigido

por el SENA para los brigadistas de la
entidad. El mismo es una oportunidad
para aprender las habilidades
necesarias para brindar atencién
basica a personas que sufren lesiones
o enfermedades repentinas.
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Actividades marzo 2024

Apagon Ambiental ALFM

Laentidad seunidala”

la cual es una iniciativa mundial enfocada
en despertar conciencia y movilizar la
acciéon por el cambio climdtico y la
pérdida de la naturaleza. La fecha
mundial fue el 23 de marzo (sdbado) por
lo cual se realizé el 21 de marzo
finalizando la jornada laboral. En la
misma se apagaron luces, asi como
equipos eléctricos y electrénicos, a la par
que se realizaban actividades ludicas
relacionadas con la proteccion del Medio
Ambiente.
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_\ ACTIVIDADES DE SEGURIDAD VIAL PRIMER SEMESTRE Z_
” OFICINA PRINCIPAL Y REGIONALES

W
L ) . i ¢
Capacitaciones a nivel nacional “ ~.

¢ Qué es el actor vial?
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Premiacion Secretaria Distrital de

aprovechamiento agua lluvia”

SISTEMA DE GESTIO
"‘/ TR ¥ 40 \-..“
[ ‘emoenrece |
ST /\
s D S
//" N
et [ Removiso )
SOSTENBLE U Y Eeno /
N /
'/‘— -A\'» PROGHAMA DI
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\ 200 DE INTEGRAL DF
RESI000%

Ea

Concurso Reciclaton

O PENOE NCIA

¥

Ambiente por implementacion sistema

(1) Defonsa

N AMBIENTAL

Procwacin  Socretaris  Dwttsd  de  ArGwndo  por
ARSI AN AT st B
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Taller Higiene Postural

€& Vioa Wi

OBJETIVO

Prevenir y/o evitar lesiones en el sistema musculo
esquelético y dolores de espalda, durante las
realizacion de la actividades de la vida diaria como
el dormir, barrer, levantar cargas, carga fisica
(posturas, manipulacién de cargas) entre otras.

ek ,COMO ES LA
COLUMNA?

" T vt
Cervacales

12 wertetsas
toracicas

rADAM
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ACTIVIDADES SST- GA- PEVS

\\//;’ PROGRAMA DE VIGILANCIA
Y EPIDEMIOLOGICA DME

DAUSAACTIVA  Acgiya
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\\ p/ PROGRAMA DE VIGILANCIA \
Y EPIDEMIOLOGICA DME

AGENCIA wau
FUERZAS MILITARES

—p et $0 mawete P unra gy c—

INSDECCION ANALISIDUESTO TE

]
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JuULIO

;_;(J CAPACITACION BRIGADA DE
i EMERGENCIA

+ Inmovilizacion - Camillaje

/ FECHAY HORA

* 18.07.2024 de 059:00 am a 11:00 am

LUGAR

r( « Salén primer piso Sede Ad al Nororiente, conexion virtual
y para las otras regionales
R REQUISITOS

« Caja de Carton Grande

« Tijeras preferiblemente de Trauma

« 1 Bisturi

« Vendas en diferentes medidas minimo §
+ 1 Camilla coninmovilizador cervical

=
@o'{g .
Bateria de Riesgo
Por medio de la presente, se informa que los dias Psicosocial

9,10,11 de julio del afio en curso, se estard pasando
por cada una de las Direcciones para la realizacién de
la encuesta de Bateria de riesgo psicosocial, dando
cumplimiento a la normativa vigente “Resolucién
2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacién, prevencién, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”.

Por lo anterior se solicita de su amable disposicion y colaboracién para

el desarrolio de dicha actividad, duracdn aproximada por dependencia
20 minutos,

GRACIAS...
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ENTREGADE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cudnao

= Partir de g feck 5

WWW AGENCIALOGISTICA GOV.CO

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro del Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable
realizard Toma de Talla, Peso y Parimetro Abdominal
HORA
2002400 pm

800aNWV-20a400pm

CUANDO
Mstrcoies 17 Julio 2024
Funconanos 3° peo 8002 1130 . 230 a 400 p.m
8008 1130-230a2400pm

Funcicoarios 2° plso
BE00a 1130 am

Se realizard en cada una de las dependencias m

=
- >
Contamos con su disposicién... iz a
»
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AGOSTO

Renuncia comandante Brigada

£l grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del programa de habitos y estilos saludable
Realizard una charla y actividad en base a “EL PLATO SALUDABLE"

iy, Q ’aet?
Ded 8 o 15 Agosto-2024 08:00 am ~ 04:00 pm Por Dependencias

- Taller Gestion Eficaz del Tiempo (Direccion Administrativa y Talento Humano)
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SEPTIEMBRE

V—f
smmmm SR

iTu opinién es importante!

£ Crupo de SET te dvvits & participer en Ls encoests de
Identificacién

de Peligros y

Fochas: Dl 02 al 06 So Saptismbre Sel 2024
Virtust

T PRt b 08 CLve ParD Wy 36 Mt STISE PrOCe oS v
P BT F e o ST bt ST

Claridad en cada detalle,
Eéexito en cadapaso.

ICAMPANA VISUALL e

Ubicacidn: -
Fecho:
Hora:

v

e <+

invitacién Especial!

L Graged SET G ol Gt G smvitarte 3 Sarticipns en muevtss

Mousculoecsquelétacos.

Fochas: Oul 04 30 13 e Septiambes de J024
Mottt Vi tent

T PArECPacdn en fancamantal Pors SEEorar meewnran
At ¢ e protia e e A TS

JAgradecemos tu colaboracidén!

<+
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iJornada de
Donacién de 6
Sangre!

&

p=Y

Tu donacién puede salvar vidas.

Miércoles 11 de Septiembre,
8:00 AM. - 3:00 P.M,
Terraza 7 piso

>

www. agencialogistica.gov.co

Sefocen'ss AL

Buen

Condual wahoso
SAOTRES <
A4 peves

S AT e et Seste o Crupe O SET ~ OME, A0S PErTMEImcs COMBETE o WThres MIeNto
COPOra O FODIEL, TS 4 OUEEE L8 WRDORT MO S

COn L DaUss KTWE ardocacs o

SRS W Gt 6% CSENT TaT B MANTEORT (3 MTOARON seiuistie va Gue

B CRTRNG ODITES, SRRIINE, SHTN O QUErSe enlre JUION. Se TIEEE B¢ UNE STCEo0n My -
BOOE (rF GIversas Gt Sesle Un JhiDe ¢

L SO 5 (DEEa T WIS Drele
B VAT D DOUSOD, Guet Dt GRS WA SSOUOE O THORI R, Aasts a odad, ta

ODCRGMI. $Qur s e FETaGhles IOwn i, Usl W CIFAREE PO UPeade O L8 DTS Ot S0unes Sepcrtes Tambiin ClrTer de U Mater s

Jenatads Fiorss S0 L DreDer sOON Fnie Bletusds puade 8N ST IASEe futilrad roSim
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-~y
CAUSAS SEGUN LA LOCALIZACION DEL
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Semana de la

Salud SST

TRABAJO, GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD VIAL
LEMA: "ACTUAR ES AHORA
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Pausas Activa
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1.5.

1.5.1.

Matriz Partes Interesadas

Necesidades o cambios al SG-SST, revision de Politica y Objetivos

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM

ENTTEN D ICNACION T ENDES BN VALDR

S — e =
= T et 2%
P S —— =
] Tw ] + | = b R
— T —
la.ll:'"n.hﬂdllnlll O S
e [ ——
[— — —— e
JI—— — o
— — O p—
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T e e Tee s m e
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P i ot et e e s e e y I R
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Jairme Moot Baron s
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Nota: Datos tomados desde la

SVE GRV-DG-01
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1.5.2. Politica y Objetivos Integrales
Politica Integral ALFM

Para la vigencia del afo 2024 reviso la policita Integrada de Gestion Integral en donde se
valido las especificaciones dispuestas mediante el Decreto 1072 del 2015, en donde se adopta
el alcance a los funcionarios, contratistas, proveedores visitantes y demas servidores publicos
de la entidad.

Se difunde de la politica a tolos los funcionarios por medio del correo electrénico corporativo

Cumplimiento a la Politica de Integridad

) e €7 Responder | %) Responderatodos | — Reenviar
Norma Vargas <norma.vargas@agencialogistica.gov.co > - -

Para general_alfm@agencialogistica.gov.co

( i) Mensaje enviado con importancia Alta.

Sefior (es) (as):
Secretaria General, Subdirectores Generales, Jefe de Oficina, Directores Nacionales, Directores Regionales, Funcionarios ALFM

REF: Comunicacién General - Cumplimiento a la Politica de Integridad

El aplicativo por la Integridad Publica, es la herramienta dispuesta por Funcién Publica para que los servidores publicos de altos cargos del Estado,
contratistas y demas sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus conflictos de
interés (Ley 2013 de 2019); para que las Personas Expuestas Politicamente declaren su informacién financiera complementaria (Decreto 830 de
2021); y para que la ciudadania, entes de control, medios de comunicacién y organizaci interesad lten y usen esta informacion en
cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del contrel social.

Importante

« Realice la declaracidn de bienes y rentas y conflictos de interés, declaracién de Personas Expuestas Politicamente (PEP) y consulte las
declaraciones realizadas.

« Siusted es alto directive del Estado, servidor publico electo mediante voto popular, contratista o persona juridica que presta funcion
publica debe registrar y publicar la informacién de bienes y rentas, conflictos de interés y declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios, como lo establece la Ley 2013 de 2019 en su propdsito de fortalecer la transparencia en la administracién publica.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Elisabeth Lara Molina
Asesor de Defensa
Direccidn Administrativa y Talento Humano

Teléfono: (601) 6510420 ext. 1136
COLOMBIA Calle 95 No. 13 - 08, (Bogota — Colombia)
(. POTEiCIA DELA www.agencialogistica.gov.co

E.Configuracién de visualizacidn Im| BE -—F——+ 100%

Nota: Datos tomados desde la Suite Vision Empresarial- Elaboracion Grupo SST

de ta Defensa
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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los lineamientos del
Ministerio de Defensa Nacional y demds entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas en
abastecimientos, mantenimientos, bienes y/o servicios, a nuesiras partes interesadas en todo tiempo y
lugar; cumpliendo con los requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion, con el compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental para mitigar los impactos ambientales
significativos generados en cumplimiento de la misién institucional, con el fin de proteger el
medio ambiente, prevenir, mitigar o compensar la contaminacién ambiental.

Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fravés de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos para establecer los respectivos
controles con el fin de prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los
servidores puUblicos promoviendo un ambiente de frabajo adecuado.

Administrar la documentacién producida en el ejercicio de su gestién y custodiar el archivo
institucional para la conservacion y preservaciéon de la memoria histérica de la entidad.

Implementar progresivamente el Sistema de Gestion de Seguridad de la Infoermacién, para
permitir el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los
activos de la informacién.

Contando con un capital humano competente, integro y comprometide con la excelencia
organizacional, previniendo actos de corrupcion, manteniendo una sostenibilidad financiera, una
infraestructura fisica y tecnolégica moderna y adecuada.

www.agencialogistica.gov.co
E’M“::mmllmd' o"‘m"“ﬂ“ oogiegmnm Q:-Mwmu

Nota: Datos tomados desde la Suite Vision Empresarial- Elaboracion Grupo SST

1.5.3. Objetivos Integral ALFM
Contamos con objetivos integrados a la actividad economica de la compaiiia
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Proveer soluciones logisticas en abastecimien-
tos, mantenimientos, olros bienes y/o servicios a
las enfidades adscritas al Ministerio de Defensa
Nacional y ofras entidades del orden nacional,
cumpliendo los requisitos y normas aplicables.

Fortalecer las competencias laborales del
personal, orientadas a la satistaccion de 1as
partes Interesadas, la vcsponsnbllldua Qque
los y la cultura org

Mantener la sostenibilidad financlera y el uso
eficlente de los fScomat Sue permitan atender

bienes
/o smvluos a lus oniicades adicics ol Mnsteno

de Defensa Nacional y ofras entidades del orden
nacional.

Disenar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de ia
Informacién, para permitir el aseguramiento, confidencialidad

o 3 e de los activos de la
informacion,

Nota: Datos tomados desde la Suite Vision Empresarial- Elaboracion Grupo SST

1.6. Evaluacion eficacia medidas con base en la revision vigencia 2023

1.6.1. Informe Rendicion alta direccion vigencia 2023

| =

| INFORME REVISION POR LA DIRECCION AL SIG |
|

| [

I o o

| - pr— 1

| I ErasoRe - mene ——

| :W..a e v P st st arros. B earios uuano aAcmas Frarmamndns

S Grupo DOGH - Ofcina Asesara de

Dirsctog Ganaral S ka Agenca Logisticn de as
= ==

Nota: Datos tomados desde el informe Revision por la Direcciéon 2023- Elaboracién Grupo SST
1.6.2. Analizar el informe por la alta Direccion y analizando cada uno de los
compromisos adquiridos y su cumplimiento
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Se analizaron las siguientes recomendaciones u observaciones a la rendicidon de cuentas de la
vigencia 2023:

A la fecha de corte se evidencia un porcentaje de cumplimiento del 96% quedando por
ejecucion el apoyo brindado por nuestros asesores por proyecto al 29 de diciembre de 2023.

Se realiza asesoria y acompafiamiento permanente a los programas PVE con enfoque
Psicosocial, DME y SST a través de los Proyectos de asesoria segun perfiles establecidos los
cuales apoyan significativamente la gestion adelantada por la entidad.

Se realiza asesoria y acompanamiento permanente a la cuenta, asi como soluciéon a las
diferentes necesidades y requerimientos realizados teniendo en cuenta los diferentes cambios
presentados durante la vigencia en el responsable del sistema.

Se recomienda seguir fortaleciendo los PVE definidos al igual que las actividades desarrolladas
con el fin de generar continuidad y trazabilidad a lo implementado.

A continuacién, se relacionan las actividades de apoyo complementarias:
+ Gestion de seguimiento de casos de medicina laboral.
+ Resolucion de inquietudes de cobertura en eventos fuera de la entidad.
+ Apoyo actividades semana de la salud.

« Gestidn de solicitudes en general y envio de programaciones semanales de las acciones
educativas virtuales.

+ Reuniones de seguimiento con el intermediario, informes de gestion, seguimiento
proveedores entre otros.

+ Gestion de asistencias y coberturas requeridas.
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1.7. Resultados de los Indicadores y las auditorias anteriores en SG-SST

m DESCRIPCION NO CONFORMIDAD ESTADO

Dotacién De Botiguines. Abierto

HOCI - 1269

HOCI -1083

HOCI - 1084

HOCI - 1085

HOCI - 1087

HOCI -1088

HOCI - 1089

Informe auditoria de cumplimiento sst N°004/2024 hallazgo N° 001-INDICADORES DE ESTRUCTURA, Abierto

PROCESO Y RESULTADO.

Informe auditoria de cumplimiento sst N°004/2024 hallazgo N° 002-DESARROLLLO DE LA Abierto

RESPOMNSABILIDAD Y LA OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS DE S5T.

Informe auditoria de cumplimiento sst N°004/2024 hallazgo N° 003- LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y Abierto

APLICACIOM DEL SG-SST.

Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°005- LA CONSIDERACION DE LA SST EN Abierto

LAS MUEVAS ADQUISICIONES-ALCANCE Y APLICACION DEL SG-SST FRENTE A LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS.

Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024Hallazgo N°006 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS Abierto

RESULTADOS -EL PROCESO DE INVESTIGACION DE INCIDENTEATEL Y SU EFECTO SOBRE EL
MEJORAMIENTO DEL SG-55T DE LA ENTIDAD

Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°007 LA EVALUACION POR PARTE DE LA  Ahierto

ALTA DIRECCION

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracién Grupo SST

1.7.1. Anexar los resultados de los informes auditorias SG-SST

1.8. Prioridad y Objetivos estratégicos en la planificacion y mejora continua

1.8.1. Plan Anual SG-SST

El plan anual SST se puede consultar atravesé de la Suite Vision Empresarial, para su revision
y verificacion

Documentos / Reglstros / Gestionar

Nombre Contiene

Cédigo Todos

Proceso Todos

Fechacreacién Todas

Bisquedaavanzada v

v |sst

L Sl AZ

Plan - 85T 2024 08/Feb/202415:01:52 Dora Marlen Tacha Rojas

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Elaboracion Grupo SST

Guardar bisqueda

Exportar
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PLAN DE TRABAJO SST 2024

|
NOMBRE: NOMEBRE: B NOMBRE:
Esp Nancy Liliana Cuta Castro Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas | Coronel Carlos Augusto Morales
Arias Hernandez
cARGO CARGO cCARGO
Coordinador Grupo SST — GA -PESV Directora Admunistrativa y Talento | Director General de la Agencia l

ELABORO REVISO | APROBO A l

Humano Logistica de las Fuerzas Militares

NOMBRE: NOMEBRE: FIRMA N
S )

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Elaboracion Grupo SST
1.9. Determinar las medidas de prevencion y Control de peligros y riesgos
1.9.1. Analisis estadistico de la encuesta de la identificacion de riesgos y peligros

Se realizé en la oficina principal. Al realizar la tabulacion de los resultados de la
encuesta nos arrojo los siguientes:

v Fisico: Ruido Iluminacién, Vibraciones, Temperaturas Radiaciones entre otros.

v" Quimicos: Polvos organicos e inorganicos, Fibras, gases y vapores, Humos metalicos
y no metdlicos material particulado entre otros.

v' Biomecanicos: Posturas prolongadas, mantenidas y forzadas, esfuerzo, movimiento
repetitivo, manipulacién manual de cargas entre otros.

v' Bioldgicos: Virus, Bacterias, Hongos, Rickettsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras,
Fluidos o excrementos.

v" Condiciones de seguridad: Mecanico, Eléctrico, Locativo, Tecnoldgico, Accidentes de
transito, Publicos, Trabajo en alturas y espacios confinados, entre otros.
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v Fenomenos Naturales: Sismos, terremotos, vendaval inundacion Derrame vy
precipitaciones

v" Psicosocial: Gestidon organizacional, Caracteristicas de la organizacion del trabajo,
Caracteristicas del grupo social de trabajo, Condicion de la tarea, Interface persona-
tarea y Jornada de trabajo.

Plan de accion con relacion a los peligros y riesgos identificados:

v' Se realizd la actualizacion de la matriz GTH-FO-15 IPEVR Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos con participacion de todas las dependencias de la
entidad.

v Se identificd que la entidad cuenta con una buena iluminacion en la infraestructura de
las instalaciones de la entidad.

v En las instalaciones de la ALFM tenemos un alto volumen en los decibeles de ruido.

v" Los funcionarios por sus actividades a ejecutar manifiestan tener posturas sedentarias
durante sus jornadas laborales.

v No se realizan actividades que generen sobre esfuerzo, manipulacién o transporte de
cargas, pero si deben realizar movimientos repetitivos durante su jornada laboral.

v Los funcionarios realizan actividades de prevencion de enfermedades laborales como
pausas activas en su jornada laboral.

v" Dentro de las instalaciones no hay presencia de material particulado y no se realiza la
manipulacion de sustancias quimicas en las oficinas, las actividades que generan la
utilizacion de los productos de limpieza y desinfeccion se realizan por el area de
servicios administrativos “personal de oficios varios y personal de mantenimiento”.

v En la estructura de la edificacién no tiene superficies irregulares, resbalosas, o con
desnivel.

v El edificio cuenta con la debida sefializacién de emergencia reflectiva en cada uno de
los pisos, dependencias, pasillos y sétanos, punto de emergencia con sus insumos
como camillas, botiquin kit de derrame, megafono, rutas de evacuacién planos de
evacuacién y extintores.

v Los funcionarios estan expuestos a los fendmenos naturales como: sismos, granizadas
e inundaciones frente a amenazas antrdpicas no intencionales estan expuestos a las
siguientes amenazas: incendios estructurales, eléctrico, inundaciones por deficiencias
de la infraestructura hidraulica y sociales como accidentes de transito, accidentes
personales, atentados terroristas, hurtos etc.
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1.10. Intercambiar informacioén con los funcionarios sobre los resultados y

desempeiio

en SST.

1.10.1. Matriz de Roles y responsabilidades de cada uno del funcionario frente al

SG-SST

GESTION DE TALENTO HUMAND

CODKEC. GTHDG-S

= T
MATRIZ DE ROLES Y RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTION DE |vesanin mo. 03
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMD - SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL - PLAN ESTRATEGICD DE SEGURIDAD WAL FECHA " Fa |

3 | 024 i R

ROL Y10 CARGO FRENTE AL
SC-55T, AMBIENTAL, PESY

RESPOMESABILIDADES

RENDICION DE CUENTAS

Direcior General

Definir, reisar SPUSEnts |3 polisca IntEgral oel Sstemn de Gestion de Caidsd v Cusilzans, U Sea
neCEsarno aconds 0on ios carbios en o BG-EST, AMEIENTAL. FEEY o en b Agencia Logistica de s
Fusrmas MBtarss.

Ciesigrasr, AOCUMANEN i COMURICAT B35 FESpORShlawIes BSpECMicas BN Segurdsd ¥ Sulud &n = Trabajo,

Gesson Arniental y Saguridad Vial 3 iDdys oS niveies de B oRJANIZaCon InCiuios [ aka drecoon

Aprobar i poliica iniegal del Sisiea de Gesion de i Caldyd (en i oul esth inmersy b polltica del BG-55T
 ASEIENTAL)

Defirir y asignar los recurses Tranciens, Bomicos ¥ e personal recesaro para & dseflo, impemenadan
revisitin, evaluaciin ¥ mejora de ks meddes de prevencion ¥ conbrol, par b peston eficaz de ios peligros v
riesgos en el ugar de rabajp y amblén, para gue ios responsabes de k2 seguridad y sakud en o tabejo de 2
Agencia Logisdca de las Fuenms Milares, e Comité Fariiario de Segurided v Saiud en ef Trabajo, puedan
oumplr sabsfaciriamenis sus funciones.

D i SIS IO PECUNS0S TIRBNCIENS, MACTICHS Y i DArSONS RErESars pars & desflo, mpementsacion
resfzitn, evauackhn y meiora del cisherm de gestan ambientsl y PESV.

Adoptar dsposiciones efecivas para desamolar s medicas de identficackin de peligros, evauadon y
valorackn de o respos y eshabiecimisnio de conroies que prevengan dafios en b sald de los fSunclonarios
Wo confradsias en los equipos & Rsklaciones.

ATt dSEOSICONES Sfactvas DA desaTniy b madkans o INantficacion ¥ EVLICON de 3specios &
FACIDS AThIENINES ¥ EStANECITIao Of COMHES QUE [FEVENGan, FIQUEN O COMPERSER & IMpack &n &
armbisnte por schidades levadas 3 cabo denfro de i endad.

Adopiar medidas =ficaces gue garanticen i participacion de ipdos los funciomnos ¥ sus representankes ane
& Comie Fariaro de Saguiond v Eaiud en & Trabajo, &n i seourion o= 1 pollica inbegrail del Sstems o
Geston de by Caldad (en i cual esiA Inmersa i poilica del 3G-SET y AMBIENTAL) v ambién, gue esios
e TUNCIONEN Y CLSTISR 0N &1 BEMDD ¥ SEMAS FECUMSOS RECESANGS, SCORTE 00f B ROMaitad vigents.

Garantzar by capaciacian de los fundonarios en los aspecios de Segurided y Eaiud en & Trabajo, Gestan
Arbiental y Seguridad Vial, de acuerdo con las caracieristicas de ks ALFM, la identficacion y evancion de
aspectos e impacios ambienisies, oz programas ambisniaies, b lderificadon de peigros, b evaluscion y
valoraciin ce riesgos reiaciorados con el fabajo, Inchidas bs dsposiciones referentes a as shunciones de
emegencia, denio de ka jomada aboral de kos funclonanos o en o desarmolo de @ prestackon del senvicio de
orkrl st

ITOMTar & SUS FEpRESEntames amie & Comis Partario, &1 dEsamoin de 100as s sapas dsl SG-55T J svalor
s recomendaciones smanadas para & meoramienio de 3G-58T

Garantzar el cumpirienio de [ normalvidad racional vipenbe en makeris de Seguridad v Saiud en = Trabajo,
Gesnon Arpiental v Seguridsd Vil en rsnsvarsaling on DS Qo0 O I AJENCE Logistcn de s Fusrms
Miltares.

Parficipar por o menos 1 vez alafo en ua de s neunionss del comild de Seguridad Vial, con el finde
oorocer el avance del PESY

Al Minisieric de Defensa Macional y Minisieric d= Trabap

Faresr, organizar, drigr, desarmodar y apicar & Sisiea de Gechon de b Seguridad y Salud &n = Trabajo G-
SET, & SISEmS fe Gastion Ambiantl SGA Y & Plan Esrahtgoo o= Saguridad Vial FESV.

Evahar el Eiziema de Gestion de Sequridad y Eahud en & Trabap, e Eistera de Gesdtn Arbiental y o PESW
oo milnieo wa (1) vez alafio

Inforara i ala dreccion sobre e fundonamiento ¥ ios resulados del Ssema de Geston de i Seguridad ¥
S en & Trabajs SG-EST

Fromover @ paricipadon de todos kos misrines de a entidad en b implemeniacion del Sistema de Gesion de
I Eguridsd y B3l &n & Trabyo S5-SET, & St oe Geshon Amtientl S04 y & Fan EsTasgion s
Saguridad Wal FEEW.

Adoptar dsposiciones sfecivas para desamolar s medicas de identficacidn de peigros, evauadon y
valoracin de o respos y eshabiecimisnio de conroies que prevengan dafics &n b sald de los funclonarios
ywo confrafisias en los equipos & nstalaciones.

Adoptar dsposiciones sfecivas para desamolar s medidas de identficaciin y evallecion de sspecios &
FACIDS AThIENINES ¥ EStANECITIao Of COMHES QUE [FEVENGan, FIQUEN O COMPERSER & IMpack &n &
armbisnte por schidades levadas 3 cabo denfro de i enddad.

Garantzar by capacitacion de los fundonarios en los aspecios de Segurided y Eaiud &n & Trabajo, Gastan
Arbiental ¥ Seguridad \al, de acuerdo con las caracteristicas de ks ALFMY, [a identficacion y evalscion de
aspectos e impacios ambienisies, oz programas ambisniaies, b lderificadon de peigros, b evaluscion y
vaioracitn ce riesgos reiaciorados con & fabaje, @ caracierzaciin, evalacion y control de riesgos vales,
Inciuidas s dsposiciones refenenies 2 s skuscdones de emergencia, deniro de i jormada ksborail de oz
funcionarics o en &l dessrmolo de b presiacon de servicks de contrabishes.

Inforrar a ios rabajadores yo contratistss, a sus representantes anie e Comité Partario el desarmolo de
Indas lax stanes de| E5-S5T y evaluar bas recomendacionss smanadas par & meoamisnio del EG-E5T.
el o (3 TACONAl VgETDE BN 3 T o 3

Gesion Arblentsl y Eaguridad Vial en transverzaldad con ios procesos de [ Agencia LogisSca de laz Fusrzas
MMEnes.

Parficipar por o menos 1 vezalafio &n una o las neuniones del comitd de Seguridsd WVal con = finde
CORDICET &= Avance del FESY

Ala Direccion Genenl de b Agencia Logistica de s Fuerzas
LAlres

Nota: Datos tomados desde la Matriz de Roles y Responsabilidades - Elaboracién Grupo SST
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1.10.2. Socializacion de la Matriz de Roles y responsabilidades de cada uno del
funcionario frente al SG-SST.

Norma Vargas <norma.vargas@agencialogistica.gov.co>

Roles y Responsabilidades 5G- 55T, 5G - Ambiental, 5G-Vial

W genenal_alf e
@ teenzaje enviaco con importancis Alta

[‘l_ F.".':"IEHI.‘G Responsabilidades S5T-GA-PESV.p

Buenos dias Funcionarios, contratistas y Asesores ALFM,

En &l marco de la responsabilidad como Entidad y personal vinculante, nos permitimes remitir los roles y responsabilidades
que cada persona debe tener en cuenta frente al Sistema de Gestion.

Por lo cual les compartimos adjunto |a matriz que integra la Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo, la Gestién
Amblental y la Gestién Vial,

L QYT

RESPONSABILIDAD DE CONTRATISTAS VISIT, DELOS
Cumplir las politicas, reglamentas, Pewpeiary sagel
prpég::mas y estmﬁa_lr_a:b:q mu.ﬂmm:m
Seguridad y Salud en el Trabajo en Gemtin y
Geslitn Ambiental y Gestién Vial S i Pl iy
aprobados por la organizacion. ecumciin e las msiiacones
amegenGa,
] DESARRDLLD ORGAMEACI DHAL Y GESTION INTEGSAL
R 20 GLFD83
. = x LISTADO DE ASSSTEREIA [J—————— I [EH——
j F | == -  —— gl ==
[ T e By wona = a0 Aoy IrEsPousanLE T3y =
e | Digrecis S Boderc 98 T A —
T eciditacion Pk BT X SiiFe EoiTun Anbileos [5] Twol »fwo ] ]
Mo HOMARES ¥ APELLIDOS Nz, OF DENTIFICACION CARGD DEPENDRENCIA, YD PROCESD Eman FIRMA,
! /‘—/rjuff%o A i et 510 2| Mg dor  n sl ér«md__,ﬁnﬁm# -
: j,_dw Gy S ¢ | F0rBHLE709 | Aun Fow Frpeluceron —1
i fimme B Cefyin, g {0TIMERYOD | v fime o 5
|« Hepiaron  gednecez T FOEHTITF 2, ,’i—lif;c.'qr gf.;‘ﬁ'i‘éiﬂi.”“ z
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Nota: Datos tomados desde la Matriz de Roles y Responsabilidades - Elaboracién Grupo SST
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1.11. Identificaciéon de peligros y control de los riesgos generando mejoras
continuas en la SG-SST

1.11.1. Matriz para la identificacion de peligros y valoracion del riesgo

Matriz para la identificacion de peligros y valoracion del riesgo la cual se puede consultar en
la SVE.

| [ ———

Y m—

e i

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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1.11.2.

Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando el riesgo y peligros

determinando el cargo y funciones de la entidad.

En la vigencia 2024 se aplicé la encuesta de identificacién de peligros y riesgos en la oficina
principal en donde participaron 134 funcionarios de 268 funcionarios y la aplicacién de la
bateria Psicosocial en donde participaron 241 funcionarios de 268.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

OFICINA PRINCIPAL

PROCESO

LUGAR

TAREA

CONTRATISTAS

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Arreglar los asesores, jardin
vertical, visita por parte de los
ejecutores, visita de proveedores y
contratistas para el seguimiento de
los contratos

LOTE CASTILLO

Calle 57 # 2-00 Este, BOGOTA D.C.

Mantenimiento del lote y de los
arboles que se han sembrado,
ejecucién de los contratos por tala,
remocidn por masa del terreno, por
requerimientos de la comunidad o
de juntas y asociaciones de los
conjuntos cercanos, visitas y
recorridos por actividades
ambientales

ARCHIVO GENERAL

CARRERA 50 # 18-05, BOGOTA
D.C.

Custodiar la documentacién
transferida por las distintas areas,
garantizar una correcta gestion
documental, conservar y dar el
adecuado tratamiento archivistico a
esta documentacion.
Levantamiento de cargas iguales o
menores a 12 kilogramos

ALMACEN

CARRERA 50 # 26-55 INT 1

Descargar y organizar los
materiales que lleguen al almacén,
Almacenar, inventarios de
elementos, tareas administrativas
(manejo de SAP, verificacion de
documentos etc)

NIVEL 1 MANTENIMIENTO

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Pintar las areas, limpieza de zonas
y areas, mantenimiento de
herramientas, mantenimientos
locativos

NIVEL 1 SERVICIOS GENERALES

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Realizar la limpieza y desinfeccion
de las diferentes areas
pertenecientes a la Oficina
Principal. Preparar y repartir las
bebidas en los diferentes pisos
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NIVEL 1 CONDUCTORES

vias de la ciudad, Oficina Principal,
CALLE 95 # 13-08, BARRIO CHOCO
II, BOGOTA D.C.

Desplazamientos de vehiculos
transportando a los funcionarios de
la entidad y Realizar comisiones a
otras ciudades en caso de ser
requerido

NIVEL 1 PRIMEROS AUXILIOS

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Prestar la atencién de primeros
auxilios a los funcionarios de la
entidad., seguimiento a las
condiciones de salud de los
funcionarios. Elaboracion, revision y
digitacion de documentos, vy
demas labores administrativas uso
de teléfono, archivo de
documentos, analisis y visto bueno
de los documentos,

NIVEL 1 SEGURIDAD

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Estar pendiente de las puertas,
zonas de parqueo y vehiculos que
ingresan a la entidad e Informar
sobre la entrada de contratistas,
vigilantes

NIVEL 1 RECEPCION

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Tramites de documentacion.
Registro de contratistas y visitantes
a la entidad

NIVEL 2 DIRECCION FINANCIERA

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Realizar pagos a contratista,
nomina, seguridad social, manejo
de cartera, cuentas por pagary
cobrar, uso de teléfono, archivo de
documentos, analisis y visto bueno
de los documentos.

NIVEL 2 DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Revision de documentos, digitacion
de documentos y demas labores
administrativas, uso de teléfono,

archivo de documentos, analisis de

documentos, dar vistos buenos a

documentos, verificacion de
requisitos legales,

NIVEL 3 SUBDIRECCION GENERAL
DE LA CONTRATACION

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Revision de documentos, digitacion
de documentos y demas labores
administrativas, uso de teléfono,

archivo de documentos, analisis de

documentos, dar vistos buenos a

documentos, verificacion de
requisitos legales.

NIVEL 3 SUBDIRECCION GENERAL
DE ABASTECIMIENTOS Y
SERVICIOS

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA
D.C.

Elaboracion, revision y digitacion de
documentos y demas labores
administrativas, uso de teléfono,
archivo de documentos, analisis y
visto bueno de los documentos,
asistir a reuniones. Elaboracion,
revision y digitacion de
documentos, y demas labores
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administrativas uso de teléfono,
archivo de documentos, analisis y
visto bueno de los documentos,

NIVEL 3 DIRECCION DE Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Uso de teléfono, archivo de
INFRAESTRUCTURA 08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA documentos, analisis de
D.C. documentos, dar vistos buenos a

documentos, verificacion de
requisitos legales, realizar visitas a
las diferentes obras que se llevan a

cabo por parte de la entidad

NIVEL 4 OFICINA TECNOLOGIA DE | Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Prestar ayuda técnica los sistemas
LA INFORMACION Y LAS 08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA operativos informaticos
COMUNICACIONES D.C.
NIVEL 4 COORDINACION DE Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Revision de documentos, digitacion
TALENTO HUMANO 08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA de documentos y demas labores
D.C. administrativas, uso de teléfono,

archivo de documentos, analisis de
documentos, dar vistos buenos a
documentos, verificacion de
requisitos legales,

NIVEL 4 DIRECCION OTROS
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Elaboracion, revision y digitacion de
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA documentos y demas labores
D.C. administrativas, uso de teléfono,

archivo de documentos, analisis y
visto bueno de los documentos,
asistir a reuniones.

NIVEL 5 OF;CINA ASESORAIDE Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Uso de teléfono, archivo de
PLANEACION E INNOVACION 08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA documentos, analisis y visto bueno
INSTITUCIONAL D.C. de los documentos, realizacién de

la planificacion estratégica de la
entidad, asistir a reuniones

NIVEL 5 MARKETING Y Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Realizar videos, piezas graficas que
COMUNICACIONES 08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA requieran las demas dependencias
D.C. de la entidad, asistir a reuniones,
realizar grabaciones en las
regionales
NIVEL 5 SUBDIRECCION DE Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Uso de teléfono, archivo de
OPERACIONES LOGISTICAS 08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA documentos, analisis y visto bueno
D.C. de los documentos, visitas a
comedores y cada
NIVEL 5 SECRETARIA GENERAL Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Elaboracion, revision y digitacion de
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA documentos y demas labores
D.C. administrativas, uso de teléfono,
archivo de documentos, analisis y
visto bueno de los documentos,
asistir a reuniones.
NIVEL 5 OFICINA ASESORA Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Elaboracion, revision y digitacion de
JURIDICA 08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA documentos y demas labores
D.C. administrativas, uso de teléfono,
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archivo de documentos, analisis y

visto bueno de los documentos,
asistir a reuniones.

DISCIPLINARIO

D.C.

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA

NIVEL 5 CONTROL INTERNO Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Elaboracion, revision y digitacion de
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA documentos y demas labores
D.C. administrativas, uso de teléfono,
archivo de documentos, analisis y
visto bueno de los documentos,
asistir a reuniones.
NIVEL 5 CONTROL INTERNO Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Elaboracion, revision y digitacion de

archivo de documentos, analisis y

asistir a reuniones. Realizar visitas
para las auditorias a las regionales,
CAD 'S y comedores de la agencia

documentos y demas labores
administrativas, uso de teléfono,

visto bueno de los documentos,

NIVEL 6 DIRECCION GENERAL

D.C.

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA

funciones asignadas en la entidad,

estrategias de comunicacion interna
y externa, vigilar el cumplimiento

procedimientos, planes, programas,

Dirigir, planear, coordinar y
controlar el desarrollo de las

instruccion general al personal a
cargo , revision de documentos,
evaluacion y supervision de los
procesos a cargo, adopcién de

de las leyes, normas, politicas,

proyectos y metas de la entidad

NIVEL 6 OFICINAS ASESORAS

Oficina Principal, CALLE 95 # 13- El
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA

aboracion, revision y digitacion de
documentos y demas labores

ORIENTACION CIUDADANA

D.C.

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA

D.C. administrativas, uso de teléfono,
analisis y visto bueno de los
documentos.
NIVEL 6 GRUPO DE ATENCION Y Oficina Principal, CALLE 95 # 13- Elaboracion, revision y digitacion de

administrativas, uso de teléfono,

documentos y demas labores

analisis y visto bueno de los
documentos.

NIVEL 6 AUDITORIO Y CAPILLA

D.C.

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA

Procesos de capacitacion, desarrollo
de proyectos, reuniones entre otros
las cuales asisten los funcionarios.

NIVEL 7 CAFETERIA Y GIMNASIO

D.C.

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA

Ejecucidn de actividades
recreativas, de bienestary
esparcimiento por parte de los
funcionarios

SEGURIDAD VIAL

D.C.

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-
08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA

Realizar desplazamientos
misionales e In- Initere por
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andenes, parqueaderos, senderos y
puentes peatonales

PRODUCCION Autopista Medellin, kildmetro 2.5 Almacenamiento de materia prima,
via Siberia, centro empresarial elaboracidn produccion productos
Portos Sabana 80, bodega 3-4 y de panaderia, tostado, molido de
37, vias nacionales café, distribucion.

1.12. Participacion de los Trabajadores

1.12.1. Encuesta realizada a los funcionarios y promover la participaciéon de ellos
en la entidad

En la vigencia 2024 se aplicé la encuesta de identificacion de peligros y riesgos en la oficina
principal en donde participaron 134 funcionarios de 268 funcionarios y la aplicacion de la
bateria Psicosocial en donde participaron 241 funcionarios de 268.

RV: Diligenciamiento Encuesta de Identificacion de Peligros y Riesgos

%, Responderatodos | —> Reenviar | ‘ |

. . . . e R d
e Yesenia Rodriguez <claudiarodriguez@agencialogistica.gov.co> | € Responder

Para 'Mancy Liliana Cuta Castro' miércoles 26/03/2025 1255 p. m.

(i) Mensaje enviado con importancia Alta.

Aplicacién Encuesta de Identificacién de Peligros.pdf
we | 493 KB

De: Norma Vargas <norma.vargas@agencialogistica.gov.co>

Enviado el: viernes, 6 de septiembre de 2024 10:43 a. m.

Para: general alfm@agencialogistica.gov.co

Asunto: Diligenciamiento Encuesta de Identificacién de Peligros y Riesgos
Importancia: Alta

Buen dia Sefiores Funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

La Direccion Administrativa y Talento Humano desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo invita a todo el personal de la ALFM a nivel nacional, a diligenciar la

encuesta de Identificacion de Peligros y Riesgos, que estara disponible del 02 al 06 de Septiembre del 2024 a través del siguiente link: http://www.alissta.gov.co/Publi-
cacion/PublicarEncuesta/?formdata=7P1CASQAyd46wEyzyYDvzZHe

Solicitamos muy amablemente tener en cuenta la instruccion anexa emitida desde |a Direccién General, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente relacionada a SG-SST y con lo establecido en el plan de trabajo de SST vigencia 2024.

“-;\Vf;’

iTu opinidén es importante!

El Grupo de SST te invita a participar en La encuesta de
Identificacién de Peligros y Riesgos.

Fechas: Del 02 al 06 de Septiembre del 2024
Modalidad: Virtual.

Tus participacién es clave para mejorar nuestros procesos y
garantizar un entormno mds segura.

jContamos contigo!

Nota: Datos tomados enviados Correo Electrénico Corporativo - Elaboracién Grupo SST
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1.12.2. Resultados Encuesta realizadas a los funcionarios evidenciado su
participacion

Se realizé la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial en donde participaron 241

funcionarios de 268.

PONDERACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

150

100 123 115
0

PARTICIPACION

B ESTRES
= ILUMINACION
ORDEN Y ASEO EN EL SITIO DE TRABAJO
ERGONOMICO MOVIMIENTOS Y POSTURAS REPETITIVAS
= RUIDO
m SENALIZACION

Nota: Datos tomados Encuesta Riesgos y Peligros- Elaboracion Grupo SST

Nota: Para la revisidén de esta evaluacién de la identificacién de peligros y valoracion de los riesgos se
encuentra en el numeral 1.1.6.

Plan de accion con relacion a los peligros y riesgos identificados:

v' Se realizé la actualizaciéon de la matriz GTH-FO-15 IPEVR Identificaciéon de peligros,
evaluacion y valoracidn de riesgos con participacion de todas las dependencias de la
entidad.

v' Se identificd que la entidad cuenta con una buena iluminacién en la infraestructura de
las instalaciones de la entidad.

v" En las instalaciones de la ALFM tenemos un alto volumen en los decibeles de ruido.

v" Los funcionarios por sus actividades a ejecutar manifiestan tener posturas sedentarias
durante sus jornadas laborales.
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1.13.

cargas, pero si deben realizar movimientos repetitivos durante su jornada laboral.

Los funcionarios realizan actividades de prevenciéon de enfermedades laborales como
pausas activas en su jornada laboral.

Dentro de las instalaciones no hay presencia de material particulado y no se realiza la
manipulacion de sustancias quimicas en las oficinas, las actividades que generan la
utilizacién de los productos de limpieza y desinfeccién se realizan por el area de
servicios administrativos “personal de oficios varios y personal de mantenimiento”.

En la estructura de la edificacion no tiene superficies irregulares, resbalosas, o con
desnivel.

El edificio cuenta con la debida sefalizacién de emergencia reflectiva en cada uno de
los pisos, dependencias, pasillos y sétanos, punto de emergencia con sus insumos
como camillas, botiquin kit de derrame, megafono, rutas de evacuacion planos de
evacuacion y extintores.

Los funcionarios estan expuestos a los fendmenos naturales como: sismos, granizadas
e inundaciones frente a amenazas antrdpicas no intencionales estan expuestos a las
siguientes amenazas: incendios estructurales, eléctrico, inundaciones por deficiencias
de la infraestructura hidraulica y sociales como accidentes de transito, accidentes
personales, atentados terroristas, hurtos etc.

Cumplimiento Normatividad Legal vigente que aplique al SG-SST

1.13.1. Matriz Legal Actualizada vigencia 2024

Se relaciona la matriz legal con la normatividad legal vigente, la cual se puede consultar en
la Suite Visién Empresarial
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

1.14. Acciones correctivas a la mejora continua en SG-SST

1.14.1.

Plan de accion a la mejora continua

Se realizd la creacion del procedimiento de acciones preventivas y correctivas, identificando y registrar la
no conformidad real o potencial.
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+ Eficlencia: Relacidin entre el resuitade alcanzada y los recursos ubilzados
& Mejara continua: Actividad recurrents para mejorar o desempafio.

& No conformidad: Incumplimientn de un requisito.

+ No conformidad potencial: Stuanidn potencialmerte indeseable que puede afectar el desarrolo normal de los procesos y llegar a causar una no conformidad neal,
en ka cual no hay incumpliméente de un reguisito, pero pusde llegar a generarse.

* No conformidad real: Incumplimiente de algin requisio preest@blecido del usuario, la organizacidn o legal.
# Dportunidad de mejora: Situackin conforme que dencta |3 o

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

rtunidad de sumentar |3 capacidad de cumplr los

Y VERSION Na. 00 (|Pégina 1 de 1 ﬂ
ABENGIA LI PROCEDIMIENTD DE ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS 3T - " ” reem —~
FUERESS ML TANE S
1. ASPECTOS GENERALES
RESPONSABLE Direcciin Administrativa y Talento Humano o guien haga 5us veoes
OBJETIVO Definir 2 metodalogia para establecer el tratamiento de las acclones preventivas, comectivas y de mejora, dervadas de las MO conformidades reales o patenciales
tendiertes a soluckonar en forma defintiva, las causas que puedan generar algln impacto en < desarrolio del Sktema de Gestidn de Segundad y Salud en o Trabajo
ALCANCE Inicta con b identificacién y registro de la No Conformidad y culmina con o cieme de las acciones.
« hccldn comrectiva: Accidn para iminar la causa ralz de una na conformidad real detectada v otra sfuacién indeseable.
= Acclén preventiva: Acckdn para elminar &2 causa de una na confarmidad potendial v otra situacikin potenciaimente ro deseable.
s hoclén de mejora: Accitn encaminada a identificar oportunidades de mejora en los procesos con e fin de optimizarios, aumentando su capacidad para. cumplir con
a5 requisitos y evidenciiindolo con los resuitadas obtenides (La dentfficacin de estas acciones no requiene de andlisis de causas)
# Conformidad: Cumplmiento de un nequisito
& Correccibn: Accidn tomaida pars eliminar una no conformidad o of efecto de ka no canformidad
DEFINICIONES = Eficacia: Grado en & que se realzan las actividades planificadas y se logran kos resuitades planificades

LU0 O M| Cirar un

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD |

Inicio del proceso

T Ty T T T TT0 T I ST T O T PoraTs o T o0 T o o
formata de wgilanca en o seguimiento de las acciones 55T, amblertal y wial, las cuales se
basan en los resultados de b supervisidn y medicién de b eficacia del Sstema de Gestitn de
Seguridad v Salud en el Trabajo:

Fuentes de informacién Mo Conformidad:

- Revisidn por la Direccidn

Funcioraries 55Ty

GTH-FO-144 Formato de

correctrvas del plan a formular.

Nota: Bl andlisis causal espina de pescadoe aplica para las Mo conformidades & cual se

Identsficar y registrar [a na . de servicios vigilancia en e
1 conformicad (Rea o patencal] | | S35 o6 2 ::;“E'_:t"l‘t':’“‘“ ™ QGRS FICHICS ¥ QNG administratives seguiTienta de s
] - " -
- Resultados de autoevaluacién de los requistos minimos legales ufim u::rl L bval;l:l'rl:mrI:I ¥
- Investigaciin de Accidentes (Incidentes = )
- Inspecciones S5T - DOPASST Brigada de Emengenda
- huditorizs Externas
- huditorias Intemas
el Loak 11}
Una ver dentificsda |2 no conformidad real o potencial, se deben determinar y analear las
causas que ia estin onginande, de acuerdo con b indagacién sobre o hailazga.
1 Enel formato de wigllancia en o seguimiento de kas accones S5T, ambiental y vial, deben
raistrarss ey coupas. Funclorarios S5T y || GTH-FO-144 Farmato de
r las . de servicies wigilancis en @
Determminar y anzizar las cusas Nota: B resultado del andlists causal deberd compararse contra la matriz de identsficacitn de "
2 administratives seguimiento de las
paligras, valorackin de riEsgos y determinacién de controles, para determirar nuevos pel gros, Oficira Frincial ¥ ||accanes 55T, ambikental ¥
madificaciin de existentes o fortalecimiento de contrales, b cual podrd ser una de las acciones ‘

Regionales

wial.

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

Se realizo la creacidn del formato de acciones correctivas y preventivas, vigilando el seguimiento de las
acciones preventivas y correctivas SST, Ambiental Y Vial,
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracidon Grupo SST
HOCI - 1269 Dotacion De Botiquines.

e Se realizaron inspecciones a los botiquines de manera semestral, sin embargo, esta
actividad se cierra en el mes de junio vigencia 2025.

—  ACCIONES HOCI - 1269_Auditoria No. 18-2024 - Hallazgo 07 Realizar a inspeccidn alos botiquines de manera 26/Dic/2024 PP . Claudia Yesenia Rodriguez
{} CORRECTIVASOCI  Dotacion De Botiquines semestral en junio. 145200 82025 235900 Fuentes e

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Elaboracion Grupo SST

HOCI -1083 Informe auditoria de cumplimiento SST N° 004/2024 hallazgo N° 001-
Indicadores De Estructura, Proceso Y Resultado.

e Se realiz6 Informe con muestreo grafico para el periodo de mayo a agosto 2024, el
Seguimiento se realizé6 de manera cuatrimestral a los indicadores nuevos.

HOC!- 1083 Jnforme Auditoria de Cumplimiento SST 77/2024 SONa05
No.004/2024 Hallazgo No. 001 - INDICADORES DE~ Sequimiento cuatrimesral alos indicadores nuevos /OOH-WFIJL ‘.“.;0."0) 1 NancyLiiena CuiaCasto )
ESTRUCTURA, PROCESO Y RESLILTADO s

ACCIONES
= CORRECTIVAS OCI

Nota: Datos tomados desde la Suite Vision Empresarial- Elaboracién Grupo SST

HOCI - 1084 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 hallazgo N° 002-
Desarrolllo De La Responsabilidad y La Obligacion De Rendir Cuentas De SST.
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e Se realizd la sensibilizacion acerca de la rendicion de cuentas de la vigencia 2024, en
mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado.

e Se realizd el informe de la rendicion de cuentas de Oficina Principal Direccion de
Produccion y Regionales de la vigencia 2024, se realizé para el mes de marzo vigencia
2025 dando cierre a hallazgo evidenciado.

e Se realizd la rendicién de cuentas vigencia 2024 al interior de la entidad, en relacién al

desempefio del SG-SST, para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo

evidenciado.
HOCI - 1084_Informe Auditoria de Cumplimiento SST
No. 004/2024 Hallazgo No. 002 - DESARROLLO DE LA Sensitilizacidn acerca de a rendicidn de cuentas 24/Jun/2024 30/Mar/2025 | Claudia Yesenia Rodriguez 0
RESPONSABILIDAD Y LA OBLIGACION DE RENDIR LR EEE T - 00:00:00 23:59.00 Fuentes
CUENTAS DE SST

HOCI - 1084_Informe Auditoria de Cumplimiento SST

ACCIONES No. 004/2024 Halla -DESARROLLODELA  Muestra de informes de rendicion de cuentas de 24/Jun/2024 30/Mar/2025 | Claudia Yesenia Rodriguez o
— CORRECTIVAS OCI RESPONSABILIDAD Y LA OBLIGACION DE RENDIR Oficina Principal Direccién de Produccion y Regionales 11:27.00 23:59:00 Fuentes
CUENTAS DESST

HOCI - 1084_Informe Auditoria de Cumplimiento SST

o CORRECE o No. 004/2024 Hallazgo No. 002 - DESARROLLODELA  Realizar la rendicion de cuentas al interior de la 24/Jun/2024 30/Mar/2025 Claudia Yesenia Rodriquez
R RESPONSABILIDAD Y LA OBLIGACION DE RENDIR entidad, en relacion al desempefio del SG-8ST. 00:00:00 23:59:00 : Fuentes o
CUENTAS DE 55T

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Elaboracion Grupo SST

HOCI - 1085 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 hallazgo N° 003-
La Planificacion, Desarrollo Y Aplicacion Del SG-SST.

e Se present6 el Informe de la rendicién de cuentas oficina principal y regional a nivel
nacional vigencia 2024, para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo
evidenciado.

e Revisidon por la alta direccién, Rendicion de cuentas, se realizd para el mes de marzo
vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado.

e Realizacién autoevaluacion estandares minimos de la vigencia 2024. se realiz6 para el
mes de diciembre de la misma vigencia dando cierre a hallazgo evidenciado.

e 1. Planificacion en SG-SST, para la implementacion y el desarrollo y aplicaciéon a la
mejora continda. se realizé para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo
evidenciado.
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ACCIONES Informe de rendicion de cuentas oficina principal y 17/Jun/2024 30/Mar/2025 . Claudia Yesenia Rodriguez o
CORRECTIVAS OC! regionales a nivel nacional 00:00:00 23:59:00 Fuentes
85_Informe Auditoria de Cumplimiento SST . :
ACCIONES - 003. LA FLANIFICACIO aar o o - 17/Jun/2024 30/Mar/2025 ; Claudia Yesenia Rodriguez
CORRECTIVAS OC nJJS L:« FL:_N\ ICACION,  Revision por |a alta direccion, Rendicién de cuentas 000000 235900 Fuentes Q
ON DEL 8G-35

ACCIONES Redl autoevaluacion estandares minimos de la 17/Jun/2024 21/Mar/2025 ; Claudia Yesenia Rodriguez e
CORRECTIVAS O vigencia 2024 X 9:47 e
CORRECTIVAS OC! DESARROLLO Y APLICACIGN DEL SG-85T igencia 00:00:00 09:47.00 Fuentes

C o 0 g . . - :
CORRECCIONES 0C! HOCI-1085. nforme Auditor \aadeLAun P hm_eitms\ 1.Planificacion en SG-55 aimplementacion y e 17/Jun/2024 31/Mar/2025 . Claudia Yesenia Rodriguez o
- ” N : " desarrollo y aplicacién a 00:00:00 00:00:00 Fuentes

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Elaboracion Grupo SST

HOCI - 1087 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°005-
la consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones-alcance y aplicacion del SG-
SST frente a los proveedores y contratistas.

Socializaciéon sobre el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores. se realizd para el mes de
mayo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado.

Reunidn con el area de contratos y demas partes involucradas frente al Manual del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores. se realizo para el mes de marzo vigencia 2025 dando
cierre a hallazgo evidenciado.

Seguimiento de manera semestral a los contratos

Actualizacion del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores incluyéndole una lista de chequeo
para que asi sea mas facil la aplicacion del manual. se realizé para el mes de marzo
vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado.

Socializacién sobre el Manual del Sistema de Gestién e oo
ot 17/Jun/2024
de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas,
2 o 00:00:00
Subcontratistas y Proveedores

ACCIONES

Claudia Yesenia Rodriguez o
CORRECTIVAS OCI

Fuentes

Reunion con el area de contratos y dems partes

nte al Manual del Sistema de Gestidn 17/Jun/2024 31/May/2025 . Claudia Yesenia Rodriguez o
de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, 00:00:00 23:59:00 Fuentes

Subcontratistas y Proveedores

ACCIONES
CORRECTIVAS OCI

ACCIONES

17/Jun/2024 31/May/2025 ., Claudia Yesenia Rodriguez o
CORRECTIVAS OCI

Seguimiento de manera semestral a los contratos 000000 235000 Fuentes

Actualizacién del Manual del Sistema de Gestion de
d y Salud en el Trabajo para Cor
Subcontra tistas y Proveedores incluy
C. AP -5 de chequeo para que asi sea més facil la aplicacién del
PROu EDDR VFONTRAT\ST- manual

Claudia Yesenia Rodriguez
Fuentes ©

CORRECCIONES OCI
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HOCI -1088 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024Hallazgo N°006
supervision y medicién de los resultados —el proceso de investigacién de incidente,
ATEL y su efecto sobre el mejoramiento del SG-SST de la entidad

e Ajustes realizados dentro del plan de trabajo SG-SST 2024 en la categoria 4.1
Mejoramiento SG-SST.

1-1del Elemantos en pigina

entro del plan de
41

DE Ajustes realizad

FECTO 2024 en |a categ

bajo S6-8ST 17/Jun/2024 27/Dic/2024 , Claudia Yesenia Rodriguez 0

Nt S Mejoramiento SG-58T 0000:00 23:50:00 Fuentes

Nota: Datos tomados desde la Suite Visidon Empresarial- Elaboracion Grupo SST

HOCI - 1089 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°007
la evaluacion por parte de la Alta Direccién

e Realizaciéon de lluvias de ideas sobre los items a tener en cuenta para la rendicion de
cuentas.

e Instrucciones para la rendicion de cuentas en cada regional, Se notifica en acta de
reunién a los coordinadores la aplicacion los estdndares minimos a cada una de las
regionales vigencias 2024.

e Socializacion de la rendicion de cuentas, bajo los lineamientos establecidos a la alta
direccidon, se realizd para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo
evidenciado.

e Revisiéon por la alta Direccion, se realizé para el mes de marzo vigencia 2025 dando
cierre a hallazgo evidenciado.

HOCI- 1089_Informe Auditoria de Cumplimiento ST

ACCIONES . T Realizacion de lluvias de ideas sobre los ftems a tener 17/Jun/2024 Claudia Yesenia Rodriguez
iew] No. 004/2024 Hallazgo No. 007 LA EVALUACIO . i
: CORRECTIVAS 0C :“ngt DEOL“J*HL?AE‘QHEP\J‘?‘H.U‘# LA EVALUACION PR en cuenta para la rendicion de cuentas 00:00:00 Fuentes 0
ARTE DE LA ALTA DIRECCION
ACCIONES HOCI- 108 Informe AListae CIeliniio S8 Instrucciones para la rendicion de cuentas en cada 17/Jun/2024 Claudia Yesenia Rodriguez
o ACCIONES No. 004/2024 Hallazqo No. 007 LA EVALUACIO CCIONes para la rendicion de cuentas en cada 12024 Llaud e angue
CORRECTIVAS OCI & 00372028 Halooo B SULESELE RS regional 00:00:00 Fuentes 0

PARTE DE LA ALTA DIRECCION

HOCI - 1089_Informe Auditoria de Cumplimiento SST

; - Socializacion de la rendicién d 17/Jun/2024 Claudia Yesenia Rodriguez
No. 004/2024 Hallazgo No. 007 LAEVALUACION FOR - oo 78 8 ETE LT o g =0
PARTE DE LA ALTA DIRECCION ineamientos establecidos a 00:00:00 Fuentes
HOCI-1089_In ditoria de Cumplimiento SST 2 1m0 s b Ve Bk
CORRECCIONESOCI  No. 004/2024 Hallazgo No. 007 LA EVALUACION POR  Reisién por 2 alta Direccidn ’Oéf':"?;;:;%” L‘iﬁ?__“i’esema Rodiguez @y

PARTE DE LA ALTAT

Nota: Datos tomados desde la Suite Vision Empresarial- Elaboracién Grupo SST
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1.14.2.

Matriz de las Partes Interesadas

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM, la cual se puede consultar
en la SVE.
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Nota: Datos tomados desde la SVE GRV-DG-01
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1.15. Cumplimiento a los planes especificos de las metas establecidas y los
objetos propuestos

1.15.1. Medicion mediante tabulacion las metas establecidas y los objetos
propuestos de cada uno de los programas y planes al SG-SST.

Para la vigencia 2024 se cumplié el 100% de las metas y objetivos propuestos en cada uno
de los programas establecidos en el plan Anual.

Plan: MIPG - PLAN SG SST 2024
i Fecha de generacion del reporte: 26/mar/2025 11:39 AM

Responsable del plan: Nancy Liliznz Cuta Castro

Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 01/feb/2024 00:00 y 26/feb/2025 23:59

Tarea(s) a terminar en los proximos )
30 dias a partir de 26/feb/2025 23:59

Agrupar la grafica por: Dizric
- DATOS DE LA PLANIFICACION
1.500 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempa
1,250
01/feb/2024 00:00 28/feb/2025 23:59 1,844.00 50,00 000 h
1,000
- 01/feb/2024  01/feb/2024
01/ Fely/2024 00:00
500 00:00 a 00:00 a
Indicadores & 26/marf2025
250 26/febf2025  26/feb/ 202!
11:39
] 23:59 23:59
abi-2024 jul-2024 Bet-2024 ene-2025
Puntos Alcanzados 1,844.00 1,844.00  1,844.00
Puntos planificades 1,844.00 1,836.00 1,836.00
% de cumplimiento 100.00% 100.00% 10:0.00%
% de avance real 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance esperado 100.00% 99.57% 99.57%
% Presupuesto ejecutado {N.D.) (M.D.) (MO
% de tiempo consumido {N.D.} [M.D.} (N.D.

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST

PLAN Y PROGRAMA PORCENTAJE
Plan SSST Vigencia 2024 100%
PVE Desorden Musculo Esqueléticos 100%
PVE Psicosocial 100%

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboracion Grupo SST
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1.16. Inspeccidon puestos de trabajo, maquinas y equipos en general de la entidad

1.16.1. Analisis estadisticos de las inspecciones realizadas a los APT, Inspeccion
De Equipos Y Herramientas

Para la vigencia 2024, se realizaron 39 Analisis de puesto de trabajo en los diferentes
centros de trabajo de la ALFM de oficina Principal y 4 inspecciones de equipos y
herramientas en el periodo con una frecuencia trimestral.

INSPECCION PUEST TRABAJO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

45
40
35
30
25
20
15
10

VIGENCIA 2024

IPT (Analisis Puesto de Trabajo) Inspeccidn Locativa
| 39 4

Nota: Datos tomados desde Actividades DME - ALFM 2024- Elaboracién Grupo SST

Se realizaron los siguientes APT en los diferentes centros de trabajo de la ALFM, en
la vigencia 2024.

IPT (Analisis Puesto de Trabajo)

70
&0

61

50
40
a0
20

APT REALIZADOS

10

0
m Direccion produccion i

m Oficina Principal 61

m Oficina Principal Almacén y
Archivo

Nota: Datos tomados desde Actividades DME - ALFM 2024- Elaboracién Grupo SST
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1.17. Vigilar las condiciones ambientales de trabajo

1.17.1. Resultados mediciones Ambientales realizadas en la vigencia 2024

Para la vigencia del 2024 no se realizaron mediciones ambientales, sin embargo, se dejaron
estipuladas para la préxima vigencia.

1.18. Vigilar condiciones de Salud de los funcionarios

1.18.1. Analisis estadistico de los resultados del informe de las condiciones de
salud entregadas por la IPS

Por parte de la IPS DiaMedical proveedor que realizo los exdmenes médicos Ocupacionales
realizara la entrega del informe de analisis de condicione de salud para la vigencia 2024 el
dia 15 abril del 2025 y se realizara la socializacién con el COPASST el 25 de abril del mismo
ano

1.19. Actualizar la Matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo

1.19.1. Analisis del estadistico de los resultados de la encuesta realizada a los
funcionarios

Nota: Para la revisidon de esta evaluacion de la identificacién de peligros y valoracion de los riesgos se
encuentra en el numeral 1.1.6

1.20. Trazabilidad de las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

1.20.1. Trazabilidad de los accidentes vigencia 2022 a vigencia 2024

Revisando la vigencia y la trazabilidad de los accidentes ocurridos en el periodo 2022
evidenciamos que se reportaron 8 accidentes en el mes de septiembre tuvimos 4 Accidentes,
3 accidentes en el mes de Octubre y en el mes de Noviembre, para esta vigencia 2023 se
registraron 11 accidentes donde el mes mas significativo corresponde a los meses de enero y
octubre cada uno con 3 accidentes, Finalizando Para la vigencia 2023 se reflejaron 11
accidentes y para el mes de abril se reportaron 4 accidentes seguido del mes de Febrero con
3 accidentes reportados.

Accidentes reportados por Vigencia

20
11 11

Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024

Nota: Datos tomados SG-SST Elaboracion Grupo SST
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e Para el seguimiento a la trazabilidad de los accidentes de las Vigencia 2022 al 2024
se reportaron los siguientes eventos

Vigencia 2022 | Vigencia 2023 | Vigencia 2024

Accidentes reportados por Vigencia 8 11 11

Accidentes Laboral

6
4 4
4 3 3 3 3
2 2
2 I 1 Il 11 1 I 1 I I I
. R fnom n
Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024
H Enero M Febrero Marzo Abril B Mayo M Junio
M Julio W Agosto B Septiembre B Octubre B Noviembre M Diciembre

Nota: Datos tomados SG-SST Vigencia 2022- Elaboracion Grupo SST

e Trazabilidad incidentes Vigencia 2022 al 2024

Para el periodo asignado se evidencia en el afio 2022 y afio 2024 un incidente reportado.

Incidente Laboral

1 1
: I 0
0
Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024
M Enero M Febrero Marzo Abril H Mayo M Junio
HJulio M Agosto H Septiembre M Octubre B Noviembre M Diciembre

Nota: Datos tomados SG-SST Vigencia 2022- Elaboracion Grupo SST

e Trazabilidad Enfermedad Laboral Vigencia 2022 al 2024

Segun lo reportado para la vigencia 2022 y vigencia 2023 no se reportaron accidentes
laborales sin embargo, para la vigencia 2024 se tienen 2 procesos de calificacion y en
estudio por la junta regional de Invalidez.
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Enfermedad laboral

2
1
. 11
Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024
M Enero Febrero Marzo Abril H Mayo M Junio
M Julio H Agosto B Septiembre B Octubre B Noviembre M Diciembre

Nota: Datos tomados SG-SST Vigencia 2022- Elaboracion Grupo SST
1.21. Identificaciéon de ausentismo laboral

1.21.1. Analisis estadistico del ausentismo laboral, Causas asociadas al
ausentismo numero de incapacidades.
Sealizando laTrazabilidad de los dias de Incapacidad medical en donde se evidencia que el

mes de Septiembre se evidencia el mayor numero de dias por los siguientes diagosticos y
para un numero de dias perdidos.

Total, dias perdidos 1503
0820 126 | PARTO POR CESAREA ELECTIVA
S525 30 | FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DEL RADIO
M201 30 | HALLUX VALGUS (ADQUIRIDO)

Ausentismo Incapacidad Medica

350 319
300
250

o0 76, 192
142 134

150 109
100 58
50

90 83 76 85

Feb Septie  Octubr Novi Dici
Enero 2" Marzo = Abril Mayo  Junio | Julio |Agosto eptie | Lctubr) Noviem) Liciem
o mbre e bre bre

Dias Incapacidad 58 142 109 90 83 76 176 154 319 192 134 85

Nota: Datos tomados Informe Ausentismo vigencia 2024- Elaboracion Grupo SST
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Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Ene 5 016 @ 100.00% 1t
= Anillsis | Informacindelavarlable ~ Componentes  Metasasignadas  Histérico de Camblos
Modo @ Historicc Puntu Aereeare o

Periodo 1 01/01/2024 Hasta1 31/12/2024

0.16 s L o148 L2 o148 .20 .16 L “r s

@ Meta de Ausentismo por causa médica - Nacional (%) B Ausentisma por causa médica - Nacional (%)

Nota: Datos tomados Suit Vision

1.22. Identificaciones perdidas, daifos a la propiedad, maquinas o equipos.

1.22.1. Cuadro para la identificacion de dafios y pérdidas a la propiedad maquinas
o equipos relacionados vigencia 2024 al area SST.

Para la vigencia 2024 no se reportaron pérdidas de equipos, herramientas ni se
notificaron dafnos a propiedades de terceros.

Se dieron de baja sillas del area administrativa en el cual por parte del area de
almacén se tiene el consolidado de los soportes.

1.23. Identificar deficiencias en la gestion del SG-SST

1.23.1. Aspectos a fortalecer al SG-SST

Participacion de los trabajadores: Pausas activas, actividades ludicas, utilizar las herramientas
como la mesa de ayuda reportando actos o condiciones inseguras.

Formacion y capacitacion: Sensibilizar y socializar a los funcionarios, proveedores, contratistas y
garantizar que se realice la induccién y/o rendiciéon cuando ingreso uno de ellos.

Planificacion: Definir objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos asignados
para la ejecucién de cada una de las actividades propuestas en el plan anual.

Evaluacion de riesgos: Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos cada uno de los funcionarios, contratistas o proveedores, que realicen alguna actividad en
la entidad.

Cumplimiento legal: Cumplir con la normatividad legal vigente.

Planes de emergencia: Disefiar, implementar y asignar practicas en temas de emergencia en los
centros de trabajo con la participacion de la brigada de emergencia y funcionarios de la entidad.
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Almacenamiento de sustancias peligrosas: Asegurar la disposicidon y almacenamiento de los
residuos que se generen en la entidad, mediante los programas establecidos para estos procesos.

Conservacion de documentos: Garantizar que los documentos sean legibles, facilmente
identificables y accesibles.

Mejora continua: Adoptar un enfoque proactivo y estratégico en la revision del SG-SST.

Comités paritarios Seguridad y Salud en Trabajo: Garantizar el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) en la entidad.

Apoyo del area Psicosocial: Por parte del area del Recursos humanos contemplar los seguimientos
y trazabilidades en temas Psicosociales.

Conectividad: Creacion de correos corporativos a todos los funcionarios, para tener una mayor
cobertura de la informacion que se replica por estos medios de comunicacion.

Programa de jornada de aseo: Comprometer a los funcionarios en aplicar el programa de orden y
aseo en los puestos de trabajo y centros de trabajo.

1.24. Identificacion efectividad a los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores

1.24.1. Analisis estadistico de la ejecucion del DME Y Psicosocial
DME PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
La ejecucion del Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la Prevencion de los Desdrdenes

Musculo Esqueléticos en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, durante el ano 2024 nos
permitio:

e Identificar en la poblacion expuesta los sintomas mas recurrentes en DME.

e Implementar oportunamente medidas que con lleven a la prevencion de los DME a
nivel colectivo e individual (especifico).

e Desarrollar el 95% de las actividades programadas.
e Cubrir al 85% de la poblacion identificada.

e Identificar las situaciones exigentes para el colaborador desde el punto de vista
musculo esquelético.

Ademas, con el plan de trabajo del PVE DME, se pretende establecer las actividades a
realizar durante el afio con el fin de cumplir con la normatividad legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo y propender por la salud musculo esquelética y bienestar
de los colaboradores y mejorar asi las condiciones de salud de los trabajadores en general
y con sintomatologia y/o diagnéstico de DME.
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NOMBRE DEL
INDICADOR

META

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Cobertura Actividades del
PVE - DME

90%

85%

Los funcionarnos la gran
mayoria muestran interés por
desarrollar las actividades, se
tienen en cuenta las
novedades del personal por
incapacidad médica, licencia
de matemidad, vacaciones y
rotacion de personal o
volumen de trabajo en la
jornada laboral entre otras.

Cumplimiento de
Actividades del PVE -
DME

95%

95%

Para el desarrollo de las
actividades aln se requiere
mayor compromiso por parte
de la entidad y disposicion de
los funcionarios, ademas
permitir la apertura de
espacios para las
intervenciones.

Nota: Datos tomados Informe Vigencia 2024 DME Desordenes Musculo esquelético, Positiva- Elaboraciéon Grupo SST
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1.24.2,

PROGRAMA PSICOSOCIAL

De acuerdo a las actividades desarrolladas durante la vigencia del 2024, se logra implementar acciones
grupales orientadas a la promocién de la salud y de factores protectores, a la prevencién de la enfermedad
y de factores psicosociales evaluados como riesgo; asi como al acompafiamiento individual que buscan
favorecer la construccion de ambientes saludables de trabajo al interior de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

NOMBRE DEL
INDICADOR

META

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Indicador de Proceso —
Cumplimiento

83%

Para el desarrollo de las
actividades programadas
se reguiers un  mayor
compromiso por parte de
jefes y funcionarios para
alcanzar un mayor nivel de
ejecucion del plan de
trabajo inicial.

Indicador de Proceso —
Cumplimiento

100%

Se realizd la elaboracion y
ajuste de los documentos
que se identificaron como
opcion de mejora, con el
proposito de generar
documentos mas
eficientes ajustados a la
necesidad de la entidad.

Indicador de Impacto

94%

Debido a la complejidad
de algunos de los casos
identificados, no se logra
realizar la respectiva
gestion, toda wvez que
algunos de los casos vya
presentan procesos
juridicos ante entes de
control externo.

Nota: Datos tomados Informe Vigencia 2024 Psicosocial, Positiva- Elaboracion Grupo SST
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de la vigencia 2024 se enfocé en las acciones de mejora continua,
garantizando entornos laborales éptimos y reduciendo los indices de accidentalidad y
enfermedad laboral, condiciones inseguras como reporte de actos inseguros, mitigar y
controlar los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la
entidad. Todo esto mediantes esfuerzos humanos y recursos asignados por la gerencia para
la efectividad de cada una de las tareas asignadas mediante el plan anual SST, en diversos
programas en materia de Capacitaciones, talleres, campafias, Inspecciones, jornadas de
medicina preventiva, Semana de la Salud, andlisis de puestos de trabajo, riesgo psicosocial y
DME Osteomuscular.

Recomendaciones

e Se solicitara al area de infraestructura una inspeccion al edificio verificando cada uno
de los pisos: insumos, zonas libres y posibles reubicaciones de puestos de trabajo

e Campaias de Orden Y Aseo en los puestos de trabajo en conjunto de Marketing y
publicitaria.

e Sensibilizacion de cultura en los funcionarios.

e Cumplimiento de la dotaciéon y Epps suministrados a los funcionarios desde el grupo
SST.

e Activar memorando en donde se especifique no coordinar actividades, capacitaciones,
sensibilizacion o actividades que interrumpan la participacion de los funcionarios los
dias miércoles a las actividades propuestas desde el grupo SST.

e Realizar visitas al lote que se encuentra ubicado en la 7ma, y aprovechamiento de esto
espacios en temas SST y Ambiental.

e Inculcar a los funcionarios la inclusiéon de cursos por medio de entidades terciarias
como la militar y crecer personalmente como laboralmente.

e Serecomienda a la entidad ALFM poder realizar el proceso de contratacion de limpieza
y desinfeccidn de la limpieza de tanques.

OBSERVACIONES

Continuar con los procesos del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, PVE
Psicologico y DME Osteomuscular, cumpliendo con la normatividad legal vigente, cerrando los
procesos de hallazgos y auditorias internas como externas acogiéndonos a las
recomendaciones.




