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OBJETIVO DEL INFORME 

 

Dar conocer la gestión planeada, organizacional y ejecutada durante la vigencia 2024 en 

cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la 

rendición de cuentas que se define bajo el Decreto 1072 de 2015 como: «Mecanismo por 

medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempeño anual, lo anterior, 

se define como rendir cuenta por parte de los comités que hacen parte del SG-SST como lo 

son: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigada de Emergencia. 

 

 

 

1. CUERPO DEL INFORME  

  
El propósito de este informe, al dar cumplimiento de los parámetros exigidos en la normatividad legal 
vigente al SG-SST y a la rendición de cuentas de la vigencia del año 2024, generando  a través de los 

mecanismos en donde a través de los resultados deseados se espera alcanzar la ejecución de las 
actividades que integran el Sistema De Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo, con el propósito de 
garantizar la participación activa de las partes interesas mitigando los riesgos, enfermedades de origen 
laboral, prevención de incidentes, accidentes, condiciones inseguras garantizando un ambiente de 
trabajo seguro y optimo a los funcionarios en las instalaciones de la ALFM. 
 
Mediante el decreto 1072 del 2015 se establece la obligación de realizar la rendición de cuentas del SG-

SST, Numeral 3 del Artículo 2.2.4.6.8, la cual determina mecanismos de mejora en el Sistema de Gestión 
SST. 
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1.1 Resultados en la implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

1.1.1. Cumplimiento Evaluación de estándares SG-SST Vigencia 2024 

 

La evaluación se realiza mediante la Resolución 0312 de 2019 Estándares Mínimos para 

empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de más de cincuenta (50) 

trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos 

trabajadores con riesgo IV o V. 

 

En el mes de diciembre 2024 se realiza desde el área SST de la compañía se realiza la 

autoevaluación al Sistema frente a los estándares mínimos de la resolución 0312 del 2019 

obteniendo como resultado el 90% frente al desarrollo del SG-SST, con una valoración 

Aceptable. 

 

 
Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 

 
 
 

1.1.2. Resultados de la Autoevaluación vigencia 2024 

Para el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencio 

referente al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) el reporte de cada uno de los 

criterios a evaluar con su porcentaje en la última etapa y darnos el estimado del 100% de la 

autoevaluación final.  
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Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 

 

Según la autoevaluación de cada una de las fases del Ciclo PHVA nos da una apreciación del 

puntaje obtenido según los ítems a evaluación con el valor máximo exigido en el reporte. 

 

CICLO ESTANDARES DEL SG-SST 

Puntaje 
Obtenido 

Puntaje 
máximo 

P 
RECURSOS (10%) 10 10 

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 15 15 

H 

GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20 20 

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 30 

GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 10 

V VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5 5 

A MEJORAMIENTO (10%) 0 10 

 Total 90 100 
 

FASES PHVA 
Puntaje 

obtenido 
Puntaje 
Máximo  

PLANEAR 25 25 

HACER 60 60 

VERIFICAR  5 5 

ACTUAR 0 10 

Total 90 100 

 

 

 
 

Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 
 

 

 
Nota: Datos tomados desde la Autoevaluación vigencia 2024- Elaboración Grupo SST MinTrabajo 
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1.1.3. Reporte de Actos y Condiciones Inseguras 

 

En el análisis detallado que se realizó en los casos de mesa de ayuda, se evidenciaron que 

para la vigencia 2024 se reportaron 3 actos inseguros y 29 condiciones inseguras. 

Semestre  Acto Inseguro Condición Insegura  

Primer Semestre  1 19 

Segundo Semestre 2 12 

Total  3 31 
 

 

Nota: Datos tomados del informe de Actos y Condición Insegura 2024- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados Plantilla Seguimiento SST Mesa De Ayuda- Elaboración Grupo SST 
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1.1.4. Rendición de Cuentas COPASST 

 

Para la vigencia 2024 se contempla el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

se realizaron 10 reuniones mensuales. 

 CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA FECHA 

Funciones COPASST  9 Julio 2024 

Brigada Integral  Mayo- Julio 2024 

Inspecciones Planeadas 15 mayo 2024  

Primeros Auxilios Mayo- Julio 2024 
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Inspecciones Planeadas 

 

Reporte de Investigación de Accidente vigencia 2024 reportados al grupo SST, en la oficina 

principal.

 

Para el 1 de octubre del 2024 se realiza la convocatoria para las elecciones de los repentes 

antes al comité de Seguridad Y Salud En El Trabajo Para La Nueva Vigencia. 

Para el periodo del 30 al 5 de noviembre se realizó la presentación de los candidatos 

representantes a la nueva conformación 2024-2026. 

6 de noviembre se realiza de manera virtual las elecciones de los representantes del 

COPASST 2024-2026. 

7 noviembre del 2024 se divulga los resultados de las elecciones a los candidatos de los 

representantes al COPASST a través de los correos electrónicos de la agencia. 
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Se coordina una vez designado el nuevo COPASST, reunión de empalme para que se 

continúe con la ejecución de las actividades en el nuevo plan de trabajo.  

1.1.5. Rendición de Cuentas Comité de Convivencia Laboral 

 

El Comité de Convivencia Laboral de la oficina principal se conformó a través de la resolución 

N° 2024 del 19 de octubre 2022, su vigencia fue del 10 de noviembre del 2022 hasta el 7 de 

noviembre de 2024. 

El comité de convivencia laboral se capacito en los siguientes temas: 

TEMA CAPACITACIONES FECHA 

Funciones de comité de Convivencia  8 noviembre del 2022 

Ley 1010 Acoso laboral y Resolución 654 del 2012 13 julio 2023 

Seguimiento y acompañamiento por parte de la ARL 

COMO ENTE DE VIGILANCIA Y Control  

5 septiembre de 2023 

Modalidades de acoso laboral y la Ley 1010 del 2006 9 octubre 2023 

Funciones y responsabilidades del Comité de 

Convivencia  

1 diciembre de 2023 

Diplomado en gestión de conflictos. 4 febrero- 10 marzo 2023 

Certificado Politécnico de 

Colombia 

Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal 

Trabajo Focalizado 

Trabajo focalizado en el grupo de DOAS: Ley 100 acoso 

laboral, conductas constitutivas de acoso laboral y 

mecanismo de acceso al comité de convivencia laboral 

para interponer quejas. 

19 Julio de 2023 

Trabajo focalizado en la dirección Encargada: Ley 1010 

acoso laboral, conductas constitutivas de acoso laboral y 

mecanismo de acceso al comité de convivencia laboral 

para interponer quejas. 

Se encuentra en tramite  

Solicitud de apoyo como medida preventiva. Se solicitó 

a la ARL intervención apoyo en Psicología, 

empoderamiento, trabajo en equipo y respeto. 

Análisis de la solicitud 19 de 

Julio de 2024 

Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal 

Se realizaron en la vigencia 2024 la siguiente relación: 
 

Reuniones: 17 
 

Sesiones Ordinarias: 3 
 

Sesiones Extraordinarias: 14  
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Se realizaron las siguientes reuniones en la vigencia 2024 
 

ACTA PERIODO TIPO SESIÓN 

Acta N° 023 18 marzo del 2024 Ordinaria 

Acta N° 024 30 abril del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 025 2 mayo del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 026 10 mayo del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 027 16 mayo del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 028 29 mayo del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 029 7 junio del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 030 28 junio del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 031 12 Julio del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 032 8 agosto del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 033 9 agosto del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 034 15 agosto del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 035 30 agosto del 2024 Ordinaria 

Acta N° 036 24 septiembre del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 037 18 octubre del 2024 Extraordinaria 

Acta N° 038 31 octubre del 2024 Extraordinaria 

Sesión Final  7 noviembre del 2024 Ordinaria 
Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal 

Por parte del COMITÉ DE CONVIVENCIA, se realizaron los siguientes casos: 
 

En trámite en procuraduría 5  

En seguimiento  1 

Cerrado y archivo  26 

Toral Casos atendidos 32 
Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal 

 

 
Nota: Datos tomados Informe Final COCOLA Oficina Principal 

 

Se realizó la siguiente convocatoria para la continuación del COCOLA periodo 2024-2026 de 

oficina principal, se posiciona el día 7 de noviembre del 2024 para los nuevos integrantes. 
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1.1.6. Identificación de Riesgos y Peligros 

Se realizó por medio de una encuesta a los funcionarios de la ALFM la identificación de peligros, 

valoración de riesgos y determinación de controles IPEVR, esta se convocó para la totalidad 

de los funcionarios de los cuales 134 la desarrollaron. 

 

Análisis Estadístico de la Identificación de peligros y Riesgos 
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Nota: Datos tomados Encuesta Riesgo y Peligros- Elaboración Grupo SST. 

1.2. Revisión del cumplimiento al plan anual en Seguridad y Salud en el trabajo  

1.2.1. Plan de Trabajo Anual SST 

A continuación, se presentan los resultados de las metas del plan de trabajo de la vigencia 

2024 de la ALFM. 

 

Porcentaje de Cumplimiento del Plan SST para la vigencia 2024 se ratifica en 3 periodos 

cuatrimestralmente Cumpliendo Al 100% las actividades planeadas. 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Porcentaje Cumplimiento Plan SST OFICINA PRINCIPAL Vigencia 2024 

Primer Trimestre 1 enero - 31 

abril 2024 

Actividades 24 
15% 

Segundo Trimestre 1 mayo - 31 

agosto 2024 

Actividades 50 
45% 

Tercer Trimestre 1 septiembre - 

31 diciembre 2024 - 28 febrero 

2025 

Actividades 90 

100% 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
 

 
Categoría Nombre Responsable Observación  

1 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.1 Asignación de una persona que 
diseñe e implemente el Sistema de 
Gestión de SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

2 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.2 Asignación de responsabilidades en 
SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

3 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.3 Asignación de recursos para el 
Sistema de Gestión SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

4 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.4 Afiliación al Sistema de Seguridad 
Social Integral 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

5 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.5 Identificación de trabajadores que se 
dediquen en forma permanente a 
actividades de alto riesgo y cotización de 
pensión especial 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

6 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

7 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

8 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

9 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

10 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

11 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

12 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

13 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

14 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

15 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

16 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

17 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.7 Capacitación de los integrantes del 
COPASST I Semestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 
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18 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.7 Capacitación de los integrantes del 
COPASST II Semestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

19 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.8 Conformación y funcionamiento del 
comité de convivencia laboral 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

20 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 
Trimestre 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

21 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 
Trimestre 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

22 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 
Trimestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

23 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.8 Comité convivencia Laboral 
4Trimestre 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

24 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.1.9 Programa de capacitación Anual 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

25 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo I 
Semestre de (enero a junio) 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

26 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.10 Inducción SST Personal Nuevo II 
Semestre de (julio a Diciembre) 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

27 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.10 Reinducción SST, Información de las 
responsabilidades en SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

28 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.11 Curso Virtual de capacitación de 
cincuenta (50) y/o (20) horas en SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

29 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 1.2.1 Política Integral SST 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

30 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.1 Política Integral SST - COPASST 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

31 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.2 Objetivos Integrales SST 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

32 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 

1.2.3 Evaluación Inicial del sistema de 
Gestión 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

33 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

34 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 

1.2.5 Archivo y retención documental del 
Sistema de Gestión de SST 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

35 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.6 Rendición de Cuentas 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

36 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.7 Matriz legal 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

37 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

38 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

39 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 

1.2.9 Identificación y evaluación para la 
adquisición de bienes y servicios - 
Contrataciones 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

40 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 

1.2.10 Evaluación y selección de 
proveedores y contratistas - 
contrataciones 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

41 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.1.11 Gestión de cambio 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

42 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y 
de prevención y promoción de la Salud 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 
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43 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.2 XVIII Semana de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

44 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.3 Perfiles de cargos 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

45 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales 
(enero a junio). 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

46 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales 
(julio a Diciembre). 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

47 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.5 Custodia de las historias clínicas IPS 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

48 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.6 Restricciones y recomendaciones 
médico laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

49 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

50 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.8 Servicios de Higiene 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

51 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.9 Manejo de residuos 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

52 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.9 Manejo desechos 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

53 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.10 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

54 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.11 Investigación de incidentes, 
accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como 
laborales 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

55 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.12 Registro y análisis estadístico de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

56 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.13 Ausentismo 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

57 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.2.1 Metodología para identificación de 
peligros, evaluación, valoración de riesgos. 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

58 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.2.2 Identificación de peligros y 
evaluación y valoración de riesgos con 
participación de todos los niveles de la 
empresa 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

59 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.2.3 Identificación de sustancias 
catalogadas como carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

60 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.2.4 Mediciones Ambientales 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

61 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.2.5 Medidas de prevención y control 
frente a peligros / riesgos identificados 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

62 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.2.6 Aplicación de medidas de prevención 
y control por parte de los trabajadores 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

63 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.2.7 Procedimientos e instructivos 
internos de seguridad y salud en el trabajo 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

64 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.2.8 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

65 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.8 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 
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66 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.8 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

67 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.9 Mantenimiento periódico de 
instalaciones equipos, maquinarias y 
herramientas 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

68 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.10 Entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

69 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.1 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

70 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.2 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

71 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.3 Gestión de Amenazas 

2.3.2 Brigada de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

72 
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 
3.1 Verificación SGSST 

3.1.1 Definición de indicadores del sistema 
de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo Nancy Liliana Cuta Castro Finalizada 

73 
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 
3.1 Verificación SGSST 3.1.2.2 Auditoria anual 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

74 
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 
3.1 Verificación SGSST 

3.1.3 Revisión por la alta dirección. 
Alcance de la auditoría del Sistema de 
Gestión 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

75 
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 
3.1 Verificación SGSST 

3.1.4 Planificación de la auditoría con el 
COPASST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

76 
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > 
4.1 Mejoramiento SGSST 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

77 
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > 
4.1 Mejoramiento SGSST 

4.1.2 Acciones de mejora conforme a 
revisión de la Alta Dirección 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

78 
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > 
4.1 Mejoramiento SGSST 4.1.4 Plan de mejoramiento 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

79 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 
5.1.1 Aplicación encuesta sintomatología 
Osteomuscular 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

80 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 

5.1.2 Seguimiento a casos por condiciones 
de salud tipo osteomuscular- listado con 
intervenciones, lista de asistencia y acta 
de reunión 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

81 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 
5.1.3 Inspecciones de puesto de trabajo 
con recomendaciones y ajustes 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

82 
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 
3.1 Verificación SGSST 5.1.4 Pausa activa de Febrero 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

83 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Marzo 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

84 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Abril 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

85 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Mayo 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

86 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Junio 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

87 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Julio 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

88 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Agosto 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 
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89 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Septiembre 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

90 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Octubre 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

91 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Noviembre 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

92 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.4 Pausa activa de Diciembre 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

93 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 
5.1.5 Socialización e implementación de 
cartilla Pausas Activas 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

94 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 
5.1.6 Seguimiento casos de sintomatología 
según diagnostico DME 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

95 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.7Asesoría grupal DME 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

96 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.8 Informe Final 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

97 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 
5.1.9 Sensibilización Ergonomía en los 
puestos de Trabajo (video terminales) 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

98 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.10 Taller Higiene Postural 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

99 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 
5.1.11 Sensibilización Procedimiento 
Manipulación y Transporte de Cargas 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

100 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 5.1.12 Verificación elementos de confort 
Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

101 L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 
5.1.13 Escuelas Terapéuticas funcionarios 
con sintomatología Osteomuscular 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

102 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.6 Conformar y garantizar el 
funcionamiento del Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST 
y/o Vigía 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

103 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

2.1.1 Descripción sociodemográfica y 
Diagnóstico de condiciones de salud de los 
trabajadores. 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

104 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.1 Seguimiento resultados aplicación de 
la batería de riesgo psicosocial resolución 
2646 del 2008 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

105 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 5.2.2 Entrevistas a casos blancos 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

106 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.3 Grupos focales de las áreas 
identificadas con riesgo psicosocial 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

107 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.4 Asesoría a Comité Convivencia 
Laboral 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

108 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.5 Prevención uso de sustancias 
Psicoactivas (mini obra de teatro) 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

109 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.6 Curso vida y familia son 3 sesiones 
Lúdico (1. Trabajo a distancia y familia, 2. 
obra de teatro sistema familiar en 
equilibrio y 3. juego de mesa balance de 
vida) 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

110 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.7 Curso de Resolución de conflictos 3 
sesiones Lúdico (1. dinámica grupal 
valores personales y diferencias culturales, 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 
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2. rólela comunicación horizontal, 3. juego 
rompe paradigmas) 

111 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 5.2.8 Informe Final 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

112 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 5.3. Espacio Pagina WEB SST 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

113 
L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > 
4.1 Mejoramiento SGSST 

4.1.3 Acciones de mejora con base en 
investigaciones de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

114 L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 6.1 Matriz DOFA ISO 45001 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

115 L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 6.2 Matriz Partes Interesadas ISO 45001 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

116 L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 
6.3 Manual Integrado de Gestión ISO 
45001 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

117 L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 6.4 Revisión por la Dirección 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

118 L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 
6.5 Política y Objetivos integrales ISO 
45001 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

119 L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 
6.6 Matriz de Roles y Responsabilidades 
ISO 45001 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

120 L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 6.12 Visitas Seguimiento Regionales 
Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

121 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.1 Recursos 

1.1.4.2 Afiliación al Sistema de Seguridad 
Social Integral 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

122 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

123 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.2.2 Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención y promoción de la 
Salud 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

124 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.2.3 Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención y promoción de la 
Salud 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

125 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones 
médico laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

126 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

127 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.10.2 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

128 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.10.3 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

129 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.10.4 Reporte de Accidentes y 
Enfermedades Laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

130 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.11.2 Investigación de incidentes, 
accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como 
laborales 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

131 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.11.3 Investigación de incidentes, 
accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como 
laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 
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132 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.11.4 Investigación de incidentes, 
accidentes de trabajo y las enfermedades 
cuando sean diagnosticadas como 
laborales 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

133 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.12.2 Registro y análisis estadístico de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

134 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.12.3 Registro y análisis estadístico de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

135 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 

2.1.12.4 Registro y análisis estadístico de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

136 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.1 Gestión de la Salud 2.1.13.2 Ausentismo 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

137 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

138 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

139 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

140 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones, 
maquinaria o equipos 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

141 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.10.2 Entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

142 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.10.3 Entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

143 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.10.4 Entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

144 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.10.5 Entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

145 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.2.10.6 Entrega de Elementos de 
Protección Personal (EPP) 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

146 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.1.2 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

147 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.1.3 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

148 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.1.4 Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

149 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.2.2 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

150 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.2.3 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

151 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.2.4 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

152 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.2.5 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

153 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 

2.3.2.6 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

154 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.3 Gestión de Amenazas 

2.3.2.8 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 
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155 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.3 Gestión de Amenazas 

2.3.2.9 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

156 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.3 Gestión de Amenazas 

2.3.2.10 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

157 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.3 Gestión de Amenazas 

2.3.2.11 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Derby Yolima Wilches 
Ríos Finalizada 

158 
L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 
2.3 Gestión de Amenazas 

2.3.2.12 Brigada de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias 

Diana Fernanda Correal 
Franco Finalizada 

159 
L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 
3.1 Verificación SGSST 3.1.2.1 Planificación Auditoria anual 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

160 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.4.2 Asesoría a Comité Convivencia 
Laboral 

Jenny Marcela Martínez 
Buitrago Finalizada 

161 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 

5.2.4.3 Asesoría a Comité Convivencia 
Laboral 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

162 
L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE 
Psicosocial 5.3.1 Espacio Pagina WEB SST 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

163 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

164 
L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 
1.2 Gestión Integral 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre 

Claudia Yesenia 
Rodríguez Fuentes Finalizada 

 

1.2.2. Análisis estadístico actividades ejecutadas VS no Ejecutadas SST 

 

Para la ejecución de la vigencia 2024, se realizaron todas las actividades proyectadas en el 

plan anual SG-SST. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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1.2.3. Cronograma Actividades Planeadas año vigencia 2024 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

Planear  

 

 Categoria Recursos  
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 Categoria Gestión Integral  

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Hacer 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

 

 

 Categoria Gestión de la Salud  

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Categoria Gestión de peligros y Riesgos  
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Categoria Gestión de Amenazas  

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Verificar  

 Categoria Verificación SGSST  

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

Actuar  

 Categoría Mejoramiento SGSST  

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

PVE DME 

 

 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

PVE Psicosocial  

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

ISO 45001 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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1.3. RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST  

1.3.1. GESTIÓN PRESUPUESTAL 

 

Para el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2024, se 
realizó una planificación en el plan anual de adquisición para poder cumplir con los requerimientos 
establecidos por normatividad, para así poder realizar la distribución e implementación de este 
presupuesto según el rubro asignado para la vigencia propuesta. 
 

Ejecución presupuestal 

 

 Se presenta la información de ejecución presupuestal de la vigencia 2024. 

 
 

VIGENCIA 2024 

Descripción Adquisición SST 
Fuente de los 

recursos 
Valor total 
estimado 

Valor estimado 
en la vigencia 

actual 

Manejo integrado de plagas; limpieza y desinfección 
de tanques de almacenamiento de agua potable; 
análisis microbiológico y físico-químico del agua en la 
-ALFM-, oficina principal y dirección de producción, 
poda y jardinería.  

Recursos propios   $        30.000.000   $        30.000.000  

Suministro e instalación de señalización para la ALFM 
Oficina Principal, Almacén General, Archivo General, 
Dirección de Producción bodegas 4-37 y líneas 
antideslizantes para el parqueadero oficina principal 

Recursos propios   $        40.000.000   $        40.000.000  

Aplicación, entrega del informe con análisis, 
resultados y recomendaciones de la batería de riesgo 
psicosocial en la agencia logística de las fuerzas 
militares a nivel nacional. 

Recursos propios   $        20.000.000   $        20.000.000  

Contratar los servicios para la realización de la 
evaluación médica pre ocupacional o de pre ingreso, 
evaluaciones médicas ocupacionales periódicas 
(programadas o por cambios de ocupación), 
evaluación médica pos ocupacional o de egreso, 
evaluaciones medicas pos incapacidad y la realización 
de APT para la agencia logística de las fuerzas 
militares. 

Recursos propios   $        35.000.000   $        35.000.000  

Contratar un profesional para diseño e 
implementación del Sistema de Gestión y 
Saneamiento básico en la Agencia Logística de las 
Fuerzas Militares  

Recursos propios   $        60.746.450   $        60.746.450  

adquisición elementos de protección personal oficina 
principal  

Recursos propios   $        35.000.000   $        35.000.000  

Adquisición de elementos de seguridad para dotar la 
brigada y botiquines de la Oficina Principal de la 
Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

Recursos propios   $        35.000.000   $        35.000.000  

TOTAL  $      255.746.450   $      255.746.450  

 
Nota: Datos tomados Desde Plan Anual De Adquisiciones 2024- Elaboración Grupo SST 
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1.3.2. Comparativo de Vigencia 2022,2023 y 2024 

 

A continuación, se presenta de manera comparativa la ejecución presupuestal de las ultimas 

3 vigencias.  

 

RECURSOS FINANCIEROS 

Descripción Adquisición SST VIGENCIA 2024 VIGENICA 2023 VIGENICA 2022 

Manejo integrado de plagas; 
limpieza y desinfección de tanques 
de almacenamiento de agua 
potable; análisis microbiológico y 
físico-químico del agua en la -ALFM-
, oficina principal y dirección de 
producción, poda y jardinería.  

 $      30.000.000   $      89.407.875   $                 26.381.943  

Suministro e instalación de 
señalización para la ALFM Oficina 
Principal, Almacén General, Archivo 
General, Dirección de Producción 
bodegas 4-37 y líneas 
antideslizantes para el parqueadero 
oficina principal. 

 $      40.000.000   $      23.200.000    No se solicitó este rubro  

Aplicación, entrega del informe con 

análisis, resultados y 
recomendaciones de la batería de 
riesgo psicosocial en la agencia 
logística de las fuerzas militares a 
nivel nacional. 

 $      20.000.000   $      30.000.000    No se solicitó este rubro  

Contratar los servicios para la 
realización de la evaluación médica 
pre ocupacional o de pre ingreso, 
evaluaciones médicas ocupacionales 
periódicas (programadas o por 
cambios de ocupación), evaluación 
médica pos ocupacional o de egreso, 
evaluaciones medicas pos 

incapacidad y la realización de APT 
para la agencia logística de las 
fuerzas militares. 

 $      35.000.000   $      30.000.000   $                 31.050.000  

Adquisición de elementos de 
seguridad para dotar la brigada y 
botiquines de la Oficina Principal de 
la Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares. 

 $      35.000.000   $      11.600.000   $                 15.098.884  

Servicios de recarga, mantenimiento 
adquisición demarcación de 
extintores en la agencia logística de 
las fuerzas militares oficina principal 
Dirección de Producción, Archivo 
General y Almacén General. 

 No se solicitó este 
rubro   

 $      15.000.000   No se solicitó este rubro   

Mantenimiento en predio de la 
agencia logística de las fuerzas 
militares en Bogotá donde se 
presenta remoción de masa. 

  No se solicitó este 
rubro  

 $      65.000.000   No se solicitó este rubro   

Profesional para el diseño e 
implementación del Sistema de 
Gestión Ambiental y Saneamiento 

 $      60.746.450   $      55.338.832   $                 52.703.222  
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Básico en la Agencia Logística de las 
Fuerzas Militares. 

Adquisición elementos de Protección 
Personal Oficina Principal. 

 $      35.000.000   $      46.400.000   No se solicitó este rubro   

Adquisición de los puntos ecológicos 
y cuartos móviles para 
almacenamiento para las regionales 
Amazonia, Caribe, Centro, Pacifico, 
Nororiente, norte, Tolima y Sur con 
los 132 comedores y 9 sedes. 

  No se solicitó este 
rubro  

 $      70.000.000   No se solicitó este rubro   

Adquisición de elementos de 
seguridad para dotar la brigada de 

emergencia de la oficina principal de 
la ALFM 

 $      35.000.000   $      26.603.200   No se solicitó este rubro   

Adquirió de elementos por 
emergencia sanitaria Covid-19 para 
la agencia Logística de las Fuerzas 
Militares a nivel Nacional. 

  No se solicitó este 
rubro  

 No se solicitó este 
rubro   

 $                 59.765.207  

Fumigación especializada de archivo 
(Documentos - 1500 Metros 
Lineales). 

  No se solicitó este 
rubro  

 No se solicitó este 
rubro   

 $                 80.000.000  

Contratar " Adquisición eleva para 
monitores, sillas gerenciales, Sillas 
ejecutivas y descansa pies en la 
oficina principal, Regional Antioquia, 
Choco, Caribe, Llanos Orientales, 
Nororiente, Suroccidente de la 
agencia legista de las fuerzas 
Militares. 

  No se solicitó este 
rubro  

 No se solicitó este 
rubro   

 $               153.302.756  

La adquisición de báscula tipo reloj 
para el pesaje de residuos de la 
Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares a nivel nacional. 

  No se solicitó este 
rubro  

 No se solicitó este 
rubro   

 $                 15.981.700  

Contratar los servicios para el 
manejo integral de plagas; Limpieza 
y desinfección de tanques de 
almacenamiento de agua potable y 
análisis microbiológico y Físico- 
Químico del agua en la ALFM sede 
Principal y Dir. Producción.  

 No se solicitó este 
rubro   

 No se solicitó este 
rubro  

 $                 30.000.000  

TOTAL  $  290.746.450   $  462.549.907   $            464.283.712  

 
Nota: Datos tomados Desde Plan Anual De Adquisiciones 2024- Elaboración Grupo SST 

 

 Recursos Humanos  

 

En la vigencia 2024 se contó con los siguientes recursos humanos para la ejecución de las 

actividades propuestas. 

 
RECURSO HUMANO 

Coordinación SST Funcionario carrera administrativa 

Técnico Para Apoyo y Seguridad 

– Apoyo SST  

Funcionario carrera administrativa 
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Técnico Para Apoyo y Seguridad- 

Apoyo Ambiental  

Funcionario carrera administrativa 

Auxiliar Para Apoyo y Seguridad 

– Apoyo SST 

Funcionario carrera administrativa 

Ingeniero Ambiental Contrato por orden de prestación de servicios 

Enfermera Contrato por orden de prestación de servicios 

Fisioterapeuta ARL Positiva 

Psicólogo ARL Positiva 

Profesional SST  ARL Positiva 

Profesional SST  ARL Positiva 
Nota: Datos tomados Recurso humano - Elaboración Grupo SST 

 

 

 Recursos Tecnológicos  

 

Para la vigencia 2024 se utilizaron las siguientes herramientas, plataformas y sistemas que 

permitieron realizar la elaboración, ejecución y comunicación de los funcionarios con respecto 

al Grupo SST.   

 

 
RECURSO TECNOLOGICO 

Intranet APLICATIVO INSTITUCIONAL 

Página Web APLICATIVO INSTITUCIONAL 

Avaya Space APLICATIVO INSTITUCIONAL 

Equipos de Computo 15 
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1.3.3. Informes auditorias las cuales se realizaron Grupo SST 

 

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboración Grupo SST 

 

 

Nota: Datos tomados del informe Auditoria Interna 2024- Elaboración Grupo SST 

 

1.3.4. Cumplimiento al avance del Plan SST 

 

Para la vigencia 2024 se evidencia el cumplimiento del 100 % en cada uno de los 

componentes al plan anual SST  
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Nota: Datos tomados Desde SVE- Elaboración Grupo SST 
 

Actividades según ciclo PHVA Oficina Principal 

L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 1.1 Recursos 32 

L. OFICINA PRINCIPAL > 1. Planear > 1.2 Gestión Integral 15 

L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.1 Gestión de la Salud 37 

L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.2 Gestión de Peligros y Riesgos 23 

L. OFICINA PRINCIPAL > 2. Hacer > 2.3 Gestión de Amenazas 6 

L. OFICINA PRINCIPAL > 3. Verificar > 3.1 Verificación SGSST 6 

L. OFICINA PRINCIPAL > 4. Actuar > 4.1 Mejoramiento SGSST 4 

L. OFICINA PRINCIPAL > 5. PVE DME 22 

L. OFICINA PRINCIPAL > 6. PVE Psicosocial 12 

L. OFICINA PRINCIPAL > 7. ISO 45001 7 

Total general 164 
 

Nota: Datos tomados Desde SVE. Of principal 
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1.4. Capacidad del Sistema de Gestión Seguridad Y Salud en el Trabajo  

1.4.1. Indicadores de Gestión SST 

 Indicador Ausentismo por incapacidad laboral o común evidenciado un ausentismo de 

1503 días x enfermedades de origen común y laboral en la vigencia del 2024, 

registrando un valor de 1.99% de ausentismo causa incapacidad médica. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE-Indicador OFICINA PRINCIPAL 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- oficina principal 

 

 Indicador días de incapacidad por accidente de trabajo vigencia del 2024. 

 
 

Indicador Ausentismo por incapacidad laboral o común evidenciado 11 accidentes 

reportados en la vigencia del 2024. 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Oficina Principal 

 

 Indicador Severidad de Accidentalidad evidenciado en la vigencia del 2024. 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 Indicador PVE DME  

Se realizaron 4 pausas activas por mes, se verificaron puestos de trabajo y actualización de 

documentos y manuales que conforman el programa de desórdenes musculo esqueléticos. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 Indicador PVE Psicosocial 

Se inició la vigencia 2024 en el primer trimestre se realizaron las actividades propuestas en el 

plan ya para el segundo trimestre no se realizaron las actividades propuestas psicosociales 

debido a que no se contaba con asesor en Psicología del ARL las actividades como pausas 

cognitivas las desarrollo el grupo de SST. Ya para el segundo semestre el profesional asignado 

se enfocó el apoyo a las regionales y en las actividades propuestas en el plan.  
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 Indicador Plan SST  

 

Se evidencia para la vigencia 2024 el cumplimiento de cada una de las actividades 

ejecutadas, cumpliendo al 100% a cabalidad. 

 

 
 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

 Indicador Cumplimiento de actividades de Capacitaciones SST  

Para la vigencia 2024 se ejecutaron actividades de capacitación al 100%.   

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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 Indicador Porcentaje de Accidentes Mortales 

 

 
Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

1.4.2. Análisis estadístico Siniestralidad y enfermedades laborales 

 En la oficina Principal no se registraron siniestros viales para la vigencia del 2024 

 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 Se evidencia la relación de los siguientes Accidentes Laborales reportados en 

la vigencia 2024. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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1.4.3. Actividades de Promoción y Prevención  
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1.5. Necesidades o cambios al SG-SST, revisión de Política y Objetivos  

1.5.1. Matriz Partes Interesadas  

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM  

 

 Nota: Datos tomados desde la SVE GRV-DG-01 
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1.5.2. Política y Objetivos Integrales  

Política Integral ALFM 

 

Para la vigencia del año 2024 reviso la policita Integrada de Gestión Integral en donde se 

validó las especificaciones dispuestas mediante el Decreto 1072 del 2015, en donde se adopta 

el alcance a los funcionarios, contratistas, proveedores visitantes y demás servidores públicos 

de la entidad. 

 

Se difunde de la política   a tolos los funcionarios por medio del correo electrónico corporativo  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

1.5.3. Objetivos Integral ALFM 

Contamos con objetivos integrados  a la actividad economica de la compañía  
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Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

1.6. Evaluación eficacia medidas con base en la revisión vigencia 2023 

1.6.1. Informe Rendición alta dirección vigencia 2023 

 

Nota: Datos tomados desde el informe Revisión por la Dirección 2023- Elaboración Grupo SST 

1.6.2. Analizar el informe por la alta Dirección y analizando cada uno de los 

compromisos adquiridos y su cumplimiento  
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Se analizaron las siguientes recomendaciones u observaciones a la rendición de cuentas de la 

vigencia 2023: 

A la fecha de corte se evidencia un porcentaje de cumplimiento del 96% quedando por 

ejecución el apoyo brindado por nuestros asesores por proyecto al 29 de diciembre de 2023. 

Se realiza asesoría y acompañamiento permanente a los programas PVE con enfoque 

Psicosocial, DME y SST a través de los Proyectos de asesoría según perfiles establecidos los 

cuales apoyan significativamente la gestión adelantada por la entidad. 

Se realiza asesoría y acompañamiento permanente a la cuenta, así como solución a las 

diferentes necesidades y requerimientos realizados teniendo en cuenta los diferentes cambios 

presentados durante la vigencia en el responsable del sistema. 

Se recomienda seguir fortaleciendo los PVE definidos al igual que las actividades desarrolladas 

con el fin de generar continuidad y trazabilidad a lo implementado. 

A continuación, se relacionan las actividades de apoyo complementarias: 

• Gestión de seguimiento de casos de medicina laboral. 

• Resolución de inquietudes de cobertura en eventos fuera de la entidad. 

• Apoyo actividades semana de la salud. 

• Gestión de solicitudes en general y envío de programaciones semanales de las acciones 

educativas virtuales. 

• Reuniones de seguimiento con el intermediario, informes de gestión, seguimiento 

proveedores entre otros. 

• Gestión de asistencias y coberturas requeridas. 
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1.7. Resultados de los Indicadores y las auditorias anteriores en SG-SST  

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

1.7.1. Anexar los resultados de los informes auditorias SG-SST  

1.8. Prioridad y Objetivos estratégicos en la planificación y mejora continua  

1.8.1. Plan Anual SG-SST   

 

El plan anual SST se puede consultar atravesó de la Suite Vision Empresarial, para su revisión 

y verificación  

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

1.9. Determinar las medidas de prevención y Control de peligros y riesgos  

1.9.1. Análisis estadístico de la encuesta de la identificación de riesgos y peligros 

Se realizó en la oficina principal. Al realizar la tabulación de los resultados de la 

encuesta nos arrojó los siguientes: 

 Físico: Ruido Iluminación, Vibraciones, Temperaturas Radiaciones entre otros. 

 Químicos: Polvos orgánicos e inorgánicos, Fibras, gases y vapores, Humos metálicos 

y no metálicos material particulado entre otros. 

 Biomecánicos: Posturas prolongadas, mantenidas y forzadas, esfuerzo, movimiento 

repetitivo, manipulación manual de cargas entre otros. 

 Biológicos: Virus, Bacterias, Hongos, Rickettsias, Parásitos, Picaduras, Mordeduras, 

Fluidos o excrementos. 

 Condiciones de seguridad: Mecánico, Eléctrico, Locativo, Tecnológico, Accidentes de 

tránsito, Públicos, Trabajo en alturas y espacios confinados, entre otros. 
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 Fenómenos Naturales: Sismos, terremotos, vendaval inundación Derrame y 

precipitaciones 

 Psicosocial: Gestión organizacional, Características de la organización del trabajo, 

Características del grupo social de trabajo, Condición de la tarea, Interface persona- 

tarea y Jornada de trabajo. 

 

Plan de acción con relación a los peligros y riesgos identificados:  

 

 Se realizó la actualización de la matriz GTH-FO-15 IPEVR Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos con participación de todas las dependencias de la 

entidad. 

 Se identificó que la entidad cuenta con una buena iluminación en la infraestructura de 

las instalaciones de la entidad. 

 En las instalaciones de la ALFM tenemos un alto volumen en los decibeles de ruido.  

 Los funcionarios por sus actividades a ejecutar manifiestan tener posturas sedentarias 

durante sus jornadas laborales. 

 No se realizan actividades que generen sobre esfuerzo, manipulación o transporte de 

cargas, pero si deben realizar movimientos repetitivos durante su jornada laboral. 

 Los funcionarios realizan actividades de prevención de enfermedades laborales como 

pausas activas en su jornada laboral. 

 Dentro de las instalaciones no hay presencia de material particulado y no se realiza la 

manipulación de sustancias químicas en las oficinas, las actividades que generan la 

utilización de los productos de limpieza y desinfección se realizan por el área de 

servicios administrativos “personal de oficios varios y personal de mantenimiento”.  

 En la estructura de la edificación no tiene superficies irregulares, resbalosas, o con 

desnivel. 

 El edificio cuenta con la debida señalización de emergencia reflectiva en cada uno de 

los pisos, dependencias, pasillos y sótanos, punto de emergencia con sus insumos 

como camillas, botiquín kit de derrame, megáfono, rutas de evacuación planos de 

evacuación y extintores. 

 Los funcionarios están expuestos a los fenómenos naturales como: sismos, granizadas 

e inundaciones frente a amenazas antrópicas no intencionales están expuestos a las 

siguientes amenazas: incendios estructurales, eléctrico, inundaciones por deficiencias 

de la infraestructura hidráulica y sociales como accidentes de tránsito, accidentes 

personales, atentados terroristas, hurtos etc. 
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1.10. Intercambiar información con los funcionarios sobre los resultados y 

desempeño en SST. 

1.10.1. Matriz de Roles y responsabilidades de cada uno del funcionario frente al 

SG-SST    

 

Nota: Datos tomados desde la Matriz de Roles y Responsabilidades - Elaboración Grupo SST 
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1.10.2. Socialización de la Matriz de Roles y responsabilidades de cada uno del 

funcionario frente al SG-SST.  

 

 

Nota: Datos tomados desde la Matriz de Roles y Responsabilidades - Elaboración Grupo SST 

 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 84 de 

108 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 

1.11. Identificación de peligros y control de los riesgos generando mejoras 

continuas en la SG-SST 

1.11.1.  Matriz para la identificación de peligros y valoración del riesgo 

Matriz para la identificación de peligros y valoración del riesgo la cual se puede consultar en 

la SVE. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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1.11.2.  Realizar una encuesta a los funcionarios evaluando el riesgo y peligros 

determinando el cargo y funciones de la entidad. 

 

En la vigencia 2024 se aplicó la encuesta de identificación de peligros y riesgos en la oficina 

principal en donde participaron 134 funcionarios de 268 funcionarios y la aplicación de la 

batería Psicosocial en donde participaron 241 funcionarios de 268. 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES 

OFICINA PRINCIPAL 

PROCESO LUGAR TAREA 

CONTRATISTAS Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Arreglar los asesores, jardín 

vertical, visita por parte de los 

ejecutores, visita de proveedores y 

contratistas para el seguimiento de 

los contratos 

LOTE CASTILLO Calle 57 # 2-00 Este, BOGOTA D.C. Mantenimiento del lote y de los 

árboles que se han sembrado, 

ejecución de los contratos por tala, 

remoción por masa del terreno, por 

requerimientos de la comunidad o 

de juntas y asociaciones de los 

conjuntos cercanos,  visitas y 

recorridos  por  actividades  

ambientales 

ARCHIVO GENERAL CARRERA 50 # 18-05, BOGOTA 

D.C. 

Custodiar la documentación 

transferida por las distintas áreas, 

garantizar una correcta gestión 

documental, conservar y dar el 

adecuado tratamiento archivístico a 

esta documentación. 

Levantamiento de cargas iguales o 

menores a 12 kilogramos 

ALMACÉN CARRERA 50 # 26-55 INT 1 Descargar y organizar los 

materiales que lleguen al almacén, 

Almacenar,  inventarios de 

elementos, tareas administrativas 

(manejo de SAP, verificación de 

documentos etc) 

NIVEL 1 MANTENIMIENTO Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Pintar las áreas, limpieza de zonas 

y áreas, mantenimiento de 

herramientas, mantenimientos 

locativos 

NIVEL 1 SERVICIOS GENERALES Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Realizar la limpieza  y desinfección 

de las diferentes áreas 

pertenecientes a la Oficina 

Principal. Preparar y repartir las 

bebidas en los diferentes pisos 
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NIVEL 1 CONDUCTORES vías de la ciudad, Oficina Principal, 

CALLE 95 # 13-08, BARRIO CHOCO 

II, BOGOTA D.C. 

Desplazamientos de vehículos  

transportando a los funcionarios de 

la entidad y Realizar comisiones a  

otras ciudades en caso de ser 

requerido 

NIVEL 1 PRIMEROS AUXILIOS Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Prestar  la atención de primeros 

auxilios a los funcionarios de la 

entidad., seguimiento a las 

condiciones de salud de los 

funcionarios. Elaboración, revisión y 

digitación de documentos,   y 

demás labores administrativas uso 

de teléfono, archivo de 

documentos, análisis y visto bueno 

de los documentos, 

NIVEL 1 SEGURIDAD Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Estar pendiente de las puertas, 

zonas de parqueo y vehículos que 

ingresan a la entidad e Informar 

sobre la entrada  de contratistas, 

vigilantes 

NIVEL 1 RECEPCIÓN Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Tramites de documentación. 

Registro de contratistas y visitantes 

a la entidad 

NIVEL 2 DIRECCIÓN FINANCIERA Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Realizar pagos a contratista, 

nómina, seguridad social, manejo 

de cartera, cuentas por pagar y 

cobrar, uso de teléfono, archivo de 

documentos, análisis y visto bueno 

de los documentos. 

NIVEL 2 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Revisión de documentos, digitación 

de documentos  y demás labores 

administrativas,  uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis de 

documentos,  dar vistos buenos a 

documentos, verificación de 

requisitos legales, 

NIVEL 3 SUBDIRECCIÓN GENERAL 

DE LA CONTRATACIÓN 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Revisión de documentos, digitación 

de documentos  y demás labores 

administrativas,  uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis de 

documentos,  dar vistos buenos a 

documentos, verificación de 

requisitos legales. 

NIVEL 3 SUBDIRECCIÓN GENERAL 

DE ABASTECIMIENTOS Y 

SERVICIOS 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos  y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis y 

visto bueno de los documentos, 

asistir a reuniones.  Elaboración, 

revisión y digitación de 

documentos,   y demás labores 
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administrativas uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis y 

visto bueno de los documentos, 

NIVEL 3 DIRECCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Uso de teléfono, archivo de 

documentos, análisis de 

documentos,  dar vistos buenos a 

documentos, verificación de 

requisitos legales, realizar visitas a 

las diferentes obras que se llevan  a 

cabo por parte de la entidad 

NIVEL 4 OFICINA TECNOLOGÍA DE 

LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Prestar ayuda técnica los sistemas 

operativos informáticos 

NIVEL 4 COORDINACIÓN DE 

TALENTO HUMANO 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Revisión de documentos, digitación 

de documentos  y demás labores 

administrativas,  uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis de 

documentos,  dar vistos buenos a 

documentos, verificación de 

requisitos legales, 

NIVEL 4  DIRECCIÓN OTROS 

ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos  y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis y 

visto bueno de los documentos, 

asistir a reuniones.   

NIVEL 5 OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Uso de teléfono, archivo de 

documentos, análisis y visto bueno 

de los documentos,  realización de 

la planificación estratégica de la 

entidad,  asistir a reuniones 

NIVEL 5  MARKETING Y 

COMUNICACIONES 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Realizar videos, piezas gráficas que 

requieran las demás dependencias 

de la entidad, asistir a reuniones, 

realizar grabaciones en las 

regionales 

NIVEL 5 SUBDIRECCIÓN DE 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Uso de teléfono, archivo de 

documentos, análisis y visto bueno 

de los documentos, visitas a 

comedores y cada 

NIVEL 5 SECRETARIA GENERAL  Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos   y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis y 

visto bueno de los documentos, 

asistir a reuniones. 

NIVEL 5  OFICINA ASESORA 

JURÍDICA  

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos   y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 
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archivo de documentos, análisis y 

visto bueno de los documentos, 

asistir a reuniones. 

NIVEL 5 CONTROL INTERNO  Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos  y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis y 

visto bueno de los documentos, 

asistir a reuniones. 

NIVEL 5 CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos  y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 

archivo de documentos, análisis y 

visto bueno de los documentos, 

asistir a reuniones.  Realizar visitas 

para las auditorías a las regionales, 

CAD´S y comedores de la agencia 

NIVEL 6 DIRECCIÓN GENERAL Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Dirigir, planear, coordinar y 

controlar el desarrollo de las 

funciones asignadas en la entidad, 

instrucción general al personal a 

cargo , revisión de documentos, 

evaluación y supervisión de los 

procesos a cargo, adopción de 

estrategias de comunicación interna 

y externa, vigilar el cumplimiento 

de las leyes, normas, políticas, 

procedimientos, planes, programas, 

proyectos y metas de la entidad 

NIVEL 6 OFICINAS ASESORAS Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos  y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 

análisis y visto bueno de los 

documentos. 

NIVEL 6 GRUPO DE ATENCIÓN Y 

ORIENTACIÓN CIUDADANA 

Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Elaboración, revisión y digitación de 

documentos  y demás labores 

administrativas, uso de teléfono, 

análisis y visto bueno de los 

documentos. 

NIVEL 6 AUDITORIO Y CAPILLA Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Procesos de capacitación, desarrollo 

de proyectos, reuniones entre otros 

las cuales asisten los funcionarios. 

NIVEL 7 CAFETERÍA Y GIMNASIO Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Ejecución de actividades 

recreativas,  de bienestar y 

esparcimiento por parte de los 

funcionarios 

SEGURIDAD VIAL Oficina Principal, CALLE 95 # 13-

08, BARRIO CHOCO II, BOGOTA 

D.C. 

Realizar desplazamientos 

misionales e In- Initere  por 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 89 de 

108 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

andenes, parqueaderos, senderos y 

puentes  peatonales 

PRODUCCIÓN Autopista Medellín, kilómetro 2.5 

vía Siberia, centro empresarial 

Portos Sabana 80, bodega 3-4 y 

37, vías nacionales 

Almacenamiento de materia prima, 

elaboración producción productos 

de panadería, tostado, molido de 

café, distribución. 

 

 

1.12. Participación de los Trabajadores  

1.12.1. Encuesta realizada a los funcionarios y promover la participación de ellos 

en la entidad 

 

En la vigencia 2024 se aplicó la encuesta de identificación de peligros y riesgos en la oficina 

principal en donde participaron 134 funcionarios de 268 funcionarios y la aplicación de la 

batería Psicosocial en donde participaron 241 funcionarios de 268. 

 

Nota: Datos tomados enviados Correo Electrónico Corporativo - Elaboración Grupo SST 
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1.12.2.  Resultados Encuesta realizadas a los funcionarios evidenciado su 

participación  

Se realizó la aplicación de la batería de riesgo psicosocial en donde participaron 241 

funcionarios de 268. 

 

 

Nota: Datos tomados Encuesta Riesgos y Peligros- Elaboración Grupo SST 

 

Nota: Para la revisión de esta evaluación de la identificación de peligros y valoración de los riesgos se 
encuentra en el numeral 1.1.6. 

 

Plan de acción con relación a los peligros y riesgos identificados:  

 Se realizó la actualización de la matriz GTH-FO-15 IPEVR Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos con participación de todas las dependencias de la 

entidad. 

 Se identificó que la entidad cuenta con una buena iluminación en la infraestructura de 

las instalaciones de la entidad. 

 En las instalaciones de la ALFM tenemos un alto volumen en los decibeles de ruido.  

 Los funcionarios por sus actividades a ejecutar manifiestan tener posturas sedentarias 

durante sus jornadas laborales. 
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 No se realizan actividades que generen sobre esfuerzo, manipulación o transporte de 

cargas, pero si deben realizar movimientos repetitivos durante su jornada laboral. 

 Los funcionarios realizan actividades de prevención de enfermedades laborales como 

pausas activas en su jornada laboral. 

 Dentro de las instalaciones no hay presencia de material particulado y no se realiza la 

manipulación de sustancias químicas en las oficinas, las actividades que generan la 

utilización de los productos de limpieza y desinfección se realizan por el área de 

servicios administrativos “personal de oficios varios y personal de mantenimiento”.  

 En la estructura de la edificación no tiene superficies irregulares, resbalosas, o con 

desnivel. 

 El edificio cuenta con la debida señalización de emergencia reflectiva en cada uno de 

los pisos, dependencias, pasillos y sótanos, punto de emergencia con sus insumos 

como camillas, botiquín kit de derrame, megáfono, rutas de evacuación planos de 

evacuación y extintores. 

 Los funcionarios están expuestos a los fenómenos naturales como: sismos, granizadas 

e inundaciones frente a amenazas antrópicas no intencionales están expuestos a las 

siguientes amenazas: incendios estructurales, eléctrico, inundaciones por deficiencias 

de la infraestructura hidráulica y sociales como accidentes de tránsito, accidentes 

personales, atentados terroristas, hurtos etc. 

1.13. Cumplimiento Normatividad Legal vigente que aplique al SG-SST  

1.13.1.  Matriz Legal Actualizada vigencia 2024  

Se relaciona la matriz legal con la normatividad legal vigente, la cual se puede consultar en 

la Suite Visión Empresarial 
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

1.14. Acciones correctivas a la mejora continua en SG-SST 

1.14.1.  Plan de acción a la mejora continua 

 

Se realizó la creación del procedimiento de acciones preventivas y correctivas, identificando y registrar la 

no conformidad real o potencial.  
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

Se realizo la creación del formato de acciones correctivas y preventivas, vigilando el seguimiento de las 

acciones preventivas y correctivas SST, Ambiental Y Vial,  
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Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

HOCI – 1269 Dotación De Botiquines. 

 Se realizaron inspecciones a los botiquines de manera semestral, sin embargo, esta 

actividad se cierra en el mes de junio vigencia 2025. 

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

HOCI -1083 Informe auditoria de cumplimiento SST N° 004/2024 hallazgo N° 001-

Indicadores De Estructura, Proceso Y Resultado. 

 Se realizó Informe con muestreo grafico para el periodo de mayo a agosto 2024, el 

Seguimiento se realizó de manera cuatrimestral a los indicadores nuevos. 

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

HOCI – 1084 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 hallazgo N° 002-

Desarrolllo De La Responsabilidad y La Obligación De Rendir Cuentas De SST. 
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 Se realizó la sensibilización acerca de la rendición de cuentas de la vigencia 2024, en 

mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado. 

 Se realizó el informe de la rendición de cuentas de Oficina Principal Dirección de 

Producción y Regionales de la vigencia 2024, se realizó para el mes de marzo vigencia 

2025 dando cierre a hallazgo evidenciado. 

 Se realizó la rendición de cuentas vigencia 2024 al interior de la entidad, en relación al 

desempeño del SG-SST, para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo 

evidenciado. 

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

HOCI – 1085 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 hallazgo N° 003- 

La Planificación, Desarrollo Y Aplicación Del SG-SST. 

 Se presentó el Informe de la rendición de cuentas oficina principal y regional a nivel 

nacional vigencia 2024, para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo 

evidenciado. 

 Revisión por la alta dirección, Rendición de cuentas, se realizó para el mes de marzo 

vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado. 

 Realización autoevaluación estándares mínimos de la vigencia 2024. se realizó para el 

mes de diciembre de la misma vigencia dando cierre a hallazgo evidenciado. 

 1. Planificación en SG-SST, para la implementación y el desarrollo y aplicación a la 

mejora continúa. se realizó para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo 

evidenciado. 
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Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

 

HOCI – 1087 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°005- 

la consideración de la SST en las nuevas adquisiciones-alcance y aplicación del SG-

SST frente a los proveedores y contratistas. 

 Socialización sobre el Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores. se realizó para el mes de 

mayo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado. 

 Reunión con el área de contratos y demás partes involucradas frente al Manual del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, 

Subcontratistas y Proveedores. se realizó para el mes de marzo vigencia 2025 dando 

cierre a hallazgo evidenciado. 

 Seguimiento de manera semestral a los contratos 

 Actualización del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores incluyéndole una lista de chequeo 

para que así sea más fácil la aplicación del manual. se realizó para el mes de marzo 

vigencia 2025 dando cierre a hallazgo evidenciado. 
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Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

HOCI -1088 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024Hallazgo N°006 

supervisión y medición de los resultados –el proceso de investigación de incidente, 

ATEL y su efecto sobre el mejoramiento del SG-SST de la entidad 

 Ajustes realizados dentro del plan de trabajo SG-SST 2024 en la categoría 4.1 

Mejoramiento SG-SST. 

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 

HOCI – 1089 Informe auditoria de cumplimiento SST N°004/2024 Hallazgo N°007 

la evaluación por parte de la Alta Dirección 

 Realización de lluvias de ideas sobre los ítems a tener en cuenta para la rendición de 

cuentas. 

 Instrucciones para la rendición de cuentas en cada regional, Se notifica en acta de 

reunión a los coordinadores la aplicación los estándares mínimos a cada una de las 

regionales vigencias 2024. 

 Socialización de la rendición de cuentas, bajo los lineamientos establecidos a la alta 

dirección, se realizó para el mes de marzo vigencia 2025 dando cierre a hallazgo 

evidenciado. 

 Revisión por la alta Dirección, se realizó para el mes de marzo vigencia 2025 dando 

cierre a hallazgo evidenciado. 

 

Nota: Datos tomados desde la Suite Visión Empresarial- Elaboración Grupo SST 
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1.14.2.  Matriz de las Partes Interesadas   

Se adjunta la matriz de las partes interesadas de la entidad ALFM, la cual se puede consultar 

en la SVE. 

 

 Nota: Datos tomados desde la SVE  GRV-DG-01 
 

 

 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 99 de 

108 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

1.15. Cumplimiento a los planes específicos de las metas establecidas y los 

objetos propuestos 

1.15.1.  Medición mediante tabulación las metas establecidas y los objetos 

propuestos de cada uno de los programas y planes al SG-SST. 

Para la vigencia 2024 se cumplió el 100% de las metas y objetivos propuestos en cada uno 

de los programas establecidos en el plan Anual. 

 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 

 

PLAN Y PROGRAMA  PORCENTAJE 

Plan SSST Vigencia 2024 100% 

PVE Desorden Musculo Esqueléticos 100% 

PVE Psicosocial 100% 

Nota: Datos tomados desde la SVE- Elaboración Grupo SST 
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1.16. Inspección puestos de trabajo, máquinas y equipos en general de la entidad  

1.16.1.  Análisis estadísticos de las inspecciones realizadas a los APT, Inspección 

De Equipos Y Herramientas  

Para la vigencia 2024, se realizaron 39 Análisis de puesto de trabajo en los diferentes 

centros de trabajo de la ALFM de oficina Principal y 4 inspecciones de equipos y 

herramientas en el periodo con una frecuencia trimestral.   

 

Nota: Datos tomados desde Actividades DME - ALFM 2024- Elaboración Grupo SST 

Se realizaron los siguientes APT en los diferentes centros de trabajo de la ALFM, en 

la vigencia 2024. 

 

Nota: Datos tomados desde Actividades DME - ALFM 2024- Elaboración Grupo SST 

IPT (Analisis Puesto de Trabajo) Inspección Locativa
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1.17. Vigilar las condiciones ambientales de trabajo  

1.17.1.  Resultados mediciones Ambientales realizadas en la vigencia 2024 

Para la vigencia del 2024 no se realizaron mediciones ambientales, sin embargo, se dejaron 

estipuladas para la próxima vigencia. 

1.18. Vigilar condiciones de Salud de los funcionarios   

1.18.1.  Análisis estadístico de los resultados del informe de las condiciones de 

salud entregadas por la IPS  

 

Por parte de la IPS DiaMedical proveedor que realizo los exámenes médicos Ocupacionales 

realizara la entrega del informe de análisis de condicione de salud para la vigencia 2024 el 

día 15 abril del 2025 y se realizara la socialización con el COPASST el 25 de abril del mismo 

año  

1.19. Actualizar la Matriz de identificación de peligros y valoración del riesgo 

1.19.1.  Análisis del estadístico de los resultados de la encuesta realizada a los 

funcionarios  

 
Nota: Para la revisión de esta evaluación de la identificación de peligros y valoración de los riesgos se 

encuentra en el numeral 1.1.6  

1.20. Trazabilidad de las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales  

1.20.1.  Trazabilidad de los accidentes vigencia 2022 a vigencia 2024 

Revisando la vigencia y la trazabilidad de los accidentes ocurridos en el periodo 2022 

evidenciamos que se reportaron 8 accidentes en el mes de septiembre tuvimos 4 Accidentes, 

3 accidentes en el mes de Octubre y en el mes de Noviembre, para esta vigencia 2023 se 

registraron 11 accidentes donde el mes más significativo corresponde a los meses de enero y 

octubre cada uno con 3 accidentes, Finalizando  Para la vigencia 2023 se reflejaron 11 

accidentes y para el mes de abril se reportaron 4 accidentes seguido del mes de Febrero con 

3 accidentes reportados. 

 

 Nota: Datos tomados SG-SST Elaboración Grupo SST 
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 Para el seguimiento a la trazabilidad de los accidentes de las Vigencia 2022 al 2024 

se reportaron los siguientes eventos  

 

 

 

 

Nota: Datos tomados SG-SST Vigencia 2022- Elaboración Grupo SST 

 
 Trazabilidad incidentes Vigencia 2022 al 2024 

Para el periodo asignado se evidencia en el año 2022 y año 2024 un incidente reportado.  

 

 
Nota: Datos tomados SG-SST Vigencia 2022- Elaboración Grupo SST 

 
 Trazabilidad Enfermedad Laboral Vigencia 2022 al 2024 

Según lo reportado para la vigencia 2022 y vigencia 2023 no se reportaron accidentes 

laborales sin embargo, para la vigencia 2024 se  tienen 2 procesos de calificación y en 

estudio por la junta regional de Invalidez.  

3

1

3

1

4

1
2 2

1

4
3 3

1 1

0

2

4

6

Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024

Accidentes Laboral 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1

0

1

2

Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024

Incidente Laboral 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

  
Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024 

Accidentes reportados por Vigencia  8 11 11 



PROCESO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN INTEGRAL 

 
TÍTULO 

 

FORMATO DE INFORME 

CÓDIGO: GI-FO-18  

VERSIÓN: No. 03 
Página 103 de 

108 

FECHA: 03 07 2024 

 

 
 

 
Nota: Datos tomados SG-SST Vigencia 2022- Elaboración Grupo SST 

1.21. Identificación de ausentismo laboral   

1.21.1. Análisis estadístico del ausentismo laboral, Causas asociadas al 

ausentismo número de incapacidades. 

Sealizando laTrazabilidad de los dias de Incapacidad medical en donde se  evidencia que el 

mes de Septiembre se evidencia el mayor numero de dias por los siguientes diagosticos y 

para un numero de dias perdidos.  

 

 

 

Total, días perdidos  1503 

 

 

O820 126 PARTO POR CESÁREA ELECTIVA 

S525 30 FRACTURA DE LA EPÍFISIS INFERIOR DEL RADIO 

M201 30 HALLUX VALGUS (ADQUIRIDO) 

 

 

 
Nota: Datos tomados Informe Ausentismo vigencia 2024- Elaboración Grupo SST 
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Nota: Datos tomados Suit Visión 

 

1.22. Identificaciones perdidas, daños a la propiedad, maquinas o equipos. 

1.22.1. Cuadro para la identificación de daños y pérdidas a la propiedad maquinas 

o equipos relacionados vigencia 2024 al área SST. 

Para la vigencia 2024 no se reportaron pérdidas de equipos, herramientas ni se 

notificaron daños a propiedades de terceros. 

Se dieron de baja sillas del área administrativa en el cual por parte del área de 

almacén se tiene el consolidado de los soportes.  

1.23. Identificar deficiencias en la gestión del SG-SST   

1.23.1.  Aspectos a fortalecer al SG-SST  

 

Participación de los trabajadores: Pausas activas, actividades lúdicas, utilizar las herramientas 
como la mesa de ayuda reportando actos o condiciones inseguras. 

Formación y capacitación: Sensibilizar y socializar a los funcionarios, proveedores, contratistas y 
garantizar que se realice la inducción y/o rendición cuando ingreso uno de ellos.  

Planificación: Definir objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos asignados 
para la ejecución de cada una de las actividades propuestas en el plan anual.   

Evaluación de riesgos: Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos a los cuales se encuentran 
expuestos cada uno de los funcionarios, contratistas o proveedores, que realicen alguna actividad en 

la entidad.   

Cumplimiento legal: Cumplir con la normatividad legal vigente.   

Planes de emergencia: Diseñar, implementar y asignar prácticas en temas de emergencia en los 
centros de trabajo con la participación de la brigada de emergencia y funcionarios de la entidad.   
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Almacenamiento de sustancias peligrosas: Asegurar la disposición y almacenamiento de los 
residuos que se generen en la entidad, mediante los programas establecidos para estos procesos.   

Conservación de documentos: Garantizar que los documentos sean legibles, fácilmente 
identificables y accesibles.   

Mejora continua: Adoptar un enfoque proactivo y estratégico en la revisión del SG-SST.   

Comités paritarios Seguridad y Salud en Trabajo: Garantizar el Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (COPASST) en la entidad.  

Apoyo del área Psicosocial: Por parte del área del Recursos humanos contemplar los seguimientos 
y trazabilidades en temas Psicosociales.  

Conectividad: Creación de correos corporativos a todos los funcionarios, para tener una mayor 
cobertura de la información que se replica por estos medios de comunicación. 

Programa de jornada de aseo: Comprometer a los funcionarios en aplicar el programa de orden y 
aseo en los puestos de trabajo y centros de trabajo. 

 

1.24. Identificación efectividad a los programas de rehabilitación de la salud de 

los trabajadores 

1.24.1.  Análisis estadístico de la ejecución del DME Y Psicosocial  

DME PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

La ejecución del Programa de Vigilancia Epidemiológica para la Prevención de los Desórdenes 

Músculo Esqueléticos en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, durante el año 2024 nos 

permitió: 

 Identificar en la población expuesta los síntomas más recurrentes en DME. 

 Implementar oportunamente medidas que con lleven a la prevención de los DME a 

nivel colectivo e individual (específico). 

 Desarrollar el 95% de las actividades programadas. 

 Cubrir al 85% de la población identificada. 

 Identificar las situaciones exigentes para el colaborador desde el punto de vista 

músculo esquelético. 

Además, con el plan de trabajo del PVE DME, se pretende establecer las actividades a 

realizar durante el año con el fin de cumplir con la normatividad legal vigente en materia 

de seguridad y salud en el trabajo y propender por la salud musculo esquelética y bienestar 

de los colaboradores y mejorar así las condiciones de salud de los trabajadores en general 

y con sintomatología y/o diagnóstico de DME. 
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Nota: Datos tomados Informe Vigencia 2024 DME Desordenes Musculo esquelético, Positiva- Elaboración Grupo SST 
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1.24.2. PROGRAMA PSICOSOCIAL  

De acuerdo a las actividades desarrolladas durante la vigencia del 2024, se logra implementar acciones 

grupales orientadas a la promoción de la salud y de factores protectores, a la prevención de la enfermedad 

y de factores psicosociales evaluados como riesgo; así como al acompañamiento individual que buscan 

favorecer la construcción de ambientes saludables de trabajo al interior de la Agencia Logística de las 

Fuerzas Militares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos tomados Informe Vigencia 2024 Psicosocial, Positiva- Elaboración Grupo SST 
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

 

Durante el desarrollo de la vigencia 2024 se enfocó en las acciones de mejora continua, 

garantizando entornos laborales óptimos y reduciendo los índices de accidentalidad y 

enfermedad laboral, condiciones inseguras como reporte de actos inseguros, mitigar y 

controlar los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios de la 

entidad. Todo esto mediantes esfuerzos humanos y recursos asignados por la gerencia para 

la efectividad de cada una de las tareas asignadas mediante el plan anual SST, en diversos 

programas en materia de Capacitaciones, talleres, campañas, Inspecciones, jornadas de 

medicina preventiva, Semana de la Salud, análisis de puestos de trabajo, riesgo psicosocial y 

DME Osteomuscular.     

Recomendaciones  

 Se solicitará al área de infraestructura una inspección al edificio verificando cada uno 

de los pisos: insumos, zonas libres y posibles reubicaciones de puestos de trabajo  

 Campañas de Orden Y Aseo en los puestos de trabajo en conjunto de Marketing y 

publicitaria. 

 Sensibilización de cultura en los funcionarios. 

 Cumplimiento de la dotación y Epps suministrados a los funcionarios desde el grupo 

SST. 

 Activar memorando en donde se especifique no coordinar actividades, capacitaciones, 

sensibilización o actividades que interrumpan la participación de los funcionarios los 

días miércoles a las actividades propuestas desde el grupo SST.  

 Realizar visitas al lote que se encuentra ubicado en la 7ma, y aprovechamiento de esto 

espacios en temas SST y Ambiental. 

 Inculcar a los funcionarios la inclusión de cursos por medio de entidades terciarias 

como la militar y crecer personalmente como laboralmente. 

 Se recomienda a la entidad ALFM poder realizar el proceso de contratación de limpieza 

y desinfección de la limpieza de tanques.  

OBSERVACIONES 

 

Continuar con los procesos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, PVE 

Psicológico y DME Osteomuscular, cumpliendo con la normatividad legal vigente, cerrando los 

procesos de hallazgos y auditorías internas como externas acogiéndonos a las 

recomendaciones. 

 

 


