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| OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: Pacffico ]

| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

]

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo al Capitulo 1l del Decreto No. 4746 del 30 de
diciembre de 2005, tiene por objeto “...ejecutar actividades de apoyo logistico y abastecimiento de
bienes y servicios requerido para atender las necesidades de las Fuerzas Militares’ y dentro de sus
funciones generales de acuerdo al numeral 3 del Articulo 7 Capitulo Il del mismo Decreto: “Adquirir
los bienes y servicios que requiere el Ministerio de Defensa Nacional, en especial el Ejército
Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana”

En cumplimiento de lo anterior, la Agencia Logistica Regional Pacifico a través de sus Centros de
Abastecimiento y Distribucién (CAD) desarrolla operaciones de abastecimiento a unidades militares
acantonadas a lo largo del Litoral Pacifico Colombiano: igualmente, la Regional atiende un comedor
de tropa ubicado en la Base Naval de Bahia Malaga, brindando un servicio de comida servida y con
el fin de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo de actividades de sano esparcimiento, fortalecimiento
de las relaciones interpersonales y generar ambientes propicios para el desarrollo de sus funciones,
se requiere contratar los servicios para la realizacién de actividades de actividades de bienestar de
la entidad, en cumplimiento del Manual de Administracién de Personal que imparte las politicas de
operacion de los diferentes procedimientos que deben aplicarse en la administracién del recurso
humano de la Entidad —~Cédigo GTH-MA-01, el Plan de Bienestar e Incentivos - Proceso de Gestién
del Talento Humano de la Funcién Publica y el plan de bienestar de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

Dado lo anterior se requiere el desarrollo de actividades de integracién y recreacién, que genere
motivacion al personal, de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en un ambiente arménico
que permita un excelente trabajo en equipo, arrojando resultados positivos que redunden en el
bienestar de los empleados y en la calidad de los bienes y servicios suministrados por la entidad y
en cumplimiento del mismo requiere realizar diferentes actividades como programas de extension
a la familia, culturales, recreativos, de conmemoracion, entre otras, por lo tanto, se hace necesario
el suministro de alimentos, bebidas demas apoyo logistico para los funcionarios de la Regional
Pacifico, Profesionales, Técnicos y Asistenciales que asistan a los eventos programados.

El programa de Bienestar Social de la Regional Pacifico se enmarca dentro de Ia Ley 909 de 2004,
que establece que todas las Entidades del Estado deben implementar este programa de acuerdo
con el Decreto 1567 de 1998, el cual crea el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
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y que enuncia en su articulo 10 que los programas de Bienestar Social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
Entidad en la cual labora.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 16, establece la funcién de la Comisién de Personal de participar
en el Plan de Estimulos, en el paragrafo del articulo 36, establece que: “las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley”.

En la Administracién Publica los programas de Bienestar Social, pretenden mejorar la calidad de
vida de los servidores de las entidades y sus familias, con las actividades se pretende fomentar una
cultura organizacional con la finalidad de promover un sentido de pertenencia, motivacion y calidez
humana por parte de los servidores en la entidad.

El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP, a establecido que las entidades del
sector publico deben elaborar el Programa de bienestar Social anual, de acuerdo a un diagnostico
previo aplicado a todos los servidores, en el cual se exploran sus necesidades y expectativas. Este
programa debe comprender: La Proteccién y Servicios Sociales y la Calidad de Vida Laboral.

La Proteccién y Servicios Sociales: Es componente que se debe estructurar un programa que
atienda las necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para
mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, culturay educacion.

La calidad de vida laboral: se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido por el servidor
publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; esta constituida por condiciones
laborales relevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas de los servidores publicos, la
motivacién y el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo en las entidades, tanto
en términos de productividad como de relaciones interpersonales

La entidad busca con los incentivos y estimulos brindar y contribuir a una mejor calidad de vida
que incida en el ambito laboral, dando cumplimiento a las politicas institucionales de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares-Regional Pacifico, favoreciendo las condiciones en el ambiente
de trabajo dirigidas al desarrollo de la creatividad y participacién del servidor pablico para el
ejercicio de su misién institucional través de programas de bienestar social, facilitando el
cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales, buscando satisfacer las necesidades de los
servidores y su grupo familiar.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG concibe al talento humano como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestién
y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran
en la administracion ptblica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su
trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la misidn estatal, a garantizar los derechos y a
responder las demandas de los ciudadanos.




PROCESO ]
GESTION DE LA CONTRATACION

e TITULO — - :
N\ ' | Cédigo: CT-FO-39 _CT-FO39 |

Kfui-':_il;‘:"(ﬁﬁ.mh“ o INFORME TECNICO PARA CONTRATACION Version No. 02 ggglna 3de

- [Fecha: |[ 11 ][ 02 |[ 2022 |

La dimensién de talento Humano tiene el propésito de ofrecer a la entidad publica las herramientas
para gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las normas
que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al dialogo socialy ala
concertacion como principal mecanismo para resolver las controversias laborales: promoviendo
siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los servidores publicos.

Esta dimensién orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio de mérito
en la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la prestacién del servicio, la
aplicacion de estimulos y el desempefio individual. Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares-Regional Pacifico no cuenta con los medios (humanos y técnicos) para el
desarrollo de actividades relacionadas con el bienestar del personal, se requiere contar con el
presupuesto y aperturar proceso de contratacidén para cubrir las necesidades de la entidad.

Por lo anterior, se hace preciso contratar estos servicios ya que la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares-Regional Pacifico no cuenta con los elementos y el personal necesario para el
desarrollo de las diferentes actividades contempladas dentro del Plan de Bienestar y Estimulos de
la Entidad, asi como tampoco se cuenta con el personal idéneo para la practica actividades
culturales y de integracién para atender la logistica que demanda la ejecucion de los servicios de
bienestar social.

“ ANTECEDENTES

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por sus recursos, en especial el recurso del Talento
Humano, pues es el servidor plblico quien hace a las entidades, con el desempefio de sus
funciones; el bienestar de los empleados al servicio del Estado, debera entenderse como la
busqueda del mejoramiento a la calidad de vida de los mismos que a su vez se contribuye al
bienestar del ciudadano en general; asi mismo, y teniendo en cuenta el Fortalecimiento Institucional
de la Funcién Publica, los programas de bienestar deben propender por el desarrollo integral de
todos los servidores.

Con las actividades de Bienestar, se busca elevar el nivel de vida del servidor publico desde la
satisfaccion de sus necesidades de adaptacion e integracion social y laboral, permitiendo asi un
mayor desempefio en el ejercicio de sus labores y por lo tanto un mejor servicio a nuestro cliente
externo. Una vez identificadas las necesidades de los funcionarios le permitira a la entidad
involucrarse con el mejoramiento en la calidad de vida de los mismos, programando y ejecutando
actividades de bienestar adecuadas, oportunas y coherentes con los planes institucionales. Las
actividades de Bienestar y Estimulos que se desarrollaran de manera principal en el despliegue
principalmente de la motivacion laboral y el mejoramiento de la productividad laboral, en
cumplimiento de la misién institucional.

En la regién existen varias entidades tales como cajas de compensacion y empresas del sector
alimenticio que ofrecen los servicios requeridos para llevar a cabo el plan de bienestar de los
funcionarios las cuales aparecen en SECOP Il y que se relacionan a continuacion:
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FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DELACULTURAY LAS ARTES DE BOYACA
Servicios comunitarios y sociales
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FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURAY LAS ARTES DE BOYACA
Servicios comunitarios y socisles
COLOMBIA, Tunja
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Codigo UNSFSC
[ Servicios de bienestar social 440
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Fundacion Plan
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Recomengdar | Marcar como favorite |

CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS
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Recomendar | Marcar como favorito |
CONINSPRO S.A.S
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Recomendar | Marcar coms favorito |

GRUPO EMPRESARIAL SHAILOM GES S.A S,

1 8.8 8.8 ¢

Recomendar | Marcar como favosio |

L ADQUISICIONES ANTERIORES. 1

La informacién histérica de la demanda es importante para definir ciertos puntos respecto al
conocimiento particular de la necesidad a contratar, proveedor y precio de adquisicion. Para el
presente proceso, se analiza la contratacion que tenga por objeto la prestacion del servicio para la
realizacién de las actividades de bienestar y estimulos para los funcionarios de la Agencia Logistica
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de las Fuerzas Militares- Regional Pacifico en la vigencia 2024. En las vigencias 2020, 2021, 2022
y 2023 se realizaron los siguientes contratos:

R 5 PR R Eal) Py v T = R b Y

MC-012-008-2023 012-008-2023 Liquidado

MC-012-019-2022 012-019-2022 Liquidado
MC-012-019-2022 012-020-2022 Liquidado
MC-012-014-2021 012-009-2021 Liguidado
MC-012-014-2021 012-016-2021 Liguidado
MC-012-028-2020 012-028-2020 Liguidado

| ___OBJETO A CONTRATAR -]

‘PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
ESTIMULOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL PACIFICO EN LA VIGENCIA 2024”.

~ CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

.

El (bien, Servicio y/o Obra) objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador
de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

14 ' 15 06 Servicios de Bienestar Social
14 19 02 Reuniones y eventos
10 16 00 Servicios de banquetes y catering
10 16 01 Instalaciones para banquetes
fesa . ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN/SERVICIO |

Las determinaciones de las especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuacion y
fueron elaboradas de conformidad con el Plan de Bienestar y estimulos de la vigencia 2024 as:

Jomada de  Fortalecimiento
1 42 Institucional- Equidad de Género.

A) Almuerzo con dos proteinas de 125 gramos c/u,
ensalada a elegir (3 porciones) y arroz especial.
B) Una bebida acompafante al gusto.
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Jommada de  Fortalecimiento
Institucional- Conmemoracion dia
del nifio.

A) Entrega de una tula o canasta con barra de
chocolatle, bombones, galletas dulces, mamelos y
confites, para cada nifio de 0 a 12 afios de edad, hijos

2 28 de los funcionarios.
B) Entrega un refrigerio de perro caliente, hamburguesa
o salchipapa acompafiado de una bebida refresco.
Jomada de  Fortalecimiento
3 14 Insitucional- Dia de la madre 1. A) Obsequio a cada madre de Ia regional.
Jomada de  Fortalecimiento
SR A) Almuerzo con dos proteinas de 125 gramos clu,
4 42 Institucional- Dfa de la madre 2. ensalada a elegir (3 porciones) y arroz especial.
B) Una bebida acompafante al gusto.
Jomada de  Fortalecimiento
5 14 Institucional- Dia del padre1. A) Obsequio a cada padre de la regional.
Jomada de  Fortalecimiento ;
Sy A) Almuerzo con dos proteinas de 125 gramos cada
6 42 Institucional- Dia del padre 2. una, ensalada a elegir (3 porciones) y arroz especial.
B) Una bebida acompaiiante al gusto.
Jomada de  Fortalecimiento
:;?:?:éonal- Dia del Amor y la A) Parrillada con chorizo, costilla de cerdo, pechuga de
pollo, carne de temera, papas cocinadas, mazorca,
7 42 maduro, la picada deberé contemplar una porcién por
persona  aproximadamente de 400 gramos.
B) Un refresco, jugo o gasecsa personal de 500 ml para
clu.
8 28 Jomada de  Fortalecimiento | A) Un refrigerio de perro caliente, hamburguesa o
Institucional- Hallowen 1 salchipapa acompafado de una bebida refresco.
A) Una tula o canasta con barra de chocolate,
. bombones, galletas dulces, masmelos y confiles, para
9 28 il:sr‘:'i\gcéiaonal_df'anoxgrr‘tazleclmlento cada nifio de 0 a 12 afios de edad, hijos de los
) funcianarios.
B) Show artistico infantil.
Jormmada de  Fortalecimiento ; "
A i A) Entrega de regaios de marca reconocida, a los nifios
::fs;rt‘tt.:jclonal Dia de la navidad entre 0 a 12 afos, hijos de los funcionarios.
10 28 ’ B) La enlrega se realiza en Cali, Buenaventura,
Tumaco y Bahia Malaga.
42 Cena navidefia para funcionarios que incluya 2
1 Informe institucional Cierre de | protelnas (cerdo, pavo © pollo) de 125 gr, una porcién

vigencia,

de carbohidrato y una porcién de ensalada, con una
bebida y postre.
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Jomada de  Fortalecimiento

42 Institucional- Novenas de | Novenas navidefias del 16 al 24 de Diciembre del
aguinaldo. 2024 en dias hébiles (Lunes a Viernes) en las

instalaciones de la Agencia Logistica de las FM -

Regional Pacifico - ciudad de Cali.

Refrigerio;

Opcibn 1: (incluye un sandwich, una gaseosa

personal)

Opcidn 2: (incluye bufiuelos, natilla, queso y gaseosa

individual)

Opcidn 3: (2 empanadas por persona + gasecsa).

12

Jomada de  Fortalecimiento | Cena para los funcionarios que incluya 2 proteinas
Institucional- Reconocimiento por | (cerdo, pollo o pavo) de 125 gr, una porcién de
méritos mejores funcionarios del | carbohidralo y una porcion de ensalada, con una
ano y reconocimiento tiempo de | bebida y postre.

13 42 servicios.

NOTA 1: Las cantidades pueden variar seg(in la necesidad de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares- Regional Pacifico teniendo en cuenta el retiro o ingreso de personal.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario y demés normas que regulan
los tributos de los productos y servicios anteriormente indicados, estos pueden generar IVA.

NOTA 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares —Regional Pacifico no se hace cargo o
responsable de valores adicionales en los cuales se incurra en la ejecucién del contrato, la
presentacion de la oferta debe incluir todos los costos y gastos para el cumplimiento del contrato.

NOTA 4: La firma del oferente garantiza la prestacion del servicio teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de acuerdo con el Plan de Bienestar para la vigencia 2024.

NOTA 5: La propuesta econémica debera ser presentada en el formulario requerido y en medio
digital en hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o férmulas ocultas y sin decimales). La
propuesta economica se evaluara con IVA y/u otro impuesto o gravamen que aplique. Se debe
realizar propuesta aplicando los impuestos segln la actividad descrita. Sera responsabilidad
exclusiva del oferente la discriminacién y aplicacién de los impuestos acorde con el Estatuto
Tributario y la normatividad legal vigente.

L CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR o)

o El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato de ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES que se
presenta en documento anexo, debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su
manifestacion de gestionar el compromiso de hacer cumplir con cada una de las especificaciones
técnicas solicitadas y la prestacion del servicio en los sitios relacionados la cual sera verificada por el
Comité Técnico aplicando el criterio de CUMPLE O NO CUMPLE.
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REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CUMPLE NO CUMPLE

1. CERTIFICADO DE SGST POR ARL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacion
actualizada con vigencia 2024 de la implementacion del SG-SST firmada por el
representante legal, y/o certificado de ARL, y/o de la persona responsable del SG-
SST con licencia vigente en SST; el cual también debera ser aportado (para este
caso); manifestando el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucién 0312 del
2019, el cual podré ser verificado por la entidad por medio del responsable de SST
previa autorizacion del contratista.

Para el caso de proponentes plurales cada integrante debera acreditar el
cumplimiento de este requisito.

Dicha certificacién debera contener minimo lo siguiente:

Numero de Trabajadores.

Nivel de Riesgo de la empresa.

Porcentaje de cumplimiento de acuerdo a la dltima autoevaluacién presentada (2023)
de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podré ser menor al 60% con
valoracion critica).

KRS

Para el caso de uniones temporales o consorcios cada integrante debera contar
con dicho requisito, en el caso que el oferente NO cuente con la documentacién
anterior, el lider SST de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico evaluara los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo para lo
cual se debera aportar la Autoevaluacién inicial del SG-SST la cual debera cumplir los
lineamientos y ciclos establecidos en la resolucién y deberad venir firnada por el
representante legal.

El contratista debera seguir para el cumplimiento de los alcances del proyecto las
especificaciones técnicas minimas, donde se enmarcan los procedimientos,
parametros, seleccion objetiva de criterios, la calidad y en general todas las
definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del contrato que permitan y
describan como debe hacer el contratista para cumplir con el alcance del proyecto de
acuerdo con los lineamientos que requiere la entidad, sin perjuicio de cumplir con
todos los documentos que hagan parte integral del presente pliego de condiciones.

Para el presente proceso, se escogera el proveedor que oferte por menor valor.

2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO
Y/O UNION TEMPORAL

Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatoria
de la experiencia.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado
de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatoria
de la experiencia, al menos unc de sus integrantes debe certificar minimo el setenta por ciento
(70%) de la experiencia solicitada. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion
de la experiencia de los integrantes debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) de los
requisitos solicitados.

Cuando el proponente pretenda demostrar su experiencia o uno de sus miembros con otros
contratos ya ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal; sélo se tendra en
cuenta como experiencia del proponente o uno de sus miembros, aquella referida_en el
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porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que
ejecutd la actividad.

Dicha experiencia sera verificada por la entidad con el aporte del acta de constitucién de la unién
temporal o consorcio donde se establecié el porcentaje de participacién del proponente o uno
de los miembros del consorcio o unién temporal.

Igualmente, el proponente debera allegar una certificacién mediante la cual declare bajo la
gravedad de juramento debidamente firmada, que la experiencia que acredita corresponde
exactamente a la venta de los bienes desarrollados por él de manera directa, o que se han
desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismos

Lo anterior debe dar cumplimiento a lo establecido en las especificaciones técnicas que se
encuentran en la presente invitacion publica.

NOTA: Entiéndase que el porcentaje de participacion relacionado en el acta de constitucién del
proponente plural, es el que la entidad tomard para verificar el porcentaje de acreditacién de
experiencia de cada uno de sus integrantes.

3. CERTIFICADO DE SGST POR ARL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente, persona natural o juridica, debera
allegar junto con la oferta, certificacién actualizada con vigencia 2024 de la
implementacion del SG-SST firmada por el representante legal, y/o certificado de ARL,
ylo de la persona responsable del SG-SST con licencia vigente en SST; el cual también
debera ser aportado (para este caso); manifestando el cumplimiento de los esténdares
minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la
Resolucién 0312 del 2019, el cual podré ser verificado por la entidad por medio del
responsable de SST previa autorizacién del contratista.

Para el caso de proponentes plurales cada integrante debera acreditar el cumplimiento
de este requisito.

Dicha certificacion debera contener minimo lo siguiente:

Nimero de Trabajadores.

Nivel de Riesgo de la empresa.

Porcentaje de cumplimiento de acuerdo a la Gltima autoevaluacion presentada (2023) de
los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser menor al 60% con
valoracion critica).

Para el caso de uniones temporales o consorcios cada integrante debera contar con dicho
requisito, en el caso que el oferente NO cuente con la documentacisn anterior, el lider
SST de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico evaluara los
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo para lo cual se debera aportar la
Autoevaluacién inicial del SG-SST la cual debera cumplir los lineamientos y ciclos
establecidos en la resolucién y debera venir fiirmada por el representante legal.

El contratista debera seguir para el cumplimiento de los alcances del proyecio las
especificaciones técnicas minimas, donde se enmarcan los procedimientos, pardmetros,
seleccion objetiva de criterios, la calidad y en general todas las definiciones de tipo técnico
en las diferentes etapas del contrato que pemitan y describan como debe hacer el
contratista para cumplir con el alcance del proyecto de acuerdo con los lineamientos que
requiere la entidad, sin perjuicio de cumplir con todos los documentos que hagan parte
integral del presente pliego de condiciones.

Para el presente proceso, se escogera el proveedor que oferte por menor valor,

4. ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS

El Oferente debera Entregar el Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO firmado por el Representante Legal, el cual serd de
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obligatorio cumplimiento en la ejecucién del contrato como aceptacion de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas.

Nota El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato de
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - REQUISITOS
TECNICOS HABILITANTES debidamente firnado por el representante legal, en el que exprese su
manifestacién de gestionar el compromiso de hacer cumplir con cada una de las especificaciones
técnicas solicitadas, la cual seré verificada por el Comité Técnico aplicando el criterio de CUMPLE
O NO CUMPLE.

5. CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION. REQUISITOS DE SELECCION:

»  Certificacién bajo gravedad de juramento que cuenta con convenio o contrato vigente
con transportador o movilizacién de residuos peligrosos y aceites usados (Si aplica).

»  Registro como acopiador primario de aceites usados (Si aplica).
» Registro Generador de Aceite de Cocina Usado (Cuanda aplique).
» Certificado de disposicién final o de aprovechamiento de los residuos peligrosos
incluyendo el aceite usado generados durante la prestacién del servicio. (Si aplica).
» Registro Sanitario INVIMA.
» Plan de Saneamiento Basico.
» Carnet de manipulacion de alimentos.
> Cerificado de eficiencia energética o certificado energético correspondiente (si
aplica).
»  Ficha Técnica del Producto (si aplica).
[ NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)
T Nomma |~  Descripcién : o -
Decreto Ley 1567 de Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema
1998 de estimulos para los empleados del Estado.
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
Ley 909 de 2004 carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

El articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que los Programa de Bienestar deben organizarse
a partir de las iniciativas de los servidores, como procesos permanentes, orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los mismos, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del servidor publico con el servicio de la
entidad en la cual labora.

De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, dispone: “ARTICULO 20. Bienestar
Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
ol desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asf mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.
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PARAGRAFO. Tendré derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de
la entidad y sus familias”.

Es por esta razon que las entidades del sector plblico deben elaborar el Programa de Bienestar
Social anual, se ha dado cumplimiento con la norma y cumpliendo con el Plan de Bienestar y
Estimulos segin Codigo: GI-FO-24 adoptado mediante la aprobacién en reunién de Directivos
vigencia 2024, el plan institucional bienestar y estimulos para los servidores publicos de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares -Regional Pacifico para el afio 2024.

Los programas de Bienestar Social que formulen las entidades deben cumplir con los siguientes
fines acorde con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998 asi:

(...)

“a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad,
la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el &mbito laboral que contribuyan al desarrolio del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién social;

¢. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio piblico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencién, a la construccién de
un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccién y previsién social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el
acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social
y a la salud ocupacional”.

Que el Capitulo Il Programas de Bienestar Social, en el articulo 22 del Decreto 1567 de 1998
establece las Areas de Intervencién de la siguiente manera: “Para promover una atencién integral al
empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las
entidades publicas deberan enmarcarse dentro del drea de proteccién y servicios sociales y del area de
calidad de vida laboral”.

El componente de Proteccion y Servicios Sociales atiende las necesidades de proteccién, ocio,
identidad y aprendizaje del funcionario y su familia con el fin de mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacidn, cultura y educacion. Por su parte, el componente de calidad de vida laboral se
ocupa de las condiciones de la vida laboral para la satisfaccion de las necesidades béasicas de los
servidores publicos, la motivacion y el rendimiento laboral.

El capitulo 6 se establece sobre la capacitacion, estimulos y bienestar del Decreto 1083 de 2015,
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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Los articulos 2.2.10.8 y 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, sefialan que los planes de estimulos e
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar, tienen por objeto otorgar reconocimiento
por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades y que el jefe de cada
entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Que los articulos 2.2.19.6.10 y 2.2.19.6.11 del Decreto 1083 de 2015, son claros en indicar, que los
programas de bienestar partiran de diagnésticos precisos sobre las problematicas que se desean
intervenir, para lo cual se contara con la activa participacién de todos los funcionarios en la
identificacién de sus necesidades y las de su familia.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, adelantara un proceso de contratacion
mediante el proceso de Seleccién de minima cuantia de conformidad con lo expuesto en la Leyes
1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, donde se prevé el procedimiento a seguir
para la contratacién de minima cuantia.

Teniendo en cuenta el valor del contrato, el objeto a contratar para el bienestar de los funcionarios
de planta y comisién de la Agencia Logistica Regional Pacifico, en razén a su cuantia y con el animo
de brindar mayor transparencia y una pluralidad de oferentes que redunde en el mejoramiento de
la calidad y precio, se adelante un proceso de contratacion abierto y pUblico a través del portal inico
de contratacién y acuerdo a las reglas establecidas para el proceso de seleccién de minima cuantia;
dando estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Por lo anterior se considera conveniente la convocatoria publica a través del proceso de seleccién
de minima cuantia.

& EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe acreditar experiencia en la prestacion del servicio para la realizacion de las
actividades de bienestar en un (1) contrato, con un valor igual o superior a CATORCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA/CTE ($14.700.000), valor del presupuesto oficial, el cual
debe estar acompariado con los siguientes documentos:

Copia del acta de recibo a satisfaccién o el acta de liquidacién del contrato o certificacién, cuyo
objeto sea en los servicios relacionados con el objeto contractual y valor sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial asignado.
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En el caso de contrato ejecutado con el sector publico, se debe anexar copia del contrato y/o acta
de liquidacién.

El acta o la certificacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante
a. Nombre o razén social del contratista
b. Objeto del contrato
c. Fecha de inicio y finalizacién del contrato
d. Valor del contrato
e. Calidad de servicio Calificada (Rango entre Excelente, Bueno, Regular, Malo)
f.  Nombre, cargo firma y teléfono del funcionario o Entidad que expide la certificacion.

2. Para efectos del sector privado, factura(s) cambiarias de compraventa donde conste el recibo
a satisfaccion por parte del contratante. se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante hasta por $14.700.000
del valor de este proceso. Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben
contener lo siguiente:

Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados y/o facturas, cuyo objeto se enmarque
en el objeto del presente proceso. Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando
el proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia
para el presente proceso de seleccion.

3. Para efectos del sector privado, en cumplimiento del Paragrafo 5 del Articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, el proponente podra acreditar la experiencia adquirida a través de la gjecucién de contratos
con particulares, por lo cual aportara copia del respectivo contrato y copia de factura(s) cambiaria(s)
de compraventa donde conste el recibido a satisfaccién por parte del contratante, y copia de la
Resolucién de la Facturacion de la DIAN. Para el caso de facturas estas deberan estar aceptadas
de conformidad con el articulo 733 del Decreto 410 de 1971, Cédigo de Comercio.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL.

Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatoria de
la experiencia, al menos uno de sus integrantes debe certificar minimo el setenta por ciento (70%)
de la experiencia solicitada. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la
experiencia de los integrantes debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) de los requisitos
solicitados.

Cuando el proponente pretenda demostrar su experiencia o uno de sus miembros con otros
contratos ya ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal; sélo se tendra en cuenta
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como experiencia del proponente o uno de sus miembros, aquella referida en el porcentaje de
participacién que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecuto la actividad.

Dicha experiencia sera verificada por la entidad con el aporte del acta de constitucién de la unién
temporal o consorcio donde se establecié el porcentaje de participacion del proponente o uno de
los miembros del consorcio o unién temporal.

Igualmente, el proponente debera allegar una certificacién mediante la cual declare bajo la gravedad
de juramento debidamente firmada, que la experiencia que acredita corresponde exactamente a la
venta de los bienes desarrollados por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante
subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos

Lo anterior debe dar cumplimiento a lo establecido en las especificaciones técnicas que se
encuentran en la presente invitacién publica.

NOTA: Entiéndase que el porcentaje de participacion relacionado en el acta de constitucion del
proponente plural, es el que la entidad tomara para verificar el porcentaje de acreditacion de
experiencia de cada uno de sus integrantes.

= LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO |

El lugar de la ejecucién del contrato derivado del proceso de seleccién sera en las instalaciones de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico las cual se encuentra ubicada en la
Calle 5 No. 85 — 38 Barrio Meléndez de la ciudad de Santiago de Cali — Valle del Cauca, en el CAD
de Buenaventura ubicado en la Carrera 38 No. 5 — 16 Barrio 14 de Julio y en el CAD de Tumaco
ubicado en el Barrio La Cordialidad al lado de Casa Verde.

Las actividades se realizaran sin reconocimiento de un costo adicional y coordinado con el
supervisor del contrato.

I PLAZO DE EJECUCION [

El objeto del presente proceso contractual tiene plazo de ejecucion hasta el 20 de diciembre de
2024 o hasta agotar presupuesto y/o lo que ocurra primero.

= PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES [

El presupuesto oficial con el cual cuenta la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico para este proceso contractual es de CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MONEDA/CTE ($14.700.000) incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacién y ejecucion del
contrato.

NOTA 1: La adjudicacién sera por el presupuesto total asignado y la ejecucién se hara con base en
las necesidades de la entidad.
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NOTA 2 : La adjudicacién se hara de forma total.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2824 del 19 de enero de 2024
distribuido de la siguiente manera:

' o) ~ "
DEPENDENCIA e “: 2 ey
SRR e T | RUBRO PRESUPUESTAL b § 5 e
AFECTACION | wmn Sempaioie 1| BEW TR NDELRL “9" :

Bihati by ¥ Eakwet= S R
BIEN SERVICIOS DE

BIENESTAR A-02-02-02-009-006 ESPARCIMIENTO, CULTURALES $14.700.000
Y DEPORTIVOS

NOTA: La adjudicacién del proceso de invitacién publica se realizara de forma total.

=

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del presente contrato de forma parcial
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la facturacién mediante traslado electrénico de
fondos, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacion
de los siguientes documentos:

FORMA DE PAGO PROPUESTA i

a. Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.
b. Certificacion de recibido a satisfaccién del objeto del contrato, suscrita por el Supervisor del contrato.
C. Acta de recibo a entera satisfaccién del objeto contractual, debidamente firmada por el Supervisor del

contrato y el delegado del CONTRATISTA, donde constaréa la conformidad con las condiciones en las que se
hace la entrega, la fecha en la que se recibe y el valor de los servicios recibidos. Factura de venta especificando
el valor unitario y total.

d. Certificado de afiliacién y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales), y certificado de aportes parafiscales de estar obligado a ello, y en caso contrario acreditar
su exencién (De conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). En el evento de ser pensionada se
requerira el pago al FOSYGA y ARL, segUn lo establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril 2013.

e. Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la de
la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.

f. Informe de supervision.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales, asi:

Nota: La entidad no se responsabiliza en el evento de que presente retardo en el pago debido a la no entrega
de la documentacién completa para el tramite de pago por parte del contratista.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DEL TESORO NACIONAL, cancelara los valores
debidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo de la facturacion de los bienes recibidos,
el valor pactado en el presente contrato sera cancelado en pagos parciales segin PAC, de acuerdo a la
facturacién presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista debera enviar la factura electrénica conforme a la directiva presidencial
No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del Estatuto Tributario, ast:

. Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No Responsable de
IVA)

. Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

. Llevar un niimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.

. Fecha de su expedicion.

. Descripcion especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.

. Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico con
ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR.

Nota 3: El pago respectivo se haré con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley
Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar
estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacién de fondos del Programa Anual de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los ftems de la propuesta econémica que sean ofertados, deberan ser
aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se generen no podran llevar
centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de Noviembre de 2015 no se
podr4 tramitar facturacion con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto en caso de llegarse a presentar
esta situacion el oferente debera realizar los ajustes y aproximar al antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico efectuara sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y las deducciones
y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17 de
septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en cuanto
a la Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a
partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
(PGN).

Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa No. 01
del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda — Sistema Integrado de Informacion Financiera
SIIF Nacién, por el cual establece el tramite para la Recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Debito
y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial 09 de septiembre del 2020.
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Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52
— Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del
buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacién
tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante
un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion electronica, en
donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cédigo de identificacidn
de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de
caja menor, finalizando con #3, debidamente separados por punto y coma, segun ej adjunto:

#315-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@ agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Credito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto
de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma, segln ej.
Adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@ agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador
tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos podran
remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el esquema que la
entidad establezca para la recepcion de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los datos
requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en alguna de
estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico
registrado en los datos del emisor en el documento electrénico

La expedicién de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

e NOTA 1: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL DE CAJA (PAC):
De conformidad con la ley 80 de 1993, la ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las
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sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

e NOTA 2: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el pago al
contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del estatuto
tributario.

o NOTA 3: EL PROVEEDOR se compromete a llevar control del saldo del contrato, toda vez que
si llegado el caso por un indebido control se llegare a entregar o facturar mas de lo autorizado del
valor total del mismo, la entidad no se hara responsable de cancelar valores que excedan,
constituyéndose en responsabilidad del contratista asumir dicho gasto.

e NOTA 4: EL PROVEEDOR debera subir las facturas escaneadas al SECOP Il para poder dar
tramite de pago.

« NOTA 5. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el pago al
contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos.

[7% ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ]

Ademas de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demds normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos, el contratista debe
cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y
aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren.

b. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en
la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando
claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Regional Pacifico. La entidad verificara para el tramite de pago el listado del
personal VS la planilla de pagos de parafiscales, con la finalidad de garantizar que el contratista
este cumpliendo con el pago Sistema Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos
Laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si fuera el
caso, del personal que hara parte de la ejecucion.
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¢. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el
no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.

d. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacion publica,
adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de seleccién
a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

e. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

f.  Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato, expedida por una empresa
aseguradora autorizada por la Ley; asi mismo, copia del recibo de pago de la péliza
garantizando no solo su expedicion sino su respaldo de pagado. Este mismo requisito sera
obligatoria para la etapa de ejecucién contractual, si se diera el caso de un modificatorio que
requiera la ampliacién y/o reduccién de la garantia contractual.

g. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que
utilice para la prestacion del servicio.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y deméas deducciones gue genere la
suscripcion y ejecucién del contrato.

i. Efectuary entregar el respectivo informe mensual de actividades

j-  Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante

k. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

I.  Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

m. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

n. Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

o. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

P. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

q. Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en la invitacion publicas y
documentos previos del proceso de seleccion que dio lugar a la celebracion del contrato.
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r. Realizar todo el procedimiento de legalizacion, firmay perfeccionamiento del contrato a traves
de la pagina del SECOP Il y durante la ejecucién del mismo deberd subir las facturas
escaneadas para poder dar trdmite de pago.

s. Para el tramite de pago el supervisor del contrato verificara que el futuro contratista publique en
la plataforma SECOP I la totalidad de las facturas. El tesorero de la entidad marcara como
aprobadas las facturas.

t. Con el perfeccionamiento y legalizacién del contrato, el contratista, el supervisor y el ejecutor
de contratos, deberan suscribir el acta de inicio para dar cumplimiento a lo establecido en el
manual de contrataciéon de ALFM.

u. El proveedor tendré que indicar en su solicitud de pago en el SECOP Il si se encuentra obligado
o no a facturar electrénicamente.

v. El SECOP Il validara la factura electronica registrada por el proveedor ante la DIAN, permitira
la consulta y descarga del documento.

w. El proveedor debera seleccionar “Sl o NO” en el campo obligatorio de “obligado a facturar
electrénicamente”.

x. Una vez el proveedor valide la informacion de la factura electrénica, confirme y envié la solicitud
de pago a la Entidad Estatal. La entidad no podra editar el campo donde se encuentre registrado
el codigo CUFE por el proveedor. Por lo cual, tnicamente podra verificar el estado de la
validacion y el enlace de descarga.

y. Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formulen.

7. Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacién del objeto contractual.

aa. Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

bb. Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion.

cc. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

dd. Debera llevar control del saldo del contrato, toda vez que si llegado el caso por un indebido
control se llegare a entregar o facturar mas de lo autorizado del valor total del mismo, la entidad

no se hara responsable de cancelar valores que excedan, constituyéndose en responsabilidad
del contratista asumir dicho gasto.
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Obligaciones Especificas:

e Cumplir con las especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento establecidas en el
formulario No.2 de la Invitacién Publica.

* Realizar los eventos y realizar |la prestacion de los servicios logisticos requeridos por la entidad
acorde con las especificaciones técnicas del bien/ servicio, cumplir a cabalidad con los protocolos
Generales de bioseguridad para todas las actividades econémicas, sociales, culturales y
sectores de la administracion publica.

e Prestar un servicio de alta calidad que cumplan con las especificaciones técnicas, cumpliendo
con las buenas de manipulacion de alimentos durante la ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas y especificaciones deben ser avaladas por el supervisor del contrato.

e Entregar a la entidad la informacién que se requiera para verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del establecimiento y
personal a proveer para la prestacién del servicio.

¢ Cumplir con las buenas practicas de almacenamiento y calidad de los bienes y/o servicios.

* Asistir alas reuniones programadas con el supervisor del contrato para coordinar el cumplimiento
del objeto contractual y las actividades contempladas en el contrato.

* Solucionar las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato en un término de
CUARENTA Y OCHO (48) horas, una vez haya sido notificado de las mismas: asumiendo todos
los costos derivados de la misma. La entidad no reconocera sobre costo bajo ningtin motivo.

 Realizar todas las actividades necesarias para una adecuada y efectiva prestacion del servicio.
e Dar cumplimiento a las obligaciones o requerimientos que se encuentran plasmadas en el

numeral 3.27 del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Compra
Sostenible para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la entidad que establece lo

siguiente:
3.27 “REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL SERVICIOS DE CAFETERIAS Y/O
COMEDORES

No obstante, a los requisitos generales en seguridad y salud en el trabajo, y los requerimientos establecidos
los contratistas, subcontratistas o proveedor que presten el servicio de cafeteria y/o comedores de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares deben cumplir con los siguientes requerimientos:

Antes de iniciar cualquier tipo de labor el contratista, subcontratistas o proveedor debe tener el registro
sanitario expedido por las autoridades competentes, el cual debe ser presentado al interventor o supervisor
del contrato y al coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores deberan contar con el carné de Manipulacién de Alimentos, el cual deber ser expedido
por Secretaria de Salud, municipal o Distrital o quien haga sus veces y mantenerlo actualizado.
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Es obligacién del contratista, subcontratista proveedor realizar a sus trabajadores los examenes médicos
ocupacionales en la manipulacién de alimentos que le permitan desarrollar sus actividades en perfectas
condiciones de higiene y salud.

Es obligacién del contratista, subcontratista o proveedor cumplir con las normas para almacenamiento,
conservacién y manipulacién de alimentos de acuerdo con la reglamentacion vigente.

El contratista, subcontratista o proveedor debe ubicar, revisar y mantener en las &reas de trabajo extintores
de acuerdo con la carga combustible que se maneje y un botiquin para primeros auxilios.

El contratista, subcontratista o proveedor debe almacenar adecuadamente de desechos para evitar
contaminacién de alimentos, &reas comunes y medio ambiente, retirar con frecuencia los residuos orgénicos
y de pos consumo.

Es obligacién del contratista, subcontratista o proveedor que en el lugar en el que se almacenen los desechos
esté debidamente sefializado, demarcado y delimitado, en perfecto estado de limpieza y orden y apartado de
la zona de almacenamiento de alimentos.

Es responsabilidad del contratista, subcontratista o proveedor realizar la disposicién final de los residuos
generados segtn disposiciones legales vigentes.

Los procesos de higienizacion y limpieza son responsabilidad del contratista, subcontratista o proveedor y la
ubicacién del érea de almacenaje temporal debe ser de tal forma que evite fa contaminacién cruzada y cumpla
con la normatividad ambiental y sanitaria vigente.”

o Cumplir con la frecuencia de entrega en los lugares establecidos de los bienes y/o servicios.

e Proveer el servicio y entrega de los elementos para la correcta ejecucion de las actividades
contractuales.

o Entregar oportunamente el servicio de acuerdo a las cantidades indicadas.

o Entregar el producto acorde con las condiciones sefialadas en el contrato, cumpliendo con las
condiciones de calidad y especificidad acorde lo contratado.

o El oferente se compromete a realizar la prestacion del servicio en las 24 horas posteriores a la
solicitud por parte del supervisor del contrato.

o El oferente se compromete a que, si en el momento de la prestacién de los servicios se presenta
alguna situacién de inconformidad esta se debe subsanar y dar cumplimiento a la calidad en la
presentacion de los alimentos, bienes o servicios, de modo contrario se procedera a su no pago
o reconocimiento econémico por incumplimiento a lo pactado segln las condiciones técnicas
establecidas por la entidad.

e Dar cumplimiento a las obligaciones o requerimientos que se encuentran plasmadas en el
numeral 3.28 del Manual del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo y Compra
Sostenible para contratistas, subcontratistas y proveedores de la entidad que establece lo
siguiente:
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3.28  “REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL SERVICIOS DE CAFETERIAS Y/O

COMEDORES

No obstante, a los requisitos generales en seguridad y salud en el trabajo, y los requerimientos establecidos
los contratistas, subcontratistas o proveedor que presten el servicio de cafeteria y/o comedores de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares deben cumplir con los siguientes requerimientos:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

i)

Antes de iniciar cualquier tipo de labor el contratista, subcontratistas o proveedor debe tener el registro
sanitario expedido por las autoridades competentes, el cual debe ser presentado al interventor o
supervisor del contrato y al coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores deberan contar con el carné de Manipulacién de Alimentos, el cual deber ser
expedido por Secretaria de Salud, municipal o Distrital o quien haga sus veces ¥ mantenerio
actualizado.

Es obligacién del contratista, subcontratista proveedor realizar a sus trabajadores los exdmenes
médicos ocupacionales en la manipulacion de alimentos que le permitan desarrollar sus actividades
en perfectas condiciones de higiene y salud.

Es obligacién del contratista, subcontratista o proveedor cumplir con las normas para
almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de acuerdo con la reglamentacién
vigente.

El contratista, subcontratista o proveedor debe ubicar, revisar y mantener en las dreas de frabajo
extintores de acuerdo con la carga combustible que se maneje y un botiquin para primeros auxilios.

El contratista, subcontratista o proveedor debe almacenar adecuadamente de desechos para evitar
contaminacién de alimentos, dreas comunes y medio ambiente, retirar con frecuencia los residuos
organicos y de pos consumo.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor que en el lugar en el que se almacenen los
desechos esté debidamente sefializado, demarcado y delimitado, en perfecto estado de limpieza y
orden y apartado de la zona de almacenamiento de alimentos.

Es responsabilidad del contratista, subcontratista o proveedor realizar la disposicién final de los
residuos generados segln disposiciones legales vigentes.

Los procesos de higienizacién y limpieza son responsabilidad del contratista, subcontratista o
proveedor y la ubicacién del drea de almacenaje temporal debe ser de tal forma que evite la
contaminacion cruzada y cumpla con la normatividad ambiental y sanitaria vigente.”

NOTAS GENERALES

NOTA No. 1: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en
el cuadro de relacion de productos y precios, el supervisor podra requerir al contratista la
prestacion del servicio, siempre que el contratista este en la capacidad de ejecutarlo, para lo
cual, el contratista deberd presentar cotizacién y el supervisor verificara que el valor se
encuentre dentro de los precios de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones
adicionales de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una vez
verificado que los precios cotizados se encuentran dentro de los precios de mercado la entidad
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procederé a solicitar la prestacion del servicio y/o suministro de los bienes obras y/o servicios
requeridos previo modificacion del contrato

NOTA No. 2: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacién de
mantener los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econdémico mientras no se trate
de hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento
de proponer o contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o
servicios contratados en perjuicio de la entidad no sera objeto de reajuste.

NOTA No. 3: Para aquellos contratos que se acepte reajuste de precios por hechos o situaciones
imprevisibles o imprevistas del mercado, reajuste que debe ser autorizado o avalado por la
Direccién General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, se establecera la condicion
de volver a su estado inicial en el momento de que el mercado vuelva a presentar variaciones
de precios; es decir se pagara el servicio acorde los valores inicialmente establecidos.

NOTA No. 4: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico de comdn acuerdo
con el adjudicatario(s) del presente proceso de seleccion, en caso de ser necesario, podré incluir
mas lugares de entrega, siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento
del proveedor.

NOTA No. 5: El contratista debera dar cumplimento a los criterios y normas ambientales ambientes
que apliquen para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios relacionados con el objeto y
actividades a contratar y/o ejecutar, entre ellos:

» Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos
que se generen durante el evento.

» Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor
y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

» Concepto de la autoridad ambiental o sanitaria para prestar el servicio de suministro de
alimentos cuando sea requerido.

> Soportes documentales de la gestion de aceite de cocina usado como el certificado de
disposicion final o registro fotografico de disposicion en punto de posconsumo.

> Copia de Carnet de vacunacion de todos sus trabajadores que incluyan las vacunas contra
Tétanos y Hepatitis B.

» Recibir oportunamente las visitas de inspeccion que realice la ALFM
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NOTA No. 6: El contratista debera realizar gestion a los residuos generados durante la prestacion
del servicio, dando cumplimiento al Decreto 1077 de 2015 o la normativa que lo sustituya y el
Decreto 1076 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

- RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

En cumplimiento con lo establecido, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se han
evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestos las partes en la ejecucién del
contrato por lo tanto se presenta el analisis de riesgo, asi:

ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra en la siguiente tabla incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, se establece su clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo, para su construccién se sigue las
politicas de estructuracion recomendado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de
Administracién de riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participantes del sistema
de compras y contratacién publica.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacién publica es el manejo
del riesgo del Proceso de Contratacion; en consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo
debe cubrir desde la planeacién hasta la terminacién del plazo, la liquidacion del contrato, el
vencimiento de las garantias de calidad o la disposicién final del bien; y no solamente la tipificacion,
estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

El Decreto 1082 de 2015 define el Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de
un contrato, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que
el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible en un concepto que se deriva de las normas
ya citadas y en las contenidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 4170 de 2011.
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Se incluiran Unicamente como .riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y
los que puedan ser amparados mediante péliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo de
amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

e P e

 Tpoderisgo

i - s LBl

|

TH e
= [ g™

FEathy B )

~ Amparos exigibles

Cobert ura'

Incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por
un valor equivalente al 30% del valor total del
contrato

Con una vigencia igual al a
ejecucion del contrato y de las
prérrogas a las que hubiere
lugar y seis (6) meses mas.

El no pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

Suficiencia del pago de salarios y prestaciones
sociales: Por un valor igual al 5% del valor total del
contrato.

Por un valor igual al 5% del
valor total del mismo, por el
término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto
funcionamiento del servicio, con
ocasion de: (i) la mala calidad o

deficiencias en el servicio
prestado de acuerdo con las
especificaciones técnicas

establecidas en el contrato o (i)
por el incumplimiento de los
parametros o normas técnicas

De calidad del servicio: Por un valor equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato.

Con una vigencia minima
igual a la ejecucion del
contrato, las prérrogas a las
que hubiere lugar y seis (6)
meses mas.

En todo caso el contratista
debera responder por |la
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establecidas para el respectivo garantia minima presunta y
bien o equipo. por vicios ocultos

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de
las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos se
hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados por la AGENCIA LOGISTICA, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancién
correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal
debe solicitar al CONTRATISTA restablecer el valor inicial de |a garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal
debe exigir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln
el caso, ademéas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacioén, seleccién seguimiento del desempefio y
reevaluacion de proveedores publicada en la Suite Vision)

INSPECCIONES:

CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:

CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y
SUPERVISOR
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Comité Técnico
Nombre Cargo
Comités estructuradores PD Leidy Yohana Profesional Talento
Técnico Rodriguez Calzada Humano

Nombre Cargo

Comités Evaluadores Técnico

PD. Juan David Plaza

Profesional- Lider SST

Dorado
Nombre Cargo
Supervisor (es) PD Leidy Yohana Profesional Talento
Rodriguez Calzada Humano
Comité Econémico
Nombre Cargo
Comités estructuradores Carolina Cuesta Técnica Auxiliar
Economico Arboleda Contable
Nombre Cargo
Comités Evaluadores Luisa Fernanda Técnico Cartera
Econdémico Fernandez
Comiteé Juridico
Nombre Cargo
Diana Imelda Quiroga Profesional Defensa
Comités estructuradores Varon
Juridico
Nombre

Cargo

Comités Evaluadores Juridico

Leysa Potes Ibarguen

Técnico Defensa
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i ANEXOS DEL INF:

ME TECNICO R )

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusién. X

r
3 i CCE-10 o

No. Solicitud de Pedido de SAP  0800002979.
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OBRAS/MANTENIMIENTO
Disefios actualizados, revisados y aprobados
Licencias

Permisos Ambientales

OO OnO

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

VIVERES FRESCOS Y SECOS
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Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas D
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica) D
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta ACUEIdO ........ccuveunririviennieaiienn N/A
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo D

(Si aplica)

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta
estructuracion del proceso de contratacion.




