Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

| Semestre - 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

86%

Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso /No) (Justifique su respuesta):

Si

La Agencva Logistica de las Fuerzas Mitares, bajo el modelo de Cadena de Valor, establecio el MODELO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, consiste en el monitoreo y supenvision permanente a la Gestion y al Sistema de Control Intemo, a través de reuniones:
anales, mensuales y trimestrales. Efectuando verificacion permanente a cada una de las actividades del plan estratégico, puntos de control de los procesos misionales y de apoyo, teniendo en cuenta los roles y responsabilidades asignadas a los servidores piblicos,
dentiicando lns oportunidades de mejora, analizando los planes de mejoramiento, asi comolas observaciones de las partes interesadas y entes de control, con el objeto de fomentar Ia cultura de la prevencion en la Entidad del sistema de Control Interno,

¢Es efectivo el sistema de control intermo
paralos objetivos evaluados? (SifNo)
(Qustifique su respuesta)

Si

El sistema de control intemo de Ia entidad esta soportado en manuales, guias, procedimientos, politicas de operacion y sistemas de informacion que orientan hacia el andlisis de las actividades, control de riesgos, monitoreo en tiempo real a los sistemas de informacion y,

cumplimiento de indicadores de gestion y
primera y segunda linea de defensa.

puntos de control,

e Ios objetivos misionales, operativos y administrativos. La entidad debe reforzar el nivel de conocimiento y efectividad en el seguimiento, control y trazabilidad a cargo de su|

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control nterno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SiNo)
(ustifique su respuesta)

La estructura organico funcional de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, permite aplicar el modelo de las tres lineas de defensa y la linea estratégica, concadenado al desarrollo del sistema de control interno, el cual se encuentra soportado en la aplicacién de la,
dela

mejora continua, analisis y control de riesgos, capacitacién del talento humano, tecnologi

actividades logisticas y administrativas en cada uno de los procesos, para el logro de los objetivos estrategicos.

asignacion de roles y responsabilidades en cada uno de los grados y perfles de la planta de personal, presentacion de informes y rendicion de

Componente

El componente esta presente y
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

ion de las ades ylo Fortale;

FORTALEZAS

n principios y valores del senidor pablico.
Cuents con ef fanconameno del sistama e cont inteo & wawts cel Comté natuciona del sisema de Contl. La ala
Direcci6n es lider en seguimiento y control el sistema y de la gestion que se realiza en la entidad. La entidad establece Ia|
planeacion estratégica, considera metas y objetivos, andlisis de riesgo considerando las posibles afectaciones de su entomo. La|
entidad cuenta con politicas claras las cuales se comunican hacia los servidores piblicos para el mantenimiento del control y|
seguimiento a la gestion

DEBILIDADES:
Los purnos de contol asociades o los resgos instucionales deben ser bjeto de fealuacin ylo mejora para et la
materializacion de los riesgos. Evidenciando los andlisis que realizan la primera y segunda linea de def

Veriicad a heramiania SVE. o 5o Gbsena e 5 heya riiado 1as Bcihidados 60 PIC, oo on mora i heramienta

Sibien 5 cierto e obsena on I pagina web de a eidad f plan estratggico 58 gl tlento humano paa a vigercia 2024, n o
herramienta Suite Vision Empresarial, etiro de person:

a entidad ha reorganizado areas de trabajo (BMC) en la ibdreotin . Cumvams. sin embargo, por falta de. o y teniendol
en cuenta el decreto do la lania 1753117 debid reversar I decison puesto que 10 cagos ueron ofrados a aes dela CNSC.
La Direccion general ALFM continiia con las reuniones semanales de , no se observan los informes de|
pimera y segunda nea de defensa. No abstnte I trcera inea do Gelonsa s poblcads n ia paga w e resultado e o]

ditorias realizadas y sus recomendaciones.
Veriicada a heramiena SVE. o se obsena que se hava iicado 1 xaluacion de las oblgacencs de los contatstas por
prestacion de senvicios. Los informes de supenvision no incluyen e
B Ia SVE se anserva para o objeuo esraiégico 2. Consoidar o equlpa ALFM que no fueron relacionadas actividades respecto|
del criterio evaluado

FORTALEZAS:
La alta direccion acorde con el analisis del entomo intemo y extemo define en los procesos y procedimientos los fiesgos del
posibles actos de cormupcion, genera controles y realiza. monitoreo a las actividades desarrolladas. La alta direccion cuenta con el
mecanismo para vincular las actividades del plan estratégico al plan de accion de la entidad,

DEBILIDADES
Mansusiments a aina de cantol o, rspoa ol comie estucional ds conrol o, of esado do ks efscucién do o3
planesde mefoa que aprusban os eresde proceso respeco e los il 1 el ejercicio auditor con base en
embargo, 1o 5o h considerado o v de tocitddad on os aciiaades reczedasy ona apicacion e s contoles
e los procedmiemios, por 1o cual paa i laped evaluado 56 eudenca el merementd de Ios hallzges de audiona y 1o
eseretiiiad e 1 olichud e promoga pa cminr 105 (s esian e eecucion
la ALFM, cuenta con la planta de personal aprobada, en la cual no concurten las funciones en un solo cargo; ha reorganizado
rupos interos de trabajo, acorde con resoluciones intemas y suscribe contratos de prestacion de servicios en apoyo a la gestion.
ra administrativa y la rotacin de personal se presetan novedades que en un 90% son informadas a la CNSC,
D y ot entes como reclamo de posiies derechos dento o esta modaldad de wnculacion No se ha bseniado a mejora en
los puntos de control a fin de minimizar las inconsistencias administrativas en las
Los riesgos materializados, reportados en [0s informes de auditoria, no han sido feonsiderados pora i frmulacion de cciones
efectivas de correccion, ni de planes de mitigacion, por parte de [os lideres de proceso
si bien es cierto en la plataforma sve, se observa el cargue de los riesgos con sus respectivos puntos de control y el acta del
seguimiento por parte de la segunda linea de defensa frente a la conformacion y ejecucion de los riesgos institucionales, no sel
dencia por ejempl en el proceso de conelos la revaluacén de los contoles pare: formes de supenviion, pubicacion en
Secopll, revision de etapa precontractual, entre o se evdencia gue I primera nea de defensa gesione acticades o
cconts de mejora comtut respecto de a5 bsmacioncs on 1 audiors inemasy exen

FORTALEZAS
La alta direccion analiza el impacto de los cambios del entomo, respecto del funcionamiento del sistema de control.

La alta direccion ha establecido la desagregacion de las funciones en diferentes senidores piblicos monitoreando su resultado,

La alta direccion evallia de forma permanente los riesgos identificados, tomando accion en las debilidades del comporiamiento de|
la gestion institucional

FORTALEZA
La entidad cuenta con sistemas de informacion para la gestion, que permiten la capiura y procesamiento de datos en tiempo real.
La entidad ha implementado los puntos de control para el manejo y procesamiento e datos para el cumplimiento de los
requerimientos. La entidad cuenta con canales extemos definidos para comunicar la informacion de importancia para el ciudadano
Y pra s ares iresadas, nciysndo  pvsedores  contaisis de enss  sanicis

les para la radicacion o PQRS.

DEBILIDADES

La entidad aun on cuenta con las tablas de valoraciion documental para el archivo institucional acunulado, no obstante ha iniciadol

con las actividades contractuales para llegar a este fin

EI Grupo Atencién y Orientacién ciudadana debe evaluar los requisitos para la comunicacion an6nima toda vez que al tomar|
en el call center se requiere del nmero de cédula para recibir atencion. En la pagina web item denuncias se solicita

nombre e identificacion.

FORTALEZA

Frente a las evaluaciones independientes Ia entidad establece, monitorea y controla la ejecucion y avance de los planes de|

mejoramiento en reuniones mensuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interna presididas por el director]
I del

o ALFMy con la ent | os Planes de

DEBILIDADES
Hace falta evidenciar en la herramienta SVE los informes de las lineas de defensa identificadas en el modelo del sistema de|
control intermo.

Se debe asegurar las evidencias de los puntos de control

Aunque se ha mejorado, se debe continuar con el refuerzo en la calidad y cumplimiento los informes de supenvision y del control
e la contratacion.

Se debe reforzar los registros financieros y la calidad de los datos cargados en las herramientas de seguimiento que tiene la|
entida.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

FORTALEZAS
La entidad cuenta con el establecimiento e identiicacion de los principios y valores del senvidor publico.
Cuena con el funcionaniento de sisiema de contol ntemo a aves del Comite nsiucionl del
sistema de Control. La alta Direccion es lider en seguimiento y control del sistema y de la gestion que
se realiza en la entidad. La entidad establece la planeacion esmegma considera metas y objetivos,
analisis de riesgo considerando las posibles acfectaciones de su entomo. La entidad cuenta con
politicas claras las cuales se comunican hacia los senidores publicos para el mantenimiento del control

y seguimiento ala gestion.

DEBILIDADES:
Los puntos de control asociados a los riresgos insitucionales deben ser objeto de revaluacion y/o)
mejora para evitar la materializacién de los riesgos. Evidenciando los analsis que realizan la primera y|
segunda linea de defensa.

Se cuenta con el plan estratégico del Talento Humano vigencia 2022, sin embargo no se cuenta con la|
evaluacion del citado plan. No se evidencia la evaluacién al ciclo de vida del senvidor piblico.No se
cuenta con el manual de administracion de personal aplicado a Ia ley 909/2004. No se observa la

cvaluacion el PIC & mpacto én 108 rocesos do a enidad

-16%

FORTALEZAS:
La alta direccion acorde con el analisis del entomo intemo y extemo define en los procesos y|
procedimientos los riesgos de posibles actos de comupcion, genera controles y realiza permanentel
monitoreo a las actvidades desarrolladas. La alta direccion cuenta con el mecanismo para vincular las
actividades del plan estratégico al plan de accion de la entidad. La alta direccion evalua y define las|
fallas en los puntos de control de los riesgos identificados, implementando cambios y planes de
mejoramiento.

DEBILIDADES
Los infomes de contol intemo, relacionados con el seguimiento a riesgos de corupcion o
I el andlisis realizado en la S\

por VE.
La ofina Asesora e Pandacion & mmoacion naitucional no ha gonérado el plan d coningenciade|
tanto en las los informes

Wedfane Tz Dieciva permanerte No 11 ALDG - ALORPY - 110 Gl 05 de o de 2015 D]
sobre

g0 en la Agencia Logistica de las
P s S o sublcada. on i /lagem:la intranevletodms/outiout ViewDocu
‘ment php?documentid=6920, La misma no tuvo cambios durante los meses de noviembre y diciembre
de 2019,

FORTALEZA
entidad cuenta con sistemas de informacion para la_gestion, que permiten la captura |

pmcesamlemo de datos en tiempo real. La entidad cuenta con canales intemos y extemos para las

denuncias, peticiones, quejas y reclamos, ha implementado los puntos de contro para el manejo y|

de datos para el de los La entidad cuenta con canales
extemnos definidos para comunicar la informacion de importancia para el ciudadano y para las partes
interesadas, incluyendo a proveedores y contratistas de bienes y senvicios.

DEBILIDADES.
La entidad no ha obtenido las tablas de valoraciion documental para el archivoinsitucional acunulado)
vigencias anteriores 2005.

El Grupo Atencion y Orientacion ciudadana debe evaluar los requisitos para la comunicacion anonimal
toda vez que al tomar contacto en el call center se requiere del nimero de cédula para recibir atencion.
Enla pagina web item denuncias se solicita nomre e identificacion,

FORTALEZA
Frente a las evaluaciones independientes la entidad establece, monitorea y controla la ejecucion y|
avance de los planes de mejoramiento en reuniones mensuales presididas por el director general de Ia
ALFM

DEBILIDADES
Hace falta evidenciar en la herramienta SVE los informes de las fineas de defensa identificadas en el
modelo del sistema de control interno,

Se debe asegurar las evidencias de los puntos de control

Se debe reforzar [os informes de supenision y del control de la contrataci6n.

Se debe reforzar los registros financieros y la calidad de los datos cargados en las herramientas de

seguimiento que tiene Ia entidad.




