
PROCESO 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 TITULO 

 
CONVOCATORIA Y/O ANUNCIO   

 
 
 

Código: GTH-FO-96  

Versión No. 00 
P á g i n a   

1 d e 2  

Fecha: 09 04 2019 

 
OFERTA DE EMPLEO No 20252803-1 

CARGO EN LA PLANTA DE LA ALFM Decreto 1754/2017 
 
La Agencia Logística de las Fuerzas Militares convoca a los interesados en la siguiente 
vacante: 
Denominación del Empleo: Técnico para apoyo y seguridad   
Nomenclatura: 5-1 Grado 24 
Salario Básico: $  2.328.818 
Lugar de Trabajo: Oficina Principal  
 
Requisitos generales y competencias 
 
Estudio: Diploma de bachiller o la equivalencia en la subsección 4, articulo 2.2.1.1.1.4.1., 
numeral de .2.4 del Decreto 1070 de 2015. 
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada. 
 
Gestión Administrativa – Dirección Administrativo y Talento humano Grupo de 
Adquisidores y Suministro 
 
Propósito: Realizar las diferentes actividades relacionadas con los procesos del Adquisición y 
Suministros, así como en la gestión y administración de los bienes y recursos de la entidad 
siguiendo el reglamento interno para el manejo de bienes y las normas vigentes.. 
 
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO 
1. Verificar y consolidar la información para presentar el informe de Austeridad en el Gasto 
Mensual y trimestralmente. 
2. Registrar en el ERP SAS las necesidades de Oficina Principal. 
3. Apoyar en la elaboración de los convertidores para SIIF NACION de los funcionarios de la 
Oficina Principal y Pensionados para pago a beneficiario final. 
4. Elaborar y tramitar el Programa de Seguros de la entidad y realizar las reclamaciones de 
siniestros de acuerdo a la normatividad vigente.                                                                                                                
5. Realizar actividades para el pago de los impuestos predial y de vehículos, servicios públicos 
y aquellos gastos administrativos que se generan a nivel nacional, conforme los tiempos 
establecidos por ley y cumplimiento con la normatividad vigente. 
6. Realizar el control de las facturas que den cuenta de los gastos administrativos de la 
Agencia, conforme con las indicaciones establecidas para este procedimiento. 
7. Apoyar la construcción del Plan de compras y realizar el seguimiento respectivo a las 
ejecuciones contractuales, de acuerdo a los procedimientos establecidos 
8. Las demás que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del 
empleo. 

Instrucciones para aplicar a la Oferta: 
 

Quien cumpla con el perfil relacionado anteriormente, puede allegar su hoja de vida con los 
soportes respectivos a estudios formales (Diploma, acta de grado, copia de la cedula, copia 
tarjeta profesional certificaciones laborales con funciones  que acrediten experiencia en el 
cargo  certificado expedido Policía, Procuraduría, Contraloría en formato  PDF,  (NO SE 
ACEPTAN COMPRIMIDOS) al correo: erith.paez@agencialogistica.gov.co  Indicando en el 
asunto Convocatoria No 20252603-1 Tecnico para apoyo seguridad y 
defensa Dirección administrativo y talento humano – Grupo de 
adquisiciones y suministro  De lo contrario no se tendrán en cuenta.  
(Únicamente enviar la Documentación solicitada – Verificar el Tamaño del archivo el mismo no debe 
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