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OFERTA DE EMPLEO No 20252803-1
CARGO EN LA PLANTA DE LA ALFM Decreto 1754/2017

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares convoca a los interesados en la siguiente
vacante:

Denominacién del Empleo: Técnico para apoyo y seguridad

Nomenclatura: 5-1 Grado 24

Salario Bésico: $ 2.328.818

Lugar de Trabajo: Oficina Principal

Requisitos generales y competencias

Estudio: Diploma de bachiller o la equivalencia en la subseccion 4, articulo 2.2.1.1.1.4.1.,
numeral de .2.4 del Decreto 1070 de 2015.
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.

Gestion Administrativa — Direccion Administrativo y Talento humano Grupo de
Adquisidores y Suministro

Propdsito: Realizar las diferentes actividades relacionadas con los procesos del Adquisicion y
Suministros, asi como en la gestion y administraciéon de los bienes y recursos de la entidad
siguiendo el reglamento interno para el manejo de bienes y las normas vigentes..

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Verificar y consolidar la informacion para presentar el informe de Austeridad en el Gasto
Mensual y trimestralmente.

2. Registrar en el ERP SAS las necesidades de Oficina Principal.

3. Apoyar en la elaboracion de los convertidores para SIIF NACION de los funcionarios de la
Oficina Principal y Pensionados para pago a beneficiario final.

4. Elaborar y tramitar el Programa de Seguros de la entidad y realizar las reclamaciones de
siniestros de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Realizar actividades para el pago de los impuestos predial y de vehiculos, servicios publicos
y aquellos gastos administrativos que se generan a nivel nacional, conforme los tiempos
establecidos por ley y cumplimiento con la normatividad vigente.

6. Realizar el control de las facturas que den cuenta de los gastos administrativos de la
Agencia, conforme con las indicaciones establecidas para este procedimiento.

7. Apoyar la construccién del Plan de compras y realizar el seguimiento respectivo a las
ejecuciones contractuales, de acuerdo a los procedimientos establecidos

8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

Instrucciones para aplicar a la Oferta:

Quien cumpla con el perfil relacionado anteriormente, puede allegar su hoja de vida con los
soportes respectivos a estudios formales (Diploma, acta de grado, copia de la cedula, copia
tarjeta profesional certificaciones laborales con funciones que acrediten experiencia en el
cargo certificado expedido Policia, Procuraduria, Contraloria en formato PDF, (NO SE
ACEPTAN COMPRIMIDOS) al correo: erith.paez@agencialogistica.gov.co Indicando en el
asunto Convocatoria No 20252603-1 Tecnico para apoyo sequridad y
defensa Direccion administrativo y talento humano - Grupo de
adquisiciones y suministro De lo contrario no se tendran en cuenta.
(Unicamente enviar la Documentacién solicitada — Verificar el Tamafio del archivo el mismo no debe
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Uitimo plazo para el envio de hojas de vida: 03-04-2025 Hora: 15:00.
Las hojas de vida que llegquen luego de esa fecha y hora, no seran tomadas
en cuenta dentro del proceso.
| ETAPA | PORCENTAJE | FECHA
Publicacion de la Vacante N/A 28-03-2025
| Envio de Hoja de Vida al correo ‘ N/A | DEL 28-03-2025 AL 03-04-2025
. erith.paez@agencialogistica.qov.co [ |
Aplicacion de pruebas psicotécnicas 15% Pendiente
. Aplicacidn de Pruebas de Conocimientos eliminatoria ' 55° ' Pendiente |
- con 70 puntos o mas
Entrevista y revision de la expeniencia por hoja de vida 30° Pendiente

NOTA: LAS FECHA ESTIPULADAS SON SUJETAS A CAMBIOS E INCLUSO LA
CANCELACION DE LA CONVOCATOCRIA

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA DENTRO DE SU
PARTICIPACION

Es de aclarar que solamente se puede aplicar a una oferta laboral de las que se encuentren activas (de acuerdo

con las fechas de recepcion para el envid de las hojas de vida del cronograma relacicnado anteriormente), ya que

el aspirante debe tener en cuenta Ias fechas para |a aplicacion de las pruebas de cenocimientos y Entrevista. Por

lo que se sugiere verificar muy bien las condiciones para aplicar a la oferta de acuerdo con el perfil.

Es mpaortante precisar que la entidad no se hace responsable de los correos que no lleguen a la bandgja, se

recomienda NO usar servideres como Yahoo! Y activar |a notificacion de mensaje ieido para cerciorarse que su
ostulacién llege a la bandeja de selesccidn.

Unicamente se suministrara informacién acerca de la Oferta Laboral al aspirante inscritoc — Las citaciones yio

Notificaciones relacionadas con la Convocatoria se realizara al correo relacionado en la hoja de vida y/o al que se

recibe la postulacion.

Se aciara gue unicamente se reciben las postulaciones gue alleguen la documentacién completa y en archivo

PDF

Se encontraran inhabilitados por un pericdo de 3 aflos aquelios ex funcionarios que hayan sido retirades de ta

Agencia Logistica de fas Fuerzas Militares como consecuencia del resuitado de la Evaluacion del Desempeiio —

DEFICIENTE y/c NO SATISFACTORIA para realizar postulaciones a ofertas laborales en la Entidad.

Los aspirantes Funcionarios de !a Entidad deben indicar en el correo de postulacién que son Actuales

Funcionarios para poder acceder al folio de vida — en casc de no informarlo no se tendran en cuenta dentro de [os

procesos.

Indicaciones para la Prueba de conocimientos. Se prohibe el uso de herramientas tecnoldgicas, tachones yfo

enmendaduras en ese casc se anula el punto

Cuando se quiera valer la experiencia profesional relacionada, cuando se termine el pensum académico, debe ser

aportado en su postulacion |a certificacidn correspondiente, so pena de no ser lemda en cuenta posteriormente

Las eertificacianes laborales deben venir con funciones.
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