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OBJETIVO ESTRATEGICO No 01 2023 - 2026 ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
ESTRATEGIA No. 1.1 Aumentar la Utilidad Neta de la ALFM.
= F e & E 8 2 - &
\ . S o | PRESUPUESTO | - g Responsable de revisarla | - o
. | Fechalnicio Fecha Fin K 1 iy 2 : Responsable de documentar | Responsable de Aprobar la
- TAREAS: &5 - - " EVIDENCIA/ENTREGABLE - | - ASIGNADO Dependencia Responsable | - Proceso Asociado s s Tarea
. {dia-mes-afio) | (dia-mes-aiio}. : : flones) | reglsl:'at la Tarea en la SVE (en casoqie se requiera) Tareaen Iays
éxm;m?riza(g?e;;:;?’zﬁg’ Directores Regionales / Coordinador Grupo de
comportamiento de Utiidad Neta de la ALFM, | 1/01/2025 | 15/01/2026 |informe de analisis Coordinadores Gestion Financiera |SOntabilidad / NA Director financiero /
detallando el resultado de las Unidades de Fma_ncnero‘s - Director Coordinadores Financieros Directores Regionales
Negocios. Oficina Principal Regional
que la Documento soporte o
Lograr la utilidad neta del 3% en - recompra de productos y/o servicios (contratos, ofertas Subdweccn@n General de Planificacion de Profesional de Defensa "
1 N Margen de Util 1.00% " i
el cuatrienio. 9 e Utilidad 00% NiA NiA relacionados con el componente de 1/01/2025 10/01/2026 comerciales, actas de glewra;/sitc?snsmlentos y abastecimientos NIA Director DACI
alimentacion (Clase I). reunion) semestral
ias que fa Documento soporte
recompra de productos y/o servicios Subdireccién General de [P N Subdirectora General de
relacionados con el componente de 110172025 | 10/01/2026 |(Contratos, ofertas Abastecimientos y Planificacion de Profesional de Defensa N/A Abastecimientos y
N Py comerciales, actas de . abastecimientos i
Ci y Otros reunin) semestral Servicios Servicios
(DOAS).
Adelantar sesiones de trabajo trimestrales entre|
{onarios de o o
Administrativa, para revisar la programacion
presupuestal de la Regional. Acta de reunién y Soporte de ; i Direcci P i i
1/01/2025 | 30/12/2025 la Programacién Trimestral Direcciones Regionales Estratégico Regional N/A Director Regional
Actualizar la estrategia regional para la
disminucion de costos y gastos de la vigencia. Gestion Coordinad
N " oordinador . .
1/01/2025 1 o] con la gl Di L L ivo Regional N/A Director Regional
Realizar seguimiento y presentar informe
respecto a la estrategia de fos costos y gastos, " : " " .
P a estrategia ce : ¥ gastos, 1/01/2025 12/01/2026 |Informe semestral Direccion F Gestion F Grupo de Costos N/A Director Financiero
la
Total gastos y costos del Realizar seguimiento al cumplimiento de los
1 periodo actual menus, teniendo en cuenta las compras General d Subdireccion G | d
~ Total aastos v costos del realizadas por la Entidad; cumpliendo con las e i ubdireccion General de
Total 9“15:105 y f"‘f"s del Politicas dg Operacion y en cazo de que se 1/01/2025 | 12/01/2026 |Informe Trimestral Operaci6n Logistica Operacién Logistica ig:;fg:;?;:;de Director Regional Operacién Logistica -
periodo anterior requiera ajuste, ser autorizado por la Unidad Directores Regionales. Coordinadora Catering
Militar.
Realizar visitas de acompafiamiento (virtuales Subdireccion General de
o presenciales) a cada una de las unidades de o Operacién Logistica - CR Direccién General /
negocio, teniendo en cuenta las politicas 1/01/2025 12/01/2026 anfgrr:\“e ::mientos gut;?::ztxﬂﬁ:‘r::;al de Operacién Logistica [RA Carlos Fidel N/A Subdireccion General de
establecidas y normatividad vigente, para pa P 9 Colmenares / Director Operacion Logistica
identificar y atender puntos de control. Regional
Reducir los gastos y costos
2 operacionales de la ALFM en -0.50% N/A N/A
0,5% en cada vigencia. Realizar el analisis del indicador de liquidez Informe Andiisis indicador de
autorizada y emitir las alertas que 1/01/2025 10/01/2026 liquidez Trimestral Direccion Fi Gestion Fil Tesorero N/A Director financiero
correspondan. 9
Informe de revision de las
cuentas fiscales Mensual +
Revision de las cuentas fiscales en las Acta “Acta de conciliacion de Grupo Gestién ) . Coordinador Financiero . .
Regionales. 1/01/2025 | 10/01/2026 cuentas fiscales (GF-FO- Financiera Regionales Gestion Financiera Regional NiA Directores Regionales
38)" una por cada cuenta
fiscal.
- : Informe de seguimiento "
[
* gggu!mlen(o delas cuentas fiscales Oficina 1/01/2025 | 10/01/2026 |mensual (muestra aleatoria Direccion Fi Gestion Fi Coordlquor Grupo de N/A Director financiero
rincipal. Contabilidad

de 10 cuentas fiscales).




Informe de seguimiento y

Grupo Gestion
ps N

Coordinador Financiero

desarrollar y orientar la produccion en el
territorio con el fin de facilitar los
abastecimientos de la ALFM a futuro.

trimestre

de Contratos
Regionales

Contratacién

Coordinador Contratos
Regional

Seguimiento y depuracion buzon SIIF Nacién. 1/01/2025 | 10/01/2026 |[depuracién Buzoén SIIF Gestion F Regional N/A Director Financiero
Nacién Mensual Direccion Financiera Lider Cuentas por Pagar Directores Regionales
. Coordinador Financiero
. Grupo Gestion "
Conciliacion SAP -SIIF Nacion 1/01/2025 | 10/01/2026 gﬁ:ﬁ'g’fﬁgi@;mﬁ;x“ Financi i Gestion F Ezg';‘:; dor Grupo de NIA Director Financiero
Direccion Financiera ™~ P Directores Regionales
Contabilidad
ibir tres (3) ylo Subdireccion General . : Subdireccion General
ini ivos con las 10172025 | 12/01/2026 Contrato y/o Convenio imi y Planificacion del ZLOfsz:Zria'!Am:i:hrgT:‘cz'a del NA Abastecimientos y
Entidades, de acuerdo con la linea de la interadministrativo Servicios / Directores Abastecimiento Bel?o th Servicios / Directores
. . Direccion General. Regionales Regionales
Suscribir como minimo 10 nuevos No. de convenios y/o contratos
contratos y/o convenios » S ¥/0 ¢ N/A Gestionar la incion de o
. ] cada vigencia. realizados o suscritos en el afio. nar pel € y! .
conve(;nos |r!tera]t)lmtmstrat|vos (1 por vigencia Subdirecciéon General
en cada regional). Contrato y/o Convenio imi y F del . .
1/01/2025 12/01/2026 interadministrativo rvicios / Director de Contratos N/A Directores Regionales
Regionales
ANo. 1.2 la eficiencia de las
Comparar y analizar las adquisiciones " : .
realizadas a nivel nacional por medio de las Subdireccion de - . Daniel Alberto Pardo g General de
N . Reporte entregado cada Contratos y Coordinacién |Gestién de la Camargo / L
de , contra | 1/01/2025 | 20/12/2025 trimestre de Contratos Contratacion Coordinador Contratos Precontractual Contratacién /
los estudios de mercado para identificar el Regionales Regional Director Regional
porcentaje de descuento obtenido. 9 g
Contratar al culminar el cuatrienio
el 20% del presupuesto asignado slisi v
a la operacién con proveedores Realizar andlisis de mercado que permitan Subdireccion de Daniel Alberto Pardo "
evaluar favorabilidad en precios de mercado ” . gt General de
locales, para promover la (Presupuesto Contratado / N : Reporte entregado cada Contratos y Coordinacién | Gestion de la Camargo / i
oo Pe " N/A para locales y 3 1/01/2025 20/12/2025 |, . " Precontractt Contratacion /
par de P *: o los ala ion del trimestre de Contratos Contratacion Coordinador Contratos Director Regional
productores agropecuarios y de la gasto para la toma de decision. Regionales Regional
agricultura campesina, familiar y :
comunitaria.
Invitar y participar a sesiones de trabajo con
autoridades en materia agricola, para Subdireccion de Wilson Alexander Gomez General de
identificar planes y estrategias que permitan 10112025 | 2011212025 Reporte entregado cada Contratos y Coordinacion | Gestion de la Uribe / Precontractual Contratacion /

Director Regional
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 022023 - 2026 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.
ESTRATEGIA No. 2.1 Potenciar el bienestar y las capacidades de los servidores.
— =
- . . ok - PRESUPUESTO - Responsablederevisarla | ;
. %\ e1apec Fechalnicio | - FechaFin | Lopiy o cvrecsan e ASIGNADS o Asociado | Responsablededocumentar | = FEE Responsable de Aprobarfa
- - (dia-mes-afio) | (dia-mes-aiio) i  (Wikones) - b yregistrar la Tarea en la SVE (hiada séﬁqulﬂaﬂ - Tareaen fa SVE
. . - . .
. ; N Coordinador Grupo
Evaluar la satisfaccion de la estrategia de " . . ” . T "
3 N - : - - Direccién Administrativa y | Gestion del Talento | Profesional de Defensa Desarrolio | Di A
bienestar establecida para la vigencia 110172025 | 20/12/2025 | Informe (2) (juio y diciembre) Talento Humano ’ Humano Sandra Inés Vargas del Talento Hun{ano - Rosa Talento Humano
retroalimentando a la alta Direccion. Yamile Santamaria
: N . Coordinador Grupo
Evaluar el impacto de la estrategia de Informe del impacto " T " " " " N N
i N . . N - Direccién Administrativa y | Gestion del Talento TASD Nancy Pilonieta Desarrollo | Di
Capacitacion establecida para la vigencia, 1/01/2025 | 20/12/2025 Cuatrimestral (2) (julio y Talento Humano y Humano Piloni};ta del Talento Hurr):ano- Rosa Talento Humano
retroalimentando a la alta Direccion. diciembre) Yamile Santamaria
la 3 Y
pecto paralail ion del
de enla de
posgrado, diplomado y accion formativa de alta N Direccion Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa Director(a) Administrativa y
gerencia. 101/2025 | 3011112025 | Documento con la estrategia Talento Humano Humano Sandra Inés Vargas NiA Talento Humano
Incorporar al plan de bienestar la
reglamentacién interna para el apoyo
econdmico.
Actualizar y modificar el manual de A e " . " -
. y . " Direccion Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa Director(a) Administrativa y
de personal de con| 1/01/2025 | 31/05/2025 |Manual Actualizado . N N/A
los cambios normativos y los acuerdos intemos. Talento Humano Humano Rosa Yamile Santamaria Talento Humano
de . dela Coordinador Grupo
operacion de funcionarios claves a otros 1/04/2025 | 11/10/2025 Informe de seguimiento Dlre?rcalmgd;‘n‘;ma:va 4 Sﬁf: odel Talento | Psicdloga gg:ao Fernanda del Talento Hu "‘: aa:s_agzlsk; Talento Humano 4
funcionarios. Yamile Santamaria
i " Coordinador Grupo
Desarrollar el analisis de las causales de retiro s - inh : - i " -
Informe de Direccién Administrativa y | Gestion del Talento | Psicéloga Maria Fernanda y Desarrollo | Di y
gis:c'?;‘"al' presentando los resultados a la Atta)  1/04/2025 Oelebes semestral Talento Humano Humano Patifio del Talento Humano - Rosa Talento Humano
5 Yamile Santamaria
Realizar seguimiento al registro de fa Informe de seguimiento (con Coordinador Grupo
Plan informacién en SIGEP, relativa a la actualizacion 110412025 | 201122025 % aevgnce) Direccién Administrativa y | Gestion del Talento Aux Adriana Milena ini ion y Desarrolio | Di y
Disefiar & implementar el Plan institucional de de hojas de vida y declaracion de bienes y semestral Talento Humano Humano Valencia del Talento Humano - Rosa Talento Humano
5 Estratégico de Talento Humano Nl]mero.de actividades 100.00% cap:cnacnon/ Integrado rentas por parte de los funcionarios. 1012 ‘Yamile Santamaria
anual, ___cjecutadas ___ lon %e
Nimero de actividades bienestar &
formuladas incentivos. Caracterizar la planta de personal de la ALFM Coordinador Grupo
con base en los lineamientos emitidos por el - Direccion Administrativa y | Gestion del Talento | Psicéloga Maria Fernanda ion y Desarrollo | Di y
DAFP en la Ficha Metodoldgica: 10212025 | 31/03/2025 |  Informe de caracterizacion Talento Humano Humano Patifio del Talento Humano - Rosa Talento Humano
Caracterizacion del empleo publico. Yamile Santamaria
Identificar los empleos vacantes en la Agencia y
proveerios a través de la participacion de Coordinador Grupo
procesos que aseguren el mérito, igualdad y L Direccion Administrativa y | Gestion del Talento | Psicéloga Maria Fernanda | Admini ion y Desarrollo | Dil y
i i fas i dela 110112025 | 15/02/2025 | Plan de prevision de vacantes Talento Humano Humano atifio del Talento Humano - Rosa Talento Humano
planta, acorde con las novedades que se Yamile Santamaria
presenten durante la vigencia.
Realizar gestiones necesarias para celebrar y/o TASD Nancy Pilonieta Coordinador Grupo
soclahzgv los convenios y alianzas para el . . Direccion Administrativa y | Gestion del Talento Pilonieta ini 6n y Desarrollo | Di y
fortalecimiento y desarrolio del servidor publico 1/01/2025 | 30/10/2025 Informe de seguimiento Talento Humano Humano Profesional de Defensa | del Talento Humano - Rosa Talento Humano

de la ALFM, conforme la linea que defina la
Direccién General.

Sandra Inés Vargas

Yamile Santamaria




Definir y establecer el plan de intervencion en los
dominios y dimensiones criticos, ajustado a los

Direccion Administrativa y

Gestion del Talento

Psicologa Maria Fernanda

Coordinador Grupo

y Desarrollo

Director(a)

de la guia de i expedida| 1/01/2025 | 31/12/2025 Plan de intervencion "
por el Ministerio del Trabajo en materia de Talento Humano Humano Patifio del Talen}o Humano - Rosa Talento Humano
Yamile Santamaria
riesgo psicosocial.
alos i . Direccion Administrativa y | Gestion del Talento Profesional de Defensa Director(a) Administrativa y
de la norma ISO 45001 y al Plan SST. 10112025 | 12/07/2025 Informe de seguimiento Talento Humano Humano Nancy Liliana Cuta NA Talento Humano
Desarrollar campafias en materia de la cultura - Secretaria General - L
ALFM, conforme los lineamientos de la 1/01/2025 | 20/12/2025 lnfotmesde ZZ?":"“EMO Direccién Administrativa y Profesional de Defensa N/A Dlrec_troar](:rzt/:i‘n:rv:::zuva y
Secretaria General. emestral Talento Humano
ESTRATEGIA No. 2.2 Fortalecer la Cultura Organizacional.
. ) . N L Grupo de Profesional de Defensa
;’:;alxod: ll:::t;\fﬁa:::ﬁ;del cliente intemo 1/01/2025 0/12/2025 lnfm"ée d; imestral Secretaria General innovacion y redes Marketing N/A Secretario general
P uatrimest de valor Harold Jose Diaz Rozo
Realizar campaiias relacionadas con el conflicto y . "
] A s Boletines y/o presentaciones Oficina Control Interno | Gestion del Talento | TASD DIANA CAROLINA
de interés y transparencia de acuerdo con 1/01/2025 | 20/12/2025 Semestral Disciplinario Humano VELANDIA AMEZQUITA Coordinador OCID Jefe OCID
normatividad vigente.
Profesional de Defensa -
Informe de resultados de la politica de . ; - . . Secretario del Comité de
Prevencion del Dafio Antijuridico. 1/01/2025 | 11/04/2025 Informe de analisis Oficina Asesora Juridica Gestion Juridica Defensa Judicialy - N/A Jefe OAJ
Conciliacion
Capacitacion presencial o virtual respecto a i
6 Formular y ejecutar el programa de Resultado obtenido 100% NA NA imi en i para Evidencia d tacio zrofest;opalddtlect)efei;\i -
transparencia y ética piblica anual. | _“CSW 000 99 ¢NIC0 fortalecer los procesos de contratacion de la 100712025 | 3111212025 | Evidencia de capacitacion(es) Oficina Asesora Juridica | - Gestion Juridica | SST=810 46 Fomte de N/A Jefe OAJ
Resultado proyectado Entidad y asi poder reducir el indicador de realizadas Defensa Judiciat y
ltigiosidad en contra de la ALFM. Congiliacion
D . que o Coordinador Grupo
y ) IO " . Direccion Administrativa y | Gestion del Talento | Profesional de Defensa | Administracion y Desarrollo | Directora Administrativa y
trabajo en equipo y fa comunicacion ’asertvva 1/01/2025 | 30/09/2025 Informe de seguimiento Talento Humano Humano Sandra Inés Vargas del Talento Humano - Rosa Talento Humano
entre las diferentes dependencias y lideres. . )
Yamile Santamaria
Disefiar e implementar la metodologia relativa a
i m iz Oficina Asesora de Desarrollo .
2 apicacin gel IZTEP Gonforme s 110172025 | 31/0772025 |  Informe de seguimiento 6n e i6 jonaly F;g:fj;’gz’;;gfs:::e' N/A Jefe OAPII
Institucional Gestion Integral

de la Presidencia de la Republica.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 03 2023 - 2026 PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA
ESTRATEGIA No. 3.1 Confianza, fidelizacion y satisfaccion de clientes actuales y potenciales.
o i S ,\% gy B B ;
_ e s e . | Responsable de revisar la
her Fecha lnicio | FechaFin : PRESUPUESTO Responsable de dacumentar y ponsatle Responsable de Aprobar la
TAREAS EVIDENCIA | ENTREGABLE Dependencia Responsable | - Proceso Asociado 3 . . Tarea -
| (de b3 o} ‘ s ASIGNADO (Millones) s registrar la Tareaen ja SVE fen caso que se requiera): || Tarea en fa SVE
L . . : Profesional de Defensa
Promover los canales de comunicacién con los Informe de seguimiento Grupo de innovacion N
" . 1/01/2025 | 30/12/2025 . Secretaria General Marketing N/A Secretario general
clientes y usuarios finales. trimestral y redes de valor Juan Gabriel Aragon Trujilo
Realizar mesas de trabajo con las fuerzas en el
marco de la implementacién de la Palitica . o . "
Integral de Bienestar de la Fuerza Publicay sus | 1/01/2025 | 30122025 | Acta de seguimiento Subdireccion General de | operacion Lagistica Fiofesional de Defensa NIA Subdreccitn Seneral de
Familias, emitida por el Ministerio de Defensa semes! P gistica. g . P v
Nacional identificando puntos a intervenir.
Realizar mesas de trabajo con las fuerzas
dando limic ala Directiva . it . " .
N : Informe de seguimiento Subdireccion General de " . Profesional de Defensa Subdireccion General de
de Ministerio de Defensa Nacional sobre los 1/03/2025 | 20/12/2025 . : - Operacion Logistica e ElL N/A L L
“linemientos para el abastecimiento de bimensual Operacion Logistica. Catering- Elizabeth Cruz Operacién Logistica
alimentacién de las fuerzas militares”
Realizar sesiones de trabajo con los clientes Informe de seguimiento . ; N Planificacion de Subdireccion General de
actuales para potenciar la relacion comercial. 101/2025 | 3011212025 semestral Inteligencia de negocios abastecimiento Profesional de Defensa NiA Abastecimientos y Servicios
Remitir a la Secretaria de Transparencia de la Reporte de posibles actos de Gestion de y .
Presidencia de la Republca el reporte de 11012025 | 301212025 cormupcion Oficina Control Inerno | Segumientoy | ©oresional de Befensa- NA Jefe OCI
posibles actos de corrupcion. Semestral Evaluacion
Promover sinergias de comunicacion con el Informe de seguimiento Grupo de innovacion Profesional de Defensa
e N 1/04/2025 | 30/12/2025 . Secretaria General Marketing N/A Secretario general
MDN para difundir informacién de alto valor. Cuatrimestral y redes de valor Juan Gabriel Aragon Trujilo
" . " . . Profesional de Defensa .
Oioefiar o implementar ol plan de marketingY | 40112025 | 3011212025 Plan Aprobado Secretaria General | O1UP0 de itnovacian Marketing NA Secretario general
igencia. y Liz Yohanna Cipagauta
Mantener la Satisfaccion del cliente . Coordinar con la Subdireccién de " Profesional de Defensa
7 como minimo al 95% en cada _Resultado obtenido 95.00% NA NIA abastecimientos la estructuracion del modelo | 110412025 | 30/12r2005 | Oanvas estnucturadoy Secretaria General | P e imnovacion Marketing NIA Secretario general
vigencia, Resultado proyectado CANVAS de la ALFM. ap Y Liz Yohanna Cipagauta
Adelantar el proceso de seguimiento a la Norma 110112025 | 2011272025 Informe de seguimiento Oﬁd"f’, Azesora de.. De§arrpllo y Profesional de Defensa - N/A Jefe OAPI
1SO 9001:2015. semestral Institucional Gestion Integral Ronald Oswaldo Duarte
Contar con el programa anual de auditorias para 10412025 | 30112/2025 Actas de coordinacién - Oficina Control Interno Ssejﬁ::: Profesional de Defensa - NA Jefe OCI
Ia vigencia 2024 y realizar el seguimiento. mensual E?Ialuw.én Y| Jean Edicson Monsalve
Adelantar las sesiones de comité institucional de " Gestion de "
ControlInterno, para asesorar y decidir sobre | 1/04/2025 | 30/12/2025 |  Acta de comité CICCI- Oficina Control Intermo | Seguimientoy | " rofesional de Defensa - NA Jefe OCI
" Semestral 2 Jean Edicson Monsalve
asuntos de relevancia. Evaluacion
" £t . Inventario de Tramites u " "
Identificar los tramites de mayor impacto o OPAS, en caso de no ser Oficina Asesora de Gestion de Profesional de Defensa -
mayor demanda que tienen alta probabilidad de | 1/01/2025 | 16/05/2025 identific: dos, acta que F ion e io irecci i Luis Evelio Alvarez Ardila N/A Jefe OAPII
ocurrencia de corrupcion. ntihcados, acta qf Institucional Estratégico
justifique las acciones.
s i " . Subdireccion General de s
Realizar medicion de la satisfaccion del cliente a Informe de seguimiento o . o Subdireccion General de
nivel nacional, Clase I. 1/04/2025 | 30/12/2025 semestral Abas;icr:;l;r:os y Operacion Logistica Profesional DACI N/A Abastecimientos y Servicios
- Realizar mecicién de Ia satisfaccion del liente @ | 0, 2002 | a0/1210005 | forme de seguimiento Subdireccién General de de Coordinadora DOAS NA Subdireccién General de
nivel nacional. DOAS. semestral abastecimiento Abastecimientos y Servicios |

Servicios




Realizar medicion de la satisfaccion del cliente a

Informe de seguimiento

Subdireccion General de

Profesional CAD's - Alonzo

Subdirector General de

nivel nacional. CAD’s. 110412025 | 3011212025 semestral Operacion Logistica Operacion Logistica Rojas NiA Operacién Logistica
Realizar medicion de la satisfaccion del cliente a Informe de seguimiento Subdireccion General de " - Profesional de Defensa Subdirector General de
nivel nacional. Catering 110112025 | 3011212025 'semestral Operacion Logistica Operacin Logistica Catering - Elizabeth Cruz NiA Operacion Logistica
Realizar medicion de la satisfaccion del cliente a - s o "
. . S Informe de seguimiento Subdireccion General de A . TASD Direccion de . Subdirector General de
rp\rr\;e; l:\;;:‘nai Planta de panaderia Direccién de | 1/01/2025 | 30/12/2025 trimestral Operacion Logistica Operacién Logistica Produccion - Sandra Isaza Directora de Produccion Operacion Logistica
ESTRATEGIA No. 3.2 Modernizar y actualizar fa gestion de la Entidad.
Nimero de actividades Realizar seguimiento a la ejecucion de los. i
8 m::f;':::?g.’ﬁz;‘:’;?&z:bn ejecutadas 100% NA N/A contratos que susciten para la elaboracién de las| 110172025 | 301122025 Inf final ejecucion Direccién Administrativa y Gestion Prze:w;;l:éi:f;:sa NA Director(a) Administrativa y
Nimero de actividades TVDy digitalizacion de las historias laborales de forme final e Talento Humano Administrativa P Talento Humano
Documental. - documental
proyectadas los fondos rotatorios.
Realizar seguimiento al plan estratégico de
fa de lai i iente ala Informe de seguimiento Profesional de Defensa
dei 6gic 1/01/2025 | 30/12/2025 Oficina TIC's Gestion de Tic - N/A Jefe TIC
(Hardware y Software) nuevos servidores. semestral Cesar Adolfo Gonzalez
Realizar seguimiento al plan estratégico de .
3 . oy Informe de seguimiento i . ” Profesional de Defensa -
seguridad de la informacién. 1/01/2025 | 30/12/2025 trimestral Oficina TIC's Gestion de Tic Deiby Leandro Aivarado N/A Jefe TIC
Realizar seguimiento al Plan de Tratamiento de P i
) . " Informe de seguimiento ; . " Profesional de Defensa -
Riesgos de Seguridad de la Informacién. 1/01/2025 | 30/12/2025 cuatrimestral Oficina TIC's Gestion de Tic Deiby Leandro Alvarado N/A Jefe TIC
Estructurar y hacer seguimiento al plan de
la fisica | Nimero de actividades mantenimiento de infraestructura fisica y del 10172025 | 301272025 Informe de seguimiento Direccién Administrativa y Gestion Profesional de Defensa - NIA Director(a) Administrativa y
s de la ALFM. j d NiA NIA NIA parque automotor. semestral Talento Humano Administrativa German Alberto Palencia Talento Humano
Nimero de actividades
proyectadas Ejecutar los compromisos acordados con la Gestion de
Direccion General para el mejoramiento de cada iimi e i i
] P ¢ e 1/01/2025 | 301122025 |  forme de seguimiento Todos las dependencias | Direccionamiento | Subdirectores, Directores y N/A Jefe OAPII
el resp informe Trimestral Estratég Jefes de Oficina
de avance. stratégico
Diagnosticar e identificar las necesidades de Director Infraestructura
mejora de infraestructura en el marco de Informe de seguimiento : Planificacion del ; . Subdireccion General de
procesos de fortalecimiento. 1/01/2025 | 2011212025 ool Direccion Infraestructura | o988 | Yamid %:fcrm E:cunubo NIA Abastecmientos y Senicios
Disponer del espacio fisico para el o o Director Infraestructura - .
funcionamiento de la Regional Caribe (Sede | 1/01/2025 | 2011272005 | Informe de seguimiento 6500 Direccion Infraestructura | b eniioacion del | voig oriando Cocunubo NA Subdireccion General de
Administrativa y CAD) semestral Abastecimiento Cocunubo Abastecimientos y Servicios
‘Gestionar procesos de analisis sobre la mejora
organizacional en coordinacién con las Directora Administrativa y
if tes dependenci i i i ini i {
diferentes dependencias. 110112025 | s0r12i2025 | Morme de fortalecimiento Do Aiinioaay | Gestion de) Talent | Talento Humano - Sandra NA Secretario General
Liliana Vargas Arias
Realizar un (1) estudio que Nﬂmerolde ac;ividades Hacer seguimiento al Plan Estratégico
propenda por la mejora en la ejecutadas N = i " i6
10 e Nioro de actipidades 100% N/A N/A Cuatrienal y al Plan de Accién Institucional de la imi Oficina Asesora de Gestion de _
estructura organizacional dela | Nimero de actividades vigencia 2025. 110112025 | 2000112026 | "Morme de segumiento Planeacién e Innovacién | Direccionamiento | rofesional de Defensa - NA Jefe OAPI
y proy Institucional Estratégico
Formular y hacer seguimiento al Plan Operativo Oficina As 4 b "
de Trabajo de Desarrollo Organizacional y Informe de seguimiento ina Asesora de esarrollo Profesional de Defensa -
Gestion Integral de la vigencia 2025. 1/01/2025 | 30/12/2025 : Planeacion e Innovacion | Organizacional y N/A Jefe OAPII
trimestral Institucional Gestion Integral Ronald Oswaldo Duarte
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 04 2023 - 2026 FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
ESTRATEGIA No. 4.1 Fortalecer peq dando para vender a las entidades del estado.
| = :
- : . 5
EE TAREAS Fecha Inicio FechaFin EVIDE] PRESUPUESTO : A i Responsable de documentar Responsable de reviedt I? Responsable de Aprobar la
- # NCIA|ENTREGABLE Provesa T Tarea T aSVE
5 (dia-mes-aiio} | (dia-mes-afic). (Milones) 'y registraria Tarea en la SVE (e caso-qus se requiera) areaen
la ion para la .
Profesional de Defensa . "
|de la Ley 2046 de 2020, en concordancia y . i " . Profesional de Defensa - | Subdirector(a) General de
[aplicabiidad def decreto 248 del 2021, enfos | 1/02/2025 | 10/04/2025 | Memorando de instruccion Subdyeccion General e gz’;‘t’fa':;ifo': hason ‘é':zf‘;::ggg‘z Coordinador de Contratacion de la Oficina
de i6 enlas y Precontractual Principal
Contratos Regionales
Actualizar la base de datos de pequefios
Fortalecer a los pequefios productores (PP) por Regional que propenda Profesional de Defensa’ i
0o i i licabili AT ” " Profesional de Defensa - | Subdirector(a) General de
productores, dando como minimo N por base para la de las Base de datos PP Subdireccién General de Gestion de la Wilson Alexander Gomez . " :
™| 11 capacitaciones al afo (unapor | NO- Eventos Realizados " NA NiA compras alos PP. 110172025 | 101072025 actualizada Contratacion Contratacion | Uribe - Coordinadores de Coordinador de Contratacion de fa Oficina
cada Regional). Contratos Regionales Precontractual Principal
|Realizar 2 Jjornadas de socializacion a los
A on i de. warta Profesionales de Defe Profesional de Def Subdirector(a) General de
de i ivas y/o o Subdireccién General de Gestion de la rofesionales de Defensa | Profesional de Defensa - ubdirector(a) General
asociaciones a través de las cuales puedan 10/03/2025 | 10/10/2025 | Reporte de socializacion Contratacion Contratacion Ci de C de la Oficina
participar en los diferentes procesos de Contratos Regionales Precontractual Principal
ESTRATEGIA No. 4.2 Acciones sostenibles y responsables con el ambiente.
de i Informe de . . Gestion y Director(a) Administrativa y
para la norma ISO 14001 1/01/2025 0/12/2025 | octral Direccién Administrativa Administrativa TASD Diana Correal Coordinador(a) SST Talento Humano
de energias Informe de diagnostico i . . Gestion . ; Director(a) Administrativa y
en la Entidad. 1/01/2025 | 16/05/2025 general Direccion Administrativa Administrativa TASD Diana Correal Coordinador(a) SST Talento Humano
Plan del
12 Fomentar las practicas sostenibles, No. de practicas sostenibles 5 Sistema de articulado Realizar campafias de fortalecimiento del 5
como minimo 5 por vigencia. realizadas por afio. Gestion manejo adecuado de los recursos no Informe de seguimiento S . Gestion . N Director(a) Administrativa y
Ambiental renovables e incentivos para uso de medios de 1/01/2025 | 2011212025 semestral Direccion Administrativa Administrativa TASD Diana Correal Coordinador(a) SST Talento Humano
transporte alternativo.
D de ientizacion de
practicas sostenibles y jornadas de cobertura Informe de . N Gestion . . Director(a) Administrativa y
1/01/2025 0/12/2025 semestral Direccién Administrativa Administrativa TASD Diana Correal Coordinador(a) SST Talento Humano

vegetal y realizar el inventario de sistemas
itari yno




