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1. GENERALIDADES

Con el objetivo de mejorar el desempefio ambiental y dar cumplimiento con la norma ISO
14001:2015 vy los requisitos legales correspondientes, la entidad se encuentra
implementando, a través de su Sistema de Gestion Ambiental, programas enfocados en la
reduccion del consumo de agua y energia, la gestion integral de residuos, la adopcién de
buenas practicas sostenibles y la promocion de compras responsables. Estas acciones

permiten mitigar los impactos ambientales derivados de sus actividades misionales.

Cabe resaltar que para una buena gestion es de vital importancia contar con excelentes
recursos técnicos, humanos y financieros, que permitan una adecuada planificacion de los
objetivos, planes, programas, proyectos y el desarrollo de actividades de ejecucion,
seguimiento, control y mejora continua. Es por ello que es necesario disefiar y adoptar un
plan de trabajo para el cumplimiento de los lineamientos ambientales, el cual identifica los

objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades.

2. REFERENCIA NORMATIVA

Ley 373 de 1997 Congreso de la Republica de | Se establece el programa de uso

Colombia

eficiente y ahorro de agua.

Ley 9 de 1979

Congreso de la Republica de
Colombia

Por el cual se dictan medidas
sanitarias, (

Ley 697 de 2001

Ministerio de Minas vy
Energia de Colombia.

Se establece el uso racional y eficiente
de la energia.

Ley 1672 de 2013

Congreso de la Republica de
Colombia

Por la cual se establecen Ilos
lineamientos para la adopcion de una
politica publica de gestidon integral de
residuos de aparatos electrénicos
(RAEEE).

Ley 1715 de 2014

Congreso de la Republica

Por medio de la cual se regula la
integracién de las energias renovables
no convencionales al Sistema
Energético Nacional.

Decreto 76 de 2015

Presidente de la Republica
de Colombia. Ministerio de
Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial

Por el cual se expide el decreto Unico
reglamentario Sector Ambiente vy
Desarrollo sostenible




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~— TTULO CODIGO: GI-FO-24
\-\Yr" Paaina 4 d <
Ty FORMATO PLANES VERSION No. 03 | o29'"@ * €€ ,
FECHA: 13 11 2024
Decreto 3450 de | Presidente de la Republica | Por el cual se dictan medidas
2008 de Colombia. tendientes al uso racional y eficiente
de la energia eléctrica.
Decreto 2981 de | Congreso de la Republica de | Reglamenta la prestacién del servicio
2013 Colombia. publico de aseo.
Decreto 4741 de | Presidente de la Republica | Reglamenta parcialmente la prevencién
2005 de Colombia y manejoé de los residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la
gestion integral.
Resolucién 909 de | Ministerio de Ambiente, | Por la cual se establecen las normas y
2008 Vivienda y Desarrollo | estandares de emision admisibles de
Territorial. contaminantes a la atmédsfera por
fuentes fijas y se dictan otras
disposiciones.
Resolucién 3179 de | Secretaria distrital de | Por la cual se adopta la guia técnica
2023 ambiente de Bogota para la formulacion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA), y se dictan lineamientos para
su concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento, vy
otras disposiciones
Resolucién 45 de | Ministerio de Ambiente, | Por la cual se adopta la metodologia
2003 Vivienda y Desarrollo | para la elaboracién de los PGIRS.
Territorial.
Resolucion 1511 de | Ministerio de  Ambiente, | Por la cual se establecen los sistemas
20 Vivienda y Desarrollo | de recoleccion selectiva y gestion
Territorial ambiental de residuos de bombillas.
Resolucion 1512 de | Ministerio de  Ambiente, | Por la cual se establecen los sistemas
20 Vivienda y Desarrollo | de recoleccion selectiva y gestion
Territorial ambiental de residuos de
computadores y/o periféricos
Norma técnica Norma técnica colombiana | Sistemas de  gestion  ambiental
colombiana NTC- NTC-ISO 14001 requisitos con orientacion para su uso
ISO 14001

3. OBJETIVO DEL PLAN

Proyectar e implementar las actividades ambientales determinadas en el Plan de Trabajo del

Sistema de Gestion Ambiental

principal,

correspondiente a la vigencia 2026, para
Sedes y Regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de

la Oficina

acuerdo con la normatividad ambiental vigente y a los lineamientos y estrategias del
Sistema de Gestion Ambiental acorde a la ISO 14001:2015.
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3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las estrategias dirigidas al uso eficiente del uso del agua y la energia en la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y a la conservacién del recurso y desarrollar
procesos de fortalecimiento ambiental mediante jornadas de sensibilizacién y
campafas institucionales.

Implantar estrategias orientadas a ejecutar medidas operativas, educativas o de
inversion que mejoren el adecuado manejo, identificacién, prevencion, clasificacion,
separacion en la fuente, y disposicién final o aprovechamiento de todos los residuos
generados en el desarrollo misional de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Establecer estrategias para el cumplimiento de los lineamientos ambientales
establecidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y la normatividad
ambiental vigente, por medio de la inclusidon de obligaciones ambientales en la etapa
pre contractual, para el desarrollo de las actividades misionales de la Entidad.

Establecer estrategias encaminadas al cuidado, bienestar y adaptacion al cambio
climatico en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, adoptando una cultura
ambiental positiva promotora de la calidad de vida y protectora del ambiente
interactuando con las partes interesadas, por medio de la adopcion de buenas
practicas ambientales mejorando las condiciones ambientales internas y externas de
la Entidad.

4, ALCANCE

El presente plan de trabajo Sistema de Gestion Ambiental, tiene alcance en la Oficina

principal, Sedes y Regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para la

vigencia 2026.

5. CUERPO DEL PLAN

En la matriz de actividades se ve reflejado el Plan de trabajo ambiental del afo 2026 en el

que se establecen las actividades y responsables por Oficina Principal y Regionales. El plan

esta distribuido por cuatro categorias: Planear, Hacer, Verificar y Actuar. Las subcategorias

de cada categoria corresponden a las siguientes:

Tabla 1.
Categorias Plan de trabajo ambiental 2026
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Categoria Subcategoria
Plan de gestién ambiental vigencia 2024
Planear PIGA vigencia 2023-2026
Documentacion NTC-ISO 14001
Programa Uso Eficiente del Agua
Programa Uso Eficiente de la Energia
Programa Gestion Integral de Residuos
Programa Consumo Sostenible
Programa implementacion Practicas Sostenibles
Plan de emergencias (ambiental)
Comunicaciéon ambiental
Programa de saneamiento basico
Seguridad quimica
Seguimiento Orden, Limpieza y desinfeccion
Verificacion SGA
Realizar seguimiento a los indicadores formulados en el
sistema de gestion ambiental en la plataforma Suit Visién.
Seguimiento a las auditorias internas y externas realizadas a
la Oficina principal, Sedes y Regionales de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares
Actuar Mejoramiento SGA
Nota. La tabla muestra las categorias del Plan de trabajo ambiental del afio 2026. Elaborado
por Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental (SST y GA) ALFM - 2024

Hacer

Verificar

6. MATRIZ DE ACTIVIDADES

A través de la herramienta Suite vision y el personal de la oficina principal se realizara
seguimiento a las tareas plasmadas y estructuradas para cada para la Oficina principal,
Sedes y Regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Se aclara que de

acuerdo a operatividad y complejidad del sistema el plan puede sufrir cambios.

6.1 SEGUIMIENTO

A través de la herramienta Suite vision y el personal de la oficina principal se realizara
seguimiento a las tareas plasmadas y estructuradas para la Oficina principal, Sedes y
Regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares como se describe en la
matriz de actividades anexa y de acuerdo al analisis realizado por el Profesional Ambiental

encargado de la Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Oficina principal.
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7. ANALISIS Y MEDICION

El analisis y medicion al cumplimiento y desarrollo de las actividades establecidas en el
presente Plan de Trabajo del Sistema de Gestion Ambiental 2026 estard a cargo del
profesional ambiental encargado con supervisiéon del lider del proceso de la oficina principal y
a los resultados obtenidos, derivados del cargue de la informacién en la herramienta Suite
visién consolidando aquella informacion y soportes de desarrollo de las actividades como se

establece en este.

Cabe mencionar que posterior al cargue de la informacion solicitada como soporte de la
actividad se evalla la veracidad de la informacion y calidad del dato para finalmente aprobar
la actividad. Asi mismo, cada programa del Sistema de Gestion Ambiental tiene establecido
los indicadores con los cuales se mide el desempefio ambiental y se analiza la informacion
con el fin de proponer acciones de mejora y verificar la eficiencia de las medidas adoptadas

hasta el momento.

De acuerdo al Sistema de Gestion Ambiental el analisis y medicion de la ejecucion del Plan
de Trabajo esta dado por el responsable de SST y Ambiental de cada sede y Regional de la
ALFM vy el Profesional Ambiental encargado de la Implementacion del Sistema de Gestion

Ambiental.
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ANEXO
Responsa
Responsable de
. Proceso Responsable ble de
TAREAS 2olEis, (e Fe_clja Fecha Fin e Asociad docu'mentar y de revisar la Aprobar
ENTREGABLE Inicio Responsable registrar la
o Tarea en la SVE Tarea la Tarea
en la SVE
1.1.1 Plan Anual de
Asignacién | Adquisiciones
de (PAA) con
recursos identificacion de ,
para la | recursos . Lider SST-GA
; . Actividades de cada
implement | destinados al . Ly - - . .
acion  del | Sistema de a Dl_re_caon_ Talento OflClr_la Pr_n:mlpal Reg_lonal y Coordinado
SGA Gestién 10/02/2026 programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
Ambiental enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
Soporte: ' Plan vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
Anﬂal ) de 2026 direccion de
Adquisiciones produccion
con recursos
destinados al
area ambiental
1.1.2 Plan | Soporte: Plan de Lider SST-GA
de Trabajo | trabajo SGA Actividades de cada
SGA 2026 | Aprobado a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
10/02/2026 programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
2026 direccion de
produccion
1.2.1 Actualizacion Actividades Lider SST-GA
Actualizaci | Matriz de . e - - de cada .
. a Direccion Talento Oficina Principal . Coordinado
on de la|Aspectos e L - . ! Regional y
. programar | Administrativa | Humano - direccion . r SST y/o
Matriz de | Impactos 10/02/2026 C funcionaros .
. enla y de Talento Grupo Produccidén y las . Profesional
Aspectos e | Ambientales . . . oficina
. vigencia Humano SST-GA 11 regionales. o GA
Impactos (AIA). Soporte: 5026 principal y
Ambiental | Matriz AIA direccion de
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es formato GTH- produccién
DG-19
1.2.2 Socializar
Politica Politica Integral
Integral (Ambiental)
(Ambiental | Soporte:
Registr ,
) foiggsré?ico de . Lider SST-GA
Politica Actividades _ y . o de_cada _
Publicada en a D|_re_CC|on_ Talento OflClr_la Pr_n:mlpal Reg_lonal y Coordinado
10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
cartelera o fondo -7 . .
de pantalla en Ia_ y de Talento Grupo Producc_lon y las c_>f|c_|na Profesional
Socializada con vigencia Humano SST-GA 11 regionales. |:_)r|nC|_|:,)aI y GA
- 2026 direccion de
Registro -
fotografico en produccion
formato GRV-
FO-18 e informe
en formato GI-
FO-18
1.2.3 Socializar los
Objetivos | objetivos
Integrales | ambientales.
(Ambiental | Soporte:
) Objetivos Lider SST-GA
Publicados en Actividades de cada
cartelera o fondo a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
de pantalla 0]10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
correo enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
electroénico vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
listado Registro 2026 direccion de
fotografico en produccién
formato GRV-

FO-18 e informe
en formato GI-
FO-18
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2.1.1 Implementar un
!Dlseno e | sistema - de Lider SST-GA
implement | ahorro eficiente L
acién de | del agua. Actividades _ g . o de_cada _
sistemas Soporte: a D|_re_CC|on_ Talento OflClr_la Pr_lpC|paI Reg_lonal y Coordinado
de ahorro | Reaist 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
gistro - . .
. en la y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
y uso | fotografico en - - . o
eficiente formato GRV- vigencia Humano SST-GA 11 regionales. prlnC|_QaI y GA
del agua FO-18 e informe 2026 dlreccwn_ ,de
9
en formato GI- produccion
FO-18
2.1.2 Indicar el
Consumo | consumo de
de agua de |agua de las
unidades unidades que
con cuenten con
contador contador propio
propio 1|de agua.
cuatrimest | Soporte:
re Registro de Lider SST-GA
consumo de Actividades de cada
agua de las a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
unidades que | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
cuenten con enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
contador propio vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
de agua del 2026 direccion de
periodo indicado produccién
de Enero,
Febrero, Marzo,
abril. En formato
GTH-FO-150
debidamente
diligenciado y
firmado en PDF
y Excel
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2.1.3 Indicar el
Consumo | consumo de
de agua de |agua de las
unidades unidades que
con cuenten con
contador contador propio
propio 2 |de agua.
cuatrimest | Soporte:
re Registro de Lider SST-GA
consumo de Actividades de cada
agua de las a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
unidades que | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
cuenten con enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
contador propio vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
de agua del 2026 direccion de
periodo indicado produccién
de mayo, junio,
Julio, agosto. En
formato GTH-
FO-150
debidamente
diligenciado y
firmado en PDF
y Excel
2.1.4 Indicar el
Consumo | consumo de
de agua de |agua de las
unidades unidades que
con cuenten con Actividades
contador contador propio a
propio 3| de agua.
cuatrimest | Soporte: 10/02/2026 | programar
) en la
re Registro de . .
consumo de vigencia
2026
agua de las
unidades que
cuenten con
contador propio
de agua del
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periodo indicado
de, septiembre,
octubre,
noviembre y
diciembre. En
formato GTH-
FO-150
debidamente
diligenciado y
firmado en PDF
y Excel
2.1.5 Determinar el
Gestionar | nUmero de
cambio de | sistemas de
Sistemas agua no
hidrosanita | ahorradores
rios e | existentes, Lider SST-GA
identificar | gestionar el Actividades de cada
fugas en|remplazo de los a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
los mismos, 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
sistemas identificar fugas enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
existentes | en los sistemas vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
existentes. 2026 direccién de
Registro produccién
fotografico en
formato GRV-
FO-18 e informe
en formato GI-
FO-18
2.1.6 Gestionar por
Gestionar | medio de correo Lider SST-GA
un sistema |un sistema de Actividades de cada
de captacion de a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
captacién | aguas lluvias y/o | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
de aguas | provenientes de enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
lluvias condensacion vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
(Aires 2026 direccion de
acondicionados, produccién

Neveras), en
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caso de tener
implementado
un sistema de
captacion
reportar las
actividades
realizadas.
Soporte: informe
en formato GI-
FO-18
2.2.1 Gestiona y/o
Disefio e |Implementar un Lider SST-GA
implement | sistema de Actividades de cada
acién de|ahorro 'y uso a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
sistemas eficiente de | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
de ahorro | energia. enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
y uso | Soporte: informe vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
eficiente en formato GI- 2026 direccién de
de la| FO-18 produccién
energia.
2.2.2 Indicar el
Consumo | consumo de
de energia|energia de las
de unidades que
unidades cuenten con
con contador propio Lider SST-GA
contador de energia. L
ropio y/o | Soporte: Actividades ) de cada
P S a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
arrendado | Registro de L - : ! .
1 ConSUMo de 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - dlregglon funu_o_naros rSST_y/o
. , enla y de Talento Grupo Produccidén y las oficina Profesional
cuatrimest | energia de las . . . o
- vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
re. unidades que . -
2026 direccion de
cuenten con .
. produccién
contador propio
de energia
(enero, febrero,
marzo, abril) En
formato GTH-
FO-149
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debidamente
diligenciado y
firmado en PDF
y Excel
2.2.3 Indicar el
Consumo consumo de
de energia|energia de las
de unidades que
unidades cuenten con
con contador propio
contador de energia.
propio y/o Sopprte: Lider SST-GA
arrendado | Registro de L
Actividades de cada
2 consumo de . L | Oficina Principal Reqi | Coordinad
cuatrimest |energia de las a Dl_re_caon_ Talento icina Principa egional y oordinado
- 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
re unidades que .
cuenten con enla y de Talento Grupo Produccidén y las oficina Profesional
; vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
contador propio : A
, 2026 direccion de
de energia L,
(mayo junio producciéon
julio, agosto) En
formato GTH-
FO-149
debidamente
diligenciado y
firmado en PDF
y Excel
2.2.4 Indicar el
N Foorriad
de unidades ue Actividades de cada
. q a Direccidn Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
unidades cuenten con .
. 110/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
con contador propio -7 . .
contador de energia. enla y de Talento Grupo Produccidén y las oficina Profesional
: ) vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
propio y/o | Soporte: X e
. 2026 direccion de
arrendado | Registro de duccié
3 consumo de produccion
cuatrimest | energia de las
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re unidades que
cuenten con
contador propio
de energia
(septiembre,
octubre,
noviembre y
diciembre) En
formato GTH-
FO-149
debidamente
diligenciado y
firmado en PDF
y Excel
2.2.5 Gestionar un
Gestionar | sistema de
sistemas energia
de energia | alternativa para
alternativa | alguna unidad
Cuando  apliaue. . Lider SST-GA
Soporte: correo Actividades _ g - o de_cada _
acta o evidencia; a Dl_re_CC|on_ Talento OflClr_la Pr_|[1C|paI Reg_lonal y Coordinado
10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
que demuestre -7 . .
la gestion de en Ia_ y de Talento Grupo Producc_lon y las (_)flc_lna Profesional
. . vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
implementacién : S
de energia 2026 dlreCC|on_ ,de
. produccién
alternativa,
Informe de Ia
actividad
informe en
formato GI-FO-
18
2.3.1 Realizar Actividades Lider SST-GA
Actividad actividad a Direccion Talento Oficina Principal de cada Coordinado
gestion ambiental 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién Regional y r SST y/o
integral de |orientada a Ia enla y de Talento Grupo Produccion y las funcionaros Profesional
residuos gestion integral vigencia Humano SST-GA 11 regionales. oficina GA
de residuos. 2026 principal y




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TTULO o . -FO-
h\Yt CODIGO: GI-FO-24 — — :
e FORMATO PLANES VERSION No. 03 | 520" 16 de ,
FECHA: 13 11 2024
Soporte: direccion de
Registro produccién
fotografico y
listado de
asistencia
formato GI-FO-
03
2.3.2. Evidencia
actualizaci | fotogréfica de
on de Ruta | Ias rutas
de .| actualizadas en Lider SST-GA
recoleccion | o5 comedores, Actividades de cada
:—r;ts?g:is de CAD{ a'_lreas_ a Direccidn Talento Oficina Pril:lcipal Regional y Coordinado
aprovecha administrativas. | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direcc;ion funcionaros r SST y/o
bles y no informe en en la y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
formato GI-FO- vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
aprovecha 2026 direccion de
bles sede|18 .
. producciéon
administra
tiva y
unidades
de negocio
2.3.3. Registrar en el
Registro y | formato
pesaje de | correspondiente
reS|duosh el pesaje de los
Blos y o | residuos Lider SST-GA
aprovecha aprovechables, Actividades de cada
bles 1| Mo a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
cuatrimest aprovechables, 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
re especiales, enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
peligrosos vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
generados_ 2026 direccion de
Soporte: produccién
Registro del
pesaje de los
residuos
aprovechables y




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\_\\Y//
AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES
La uni6n de nuesiras Fuerzas

TTULO

FORMATO PLANES

CODIGO: GI-FO-24

VERSION No. 03

30

Pagina 17 de

FECHA:

13 11

2024

no
aprovechables
en el formato
correspondiente
(mayo, junio,
julio, agosto)
Presentacién en
formato GTH-
FO-133 en PDF y
ecxel

2.3.4.
Registro

pesaje de

residuos

aprovecha
bles y no
aprovecha

bles

cuatrimest

re

Registrar en el
y | formato
correspondiente
el pesaje de los
residuos
aprovechables,
no

2 | aprovechables,
especiales,
peligrosos
generados.
Soporte:
Registro
pesaje
residuos
aprovechables y
no
aprovechables

del

de los

en el formato
correspondiente

(mayo, junio,
julio, agosto)

Presentacién en
formato GTH-
FO-133 en PDF y
ecxel

10/02/2026

Actividades
a
programar
en la
vigencia
2026

Direccion
Administrativa
y de Talento
Humano

Talento
Humano -
Grupo
SST-GA

Oficina Principal
direccién
Produccion y las
11 regionales.

Lider SST-GA
de cada
Regional y
funcionaros
oficina
principal y
direccion de
produccién

Coordinado

r SST y/o

Profesional
GA
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2.3.5. Registrar en el
Registro y | formato
pesaje de | correspondiente
residuos el pesaje de los
aprovecha |residuos
bles y no|aprovechables,
aprovecha |no
bles 3 | aprovechables,
cuatrimest | especiales,
re peligrosos Lider SST-GA
generados. Actividades de cada
Soporte: a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
Registro del | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
pesaje de los en la y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
residuos vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
aprovechables y 2026 direccion de
no produccién
aprovechables
en el formato
correspondiente
(mayo, junio,
julio, agosto)
Presentaciéon en
formato GTH-
FO-133 en PDF y
ecxel
2.3.6. Registrar pesaje
m%ij/li? g:Iigroso I—(-:(;‘_Sr:dueol i, Lider SST-GA
formato de Actividades _ - N o de_cada _
calculo de media a D|_re_CC|on_ Talento Oﬂcma Pr_|pC|paI Reg_lonal y Coordinado
movil de 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
acuerdo a la - . . o
Ly vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
presentacion  del 2026 direccién de
informe de Ia duccié
autoridad produccion
ambiental
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2.3.7. Adjuntar
Soportes certificados o]
de entrega | soportes de
de los | entrega de los
residuos residuos
peligrosos- | peligrosos. Lider SST-GA
RESPEL, Soporte: Actividades de cada
aceite certificado, acta a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
usado, o) documento | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
llantas, que evidencie la enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
RAEE, Pilas | entrega de vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
etc. 1 | residuos 2026 direccion de
cuatrimest | peligrosos a un produccién
re gestor

autorizado o a

un punto

posconsumo 1

cuatrimestre
2.3.8. Adjuntar
Soportes certificados o]
de entrega | soportes de
de los | entrega de los
residuos residuos
peligrosos- | peligrosos. Lider SST-GA
RESPEL, Soporte: Actividades de cada
aceite certificado, acta a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
usado, o] documento | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
llantas, que evidencie la enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
RAEE, Pilas | entrega de vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
etc. 2 | residuos 2026 direccién de
cuatrimest | peligrosos a un produccién
re gestor

autorizado o a

un punto

posconsumo 2

cuatrimestre
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2.3.9. Adjuntar
Soportes certificados o]
de entrega | soportes de
de los | entrega de los
residuos residuos
peligrosos- | peligrosos. Lider SST-GA
RESPEL, Soporte: Actividades de cada
aceite certificado, acta a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
usado, o) documento | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
llantas, que evidencie la enla y de Talento Grupo Produccién y las oficina Profesional
RAEE, Pilas | entrega de vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
etc. 3 | residuos 2026 direccion de
cuatrimest | peligrosos a un produccién
re gestor
autorizado o a
un punto
posconsumo 3
cuatrimestre
2.3.. Soporte del
Evidencia |reporte anual
de reporte | ante la autoridad
ACU ante | ambiental
autoridad | competente,
ambiental |dentro de los
primeros 15 dias Lider SST-GA
del mes de L
enero de cada Actividades _ g - o de_cada _
afo. informacion a Dl_re_caon_ Talento Oﬂcn'_la Pr_lr,1C|paI Reg_lonal y Coordinado
sob;e los 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
kil enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
ilogramos . . . o
totales de ACU vigencia Humano SST-GA 11 regionales. prmqgal y GA
2026 direccion de
generados duccié
durante el produccion
periodo
correspondiente
segun lo
establecido en el
articulo 9 de la
Resolucion 316
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de 2018.
Soporte:
evidencia del
reporte anual.
2.4.1. Incluir los
Inclusién vy | criterios y/o
cumplimie | obligaciones
nto ambientales en
criterios los términos de
ambientale | referencia y/o
s 1| anexos técnicos
semestre de los contratos
que aplique
teniendo en
cuenta el Manual
Ssmpra‘:’ST Y N Lider SST-GA
sostenibles para Actividades _ g - o de_cada _
contratistas a Dl_re_caon_ Talento Oﬂcn'_la Pr_|[1C|paI Reg_lonal y Coordinado
gl 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
subcontratistas y o7 . .
proveedores  y en Ia_ y de Talento Grupo Producc_lon y las c_)flc_lna Profesional
verificar ol vigencia Humano SST-GA 11 regionales. prlnC|_9aI y GA
S 2026 direccion de
cumplimiento de s
. produccién
las clausulas
ambientales por
parte de los
proveedores que
celebraron
contrato con la
ALFM. Soporte:
informe con el
nivel de
cumplimiento de
los contratos de
la vigencia en la
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ALFM en los que
se evidencie la
inclusion de
obligaciones o
criterios
ambientales y
listos de
chequeo en la
que se evidencia
los contratos
que cumplieron
con las
obligaciones
ambientales.
2.5.1. Inspecciones Lider SST-GA
Cronogram | Planeadas Actividades de cada
a con | Realizadas en el a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
fechas de | periodo. 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
Inspeccion | Soporte: enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
es documento vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
ambientale 2026 direccién de
s produccidon
2.5.2. Inspecciones
Inspeccion | Planeadas Lider SST-GA
es Realizadas en en L
ambientale | el periodo. Actividades . L _ - de_cada .
s (Enero, | Soporte: a Dl_re_CC|on_ Talento OflClr_la Pr_|[1C|paI Reg_lonal y Coordinado
febrero- ! Regist d | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
gistro de Ia - . .
marzo) inspeccion en Ia_ y de Talento Grupo Producc_lon y las (_)flc_lna Profesional
- vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
ambiental . -
. 2026 direccion de
realizada en el duccié
formato  GTH- produccion
FO-87
2.5.3. Inspecciones Actividades Lider SST-GA
Inspeccion | Planeadas a Direccion Talento Oficina Principal de cada Coordinado
es Realizadas en en | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién Regional y r SST y/o
ambientale | el periodo. enla y de Talento Grupo Produccion y las funcionaros Profesional
s (abril, | Soporte: vigencia Humano SST-GA 11 regionales. oficina GA
mayo, Registro de la 2026 principal y
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junio) inspeccion direccion de
ambiental produccién
realizada en el
formato GTH-
FO-87
2.5.4. Inspecciones
Inspeccion Plan_eadas Lider SST-GA
es Realizadas en el L
ambientale | periodo. Actividades . de cada
S (julio, | Soporte: a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
jutio, porte: 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
agosto, Registro de la o7 . .
- - . enla y de Talento Grupo Produccidén y las oficina Profesional
septiembre | inspeccion . . . o
- vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
) ambiental : S
. 2026 direccion de
realizada en el roduccion
formato GTH- P
FO-87.
2.5.5. Inspecciones
Inspeccion | Planeadas Lider SST-GA
es Realizadas en el L
ambientale | periodo Actividades ) de cada
s (octubre, | So orte" a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
8 ! porte. 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
noviembre | Registro de Ia -7 . .
. . enla y de Talento Grupo Produccién y las oficina Profesional
, inspeccion . . . o
L - vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
diciembre) | ambiental : -
: 2026 direccion de
realizada en el roduccién
formato GTH- P
FO-87
2.5.6. Generar un
Inventario |inventario de las Lider SST-GA
de sedes que Actividades de cada
publicidad | cuenten con a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
exterior publicidad 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
visual exterior visual. enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
Soporte: vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
inventario de 2026 direccién de
publicidad produccién
exterior visual
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2.5.7. Realizar
Actividad | actividad Lider SST-GA
practica ambiental -
sostenible | orientada una Actividades . L . - de_cada .
o préctica a D|_re_CC|on_ Talento OflClr_la Pr_lpC|paI Reg_lonal y Coordinado
) 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
coberturas | sostenible. o7 . .
. en la y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
vegetales | Soporte: . . . oo
Registro vigencia Humano SST-GA 11 regionales. prlnC|_QaI y GA
fotoarafico 2026 dlreccwn_ ,de
9 Y
lista de produccion
asistencia
2.5.8. Presentacion de Lider SST-GA
Semana Power Point Actividades de cada
de SST vy | (PDF) registro a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
Ambiental | fotografico 0|10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
y caminata | video y numero enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
ecoldgica. |de Participantes vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
en la semana 2026 direccién de
produccion
2.5.9. Soporte:
Consolidad | informe con las
o actividades % Lider SST-GA
actividades | campanfas Actividades de cada
ambientale | ambientales a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
s 1| realizadas para|10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
semestre los programas enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
de energia, vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
agua, residuos y 2026 direccion de
practicas produccién
sostenibles que
generen impacto
2.5.9. Soporte: Lider SST-GA
Consolidad | informe con las Actividades de cada
o] actividades y a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
actividades | campanas 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
ambientale | ambientales enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
s 2 | realizadas para vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
semestre los programas 2026 direccion de
de energia, produccién
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agua, residuos y
practicas
sostenibles que
generen impacto
2.6.1. Soporte: Plan de Lider SST-GA
Actualizar | emergencias Actividades de cada
y socializar | actualizado, a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
plan de | Listado de | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
emergenci | Asistencia enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
as seccién vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
ambiental 2026 direccion de
produccidn
2.6.2. Soporte: Guion
Simulacro |de Simulacro
ambiental |ambiental e Lider SST-GA
informe del Actividades de cada
ejercicio con a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
comparativa de 10/02/2026 programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
tiempo y enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
funcionario vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
participantes 2026 direccion de
afio anterior. produccién
Registro
Fotografico
2.7.1. Listado de
Induccion | Asistencia % Lider SST-GA
y Evaluacion en Actividades de cada
reinduccié | formato GTH- a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
n FO-141 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
ambiental enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
personal vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
nuevo 2026 direccién de
(enero - produccién
junio)
2.7.2. Listado de Actividades | Direccion Talento | Oficina Principal | Lider SST-GA | Coordinado
Induccion | Asistencia Y |10/02/2026 a Administrativa | Humano - direccién de cada r SST y/o
Y Evaluacion en programar | y de Talento Grupo Produccién y las Regional y Profesional
reinduccié |formato  GTH- enla Humano SST-GA 11 regionales. funcionaros GA
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n FO-141 vigencia oficina
ambiental 2026 principal y
personal direccion de
nuevo produccién
(junio -
diciembre)
2.8.1. Soporte: Lider SST-GA
Diagnostic | Informe Actividades de cada
o] de | diagndstico a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
condicione | condiciones 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
s para | ambientales y enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
manejo de | locativas para vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
plagas manejo de 2026 direccién de
plagas produccidn
(%f)hzégram i?gr?g;?‘éma de o Lider SST-GA
a con | servicio segun el Actividades . iy . L de_cada .
a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
fechas de | contrato de L - : ! .
o ; . 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
servicios fumigaciones de -7 . .
enla y de Talento Grupo Produccidén y las oficina Profesional
para acuerdo a la . . . o
. N vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
manejo de | periodicidad que : e
plagas en|se estipule 2026 dlreCC|on_ ,de
) - produccién
la vigencia
2.8.3. Soporte: Lider SST-GA
Informe de | Informe de Actividades de cada
manejo de | ejecucion de las a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
plagas fumigaciones de | 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
la vigencia 2026 enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
por parte del vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
SST y por parte 2026 direccion de
del contratista, produccion
2.9.1. Soporte: Lider SST-GA
Actualizar | Actualizar la Actividades de cada
la  matriz | matriz de a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
de compatibilidad 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
compatibili enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
dad vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
quimica 2026 direccion de
para produccién
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residuos vy
para
isumos
2.9.2. Conservar hojas
Hojas de | de seguridad de
seguridad | los productos
de quimicos
productos | conforme al
quimicos i:‘sntqir:iazadglobal N Lider SST-GA
Soporte:  Hojas Actividades _ y . o de_cada _
de seguridad de a Direccion Talento Oficina Prn:mlpal Regional y Coordinado
los productos 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direcc;ion funcionaros r SST y/o
quimicos enla y de Talento Grupo Produccidén y las oficina Profesional
conforme al vigencia Humano SST-GA 11 regionales. princip,)al y GA
Sistema  Global 2026 direccion_,de
Armonizado produccion
actualizadas de
acuerdo a la
informacion
solicitada por al
proveedor
2..1. Garantizar el
Garantizar | desarrollo de la
limpieza vy |limpieza y
desinfecci6 | desinfeccién  a Lider SST-GA
n a los|los tanques de .
tanques de | agua potable en Actividades . L . — de_cada .
agua cada una de las a D|_re_CC|on_ Talento Oﬂcma Pr_|pC|paI Reg_lonal y Coordinado
potable unidades 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - dlrEC(’:IOI’\ funcionaros r SST y/o
(semestre | ubicadas a nivel enla y de Talento Grupo Produccidén y las oficina Profesional
1) nacional vigencia Humano SST-GA 11 regionales. princi;?al y GA
Soporte :' 2026 direccioq ,cIe
Certificado de produccion
lavado de
tanques-
Contrato-
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Informe de
supervision
2..2. Garantizar el
Garantizar | desarrollo de la
limpieza vy |limpieza y
desinfeccid | desinfeccion  a
Cinces oo | e e,
a ucé nga Ena de las Actividades de cada
gtable unidades a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
p . . 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
(semestre | ubicadas a nivel -7 . .
: enla y de Talento Grupo Produccién y las oficina Profesional
2) nacional. . . . oo
. vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
Soporte: - S
- 2026 direccion de
Certificado de roduccién
lavado de P
tanques-
Contrato-
Informe de
supervision
2..3. Contar con los
Certificado paramet_ros Lider SST-GA
establecidos por de cada
calidad del | el ente de
aqua control para el Actividades Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
° desarrollo de las @ Administrativa | Humano - direccién funcionaros rSSTy/o
(semestre | caracterizaciones | 10/02/2026 | programar Y
1) de agua. enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
Soporte: vigencia _ . o
Certificado de 5026 Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
medicién de direccién de
calidad del agua .
produccién

emitido por el
laboratorio
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2..4. Contar con los
Certificado para’met_ros Lider SST-GA
establecidos por de cada
calidad del | el ente de
agua control para el Actividades Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
desarrollo de las a Administrativa | Humano - direccién funcionaros r SST y/o
(semestre | caracterizaciones | 10/02/2026 | programar
2) de agua. en la y de Talento Grupo Produccién y las oficina Profesional
ggft?f:t:ildo de vu_zggggla Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
medicion de direccion de
calidad del agua L,
e produccion
emitido por el
laboratorio
2..5. Actualizar el plan Lider SST-GA
Actualizaci | de saneamiento d
. . . e cada
on plan de | basico en cada
saneamien | unidad de Actividades Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
:)%E?Jilifjoad giggﬂg; Plan de | 10/02/2026 progfamar Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
de negocio | saneamiento enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
B?]isg;c::l pé); wgg;ga Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
negocio, en la direccion de
guia GTH-GU-20 .
produccién
3.1.1. Soporte: informe Lider SST-GA
Revision revision por la Actividades de cada
direccion a Direccion Talento Oficina Principal Regional y Coordinado
por la 10/02/2026 | programar | Administrativa | Humano - direccion funcionaros r SST y/o
Direccién enla y de Talento Grupo Produccion y las oficina Profesional
vigencia Humano SST-GA 11 regionales. principal y GA
2026 direccion de
produccién
4.1.1. Evidencia Actividades Direccion Talento Oficina Principal Lider SST-GA | Coordinado
Acciones documental  de|10/02/2026 a Administrativa | Humano - direccion de cada r SST y/o
. la programar | y de Talento Grupo Produccion y las Regional y Profesional
de Mejora implementacion, enla Humano SST-GA 11 regionales. funcionaros GA
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