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1. INFORMACION Y DESCRICION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacién de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcién; decidida a dar aplicacién cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccién objetiva que
rigen la administracién puablica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacién
proveniente de funcionarios de este establecimiento plblico o de personas ajenas al mismo,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420
5705001 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico

atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencién y sumo
cuidado la presente invitacién a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacién de la misma es en linea
(electronicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacién de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:

Programea sus actividades en la plataforma con tlempo
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4. CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: "SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR
PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO”.

4.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacién -

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccién de

Minima Cuantia, de Colombia Compra ..
Normas organicas de presupuesto

Eficiente

disposiciones cambiarias Estatuto tributario

las demas normas y especificaciones Las normas y especificacion técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
objeto del proceso, que rijan o llegaren | la ley colombiana, se presumen conocidas por

a regir los aspectos del presente todos los participantes en el proceso.

proceso de seleccion

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o union temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de
Seleccion Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
Invitacion Publica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO
4.4.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacién presentada.

4.4.2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.
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4.4.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por interpuesta
persona.

4.4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacién
considerada en la invitacion como necesaria para la comparacién objetiva.

4.4.5 Cuando el proponente no subsane la documentacién requerida en el término
establecido por la entidad.

4.46 Cuando la oferta haya sido calificada como inhéabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos,
econdmicos exigidos en la presente invitacién.

4.4.7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

4.4.8 Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion
del principio de seleccién objetiva.

4.4.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

4.4.10 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP II.

4.4.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracion.

4.4.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la plataforma
SECOP II.

4.4.13 Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial asignado (El valor
ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item ofertado).

4.4.14 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién y
no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

4.4.15 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.
4.4.16 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacién como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP II y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad
Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta
de uno de sus integrantes.
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4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.

Cualquier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado en
el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP II y
Anexo 1 “Datos del Proceso” de la presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP II
que no permite la participacién, actualizacidén, modificacién y/o publicacion de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_in
disponibilidad_secop_ii.pdf;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibi
lidad_secopii.pdf

Si, un persona (natural o juridica) estd interesada en participar en un proceso de
contrataciéon cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no esta
disponible, es responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la
falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, de igual manera debera seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras

como proveedores estén atentos a los medios de comunicacion de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacién para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

4.7 CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos pulblicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
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por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dard aplicacion a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditaciéon: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para que la
entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mds propuestas cumplen con todos los
requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo puntaje en Ila evaluacién
encontrandose en el mismo lugar de elegibilidad y, por ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el manejo de los
incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1, Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad,

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Nota. La tabla establece Factores de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM — 2024
Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocard a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas.

La Entidad utilizard balotas marcadas con nlmeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa;
una vez instalada la sesion para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste serd su nimero de
identificaciéon en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, segln el nimero asignado,
extraeran una balota cada uno, la cual se consideraréd como eliminada hasta obtener una
sola balota dentro de la bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un
ganador

El sorteo se realizard en la fecha y horas sefialadas, la cual serd publicada en la plataforma
SECOP II mediante mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes; la
Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.8. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP II, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizard las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacién o sus
equivalentes, éstas se haran mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias hébiles
entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formaran parte del expediente y seran de obligatorio andlisis para la
preparacion de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a més tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion
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4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que
la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.

En ningiin caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo electrénico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas ¢ condicionadas

Que no se envien a través del portal SECOP II

4.10. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo
2.2.1.2.4.2.18, el cual establece:

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn los resultados del analisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan vy faciliten la
participacién en los procedimientos de selecciéon competitivos de las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se
estableceran condiciones més exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demdas proponentes que concurran al
procedimiento de selecciéon que no sean MIPYME.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\_ _ | TITuLO cODIGO: GI-FO-18
—~ 2 . . Pagina 12 de “‘! !
AY_Gr__A INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 21 bl
. MINIMA CUANTIA Prpo
FECHA: 26 12 2024

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccién a participacion de Mipymes, se dara
estricta aplicaciéon a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion,

Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)

Estos soportes deberan ser presentados dentro del mismo término para presentar
observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccién se establece la fecha limite para
presentacion de manifestacion en limitar el mismo a MIPYMES, vy la oportunidad en la cual se
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYME o
si podra participar cualquier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las
MIPYMES que lo integren, deberdan cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefialados en el Estudio previo e Invitacién Pulblica. Para efectos de la limitacién de la
convocatoria publica, cada consorcio o unidén temporal se contard por si mismo, y no por el
numero de MIPYMES que los integren.

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA

SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
FORMADOS UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas, primara lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logistica
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de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaracién a los proponentes durante cualquier etapa del
proceso siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los
proponentes deberdn atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo
indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje deberan_ser
solicitados _por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién establecido
para el proceso de seleccion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes
gue no suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

El comité evaluador podrd solicitar documentos en el periodo de evaluacién sobre los
requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso

4.14 LIQUIDACION

La liquidacién del contrato se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del dltimo pago.

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Tabla 2.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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4.16 GARANTIAS CONTRACTUALES
Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de

los mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que
contenga los siguientes amparos:

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Cobertura

¢ Incumplimiento de las obligaciones

surgidas del

contrato estatal.

Suficiencia de
cumplimiento.

la garantia de

Por un valor equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucién del

contrato y de

las prérrogas
hubiere lugar y cuatro (04) meses mas.

las que
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Suficiencia de la garantia de | Por un valor igual al cinco por ciento (5%)
pago de salarios, prestaciones | del valor total del mismo, por el término
sociales legales e | de la vigencia del contrato y tres (3) afios
indemnizaciones laborales: mas.

« El no pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

Por un valor equivalente al cincuenta por
ciento 50% del valor del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato y de las prorrogas las que
hubiere lugar y seis (06) meses mas.

e Con ocasién de la mala calidad del
serviclo prestado teniendo en | Suficiencia de la garantia del
cuenta las condiciones pactadas en | Servicio.
el contrato.

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantfa debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, ademés debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacién de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacién publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuardn en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica. Cuando el
oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacién econémica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira
el proceso de seleccion.

5.1.1 PUNTO DE ATENCION PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
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Se solicita que el oferente cuente con un punto de atencién para la ejecucién del contrato,
con el personal requerido en la ciudad Cali-valle del cauca y prestar sus servicios
personalizados donde la entidad cuenta con sedes (Buenaventura y Tumaco). El cual sera
objeto de verificacion y visita por parte del funcionario que sea designado como evaluador
técnico.

5.1.2 Fichas Técnicas:
Debe anexarse la ficha técnica, detallando claramente las caracteristicas y composicién de
los materiales utilizados en la confeccidn.

5.1.3 Presentar Certificado, expedida por el representante legal donde el oferente
detalle de manera clara y precisa el servicio postventa que ofrece el proveedor para cada
uno de los elementos (Tiempo de garantia, atencién de reclamos y/o devoluciones y
ajustes).

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacién:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacién publica.

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario )

El oferente nacional debe indicar su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta,

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién, ejecucién y liquidacién del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.
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La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus dérganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaciéon prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al articulo 19 del
Codigo de Comercio.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.
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Se debe dentro del acto de constitucidon, sea consorcio o unién temporal efectuar una
descripciéon de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacién directa con el porcentaje de participacion que les
asiste dentro del contrato de asociacién.

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan
un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre vy
representaciéon del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.

No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal
o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacién de sociedades
el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante
legal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en unidén temporal para la presentaciéon de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente
invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso de
seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacidn

conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacién firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
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Sistema de Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencion.

Nota: Si es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales.

5.2.8 DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaracién del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que
se presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucion Politica;
los articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de
1993, articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley
1918 de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022
y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de
lo sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en
la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54,

5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
El proponente debera allegar fotocopia de la cédula.

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —-REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “el
deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podrd encontrarse en el REDAM, y para ellos debera aportar certificacion en la
que manifieste bajo la gravedad de juramento que no se encuentra en esta causal de
inhabilidad.

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN
El proponente debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB.

5.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificard, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.
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5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion de antecedentes disciplinarios

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificard, los antecedentes judiciales del oferente en la pdgina web de la Policia Nacional.

5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los
proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.

5.2.16 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (Ley 2013
de 2019)

Si el proceso de seleccion deriva en un contrato de Prestacién de Servicios, el proponente

debe presentar la Declaracién de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la

declaraciéon de impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley 2013 de 2019, la cual puede

ser verificada por la entidad en la consulta ciudadana de Funcidn Publica.

5.2.17 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcién
que se anexa con esta Invitacion Pablica.

5.2.18 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Pacto de
Confidencialidad, que se anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.19 PEQUENOS PRODUCTORES

A. CLASIFICACION EN EL RUT PARA PEQUEﬁOS PRODUCTORES: no aplica para
el presente proceso

Tratandose de procesos para la adquisicién de viveres, el oferente que tenga la calidad de
pequefio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o
sus organizaciones, debera acreditar esta condicién a través del Registro Unico Tributario -
RUT, en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccién A de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificaciéon Industrial Internacional
Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.
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B. REGISTRO GENERAL DE PEQUENOS PRODUCTORES Y PRODUCTORES DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA INDIVIDUALES Y/O

ORGANIZACIONES no aplica para el presente proceso

El oferente deberd crear un Registro general de pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria individuales y/o de organizaciones ante las
secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces

C. PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA: no aplica para el presente
proceso

El oferente deberé allegar la copia de la promesa de contrato celebrado con los pequefios
productores y tener como minimo el siguiente contenido: identificacién del productor y del
oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere, cantidad
(unidades o peso), de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los
productos agropecuarios; condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencion de la
compra de productos agropecuarios. (Aplica cuando el oferente es un tercero).

D. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO no aplica para el presente proceso

Para acreditar la calidad de productor agropecuario local/ nacional, el oferente debera
allegar contrato de arrendamiento o un certificado de tradicién y libertad del inmueble, o los
recibos de pago de los impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita
demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del
predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regién de
ubicacién donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los productos
agropecuarios.

Nota: Para el caso de las personas juridicas se presentaran las del representante legal; y si
se trata de Consorcios y Uniones Temporales, las del representante legal de cada integrante
del consorcio.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia de maximo
tres (3) contratos y/o acta de liquidacién, que sea igual o que sumen el valor del
presupuesto establecido para este contrato que es de $16.720.000.

Las actas deben contener como minimo la siguiente informacién:
Objeto del contrato.

Valor.

Nombre o razdn social del contratista

Nombre o razén social del contratante

Fecha de iniciacidon y terminacidn del contrato.
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Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante. Para el caso
de facturas estas deberdn estar aceptadas de conformidad con el art. articulo 773 del
Decreto 410 de 1971, Cédigo de Comercio.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

La experiencia se acreditara con las copias de los contratos y/o facturas cuyo sumatorio total
sea igual o superior el presupuesto del proceso.

Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados cuyo objeto se enmarque en
bienes IGUALES O SIMILARES al objeto establecido en la convocatoria.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccién.

Entiéndase por SIMILAR que los productos estén contemplados dentro del segundo nivel del
clasificador de bienes y servicios sefialado en la presente convocatoria.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL

5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe
ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

5.3.3CERTIFICACION SG-SST

De conformidad con lo establecido en la resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se
debe anexar:

Certificacidén firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, con el
numero de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo;
manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la normatividad vigente.

- Autoevaluacién de estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), emitida por la ARL con fecha de la presente vigencia.

5.4 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.4.1 CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificaciéon reciente con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero de la cuenta, clase,
nombre del titular y su nimero de identificacion, cuenta que se entendera autorizada por el
oferente para través de la cual la ALFM efectuara el pago del contrato.
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Nota: En caso de que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del contrato,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal vy
presentard la certificaciéon de esta como requisito previo a la suscripcién del contrato. Asi
mismo, adquirird un namero de identificacién tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo
RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién Financiera
(SIIF Nacién), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden
de pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de ciudadania del titular de la
cuenta.

6.CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA
Se procederd a la apertura de la “PROPUESTA ECONOMICA”, y se establecera un orden
de elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizard la evaluacién econémica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificarédn las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo
caso no podra superar el presupuesto oficial. El'valor corregido se tendrd en cuenta
tanto para la evaluacién como para la adjudicacién.

Paso 3: En el formulario econdémico de la plataforma transaccional del SECOP II, debe
incluir en la columna “Precio Unitario Estimado” el valor total del presupuesto del
proceso en el cual esta participando, en consideracién a que dicha plataforma, toma
este valor como el valor del proceso de seleccién, siendo la adjudicacién hasta por
la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($16.720.000) Incluido IVA y deméas erogaciones a que haya lugar para la
suscripcion del contrato. La evaluacién del proceso, se realizaré de acuerdo con
el formulario “Propuesta Econémica” que aplique de la presente invitacién.

Paso 4. El comité evaluador valorard y seleccionard al menor valor por el presupuesto
global segln sea el caso que se encuentre habilitado técnica y juridicamente.

Paso 5. Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja, la
Entidad, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, que consagra: “ Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo
con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de anélisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
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evaluador o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo incertidumbre
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta,
la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de
ofertas.

NOTA No.1: La adjudicacién se hard de forma total a la oferta mas baja.

NOTA No.2: La propuesta econdémica debera ser presentada en el formulario
requerido y en medio digital en hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o féormulas
ocultas y sin decimales).

NOTA No.3: La propuesta econémica se evaluard con IVA y/u otro impuesto o
gravamen si hay lugar a ello.

NOTA No.4: En la evaluacion y andlisis de las ofertas presentadas, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico, dard aplicacion estricta a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi como también se dara aplicacion a las
recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente, como participe de la
Contratacién Plblica en Colombia y todas aquellas disposiciones, leyes y demas
conceptos emitidos por Entidades correspondientes, a fin de evitar la paralizacion de la
prestaciéon del servicio y las circunstancias que se deriven en un riesgo de
incumplimiento.

NOTA No. 5: El comité econémico evaluara con la identificacién unica del nimero del
items, en el caso de que se llegaré a presentar incongruencias entre los nombres o los
mismos se dupliquen se tomaran como base en la evaluacion la verificacion numérica
de los items requeridos en el estudio de mercado, en el formulario de la propuesta
econémica y en el formulario de las especificaciones técnicas, en el evento que la
cantidad de items no corresponda a los requeridos por la Entidad, la oferta sera
rechazada en tanto se configura la causal de haber presentado una oferta incompleta.

NOTA No. 6: La evaluacion se realizara items por items, la oferta no debera superar el
valor ponderado de cada uno de sus items, lo anterior dado que se entendera que el
valor ponderado de cada uno de ellos serd el presupuesto maximo que tiene la entidad
para su adquisicion.

NOTA No. 7: El comité evaluador econdmico verificaréd las operaciones aritméticas del
contenido de la propuesta en lo correspondiente a precios; si presenta errores
aritméticos, se corregirdn, en todo caso no podré superar el valor final ofertado. El
valor corregido se tendrd en cuenta tanto para la evaluacion como para la
adjudicacion.
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Tabla 3.
ANEXO No. 1

DATOS DEL PROCESO

1.1 Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

1.2 Ordenador del
gasto

Para todos los efectos previstos en la invitacion publica, serd ordenador del
gasto el sefior Capitan de Corbeta DIEGO MAURICIO CLAVIIO MADARIAGA -
Director de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico.

1.3 Identificacién del

proceso

MC-012-003-2025

1.4 Presupuesto
Oficial

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el
presente proceso es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS

VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($16.720.000) incluido IVA y demas erogaciones a
que haya lugar para la suscripcién del contrato.

1.5 Apropiacion
presupuestal

El presente proceso esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.1525 de 2025-01-13 expedido por el Jefe de Presupuesto de
la Agencia de las Fuerzas Militares.

de Apertura

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
E 53 10 27 10 Uniformes Corporativos
E 53 10 16 02 Camisas Para Hombre
E 53 10 16 04 Camisas Para Mujer
E 53 10 20 02 R/AZ?SSQS o faldas o kimonos para
1.6 Clasificacién de E a3 10 30 01 Camisetas (t-shirts) para hombre
i P E 53 10 19 02 Traje Para Hombre
rvici
lBllNe;.:;C y Sarvicios E 53 10 19 04 Traje Para Mujer
E 53 10 21 02 Overoles para Hombre
E Pantalones Largo o Cortos para
53 10 15 02 Horiibi
E Pantalones Largo o Cortos para
53 10 15 04 Mujer
Uniformes para preparacién de
= =3 10 &1 04 alimentos o servicio
E 53 10 25 16 Gorras
E 53 11 15 00 Botas
E 53 11 16 00 Zapatos
Lugar: GRUPO DE CONTRATOS AGENCIA LOGISTICA FFMM REGIONAL
1.6. Lugar y Fecha|PACIFICO

Fecha: 05 DE FEBRERO DE 2025
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Los interesados podran solicitar a través del SECOP II cualquier aclaracién al
contenido de la invitacién pdblica, hasta dia 11 DE FEBRERO DE 2025, a

1.7. Fecha y hora |las 15:00 horas.

limite para solicitar| 5 cgencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una de
aclaraciones las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado en el

SECOP II.
Plazo para ; —
presentacién de Presentar propuesta MiPymes
solicitud de interés|Fecha: 11 DE FEBRERO DE 2025
para limitar | Hora: 15:00 HORAS

convocatoria mipymes.

Fecha: 17 DE FEBRERO DE 2025

Hora: 11:00 AM
1.8 Lugar, Fecha vy

Hora de Cierre. NOTA: El Acta de Cierre se publica en las paginas

www.agencialogistica.gov.co y www.contratos.gov.co

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucién

1.9 Validez minima de establecido para el presente proceso de seleccion segun lo sefialado en este

ka ofarta Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.

1.10 Plazo para la
Verificacion y | La verificacién de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas se
Evaluaciéon de las |efectuard desde el 20 DE FEBRERO DE 2025.
Propuestas:

1.11'_I'r:|slado c:jel Los oferentes contaran con un plazo de UN DIA HABIL para presentar sus
ASEEIE € | observaciones al informe de evaluacién a través del SECOP II
evaluacion.

1.12 Forma de | La adjudicaciéon del presente proceso se efectuara de forma global a la oferta
adjudicar que resulte ser la mas baja .

1.13 Plazo para la Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacion,
adjudicacién la Adjudicacién se realizara el dia 25 DE FEBRERO 2025

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta de
aceptaciéon de la oferta, el contratista debe entregar en la OFICINA DEL

EeAFL S e pae GRUPO DE CONTRATOS DE LA REGIONAL PACIFICO, los siguientes

cumplimiento de

los requisitos de | documentos: o
Legalizacién del ¢ Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.16 de la presente
invitacion.

contrato. : . .
¢ Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

1.15 Plazo de Ejecucién |Hasta el 31 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto.

1.17 Lugar de Entrega |La entrega de los bienes contratados se realizara en las instalaciones de la
y/o prestacién Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico en la ciudad de
del servicio Cali ubicadas en la calle 5 No. 85-38 Barrio Meléndez. Y en las Unidades de

Negocio de Buenaventura Carrera 38 # 5-16 barrio 14 de julio y Tumaco

Avenida la Coordialidad enseguida de casa verde via al morro.
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NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

Nota 1: Una vez se haga la adjudicacién, el proveedor adjudicatario tiene la
obligacién de mantener los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio
econémico mientras no se trate de hechos o situaciones imprevisibles o
imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de proponer o
contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o
servicios contratados en perjuicio de la entidad no sera objeto de reajuste,
Nota 2. En el evento que se requieran elementos que no estén incluidos en
el cuadro de relacion de precios, el supervisor podra requerir al contratista la
entrega de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de
suministrarlos, para lo cual, el contratista deberd presentar cotizacién y el
supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de los precios de
mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de
empresas que suministren los bienes objeto del contrato, una vez verificado
que los precios cotizados se encuentran dentro de los precios de mercado la
entidad procedera a solicitar la entrega y/o suministro de los bienes obras
y/o servicios requeridos previo modificacién del contrato

1.18 Forma de pago

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelard el valor del presente contrato de
forma parcial dentro de los cuarenta y cince (45) dias siguientes a la facturacién
mediante traslado electrénico de fondos, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar y radicacién de los siguientes
documentos:

a. Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.

b. Certificacién de recibido a satisfaccién del objeto del contrato, suscrita por el
Supervisor del contrato.

C. Acta de recibo a entera satisfaccién del objeto contractual, debidamente firmada
por el Supervisor del contrato y el delegado del CONTRATISTA, donde constard la
conformidad con las condiciones en las que se hace la entrega, la fecha en la que
se recibe y el valor de los servicios recibidos. Factura de venta especificando el
valor unitario y total.

d. Certificado de afiliacién y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales), y certificado de aportes parafiscales de
estar obligado a ello, y en caso contrario acreditar su exencién (De conformidad
con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). En el evento de ser pensionada se
requerira el pago al FOSYGA y ARL, seglin lo establecido en el Decreto Ley 862
del 26 de abril 2013.

e. Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la de la Ley 223 de 1995 vy articulo 64 Ley 788 de 2002 del
Estatuto Tributario.

f. Informe de supervisidn.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales, asi:

Nota: La entidad no se responsabiliza en el evento de que presente retardo en el pago
debido a la no entrega de la documentacién completa para el trdmite de pago por parte
del contratista.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DEL TESORO NACIONAL,
cancelard los valores debidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al
recibo de la facturacion de los bienes recibidos, el valor pactado en el presente
contrato sera cancelado en pagos parciales seglin PAC, de acuerdo a la facturacién
presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista deberd enviar la factura electrénica conforme a
la directiva presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el
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articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

e« Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA
o No Responsable de IVA.)

e Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva
de facturas de venta.

e Fecha de su expedicién.

e Descripcién especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o
suministros.

e Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Milita[es
Regional Pacifico con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN
ENDOSAR.

Nota 3: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley
80 de 1993, la ley Orgénica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA
ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar estdn sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacién de fondos del Programa Anual de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econémica que sean
ofertados, deberdn ser aproximados al entero, por tal mativo todas las operaciones
aritméticas que de alli se generen no podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la
circular numero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de Noviembre de 2015 no se podra
tramitar facturacién con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto en caso de
llegarse a presentar esta situacion el oferente deberd realizar los ajustes y aproximar
al antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Pacifico efectuard sobre cada factura las retenciones que por Ley
esté autorizada a realizar, y las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

Nota 6: El contratista deberd aportar factura electrénica conforme a la directiva
presidencial No.09 del 17 de septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de
septiembre del 2020, en cuanto a la Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante
Circular Externa No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de
Hacienda - Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacién, por el cual
establece el tramite para la Recepcidén de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito
y Notas Crédito; El cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021
para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN),
de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del
2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT
la responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), deberdn entregar factura
electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito
SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén
dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la
informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara con base
en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) deberi realizar lo siguiente:
1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion
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gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la
direccién electrénica, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #9$ luego
el cédigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del
contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segln ej adjunto: #$15-20-00-010;
Contrato#; Pedro Pérez@agencialogistica.gov.co#$

4, Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
el buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, con el fin que, una vez generada la factura
electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, el contenedor electrénico -
Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo de
identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto
y coma, segln ej. Adjunto:

#%$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@ agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automdtico por parte del proveedor o
contratista desde el operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, descrito en el numeral 4, estos podrén remitir la factura al buzdn
indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato,
segln el esquema que la entidad establezca para la recepcién de la factura electrénica,
siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6
o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en alguna de estas dos opciones, la
factura serd devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo
electrénico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico

La expedicién de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del
contratista, estd supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

NOTA 10. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago &
contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién qu
sirva de soporte para el trdmite y no se ajuste a los requisitos establecidos.

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.




PROCESO
' DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~— — | TITULO CODIGO: GI-FO-18
_ p . i Pagina 32 de “‘q‘g!!
AGEHCIALYOG STICA INV;TACION PUBI:ICA VERSION No. 04 71 :
RENSIE PR MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 12 2024
ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos, el
contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones:

Generales

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

b. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

¢. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Pacifico.

d. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su
responsabilidad el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de
cumplimiento total de los mismos.

e. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacién publica,

adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de

seleccién a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y

eficacia.

Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

g. Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Pacifico establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracidn o de informacién que le formule.

o

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demdas deducciones gue genere la
suscripcion y ejecucidén del contrato.

i. Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante.

j- Atender en forma permanente la direccién de la ejecucién del objeto contractual.

k. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

I. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus

actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

m. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

n. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II, de
su competencia.

0. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

P. Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.
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q. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

r. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en las instalaciones sefialadas, prestando
el servicio contratado de acuerdo con los documentos gue soportan el proceso
contractual y la propuesta presentada, especialmente con lo dispuesto en las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

s. Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y
documentos previos del proceso de seleccién que dio lugar a la celebracién del contrato.

Especificas

a. Prestar un servicio de alta calidad y entregar productos que cumplan con las
especificaciones técnicas, cumpliendo con las buenas practicas de manufactura
durante la ejecucién del contrato.

b. Entregar a la entidad la informacién que requieran para verificar el cumplimiento de
las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud en el trabajo del
establecimiento y personal a proveer para la ejecucién del objeto contractual.

C. Supervisar y evaluar, con caracter permanente, la correcta ejecucién del objeto del
contrato en los términos de este.

d. Cumplir con las buenas practicas de manufactura, almacenamiento y calidad de los
bienes suministrados

e. Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas generan costos
adicionales.

f. Entregar los Uniformes de Labor y Usos varios en los tiempos establecidos en los
documentos del proceso de conformidad con las cantidades definidas por la Entidad,
asi como los lugares de entrega definidos.

g. El proveedor debe comprometerse a proporcionar muestras confeccionadas de cada
talla de los elementos de dotacién acordados, con el fin de permitir que los
funcionarios se midan la prenda correspondiente. Estas muestras deben ser
representativas de la calidad final del producto y estar confeccionadas con la misma
tela y materiales que se utilizardn en la produccién completa. El propésito de estas
muestras es permitir que los funcionarios verifiquen el ajuste y comodidad de las
prendas, verificando asi que la tela cumple con las especificaciones acordadas. Estas
muestras deben ser proporcionadas por el proveedor dentro de los 20 dias habiles
antes de la produccién completa, cuyo tiempos de entrega quedara definida en el
acta de inicio del proceso, de manera que cualquier ajuste necesario pueda ser
realizado antes de la fabricacién en masa.

h. El proveedor se compromete a proporcionar elementos de dotacién de acuerdo con
las especificaciones acordadas y a garantizar la calidad de dichos elementos por un
periodo de hasta 6 meses a partir de la fecha de entrega. Durante el periodo de
garantia, el proveedor se compromete a reparar o reemplazar cualquier elemento
defectuoso sin costo adicional para el cliente. Asimismo, el proveedor se compromete
a responder de manera oportuna a cualquier reclamo relacionado con la garantia y a
proporcionar un servicio de atencién al cliente eficiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del proveedor puede resultar en sanciones contractuales,
incluida la rescision del acuerdo y/o compensacién por dafios y perjuicios para el
cliente.
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i. El contratista serd responsable de realizar la toma de medidas en el caso de los
elementos que requieren confeccién y ordenar la elaboracién y/o revisiéon y ajuste de
las prendas o productos (en caso de no ser fabricante) que va a entregar, para
asegurar la calidad, cantidad y oportunidad de estos en el momento de la entrega y
evitar que sean devueltos. - Para minimizar los cambios, el contratista seleccionado
serd responsable de ordenar la elaboracién y/o ajuste necesarios de la dotacion antes
de la entrega, sin embargo si al momento de la entrega se requiere un ajuste
adicional, el oferente seleccionado, debera realizar el ajuste o cambio respectivo,
hasta que el funcionario quede satisfecho, lo anterior porque a pesar de que existen
tallas estandares, cada cliente o usuario de la dotacion, tiene unas especificaciones
individuales en medidas que deben ser satisfechas bajo la politica de excelente
atencién al cliente. El contratista se compromete a cambiar, sin costo alguno para la
Entidad, los bienes que presenten defectos de fabricacion, por tallaje o por defectos
de confeccion, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la solicitud que por
escrito realice el supervisor, en caso de no ser atendido el requerimiento respectivo,
la Entidad podra hacer efectiva la garantia de calidad correspondiente y sin perjuicio
de las acciones tendientes a obtener el resarcimiento de los perjuicios que se le
hayan causado por el incumplimiento.

Las demas que se hagan necesarias para una adecuada y efectiva prestacién del servicio.
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ESTUDIO DE MERCADO

m
= |
(=
>

DESC
RIPCI
ON

REQUISIT |

os
MINIMOS

JEANS
HOM
BRES

Talla:
sobre
medida,
tomadas
porel
provesdor
Garantia:
6 meses
Caracteris
ticas:
Material:
jean
cldsica
hecha en
DENIM
Composici
6n 1008
algoddn
14 onzas,
calor azul
i)

5 bolsillos
bota
recta,
dohle
costura
con
cremaller
a, corte
tradiciona
|

40.00

47.60

$

36.53

1.094.800 | 6

6.94 |43.47 |
2 8 999.994

EMPRESA 3: ARTE Y DISERO

42.00
0

7.98

s $
49.98 |1.149.54

0 0

1.081.44

Talla:
sobre
medida,
tomadas
porel
provesdor
Garantia:
6 meses
Caracterls
ticas:

Tipo de
tela 50%
algodény
50%
poliéster
Estilode
manga
cortas
Color: de
acuerdo al
establecid
oporla
ALFM
Logo
bordade
institucion
alenla
parte
superior
izquierda

33.00
0

39.27

$
942.430

44.64
3

8.48 | 53.12 | $
2 5 1.275.000

45.00

$ $
53.55 |1.285.20

0 0

1.167.56
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Talla:
sobra
medida,
tomadas
porel
proveador
Garantia:
6 meses
Caracter(s
ticas:

Tela 50%
algodén -
CAM| | 50%

SA poliéster
FORM | Bolsillo
AL delantero
MAN en forma
GA medio
LARG | romboa
A un disefio
CABA | para
LLERC | hombre
Color: de
acuerdo al
establecid
oporla
ALFM
Logo
bordade
Institucion

a’;"'* S $ 5 $ $ S $ $ $
Pt 60.00 |11.4 | 71.40 | & 67.85 | 12.8 [80.75 | & 58.00 | 11.0 | 69.02 | ¢ 5

superior
izquierda | O 00 0 285.600 7 93 0 323.000 0 20 0 276.080 | 294.893
Talla:
Talla:
sobre
miedida,
tomadas
porel
provaedor
Garantfa:
6 meses
BLUS | Caracter(s
A ticas:
FORM | Tela 50%
AL algoddn—
4 14 | MUIE | 50%
R poliéster
100% | Color:de
POLIE | acuerdo al
STER | establecid
oporla
ALFM
Logo
bordado
Institucion

=':;'a $ s $ $ $ $ $ s $ S
pa 60.00 | 11.4 | 71.40 | & 67.85 (12.8 |80.75 | ¢ 58.00 | 11.0 | 69.02 | § 1.032.12

superior
izquieida | O 00 0 999.600 |7 93 0 1.130.500 |0 20 0 966.280 | 7
Talla:
Sobre
medida,
tomadas
porel
CAMI | proveedor
SETA | Garantia:
TIPO | 6meses
POLO | Caracterls
MAN | ticas:
GA Tipo de
CORT | tela 50%
A algoddn y
MUIE | 50%

R poliéster
Estilo de

S EINERE s |s s s s s
Color: de 32.00 | 6.08 (38.08 | § 4553 (865 | 54,18 | § 45.00 | 855 (5355 | § s
scuerdoal | 0 0 0 456.960 6 2 8 650.256 0 0 0 642.600 |583.272
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estable

oporla

ALFM
Logo
bordad
instituc
alenla
parte

superior
izquierda

cid

{=]

ion

PANT
ALON
FORM

HOM
BRE

Talla:
sobre

medida,
tomadas

porel

provesdor
Garantia:

B mese:

Caracters

ticas:
Compa
én dril
100%

poligster
clasico 4
bolsillos

baota
recta,

pratina,

con
pasada
para el
cinturd

asegurado

scon
presilla

Coior: de

sici

res

n,

acuerdo al $ 5 S S

estable

oporla

ALFM

4 | 50,00 | 9.50 | 59.50 | $ 75.00

0 0 0 238.000 |0

14.2 | 89.25 | & 80.00 | 15.2 [95.20 | §
50 |0 357.000 |0 00 |0 380.800

5
325.267

JEANS
DAM

Talla:
sobre

medida,
tomadas

parel

provesdor
Garantia:

& mese

Caracterfs

ticas:

Material:

jean
cldsico

hecho en

DENIM
Compo
6n 100

algaddn 8

onzas,
color a;
cicliro

5 balsillos

beita
recta,
dable
costura
con
cremall

£

sici
%

zul

er | 8 $ | $

»eene 40,00 | 7.60 | 47.60 | § 51.78

tradiciona

0 0 0 571.200 |6

9.83 [61.62 | $ 40.00 | 7.60 [47.60 | §
9 5 739.500 0 0 0 571.200

$
627.300
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PANT
ALON
FORM

DAM

Talla:
sobra
medida,
tormadas
porel
proveedor
Garantla:
6 meses
Caracterls
ticas:
Compaosici
én dril
100%
polidster
con
pasadores
parael
cinturdn,
asegurado
scon
presillas
Color: de
acuerdo al
establecid
oporla
ALFM

60.00 | 11.4 | 71.40 | § 75.00
0 00 |0 1,142,400 | O

14.2
50

89.25

]
1.428.000

80.00

15.2
00

95.20

$
1.523.20
0

$
1.364.53
3

CONJ
UNTO
ANTIF
LUIDo
TIPO
codi
NERD

BRE
CON
COFIA

Talla:
sobre
medida,
tomadas
porel
proveador
Tela
antifluido
Composici
6n 100%
polidster
Paso
{masa—
unidad de
drea)
13150+
6.5g/m2
ASTM D
3776
Repelencl
a Agua:
90.00 min
% AATCC
22
Caracters
ticas del
disefio:
Camisa:
Cuelle
tipo
militar,
cierre
frontal de
pechoa
cuello,

1 bolsillo
izqulerdo.
Pantaldn
con
cintura
encauchet
ada, 1
bolsillo
izquierdo
y1
bolsillo
derecho,
bota recta

105.0 | 19.9 | 1249 | $ 116.0
00 50 50 374850 |71

220
54

138.1
25

$
414.375

80.00

15.2
00

95.20

$
285.600

$
358.275
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CONJ
UNTO
ANTIF
LUIDG
LIDER

Talla:
sobre

medida,
tomadas
parel

prova
Tela

antifluide
Composici

6n 10

poligstar

Peso

(masa—

unida
drea)

131.50 +
65g/m2
ASTM D

3776
Repei
a Agu;
90.00

% AATCC

22

Caracterls
ticas del
disefio:
Camisa:
Cuello

tipo
milita
cierre

frontal de
pecho a
cuelle,

1 bolsillo
izquierdo.

Panta
con

cintura
encauchet
ada, 1
bolsille
izquierdo

yl

bolsille

dered

ador

0%

d de

enci
a:
min

rl

idn

105.0

ha,

botarecta | 00

19.9
50

124.9
50

$
249.900

80.35

15.2
68

95.62

$
191.250

80.00

15.2
00

95.20

$
190.400

$
210.517

CONJ
UNTO
ANTIF
LUiDO
TIPO
codl
NERO
MUIE

CON
COFIA

Talla:
sobre

medida,
tomadas
porel
praveedor

Tela

antifiuida
Camposici

6n 10

poliéstar

Peso

(masa—

unida
area)
1315

65g/m2
ASTM D

3776
Repel
a Agu
90.00

% AATCC

22
Carac

ticas del
disefio:
Camisa:
Cuello

tipo

militar,

cierre

0%

d de

0+

enci
a:
min

teris

105.0

frontal de | 00

19.9
50

1249
50

$
624.750

116.0
71

22.0
54

138.1
25

$
690.625

94.00
0

17.8
60

111.8
60

$
559.300

$
624.892




PROCESO .
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO cODIGO: GI-FO-18
— /~~ Pagina 40 de : EE!!

Y A ’ .
Anencia LSETETER INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 71

e o MiNIMA CUANTIA S

FECHA: 26 12 2024

pechoa
cuella,

1 bolsillo
izquierdo.
Pantaién
con
cintura
encauchet
ada, 1
bolsilla
izquierdo
vyl
bolsillo
derecha,
bota recta

Talla:
Enviadas
al
provesdor
Suela
Antidesliz
ante.
ZAPA | Tipade
TO material:
FORM | Sintético
4 AL Plantilla
PARA | Interior
CABA | con
LLERO | curvatura,
anatdmica
Y
acolchada
s
Color:

Negroy 160.0 [ 30.4 | 1904 | $ 116.0 | 22.0 | 138.1 | $ 160.0 |30.4 |190.4 | S $
café 00 00 |00 761.600 |71 54 25 552.500 00 00 00 761.600 | 691.900

Talla:
Enviadas
al
proveedor
Suela
Antidesliz
ante.
ZAPA | Tipode
TO material:
FORM | Sintético
16 | AL Plantilla
PARA | Interlor
DAM con
A curvatura,
anatémica

acolchada

£ $ $ |3 $ $ 5 $ $ 5 s 5
Nesy | 1600|304 |150.4 | $ 116.0 [ 22.0 (1381 | § 160.0 | 30.4 | 190.4 |3.046.40 | 2.767.60
café 00 |00 |00 |3.046400 |71 |54 |25 2.210000 |00 |00 |0 0 0

Talla:
Enviadas
al
proveedor
Suela
Antidesliz
ante,
Camposici
én:

BOTA DIELECTRI

CcA
DIELE
18 | ctric Capellada:

4 Cuero
graso
HOM
calibre 20-
BRES - 22
Forradura

o

Ultrarnesh
3D

et $ $ $ $ $ S S $ $ $ $
g | 75.00 | 14.2 | 89.25 | § 80.35 [15.2 | 95.62 | § 70.00 | 13.3 |83.30 | 1.499.40 | 1.609.05

fuelle 0 50 |0 1.606.500 | 7 68 5 1.721.250 |0 00 0 0 0
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_Sete Buleren

Cuello: En
lona
abullanad
a

Suela:
Poliuretan
o-
Dureza de
70+ 10
Ojaietas:
pldstico
Costura:
hile
APTAN de
alta
resistenci
a
Plantilla:
plantiquet
Puntera;
Composit

e
Peso: 800
gr./ par

-

BOTA

DIELE

MUJE
RES

Talla:
Enviadas
al
proveador
Suela
Antidesliz
ante,
Composici
én:
DIELECTRI
CA
Capellada:
Cuero
BrEso
calibre 20-
22
Forradura

Ultramesh
3D
Lenglieta:
Lona con
disefio
fuelle
Cuelio: En
lona
abullanad

Suela:
Poliuretan
o—
Dureza de
70+ 10
Ojaletas:
pidstico
Costura:
hila
APTAN de
alta
resistenci
a
Plantilla:
plantiquet
Puntera:

compostt | § | $ | § RERE IEEE
: 75.00 (142 [ 89.25 | § 80.35 | 15.2 | 9562 | S 70.00 | 133 |83.30 | S

Peso: 800

gr./ par 0 50 0 267.750 7 68 5 286.875 0 00 o 249.900

$
268.175
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.t B

Talla:
Enviadas
al

Cormposicl
on:
Material
extarior:
tela
sintética
que
ofrezca
durabilida
d,

ZAPA | ilidady
TOS resistenc
TIPO a al agua.
ZAPA | Material
TILLA | interior:

) Forro
MUIJE | interior
R{en | detela

1 el suave que
infor proporcio
me nen
tecnic | cormodida
cesta |dy

para absorcién
homb | dela

rey humedad.
mujer | Suela
exterion
De goma
o

similares
que
ofrecen
traccidny
durabilida
d.

Color:
escogido
por cada
funcionari
o

proveador

transpirab

miateriales

80.04

15.2
08

95.24

$
1.047.724

125.0
00

50 50 1.636.250 |00

237 (1487 | § 100.0 | 19.0

00

119.0
00

1.309.00

s
1.330.99
1

Talla:
Enviadas
al

én.
Material
exterior:
tela
sintética
que
ofrezca
durabilida
ZAPA | d,

TiPO ilidad y

1 ZAPA | resistenci
7 TILLA | 2alagua.
S Material
HOM | interior:
BRE Farre
interior
de tela
suave que
proporcio
nen
comodida
dy
absarcion
dela

Suela
exterior:
De gama

provesdor
Composicl

TOS transpirab

humedad. $

80.04

15.2

08

95.24

$

761.981

125.0

00

50 50 1.190.000 | 00

237 [148.7 | S 110.0 | 20.9

00

130.9

00

1.047.20

$

999.727
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o
materiales
similares
que
ofrecen
traccion y
durabilida
d.

Color:
escogido
por cada
funcionari
-]

Talla:
Enviadas
al
proveedor
Composici
én:
Material
principal:
fabricadas
en caucho
o PVC.
Suela:
elaborada
en

BOTA | poliuretan
s o {PU/PU)
cARA | inyectado
3 s dirsctame
ALTA | nteal
MUIE | corte,

R antidesliz
ante,
impermea
ble,
flesible,
liviano,
aisiante
térmico.
Forro
interno:
Forro
interno
teatil,
Calor:
Blanco

70.00

133
00

83.30

249.900

85.71

16.2 | 102.0
86 00

$
306.000

90.00

171
00

107.1
00

$
321.300

$
292.400

Talla:
Enviadas
al
provesdor
Composici
én:
Material
principal:
fabricadas
en caucho
o PVC,
BOTA | Suela:

S elaborada
CARA | en

3 5 poliurstan
ALTA | o (PU/PU)
HOM inyectado
BRE directame
nte al
corte,
antidesliz
ante,
impermea
ble,
flexible,
liviana,
aislante
térmico.
Farro

70.00

13.3
00

83.30

$
249.900

85.71
4

16.2 | 102.0
86 00

s
306.000

92.30
0

17.5

37

109.8
37

5
329.511

$
295.137
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i
interno
textil.
Color:
Blanco
$ $ $ $
14.972.29 16.408.369 16.394.5 15.925.0
TOTAL 4 0 1 58

Nota 1: La adjudicacién del presente proceso de seleccion se efectuara de manera GLOBAL a
la oferta mas baja.

Nota 2: El valor total ofertado no debe superar el valor total promedio establecido.
La evaluacién se realizara items por items, la oferta no deberd superar el valor ponderado

de cada uno de sus items, lo anterior dado que se entenderd que el valor ponderado de cada
uno de ellos seré el presupuesto maximo que tiene la entidad para su adquisicién.

El valor ofertado no debe superar el valor total promedio establecido por cada item
ofertado , so pena de rechazar la oferta.

ANEXO 4.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTAS

El proponente debe suscribir el Formulario anexo GTI-FO-01 que se anexa en los
documentos del proceso (adjunto en archivo independiente)

ANEXO 5.

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

El proponente debe suscribir el Formulario anexo de nominado Formulario Conocimiento De
Proveedores Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares (ALFM) que se anexa en los
documentos del proceso (adjunto en archivo independiente)
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FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Santiago de Cali

Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es:
El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la presente invitacion publica No. de 20xxXx,

presentamos la siguiente propuesta:
En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive,.

3. Que conocemos los documentos de la contratacién y aceptamos su contenido.

4, Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacién de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta

nuestra.
5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacidn Plblica y sus adendas
que son: (indicar el numero y la fecha de cada uno):

y Documentos de Aclaraciones hechas:

6. Que haremos los trdmites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la adjudicacién e iniciaremos la ejecucion del
contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la
presente contratacion.
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Los suscritos sefialan como Direccion Comercial ;
teléfono , correo electrdnico a donde se puede
remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:
Ndmero de Identificacién:
Firma del proponente y/o representante legal:

Nombre en letra imprenta:

ESPACIO
EN
BLANCO
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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLI, MIENTO

A continuacién se detallan las especificaciones técnicas y/o norma técnica de los bienes y/o
elementos requeridos por la entidad como se detalla a continuacién:

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS

JEANS HOMBRES
Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor

Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Material: jean clasico hecho en DENIM
Composicién 100% algodén 14 onzas, color azul
oscuro

5 bolsillos bota recta, doble costura con cremallera,
corte tradicional

CAMISETA TIPO ]
POLO MANGA CORTA | Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor

HOMBRE Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Tipo de tela 50% algodén y 50% poliéster
Estilo de manga cortas

Color: de acuerdo al establecido por la ALFM
Logo bordado institucional en la parte superior
izquierda

CAMISA FORMAL Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor
MANGA LARGA Garantia: 6 meses

CABALLERO Caracteristicas:

Tela 50% algodon — 50% poliéster

3 4 v Bolsillo delantero en forma medio rombo a un
\ ! disefio para hombre

! \ Color: de acuerdo al establecido por la ALFM
- I- Logo bordado institucional en la parte superior
izquierda
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BLUSA FORMAL
MUJER 100%
POLIESTER

L}

Talla: Talla: sobre medida, tomadas por el
proveedor

Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Tela 50% algoddén — 50% poliéster

Color: de acuerdo al establecido por la ALFM
Logo bordado institucional en la parte superior
izquierda

12

CAMISETA TIPO
POLO MANGA CORTA
MUJER

rae

Pt

Talla: Sobre medida, tomadas por el proveedor

Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Tipo de tela 50% algodén y 50% poliéster
Estilo de manga cortas

Color: de acuerdo al establecido por la ALFM
Logo bordado institucional en la parte superior
izquierda

PANTALON FORMAL
HOMBRE

Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor
Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Composicién dril 100% poliéster clasico 4 bolsillos
bota recta, pretina, con pasadores para el cinturon,
asegurados con presillas

Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

12

JEANS DAMA

Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor
Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Material: jean clasico hecho en DENIM
Composicién 100% algodén 8 onzas, color azul
oscuro

5 bolsillos bota recta, doble costura con cremallera,
corte tradicional
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PANTALON FORMAL | 1515 sobre medida, tomadas por el proveedor
DAMA Garantia: 6 meses
8 16 Caracteristicas:
Composicion dril 100% poliéster con pasadores
para el cinturén, asegurados con presillas
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM
CONJUNTO
égE&Lgé%OHg;%RE Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor
CON COFIA Tela antifluido
Composicién 100% poliéster
Peso (masa — unidad de area)
131.50+ 6.5g/m 2 ASTM D 3776
9 3 Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:
Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho a
cuello,
1 bolsillo izquierdo.
Pantalén con cintura encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo derecho, bota recta
23%‘;%5%?0 LIDER Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor
23] Tela antifluido
Composicion 100% poliéster
Peso (masa — unidad de area)
{ 131.50 + 6.5 g/m 2 ASTM D 3776
10 2 Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:
Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho a
cuello,
1 bolsillo izquierdo.
Pantalon con cintura encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo derecho, bota recta
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CONJUNTO
ANTIFLUIDO TIPO
COCINERO MUJER
CON COFIA

Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor

Tela antifluido

Composicién 100% poliéster

Peso (masa — unidad de area)

131.50 + 6.5 g/m 2 ASTM D 3776
Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22
Caracteristicas del disefio:

Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho a
cuello,

1 bolsillo izquierdo.

Pantalén con cintura encauchetada, 1 bolsillo
izquierdo y 1 bolsillo derecho, bota recta

12

ZAPATO FORMAL
PARA CABALLERO

A\

Talla: Enviadas al proveedor

Suela Antideslizante.

Tipo de material: Sintético

Plantilla interior con curvatura, anatémica y
acolchadas.

Color: Negro y café

13

16

ZAPATO FORMAL
PARA DAMA

Talla: Enviadas al proveedor

Suela Antideslizante.

Tipo de material: Sintético

Plantilla interior con curvatura, anatémica y
acolchadas.

Color: Negro y café
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BOTAS
DIELECTRICAS
HOMBRES -

18 h
o8y

Talla: Enviadas al proveedor
Suela Antideslizante.

Composicion:

DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D

Lenglieta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

15

BOTAS
DIELECTRICAS
MUJERES

T e
&5

Talla: Enviadas al proveedor
Suela Antideslizante.

Composicion:

DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D

Lengieta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par
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ZAPATOS TIPO
ZAPATILLAS
MUJER

Talla: Enviadas al proveedor

Composicion:

Material exterior: tela sintética que ofrezca
durabilidad, transpirabilidad y resistencia al agua.
Material interior: Forro interior de tela suave que
proporcionen comodidad y absorcion de la
humedad.

Suela exterior: De goma o materiales similares que
ofrecen traccién y durabilidad.

Color: escogido por cada funcionario

17

ZAPATOS TIPO
ZAPATILLAS
HOMBRE

Talla: Enviadas al proveedor

Composicion:

Material exterior: tela sintética que ofrezca
durabilidad, transpirabilidad y resistencia al agua.
Material interior: Forro interior de tela suave que
proporcionen comodidad y absorcion de la
humedad.

Suela exterior: De goma o materiales similares que
ofrecen traccién y durabilidad.

Color: escogido por cada funcionario

18

BOTAS CANAS ALTA
MUJER

Talla: Enviadas al proveedor

Composicion:

Material principal: fabricadas en caucho

o PVC.

Suela: elaborada en poliuretano (PU/PU)
inyectado directamente al corte, antideslizante,
impermeable, flexible, liviano, aislante térmico.
Forro interno: Forro interno textil.

Color: Blanco .
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BOTAS CANAS ALTA _
HOMBRE Talla: Enviadas al proveedor
Composicion:
Material principal: fabricadas en caucho
19 3 o PVC.

Suela: elaborada en poliuretano (PU/PU)
inyectado directamente al corte, antideslizante,
impermeable, flexible, liviano, aislante térmico.
Forro interno: Forro interno textil.

Color: Blanco

Se solicita que el oferente cuente con un punto de atencién para la gjecucion del contrato, con
el personal requerido en la ciudad Cali-valle del cauca y prestar sus servicios personalizados
donde la entidad cuenta con sedes (Buenaventura y Tumaco). El cual sera objeto de
verificacion y visita por parte del funcionario que sea designado como evaluador técnico.

El oferente se debe comprometer a entregar las prendas marcados con los signos distintivos de
la entidad (logo con colores institucionales), de conformidad con los elementos indicados en los
items del cuadro de cantidades (Especificamente "logos bordados" en las superficies plana
prendas de tela, y elaborar todas las prendas una vez el Supervisor apruebe, para asegurar la
imagen institucional, teniendo en cuenta el manual de identidad grafica de la ALFM.

PROCEDIMENTO DE TOMA DE MEDIDAS SEDE CALI, BUENAVENTURA Y TUMACO. Una
vez adjudicado y legalizado el contrato, se programara previamente entre el contratista y el
supervisor del contrato, una jornada de toma de medidas de dotacién, la cual se hara de forma
presencial para los funcionarios de la entidad en la Oficina Cali y en las Unidades de Negocios
Buenaventura y Tumaco, dentro de las fechas destinadas para tal fin y lugares indicados en el
presente documento, segln el acuerdo de fecha entre el proveedor y la supervisora.

Asi mismo se debe definir una jornada donde el proveedor debera llevar las prendas o dotacién
de tal forma que el funcionario se pueda medir y puedan elegir los colores, modelos que desea,
de acuerdo con lo seleccionado.. Como mecanismo de control el funcionario debera firmar la
planilla donde se registraron las tallas, modelo y color por si existe alguna reclamacion, una vez
se entregue la dotacion.

DEVOLUCIONES POR TALLAJE. El proveedor se compromete que por cualquier error en la
toma de tallaje a cambiar las prendas dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, una
vez entregada la prenda al proveedor, segun cronograma establecido.

Para esto el funcionario asistira a una jornada de reclamaciones donde el contratista recibira la
reclamacion por parte del funcionario la cual se registrara en una planilla realizada por el
oferente que resulte ser adjudicatario; ésta debe contener firma de las partes involucradas y un
comprobante que sera entregado al funcionario, el cual permitira recibir la prenda o dotacion ya
arreglada y a satisfaccion. El contratista entregara un informe que dé cuenta que todas las
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reclamaciones fueron subsanadas dentro del tiempo previsto. La dotacion por cambio o ajuste
seran recibidas y entregadas en la oficina de la regional o sede, segtn corresponda el sitio de
trabajo del funcionario o trabajador.

CRONOGRAMA DE ENTREGA

Periodo E
Entrega i Fecha de Entrega Responsable Observaciones
Cubierto
Previa verificacion
i Entraga - Entre el 22 al 30 de Proveedor / PD or orariel
n -
el Abril Talento Humano porp .
supervisor
Previa verificacién
2° Entrega Mavo - Agosto Entre el 21 al 29 de Proveedor / PD — dlel
g ¥ g Agosto Talento Humano Hare .
supervisor
. Previa verificacion
3° Ent Septiembre- |Entreel 24 al28de |Proveedor/PD B——
rega Diciembre Noviembre Talento Humano Porp .
supervisor

Consideraciones Adicionales:
¥ Se recomienda realizar un control de firmas al momento de la entrega.

</ Mantener un inventario actualizado de tallas y cantidades requeridas
CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

e El contratista persona natural o juridica debera entregar certificacién expedida por parte
de la ARL a la que se encuentre afiliada la existencia e implementacién de un Sistema
de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
y segun las fases de implementacién exigidas por la resolucién 312/2019, esta debera
certificar que dicho sistema se encuentra en fase de ejecucién y su valoracién debera
ser ACEPTABLE O MODERADAMENTE ACEPTABLE. De conformidad con lo
establecido en la resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se debe anexar:
Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, con el
numero de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo;
manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente. - Autoevaluacién de estandares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), emitida por la ARL
con fecha de la presente vigencia.

e Los elementos de dotacién deberan corresponder a elementos nuevos y de
primera calidad, las prendas de dotacién deben estar confeccionadas en los
materiales exigidos y deben ajustarse a la calidad y presentacion de los
productos -ofrecidos en la propuesta.

e Debe anexarse la ficha técnica, detallando claramente las caracteristicas y
composicién de los materiales utilizados en la confeccion.
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e Es necesario detallar de manera clara y precisa el servicio postventa que ofrece
el proveedor para cada uno de los elementos (Tiempo de garantia, atencién de
reclamos y/o devoluciones y ajustes). —

e El suministro de cada uno de los elementos de dotacién contratados debe
realizarse en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico. Y sus sedes Buenaventura y Tumaco —

e EIl contratista debera asegurar la disponibilidad y entrega oportuna de los
productos ofrecidos, de conformidad con los plazos de entrega pactados.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O0 APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

ESPACIO
EN
BLANCO
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FORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA - CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION II

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:

Apertural o Cancelacién O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC.
No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion:
Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente Ahorro O

Entidad
Bancaria No. Ciudad:

Departamento:
Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
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Razén Social:

NIT:

Direccién:

Teléfono:

Cuenta Bancaria:

Entidad Bancaria

No.

Corriente O

Ciudad:

Departamento:

Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal:

Ahorro O

C.C.

No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de

ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad)

DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: , domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , quien obra en
calidad de de la sociedad,

Camara de Comercio No de firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la informacion
consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacién de Minima Cuantia No.
-3x-20xx  cuyo objeto es: MXOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0OMXXX"” v no
permitir su conocimiento o manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones
técnicas que adelanta |la Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nacién.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademads la
obligacién que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes
o cualquier otra persona que actlie o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en
beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza vy
propdsitos propios de la confidencialidad de la informacién. El incumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad, hara responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelacién o
utilizacién con propositos diferentes a la presentacién de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o utilizar el
material de informacién con propésitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio o unién
temporal), a través de su representante legal. (nombre, nimero
documento de identificacién y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a los dias del mes
de de

El Representante legal o su delegado

Firma
Nombre:
Firma que representa:

Direccién y Teléfono:




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\Yﬁ

AGENCIA LOGISTICA
FUERIAS MILITARES
o La e e 1 Teron

TITULO

INVITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION No. 04

Pagina 59 de
71

FECHA:

26

12

2024

Seriores

FORMULARIO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad.-

REF:

El suscrito

PROCESO DE

No. XX-2024

, obrando en nombre y representacion de

, de conformidad con lo

establecido en la invitacion puablica, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y global, con
destino a la celebracién del contrato objeto del presente proceso, ofrezco prestar los bienes y/o servicios
correspondientes que se relacionaron en el Anexo ____, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para
tales bienes y/o servicios, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, por un
valor total de
INCLUIDO IVA Y DEMAS EROGACIONES A QUE HAYA LUGAR (fodos los impuestos que apliquen).

CUADRO DE PRECIOS

Pesos Colombianos ($

) MICTE.,

ITEM | CANTIDAD

DESCRIPCION

REQUISITOS MINIMOS

————
. VAR

v -
i

TRy

JEANS HOMBRES

Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor

Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Material: jean cldsico hecho en DENIM

Compasicidn 100% algoddn 14 onzas, color azul oscuro

5 bolsillos bata recta, doble costura con cremallera, corte tradicional

23

CAMISETATIPO
POLO MANGA
CORTA HOMBRE

Talla: sobre medida, tomadas por el provesdar
Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Tipe de tela 50% algoddn y 50% polidster

Estilo de manga cortas

Color: de acuerdo al estshlecido por la ALFM

Logo kerdado institucional en la parte superior lzquierda

24

CAMISA FORMAL
MANGA LARGA
CABALLERO

Talla: sobre medida, tomadas por el proveadar

Garanlfa: 6 meses

Caracteristicas:

Tela 50% algoddn — 50% paliéster

Bolsillo delantero en forma medio rombe a un disefio para hombre
Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

Logo bardado institucional en la parte superior izquierda

BLUSA FORMAL
MUIER 1003%
POLIESTER

Talla: Talla; scbre medida, tomadas por el proveedeor
Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Tela 50% algoddn — 50% poliéstar

Color: de acuerdoe al establecido por la ALFM

Loge bardado institucional en la parte superior fzquierda

14

CAMISETATIPO
POLD MANGA
CORTA MUJER

Talla: Sobire madida, tomadas por el proveedor
Garantfa: 6 mases

Caracteristicas:

Tipo de tela 50% algodén y 50% polidster

Estilo de manga cortas

Cuolor: de acuerdo al establecido por la ALFM

Logo bordado institucional en la parte superior izquierda

12




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

ISy —
Aafucﬁ_lfm

INVITACION PUBLICA VERSION No. 04

TIiTULO cODIGO: GI-FO-18

Pagina 60 de
71

MINIMA CUANTIA

FECHA: 26 12 2024

P

PANTALON
FORMAL
HOMBRE

Talla: sobre medida, tomadas por el provesdor

Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Composicién dril 100% paliéster cldsico 4 bolsillos bota recta, pretina,
con pasadores para el cinturdn, asegurados con presillas

Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

JEANS DAMA

Talla: sobre medida, tomadas por el provesdor

Garantia: 6 mesas

Caracteristicas:

Matarial: jean cldsico hecho en DENIM

Compaosicidn 100% algoddn 8 onzas, color azul cscuro

5 bolsillos bota recta, doble costura con cremallera, corte tradicional

12

PANTALON
FORMAL DAMA

Talla: sobre medida, tomadas por el proveedaor
Garantia: 6 meses

Caracteristicas:

Composicidn dril 100% poliéster con pasadores para el cinturdn, 16
asegurados con presillas

Color: de acuerdo al establecido por la ALFM

CONJUNTO
ANTIFLUIDO
TIPO COCINEROD
HOMBRE CON
COFIA

Talla: sobre medida, tomadas por el proveedor
Tela antifluido

Composicidn 100% poliéster

Peso (masa — unidad de drea)

131,50 + 6.5 g/m 2 ASTM D 3776

Repalencia Agua: 90,00 min % AATCC 22 3
Caracteristicas del disefio:

Camisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho a cuello,

1 bolsflla izquierdo.

Pantaién con cintura encauchetada, 1 bolsillo izquierdo y 1 bolsille
derecho, bota recta

10 2

CONJUNTO
ANTIFLUIDO
LIDER 55T

Talla: sobre medida, tomadas por el provesdor
Tela antifluido

Compasicidn 100% poliéster

Peso {masa — unidad de drea)

131.50 + 6.5g/m 2 ASTM D 3776

Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22 2
Caracteristicas del disefio:

Camnisa: Cuello tipo militar, cierre frontal de pecho a cuello,

1 bolsillo izquierdo.

Pantaién con cintura encauchetada, 1 bolsillo izquierda y 1 bolsillo
derscho, bota recta

11 5

CONJUNTO
ANTIFLUIDO
TIPO COCINERO
MUIER CON
COFIA

Talla: sobre medida, tomadas por el provesdor
Tela antifluido

Composicidn 100% poliéster

Peso (masa — unidad de drea)

131.50 + 6.5g/m 2 ASTM D 3776

Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22 5
Caracter{sticas del disefio:

Camisa: Cuello tipo militar, cierre frantal de pacho a cuello,

1 bolsillo lzquierda.

Pantaldn con cintura encauchetada, 1 bolsillo izquierds y 1 boisille
derecho, bota recta

12 4

ZAPATO FORMAL
PARA
CABALLERO

Talla: Enviadas al provesdor
Suela Antideslizante.

Tipo de material: Sintético 4
Plantilla interior con curvatura, anatdmica y acolchadas.
Color: Negro y café

13 16

ZAPATO FORMAL
PARA DAMA

Talla: Enviadas al proveedor
Suela Antideslizante,

Tipo de material: Sintético 16
Plantilla interior con curvatura, anatémica y acolchadas.
Color: Negro y café
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14 18

BOTAS
DIELECTRICAS
HOMBRES -

Talla: Enviadas al proveedor

Suela Antideslizanta,

Composicidn:

DIELECTRICA

Capellada: Cuero grasc calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 30

Lengdeta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretanc — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

i8

15 3

BOTAS
DIELECTRICAS
MUIERES

Talla: Enviadas al proveedor

Suela Antideslizante.

Composician;

DIELECTRICA

Capellada: Cuera grasc calibre 20-22
Forradura: Ultrarnesh 3D

Lengiieta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletas: pldstica

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquat

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

16 11

ZAPATOS TIPO
ZAPATILLAS
MUIER (en el
informe tecnico
esta para
hombre y mujer

Talla; Enviadas al proveedor

Composicidn:

Material exterior: tela sintélica que ofrezca durabilidad, transpirabilidad
y resistancia al agua.

Material interior: Forro interiar de tela suave que proporcionen
comadidad y absorcién de la humedad.

Suela exterior: De goma o materiales similares que ofrecen traccidény
durabilidad.

Colar: escogido por cada funcionario

11

17 8

ZAPATOSTIPO
ZAPATILLAS
HOMEBRE

Talla: Enviadas al proveedor

Compasicidn:

Material extarior: tela sintética que ofrezca durabilidad, transpirabilidad
y resistencia al agua.

Material interior: Forro interior de tela suave que proporcionen
comadidad y absarcidn de la humedad.

Suela exterior: De goma ¢ materiales similares que ofrecen tracciéiny
durabilidad,

Color: escogido por cada funcionario

i8 3

BOTAS CANAS
ALTA MUJER

Talla; Enviadas al proveador

Compasicidn:

Matarial principal: fabricadas en caucho

o PVC.

Suela: elaborada en poliuretano (PU/PU)
inyectado directamante al corte, antideslizante,
impermeable, flexible, liviane, aislante térmico.
Forra interno: Forro intermae textil,

Calar: Blanco

139 3

BOTAS CARAS
ALTA HOMBRE

Talla: Enviadas al provesdor

Composicidn:

Matarial principal: fabricadas en caucho

o PVC.

Suela: elaborada en poliuretanc (PU/PU)
inyectado directamente al corte, antideslizante,
impermeable, flexible, liviano, aislante térmico.
Forro inteino; Forra interno testil.

Color: Blanco

TOTAL




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

=~
Aéuuclnxo_da’iﬂ

FUERZAS MILITARES
L a nrAn S e e -

TITULO

INVITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION No. 04 Pagina 62 de
71
FECHA: 26 | 12 S04

o i

NOTAS GENERALES

NOTA 1: La propuesta econémica deberd ser presentada por escrito y en medio DIGITAL en
hoja electrénica (programa Excel, sin celdas o férmulas ocultas, el valor por item y total

deben ser aproximados a un nimero entero).

NOTA 2: Los valores de |la oferta no deben ser nimeros decimales.

NOTA 3: En el evento que el bien o servicio a contratar no sea gravado con IVA pero si con
otro impuesto indicar en el siguiente espacio a cual corresponde y diligenciarlo en la
columna Valor IVA u Otros Gravamenes

NOTA 4: La Evaluacién econémica se hard en los términos establecidos la invitacién pdblica.

NOTA 5: Los precios ofertados deberan contener todos los costos asociados a la adecuacién
o mantenimiento incluido desplazamientos, la agencia logistica no responderd por valores no
contemplados por el proponente.

NOTA No.6: El comité evaluador econémico verificard las operaciones aritméticas del
contenido de la propuesta en lo correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos,
se corregiran, en todo caso no podrd superar el valor final ofertado. El valor corregido se
tendra en cuenta tanto para la evaluacién como para la adjudicacién.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

LA OFERTA ECONOMICA DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO

ELECTRONICO DEL SECOP II
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FORMULARIO No. 6 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Fecha: Proceso No. MC XXXX-XXX-20XX

Nombre:
Cargo:

Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta convencido y comprometido en
dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcién. Se pretende identificar
posibles actos de corrupcién en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos
de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracion para que destine un par de minutos en responder
la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este mismo medio o en su

defecto descargarla y enviarla al correo electrénico interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder
contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la

entidad.
Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

. éle han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizacién de un tramite en la
Entidad?

A. SI

B. NO

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicito

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

A. Transparentes y altamente confiables

B. Poco transparentes y poco confiables

C. Nada transparentes y nada confiables

Cuéntenos, épor qué?
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3. ¢Le han solicitado algtn tipo de prebenda para la adjudicacién de un contrato o ha tenido conocimiento
sobre un hecho similar?

A.SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trato:

4. ¢éHa tenido conocimiento sobre hechos de corrupcién en la Agencia Logistica?
A. SI

B. No

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se tratd:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fenémeno de la corrupcion es:

Frecuente

Ocasional

Rara vez se ha presentado

ol 0o ¥ »

No existe

Si eligié la opci6én A, B o C, Indiquenos, éPor que?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, écudl nivel de la organizacion puede llegar a influir en
mayor medida en la corrupcién?

Nivel Directivo

Nivel Profesional

Nivel Técnico

Nivel Asistencial

m O N @ »

Ninguno
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F. Todos
éPor qué?

7. ¢Cémo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcion?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento

¢Por qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus
derechos.
A. SI

B. NO

¢En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el
principio de objetividad:

A. SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si eligi6 la opcién B, éPor qué?

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

A. SI

B. NO




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO cODIGO: GI-FO-18
—_

¥
AGENCIA LOGISTICA F -
_FUSKZAR MILITARSS MINIMA CUANTIA o

INVITACION PUBLICA VERSION No. 04

Pagina 66 de
71
FECHA: 26 12 2024

Si ha contestado “NO” describanos cual fue la solicitud y a través de qué medio la realizé.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irreqgularidades a través de los correos:

denuncie@aqencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a tr
Madulo PQR del portal institucional y Centro de Atencién Telefénico en los siguientes numeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:

PBX 6510420 al 6510449 opcidén 0

Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estd comprometida con la transparencia y la

legalidad contractual.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:

Linea Gratuita 018000126537
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FORMULARIO No. 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: , domiciliado en
, identificado con ; Qquien obra en calidad de
, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccion, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para
la celebracion de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccidén aludido en el
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de requerirsele, la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccién y de la relacién contractual que eventualmente se derive de este
proceso de seleccion, de conformidad con las siguientes obligaciones: )

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacjén de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

1.2 EI PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de seleccién.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccién, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, ndmero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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FORMULARIO No. 8 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

CIUDAD FECHA
DD MM AAAA

Sefiores:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
w " entidad que represento, NO se hallan incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los articulos 8° y 99 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, para
contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdémica o técnica
del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Nombre, nimero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal).
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FORMULARIO No. 9. SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES
NACIONALES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacién Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC x0¢-
XXX-20%x% cuyo objeto es “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX", convocado por la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que estd solicitando la
limitacién de la convocatoria) actuando (indicar segun corresponda:
en nombre propio o en representacién legal o como apoderado) de
(nombre de la persona natural o juridica,
segun corresponda), identificado como aparece a continuacién, solicita limitar la
convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccién de Ia referencia. Para
efectos de lo anterior, sefialo a continuacién mis datos personales (y los de la persona
Juridica que represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):

NUmero de identificacién (cédula de ciudadania o NIT):

Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):

Niumero de identificacién (cédula de ciudadania):

Direccidn de notificaciones:

Teléfono;

Correo electrénico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL
CASO) 2
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Certifico que el tamafio empresarial es de

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o0 apoderado que solicita la limitacion)

NOTA: ESTE FORMATO DEBERA SER DILI’GENCIADO Y CARGADO EN LA
PLATAFORMA SECOP CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL
DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE REFIERE A:

DECREIO LUS< UE £V AD LA & e e ——

1. Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, seglin sea el caso, en que se
sefiale la condicidén de Mipes o MiPymes, segun el caso.

2. Certificado de Cdmara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil
para el caso de las personas naturales, en donde se acredite la antigliedad

3. Fotocopia del RUT

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA
TENIDA EN CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

REQUERIDA.

ESPACIO
EN
BLANCO
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ORDENADOR DEL GASTO

Capitéan de Corbetd D
Director de la Agencia Logistica d
N© Documento de Identificacié

O MADARIAGA
res Regional Pacifico
: 1.069.724.175 expedida en Fusagasugd

COMITES ESTRUCTURADORES

ALY
PD. B CA\TATIANA CADAVID R
Estructura r_Jun’dico

r

PD LEIDY YOHANA|RODRIGUEZ CALZADA
Estructurador Técnico

RO ATFAG N H‘E .
TASD.[EU?&mﬁ\D“ FERNANDEZzZ

Estructurador Econdmico

Elaboro: PD Blanca Tatiana Cadavid Rocha
Cargo},Cootdinadpra de Contratos ALRPA







